Zarzadzenie nr 298/XV1 R/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu
z dnia 30 grudnia 2021 roku

w sprawie okreslenia kryteriow oceny okresowej dla poszczeg6lnych grup pracownikow
i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujacego okresowej oceny nauczycieli
akademickich w okresie oceny rozpoczynajacym si¢ od 1 stycznia 2022 roku

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2021,
poz. 478 ze zm.) oraz § 87 ust. 3 statutu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (t.].
wprowadzony uchwatg nr 2349 Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 27
pazdziernika 2021 r.) zarzadzam co nastepuje.

§1

1. Ustala si¢ kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni, okre§lone w Regulaminie zasady oceny nauczycieli
akademickich stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, wraz z
zatgcznikami do Regulaminu:

a)

b)

zalgcznik nr 1 ,,arkusz oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
badawczo-dydaktycznej na stanowisku profesor, profesor uczelni, profesor
wizytujacy, adiunkt, asystent”;

zalacznik nr 2 ,,arkusz oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
badawczej na stanowisku profesor, profesor uczelni, profesor wizytujacy, adiunkt,
asystent”;

zalacznik nr 3 ,,arkusz oceny nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie
dydaktycznej na stanowisku profesor, profesor uczelni, profesor wizytujacy,
adiunkt, asystent, starszy wyktadowca, wyktadowca, instruktor, lektor”;

zalacznik 4 , kryteria 1 skala oceny bezposredniego przetozonego”;
zalacznik 5 ,,wzdr informacji o ocenie studentow”;

zalacznik 6 ,,wzor o§wiadczenia o przestrzeganiu przepisOw prawa autorskiego,
praw pokrewnych, a takze przepisoéw prawa wlasnosci przemystowe;j”.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku i
dotyczy okresu oceny rozpoczynajacego si¢ od dnia 1 stycznia 2022 r.

3. Wprowadzenie Regulaminu, o ktorym mowa w ust. 1, ktory okresla kryteria oceny
okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk, stanowi
przedstawienie nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni kryteriow oceny
okresowej przed rozpoczgciem okresu podlegajacego ocenie.



§2
Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. Nauki.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
Prorektor ds. Klinicznych

prof. dr hab. Szymon Dragan

Otrzymuja:
Wedtug rozdzielnika



