Uprzejmie informuje, iz w 2018 roku sposéb naliczenia kwotowych doptat do
wypoczynku letniego jak rowniez kwoty dopfat nie ulegajq zmianie.
Ulgowe odpfatnosci za skierowania na wypoczynek jak i czesciowe refundacje petnoptatnie
zakupionego wypoczynku zostajg zastgpione gotéwkowa formg dopfat bez potrzeby
dostarczania imiennych faktur potwierdzajgcych ich zakup.
Jedynie pracownicy posiadajgacy na utrzymaniu dzieci moga aplikowaé o uzyskanie zwiekszonej
doptaty na dzieci przedstawiajgc :

% faktury za uczestnictwo dzieci w wieku od 6 do 18 lat w zorganizowanych koloniach i
obozach, umozliwiajgc dokonanie wypfaty dodatku bez potrgcenia podatku
dochodowego od naleznej kwoty dopftaty,

% dowody wniesienia optaty za opieke przedszkolng za rok 2018 dzieci w wieku od 6
miesiecy do 6 lat wraz z umowg z podmiotem Swiadczacym opieke, umozliwiajac
dokonanie wypftaty dodatku bez potrgcenia podatku dochodowego od zwiekszanej o
15% naleznej kwoty doptaty na dziecko.

Warunkiem koniecznym do uzyskania zwiekszonego dodatku na dziecko w wieku
przedszkolnym jest przedstawienie dowoddw wniesienia na konto podmiotu Swiadczgcego
opieke przedszkolng w kwocie nie nizszej niz wysokos¢ dodatku na dziecko.

Uprawnienie do naliczenia doptat do wypoczynku urlopowego nabywajg pracownicy zatrudnieni
w Uczelni co najmniej do 1.01.2018 roku.

Pracownicy odchodzgcy w 2018 roku na emeryture lub rente, bez wzgledu na date rozwigzania
umowy o prace, uprawnieni sq do wnioskowania o przyznanie dopfat do wypoczynku w
kwotach i terminach przewidzianych dla pracownikéw.

Kwoty doptat do wypoczynku urlopowego uzaleznione sq od dochodu brutto na cztonka rodziny
i wynoszg dla pracownikéw od 600 do 1200 zt.

Wysokos¢ dopfaty do wypoczynku wakacyjnego dzieci pracownika wynosi 50% kwoty naleznej
pracownikowi.

Dopftaty do wypoczynku przyznawane bedg w oparciu o wniosek pracownika, w ktérym okresli¢
nalezy sredni miesieczny dochdd brutto na osobe za 2017 rok oraz wybrac forme dopfaty dla
dzieci.

Wniosek o doptate do wypoczynku wakacyjnego opatrzony nr identyfikacyjnym
jednostki organizacyjnej, ktory nalezy zlozy¢é w Sekcji Socjalnej w terminie do 9
maja br. zostaf rozestany na wszystkie jednostki organizacyjne.

Whnioski ztozone po uplywie terminu beda rozpatrywane w poZniejszym terminie.
Wypfate ekwiwalentéw na organizacje wypoczynku we wtasnym zakresie planujemy na
pierwszg potowe lipca.



