Instrukcja uzytkownika e-Talent - Uniwersytet Medyczny
we Wroctawiu

Dokument Instrukcja Uzytkownika zawiera opis krokéw, ktére nalezy wykonac w systemie e_talent w
celu wypetnienia arkusza stuzgcego do oceny nauczyciela akademickiego.

Arkusz, ktéry wypetniasz jest widoczny dla Ciebie, Twojego przetozonego oraz dla Komisji
Wydziatowe;j.

Uwaga, jezeli jestes przetozonym, to bedziesz miat dostep réwniez do arkuszy swoich
podwtadnych.

Logowanie
1. Link do portalu: https://e-talent.umed.wroc.pl - uwaga stosujemy bezpieczne, szyfrowane

tacze, ktére chroni Twoje dane.
2. Okno logowania:

E-Talent - Login

@ Login

3. Podajlogin i hasto i wybierz przycisk Login.
3.1.Loginy: imie nazwisko np. Jan.Kowalski — uwaga wielko$¢ liter nie ma znaczenia, bez
polskich znakow
3.2.Hasto - identyczne jak do logowania do Twojej poczty na uczelni. Uwaga wielkos¢ liter w
hasle ma znaczenie
4. Link do systemu dostaniesz réwniez w mailu powitalnym i w kazdym nastepnym, ktéry system
bedzie wysytat w celu przypomnienia o czekajgcym arkuszu do wypetnienia. System wysyta
powiadomienia do osdb, ktére sg zaangazowane w proces wypetniania arkusza tzn. do
ocenianego pracownika oraz do jego bezposredniego przetozonego.

Budowa arkusza
Arkusz jest podzielony na sekcje, ktore sg dostepne dla oséb zaangazowanych w proces oceny. Sekcje
oraz zasada obiegu arkusza sg dedykowane dla:

e QOcenianego pracownika

e Bezposredniego przetozonego

e Komisji Wydziatowej

System kontroluje sekcje i sprawdza na jakim etapie jest dany arkusz i od tego uzaleznia dostep
do edycji arkusza dla danego uzytkownika.
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Etap 1. Wypeklnianie arkusza przez ocenianego pracownika
Kazdy z ocenianych pracownikéw wypetnia arkusz oceny z dostepnymi dla niego sekcjami.

1. System wysyta do kazdego ocenianego pracownika (na jego skrzynke pocztowg) maila
powitalnego z zaproszeniem do oceny. W mailu bedzie dostepny link, w ktéry nalezy klikngé
jezeli chcemy przejs¢ do arkusza oceny.

Uwaga, linki sg spersonalizowane i nie mozna ich udostepnia¢ innym pracownikom. Link, ktéry
przychodzi do Ciebie pozwoli zalogowac sie tylko Twoim loginem. Jezeli za pomocg Twojego linka
bedzie chciat sie zalogowac inny pracownik, to pojawi sie komunikat o braku uprawnien

Uzytkownik: Dunaj Elzbieta  ga i
S

w9 S
Brak uprawnieii

© E-Talent Software 2011

Przyktad maila powitalnego:

Szanowni Parnstwo,

rozpoczynamy tegoroczny proces oceny nauczycieli akademickich.
Proces ten funkcjonuje w naszej Uczelni w formie elektronicznej na
platformie e-talent. Mamy nadzieje, Ze ta forma usprawni jego przebieg
1 utatwi Panstwu wypeinienie zwiazanych z tym obowigzkodw.

Przed przystapieniem do oceny prosze zapoznal sie z przepisami Statutu,
ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym oraz Iinstrukcjaq uzZytkownika systemu,
ktéora bedzie dostepna w systemie po zalogowaniu.

Wszystkie niezbedne informacje dostepne sa na stronie Uczelni w zakzadce
Zasoby Ludzkie - Oceny - Ocena okresowa NA.

Aby zalogowaé sie do systemu nalezy uzy¢é loginu (imie.nazwisko) i hasla
takiego samego, jak do poczty mailowej. Prosimy o zaznajomienie sie
z systemem.

Na wypeinienie arkusza oceny maja Panstwo czas najpéZniej do 16 kwietnia
2018 roku.

W razie pytan prosimy o kontakt:

mail: ocena-nal@umed.wroc.pl

tel.71 784 16 88 (Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi) w sprawach
dotyczacych arkusza

lub 71 784 10 40, 71 784 10 37, 71 784 13 23, 71 784 17 00

(Dziat Spraw Pracowniczych)w sprawach dotyczacych danych kadrowych

z powazaniem

mgr inz. Katarzyna Btfasiak
Kierownik

Dziatu Spraw Pracowniczych

2. Klikajac w link, system otworzy okno do logowania a po poprawnej weryfikacji loginu i hasta
automatycznie przekieruje Cie na Twdj arkusz oceny.
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3. Arkusz jest podzielony na sekcje, ktére sg dostepne dla oséb zaangazowanych w proces

oceny. Ponizej opisano kluczowe informacje wystepujgce na arkuszu.
@) £-Talen Ocena Nauezye X oo
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Dunaj Elzbieta Komisja ds. Oceny Profesora Q =] [RES

=
[Wypelnia Pracownik

Parametry oceny.

Jednostka org.: I KAT.L KL.PEDIATRII, ALERGOLOGII I KARDIOLOGI Stopiesi naukowy: PROF.DR HAB.
Wydzial: WYDZIAL LEKARSKT Rodzaj oceny: Regulaminowa
Zatrudniony od: 1990-01-01 Ocena 7a okres: 2013-01-01 do 2014-12-31

Data zatrudnienia na obecnie

zajmowanym stanowisku: 1993-04-10, profesor zwyczajny Poprzedni Rok Oceny: 014

Czas nieobecnosci: 0010900 Liezba me pracy: 15

Ocena

UWAGA! Prosze zapoznaé sie przed wypehnieniem!

Informacia o'sposobie przedstawiania dorobku naukoviego:
1. Osoba oceniana fie s

o grudnia).

viynosi 12 kbyvnej pracy.
3. Okres nieobecnosci w pracy vynkaj na urlopie fsk

. Kazda pelen katalog aktyrinosi rauczyciels
. W zakfadce “Zestawienie wag" znajduia si informace o wagach praypisanych o s podlegajac 5
6. I Sine aktyvnosci oraz ocena koncowa (patrz czesé Il Arkusza) s ‘Ocena koricowa jest suma loczyndw ocen czastkowych i odpowiadajacych im wag/100.
7. 2 dydaktycana (za vajathiem 6 pk ¢
. UWAGA arkusz oceny podczas uzupelniania e przeiza e . punktdw nalezy "ZAPISZ ARKUSZ" znaiduiacy sie na doke arkusza

CZESC II - Oceny zastkowe

A. DZIALALNOSC NAUKOWA

‘ Algorytm do ustalenia liczby punktw za publikacje naukowe A1 da Profesora

m Wls}hmampwi mmkus:—‘]k‘\ismim mkwﬂumkitnis\rm m[nwukﬂi\:\hﬂugm‘ D = N |
e Nagtowek arkusza, gdzie wida¢ nazwisko ocenianego pracownika oraz na jakim etapie

N | & Odeb all..

znajduje sie arkusz tzn. kto obecnie moze wypetniaé ten arkusz
e Metryczka arkusza czyli dane osoby oceniane;j

@ =

o lkonka do zatwierdzania arkusza - uwaga arkusz zatwierdzamy, jezeli jestesmy

E |
>

e Zestaw trzech podstawowych ikonek

pewni, Ze juz wszystko zostato uzupetnione. Arkusz zatwierdzony zostaje

przestany do edycji kolejnej osobie zaangazowanej w proces oceny i nie podlega

juz zmianom w ramach Twoich sekgji,

Ikonka do drukowania arkusza pozwala wydrukowac arkusz do pdf,

o lkonka do anulowania arkusza, w tej sytuacji system poprosi o podanie powodu

anulowania arkusza
UWAGA: Pracownik nieobecny w pracy zgodnie ze Statutem podlega ocenie na podstawie
opinii bezposredniego przetozonego, dorobku naukowego uzyskanego z biblioteki uczelnianej
oraz oceny studentdéw lub uczestnikéw studidw doktoranckich. Jesli do 16.04.2018 r.
pracownik nieobecny nie podejmie czynnosci wynikajgcych z obowigzku oceny z systemu
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wygenerowany zostanie nowy projekt umozliwiajgcy dokonanie oceny w trybie okreslonym

w Statucie. Bezposredni przetozony otrzyma wiadomos¢ elektroniczng z linkiem do arkusza
pracownika i aktywng Sekcje Al i A2 na wprowadzenie danych dotyczgcych publikacji
naukowych, B5 dotyczacg oceny studentéw oraz aktywna sekcje dla bezposredniego

przetozonego.

e Zielona linia z lewej strony arkusza pokazuje, ktore sekcje sg dostepne dla Ciebie do

edycji

e Twoim zadaniem jest wypetnienie kolumny Liczba w poszczegdlnych sekcjach. Miedzy

polami mozesz poruszac sie klawiszem <TAB>

[@] E-Talent: Ocena Nauczyc: %

« C' M | [ testportal.e-talentpl/eduo/edu/eval/project/task/32/ ¥ =
i Aplikage '@ Uniwersytet Medycz.. ') Nowe kryteria doke.. [l Zarzacizenie nr 80/2.. [ Kalkulator -wymiar .. [ 7prkpkgovplipliki/.. I\ Naukii.. [\ Instrukcje przygoto.. [ Ds M. »
Al. Publikacie naukowe - kryteria ilosciowe 30,00 0,00 = -
Liczba Wepdlczynnik Toczn
Publikacie - (bez listéw do redakcji)
f 1. Publikacie w czasopismach z Impact Factor (IF) okrelony w bazie Journal Gation Reports (ista 4) 0,00 100
2. Sumaryezny wepdlezynnik wphywu IF 0,00 1,00
3. Publikacie w czasopismach naukowych z sty B 0,00 100 -
Suma 0,00
Waga Ocena czasthowia Ocena Wazona
A2. Publikacie naukowe - kryteria jakosciowe 15,00 - -
Liczba Wspslczynni Toczm
1. Liczba publikaji hz listy A IF) jake pierwszy, lub ostatni; lub kerespondencyjny autor 0,00 1,00 -
. ytowani (z vylaczeniem autocytowari) wedlug Web of Science. 0,00 002
3. Wskainik Hirscha wedlug Web of Science: 0,00 050 -~
Suma 0,00
Waga Ocena czastkowa Ocena Wazona
A 3. Udziat w projektach badawczych 10,00 - -
Liezba Wepdlezynnik Toezyn
1. Grant unijny, inne miedzynarodowe
a) kierownik grantu 0,00 500
b) wykenavca 0,00 3,00 =
- 2.Grantkrajowy (ze srodkéw publicznych wwyniku konkursu), wtym FNP, NCN i NCBIR
2) Kerownik grantu 0,00 400
b) wykonawea 0,00 2,00
3. Kierownik projektu dia mlodych naukovcsw 0,00 050
4.Patenty, utythowe, lizba punkts 2 armm 0,00 1,00 -~
Suma 0,00

Algorytm do ustalenia liczby punktéw za patenty (CITT) A3 - p.4
0 opk.

CZESC 111 OCENA WYLICZONA NA PODSTAWIE ARKUSZA OCEN
A - dziatalnos¢ naukowa

B - dziatalnos¢ dydaktyczna

C - dziatalnosc organizacyjna

SUMA ZDOBYTYCH PUNKTOW

SKALA

Ocena wyrézniajaca =>81%
Ocena bardzo dobra =>66-80%
Ocena dobra => 51-65%
Ocena zadowalajaca => 31-50%
Ocena negatywna =< 30%

m Tnstrukcja obstu,

]
E Skan1-Przegla... |~ [Wr ¥ gy

1
2015-04-03 |

0,00 0,00 %
0,00 0,00 %
0,00 0,00 %

0 0 %

Uwaga, aby zobaczy¢ liczbe zdobytych punktéw w danej sekcji,

ARKUSZ, ktdry znajduje sie na dole arkusza

nalezy nacisngc przycisk ZAPISZ
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6. Czlonek Rady Wyczialu 0,00 3,00
7. Petnomocnik Rektora 0,00 400
8. Peinomocnk Driekana 0,00 3,00
9. Rascank Dyscyplinarmy 0,00 400
10, zajet praktycznych i 0,00 2,00
11.Funkcia w organach jednooscboviych Uczelni 0,00 6,00
12. Czlonek komisii wybieranych
a) hab. 0,00 200
b dr 0,00 1,00
<) prac mgr 0,00 0,50
13. Nagrody organzacyne 0,00 1,00
14, 1nne prace na rzecz Uczeli (np. sekretarz Komisj) 0,00 100 -
Suma 0,00
wiaga Ocena czasthowa Ocena Wazona
c2 scw i 3,00
Liczba Wspdhezynnik Tleczyn
1. Funkcje winstytuciach naukoviych na szczeblu ogélnopolskim (np. MKiS2W, M2, NCN, NCBR, FIP, PAN, PAL) 0,00 600
2. W towarzystwach naukowych™
a) przevodniczacy 0,00 5,00
. b)sskestanz 0,00 400

" colonek zarzag gléwnego 0,00 20
2.W oddziatach towarzystw naukowych
) przewodniczacy 0,00 400

b) sekretarz 0,00 3,00

<) czlonek zarzadu 0,00 1,00

Suma 0,00

e Podczas zapisywania arkusza pojawi sie okno z komunikatem

i ZatwierdZ Arkusz x
Arkusz pod wzgledem formalnym jest poprawny. Mozesz ZAPISAC arkusz i mie¢ mozliwos¢ naniesienia poprawek [ub
ZATWIERDZIC arkusz ostatecznie. Klikniecie przycisku ZATWIERDZ ARKUSZ spowoduje przejscie do kolejnego etapu
oceny. Nie bedzie juz mozliwosci powrotu do edydji arkusza.

’ ‘ L™ Zapisz i zostaw do edycji ' zatwierds Arkusz ]

o Przycisk Zapisz i zostaw do edycji, zapisuje arkusz, przelicza wartosci ale arkusz
pozostaje wcigz aktywny dla Ciebie do edycji i mozesz nanosi¢ zmiany

o Przycisk Zatwierdz Arkusz — zapisuje arkusz, wylicza wartos$ci oraz zamyka arkusz do
edycji dla Ciebie. Arkusz zostanie przestany do kolejnego etapu procesu oceny czyli
do Twojego przetozonego.

Uwaga dostaniesz jeszcze 2 maile, ktére bedga Cie informowac co sie dzieje z Twoim arkuszem
oraz z informacjg o obowigzku wydrukowania arkusza, zatgczenia wymaganej dokumentacji
oraz ztozenia arkusza wraz z catg dokumentacjg odpowiednio we witasciwym Dziekanacie lub
w Dziale Spraw Pracowniczych

Etap 2. Ocena bezposredniego przelozonego

1. Po Zatwierdzeniu arkusza przez ocenianego pracownika, system wysyta maila do
bezposredniego przetozonego pracownika
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Szanowni Panstwo,

Panstwa Pracownik podlegajacy w tym roku ocenie dokonal juz samooceny.
Prosimy o zapoznanie sie z wypeinionym przez niego w systemie arkuszem
oraz dokonanie wilasnej oceny podlegitego pracownika.

Aby zalogowaé sie do systemu nalezy uzyé loginu (imie.nazwisko) i hasia
takiego samego, jak do poczty mailowej.

Na wypeitnienie arkusza oceny w czescli przeznaczonej dla bezposredniego
przetozonego maja panstwo czas najpézZniej do 23 kwietnia 2018 roku.

W razie pytan prosimy o kontakt:

mail: ocena-nalumed.wroc.pl

tel.71 784 16 88 (Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi) w sprawach
dotyczacych arkusza

lub 71 784 10 40, 71 784 10 37, 71 784 13 23, 71 784 17 00
(Dziat Spraw Pracowniczych)w sprawach dotyczacych danych kadrowych

z powazaniem

mgr inz. Katarzyna Blasiak
Kierownik

Dzialu Spraw Pracowniczych

2. Bezposredni przetozony ma uaktywnione do edycji swoje sekcje, ktére nalezy wypetnic¢

OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZEEOZONEGO
Definicja kompetencji

Waga Ocena czastkowa
0.00 4,00

OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Poszukiwanie rozwiazan - Bardzo dobry
Samodzielnosé
. Wspdlpraca

Dokladnosc, rzetelnosc, systematycznosc

- Bardzo dobry
Bardzo dobry
Bardzo dobry
Umiejgtnos< organizowania pracy Bardzo dobry
Komunikatywnos¢ Bardzo dobry
Zaangazowanie - identyfikacja z celami jednostek

Doskonalenie, podnoszenie kwalifikaci

Bardzo dobry

- Bardzo dobry

slafs]as][s[s]s]s

1 - Brak kompetencji: rezultaty pracy pracownika s3 nieakceptowane i wymagaja natychmiastowej poprawy.
2 - Slaby/Uczacy dokonania pracownika s3 ponizej wymagan na stanowisku, kidre zajmuje.

3 - Dobry: oczekiwania s3 spefnione w 100%.

4 - Bardzo dobry: dziafania pracownika czesto przekraczaja standard we wszystkich obszarach.

5 - Wybitny: dzialania pracownika zdecydowanie przekraczaja standard we wszystkich obszarach.

& Oceniany spetnia wymogi etyki zawodowej: Tak
Uwagi do wypsinionej ankiety przez pracownika:

ol Pracownik powinien pracowac na doskonaleniem obszaru pracy dydaktycznej, by w przyszlosci osiagnac tam wyzsza ocens.

Pole ,,uwagi do wypetnionej ankiety przez pracownika” zostato wprowadzone w celu umozliwienia przetozonemu
przedstawienie Komisji Oceniajgcej swoich ewentualnych uwag do czesci arkusza wypetnionej przez pracownika.

3. Podczas zapisywania arkusza pojawi sie okno z komunikatem

ZatwierdzZ Arkusz X

Arkusz pod wzgledem formalnym jest poprawny. Mozesz ZAPISAC arkusz i mie¢ mozliwos¢ naniesienia poprawek lub
ZATWIERDZIC arkusz ostatecznie. Klikniecie przycisku ZATWIERDZ ARKUSZ spowoduje przejscie do kolejnego etapu
oceny. Nie bedzie juz mozliwosci powrotu do edydji arkusza.

L™ Zapisz i zostaw do edyci J R Zatwierdz Arkusz J
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e Przycisk Zapisz i zostaw do edycji, zapisuje arkusz i arkusz pozostaje wcigz aktywny
dla Ciebie do edycji. Mozesz do niego wrécic i zmieni¢ wprowadzone wartosci

e Przycisk Zatwierdz Arkusz — zapisuje arkusz oraz zamyka arkusz do edyc;ji dla Ciebie.
Arkusz zostanie przestany do kolejnego etapu procesu oceny czyli do Komisji
Wydziatowej

4. Zestaw trzech podstawowych ikonek

e lkonka do zatwierdzania arkusza - uwaga arkusz zatwierdzamy, jezeli jestesSmy
pewni, ze juz wszystko zostato uzupetnione. Arkusz zatwierdzony zostaje przestany
do edycji kolejnej osobie zaangazowanej w proces oceny i nie podlega juz zmianom
w ramach Twoich sekcji,

e lkonka do drukowania arkusza pozwala wydrukowac arkusz do pdf,

e |konka do anulowania arkusza, w tej sytuacji nalezy poda¢ powdd anulowania arkusza

Etap 3. Wydruk i zlozenie dokumentacji w Dziekanacie/Dziale Spraw

Pracowniczych

Po dokonaniu oceny przez bezposredniego przetozonego system automatycznie wysyta maila z
powiadomieniem do ocenianego pracownika z prosbg o wydrukowanie arkusza oraz zatgczenie
dokumentdéw do wgladu

Szanowni Panstwo,
bezposredni przetozony dokonat Panstwa oceny wypeiniajac przeznaczona
dla niego czesc¢ arkusza oceny. Kolejnym etapem jest ocena Komisji.
Prosimy o wydrukowanie arkusza oceny, podpisanie go 1 zataczenie do niego:
a) zatacznika nr 1 tj. sporzadzonego przez siebie i czytelnie
podpisanego spisu publikacji z podliczong punktacja dorobku
naukowego,
b) zatacznika nr 2 tj. oceny studentdw
c) zatacznika nr 3 tj. dostepnego w pliku arkusza oswiadczenia dot.
praw autorskich i niekaralnosci,
d) innych wymaganych zatacznikdw
Wydrukowany 1 podpisany arkusz wraz ze wszystkimi wymaganymi zafgacznikami
prosimy ztozy¢ w Dziekanacie najpézZniej do dnia 30 kwietnia 2018 r.

UWAGA: W przypadku pracownikoéw bedacych czionkami Wydziatowej Komisji ds.
Oceny Kadry Naukowo-Dydaktycznej lub Senackiej Komisji ds. Oceny Kadry
Naukowo-Dydaktycznej w/w dokumenty nalezy z1ozy¢ do Dziaiu Spraw
Pracowniczych najpézniej do dnia 30 kwietnia 2018 r.

W razie pytan prosimy o kontakt:

mail: ocena-nal@umed.wroc.pl

tel.71 784 16 88 (Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi) w sprawach
dotyczacych arkusza

lub 71 784 10 40, 71 784 10 37, 71 784 13 23, 71 784 17 00
(Dziat Spraw Pracowniczych)w sprawach dotyczacych danych kadrowych

z powazaniem

mgr inz. Katarzyna Blasiak
Kierownik

Dziatu Spraw Pracowniczych
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Etap 4. Ocena Komisji Wydzialowej
1. Po zatwierdzeniu arkusza przez bezposredniego kierownika, arkusz zostanie przestany do
oceny do Komisji Wydziatowe].

2. Komisja dokonuje oceny .

3. Osoba uprawniona z Komisji Wydziatowej wprowadza ostateczng ocene oraz uwagi komisji
do systemu. Arkusz nalezy zapisaé i zatwierdzic.

CZESC 1V - OCENA WYDZIAtOWE] KOMISII OCENY KADRY

Ocena koricowa™

Uwagi Komisji

Dziekan wiasciwego wydziatu, a w h h acy komisji oceniajacej, w terminie 10 dni od dokonania oceny, przedstawia wynik oceny osobie ocenianesj.
0d oceny komisji pracovinikowi, a takze jego bezpodredniemu przelozonemu shizy odwolanis, w terminie 14 dni od dnia powiadomients o vkl oceny, do Senad kiej Komisji Rozwioju Kadry Naukowo Dydaktyczne].

© Arkusz przeznaczony jest do przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu w roku 2015

4, Po zatwierdzeniu arkusza przez Komisje Wydziatowg, system wysyta jeszcze jednego maila
jednoczesnie do pracownika i do bezposredniego przetozonego z informacjg o zakoriczonym
procesie i z prosbg o podpisanie arkusza oceny

Szanowni Panstwo,

Komisja dokonata juz Panstwa oceny. Prosimy o niezwiloczne udanie sie
do Dziekanatu w celu podpisania arkusza oceny.
Na zapoznanie sie z oceng oceniany pracownik i jego bezposredni przeiozZony
maja czas najpézZniej do 24.05.2018 r.

UWAGA: W przypadku pracownikoéw bedacych czionkami Wydziatowej Komisji ds.
Oceny Kadry Naukowo-Dydaktycznej lub Senackiej Komisji ds. Oceny Kadry
Naukowo-Dydaktycznej oraz ich bezposrednich przeftozZonych prosimy o
niezwtoczne udanie sie do Dziatu Spraw Pracowniczych w celu podpisania
arkusza oceny najpézZniej do dnia 24.05.2018 r.

W razie pytan prosimy o kontakt:

mail: ocena-nal@umed.wroc.pl

tel.71 784 16 88 (Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi) w sprawach
dotyczacych arkusza

lub 71 784 10 40, 71 784 10 37, 71 784 13 23, 71 784 17 00
(Dziat Spraw Pracowniczych)w sprawach dotyczacych danych kadrowych

z powazaniem

mgr inz. Katarzyna Blasiak
Kierownik

Dziatu Spraw Pracowniczych


mailto:ocena-na@umed.wroc.pl

Instrukcja uzytkownika e-Talent - Uniwersytet Medyczny
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Logowanie do systemu z przegladarki internetowej

Do systemu mozesz zalogowac sie rowniez bezposrednio z przegladarki internetowej
https://e-talent.umed.wroc.pl. Funkcjonalnos$¢ zwigzana z Oceng Nauczycieli znajduje sie w module

Ocena Nauczycieli Akademickich

1. Po zalogowaniu na stronie startowej (domowej), zobaczysz podreczne menu. Wszystkie Twoje
zadania zwigzane z oceng sg zebrane pod opcjg Arkusze Nauczycieli Akademickich (1) - w
nawiasie zobaczysz liczbe np. (1), co oznacza, ze masz jeden arkusz do wypetnienia.

Uzytkownik: Blasiak Katarzyna g i
R

PRZEIDZ DO MOJE ZADANIA

MOJA KARTOTEKA Arkusze ocen i Ankiety (0)

MOJ ROZWO] Dziatania rozwojowe (0)

OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH Arkusz Nauczycieli Akademickich (1)

© E-Talent Software 2011

Uwaga, jezeli jestes przetozonym, to moze sie zdarzy¢, ze bedziesz miat do wypetnienia
wiele arkuszy np. 6. llo$¢ arkuszy odpowiada ilosci podlegtych pracownikéw
zobowigzanych do dokonania oceny.

2. Opcja Arkusze Nauczycieli Akademickich otworzy Twéj arkusz, ktdry zostat do Ciebie przypisany
o unikalnym numerze, ponizej jest przyktad z numerem arkusza 29 dla pracownika Janus Iwona.

3. Kliknij w numer arkusza

Uzytkownik: JanusIwona g i
el

XYY TE X

T —
- Pracownik Projekt Etap Przetozony Komisja Wydziatowa
29

Zadania dla Przelozonego

Janus Iwona Ocena 2015 Profesorowie & Wypelnia Pracownik Dunaj Elzbieta Miedzywydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich

** Rekord nie zostal znaleziony **

Zadania dla Komisji Wydziatowej

** Rekord nie zostal znaleziony **
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4. System otworzy Twdj arkusz i jezeli masz prawo go edytowac (co uzaleznione jest od etapu
procesu), to mozesz wprowadzaé dane dla swoich sekcji


https://e-talent.umed.wroc.pl/

Instrukcja uzytkownika e-Talent - Uniwersytet Medyczny
we Wroctawiu

(ﬁ G (EE = ‘i“( @ Uzytkownik: Janus Iwona

Pracowrik Eap Przslogony Grupa akceptaca
Janus Iwona Wypelnia Pracownik Dunaj Elzbieta Miedzywydzialowa Komiisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich
Parametry oceny
Jednostka org.: I KAT.I KL.PEDIATRII, ALERGOLOGII I KARDIOLOGI Stopiesi naukowy: PROF.DR HAB.
Wydzial: WYDZIAt LEKARSKI Rodzaj oceny: Regulaminowa
Zatrudniony od: 1990-01-01 Ocena za okres: 2013-01-01 do 2014-12-31
Data zatrudnieni: becni s 5
zaimoanyin sonowadass 19930410, profesor zwyczajny Poprzedn Rok Oceny: 2014
Czas nieobecnosci: 00109100 Liczba mc pracy: 15

Ocena

UWAGA! Prosze zapoznac sie przed wypetnieniem!

Informacia o sposobie przedstawiania dorobku naukowego:
1. Osoba oceniana wykazuje swdj dorobek w latach kakendarzowych (od stycznia do grudnia).
2. Minimalny okres podlegajacy ocenie wynosi 12 miesiecy aktywnej pracy.

3. Okres nisobecnodai w pracy vynikajacy z ia na urlopie nie wiicza sie w okres objety ocena.
4. Kazda ankieta zawiera pelen katalog aktywnosci nauczyciels ahderm:kego na danym stanowisku.
5. W zakladce "Zestawienie wiag zr\a)du)a sie informacie o wagach jom aktyv ocenie w zaleznoddi od stanowiska

6. Oceny zastkove za poszczegdlne aktywnoici oraz ocena koricovia (patrz czeéé 1Tl Arkusza) s3 ficzbami 2 pﬂedzlalu 0-6. Ocena koricowa jest suma iloczyndw ocen czastkowych i odpowiadajacych im wag/100.
7. Daialainoé naukowa, dydaktyczna i organizacyina (za vyjatkiem A5 pkt.4-8) musi by udokumentovana.

8. UWAGA! Arkusz oceny podczas iania nie przelicza sie ie. Aby dokonac i punktéw nalezy kiknac przycisk "ZAPISZ ARKUSZ" znajdujacy sie na dole arkusza.

5. W przypadku uzytkownika, ktéry jest przetozonym, to jego zadania (arkusze do oceny

podwtadnych) znajdujg sie w bloku Zadania dla Przetozonego

Uzytkownik: Wiatr Ewa

heEeca

Moje zadania zwiazane z oceng

** Rekord nie zostal znaleziony **

Zadania dla Przetozonego

Zadanie Pracownik Projekt Etap Przetozony Komisja Wydziatowa
21 Nowaczek Jan 12 && Wypelnia Przelozony Wiatr Ewa Dziekan wydziatu lekarskiego

Zadania dla Komisji Wydziatowej
** Rekord nie zostat znaleziony **
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Uwaga w liscie zadan zawsze zobaczysz swoj arkusz oraz wszystkie arkusze swoich podwtadnych

Uzytkownik: Wiatr Ewa g il

| L N

stepny| Pozycjina stronie[ 10 ¥ |

Pracownik Projekt Etap Przelozony Komisja Wydzialowa
Nowaczek Jan Ocena 2015 Profesorowie: . Wypelnia Pracovink Wiatr Ewa Dziekan wydzialu lekarskiego
Nowaczek Jan nowaczek 678 & Wypelnia Pracownik Wiatr Ewa Dziekan iydzialu lekarskiego
Nowaczek Jan 3333 % Komisia Wydzialowa Wiatr Ewa Dziekan wydzialu lekarskiego
Nowiaczek Jan 12 & Wypelnia Przelozony Wiatr Ewa Dziekan wydzialu lekarskisgo
Nowaczek Jan Nowaczek 88 € Ocena zakoriczona Wiatr Ewa Dziekan wydzialu lekarskiego
Nowaczek Jan Nowaczek 345 € Ocena zakorczona Wiatr Evia Dziekan wydzialu lekarskiego
Nowaczek Jan Nowaczek 83 € Ocena zakorczona Wiatr Ewa Dziekan wydzialu lekarskisgo
Nowaczek Jan Nowaczek 88 % Komisja Wydzialowa Wiatr Ewa Dziekan wydzialu lekarskiego
Nowaczek Jan Nowaczek 10 o Wypeinia Pracownik Czamy Adam Dziekan wydzialu lekarskiego
Nowaczek Jan Ocena Nowaczek test55 @ Ocena zakoriczona Czamy Adam Dziekan wydzialu lekarskiego
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