MINIMALNE KRYTERIA DO ZATRUDNIENIA W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM WE WROCLAWIU

DLA KANDYDATOW NA STANOWISKA NAUKOWO - DYDAKTYCZNE

Podstawa prawna: Statut UM z dnia 17.09.2012 r. (Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 1774 z dnia 31 maja 2017 r.), Uchwata Senatu nr 1463 z dnia 17.12.2014 r. z p6zn. zm.

specjalizacja w

punktacja publikacji naukowych wedtug obowigzujagcego w Uczelni kryterium punktowego

stanowisko Stopieri/tytut naukow dziedzinie kandydaci legitymujacy sie stopniem lub tytutem L .
pier/tyt v . U AL .q .p Y I kandydaci posiadajacy stopien lub tytut naukowy z pozostatych
podstawowej naukowym z zakresu nauk biologicznych, chemicznych, dziedzin
farmaceutycznych, medycznych i technicznych
ASYSTENT mgr lub réwnorzedny
wymagana w 150 punktéw obliczonych wg obowigzujacego w Uczelni kryterium
przypadku punktowego, w tym opublikowanie co najmniej 5
zatrudnienia w petnotekstowych prac oryginalnych, z tego 3 prace opublikowane 180 punktéw obliczonych wg obowigzujacego w Uczelni kryterium
ADIUNKT dr jednostce jako pierwszy lub korespondencyjny autor w czasopismie ze punktowego w tym opublikowanie co najmniej 5 petnotekstowych prac
organizacyjnej o wspotczynnikiem wptywu Impact Factor, przy czym sumaryczny IF oryginalnych
charakterze czasopism, w ktérych te prace zostaty opublikowane, musi
klinicznym wynosi¢ co najmniej 4
wypromowanie obronionej i zatwierdzonej pracy doktorskiej oraz
wymagana w X . o . .
rzvpadku 200 punktéw obliczonych wg obowigzujgcego w Uczelni kryterium
P yp. ) punktowego od daty uzyskania stopnia doktora habilitowanego, w ) L ) . -
zatrudnienia w ¢ d tei daty 6 petnotekst h blik h ik wypromowanie obronionej i zatwierdzonej pracy doktorskiej oraz 230
PROFESOR NADZWYCZAJNY dr hab. jednostce ym o ) &l daty peAno e OWYC prac opubll ?w§nyc Jako punktéw obliczonych wg obowigzujgcego w Uczelni kryterium
) . pierwszy, drugi lub ostatni autor w czasopismie ze . . -
organizacyjnej o . . punktowego od daty uzyskania stopnia doktora habilitowanego
charakterze wspotczynnikiem wptywu Impact Factor, przy czym sumaryczny IF
Klinicznym czasopism, w ktérych te prace zostaty opublikowane, musi
4 wynosi¢ co najmniej 6
wy:\;agj;suw 200 punktéw obliczonych wg obowigzujgcego w Uczelni kryterium
P yp. ) punktowego od daty uzyskania tytutu naukowego profesora, w
zatrudnienia w tym od tej daty 6 petnotekstowych prac opublikowanych w 250 punktéw obliczonych wg obowigzujgcego w Uczelni kryterium
PROFESOR ZWYCZAINY prof. jednostce ym o€ el dary » PeIotetstowy v A
oreanizacvinei o czasopismie ze wspotczynnikiem wptywu Impact Factor, przy czym punktowego od daty uzyskania tytutu naukowego profesora
& vine] sumaryczny IF czasopism, w ktdrych te prace zostaty
charakterze . . Ly L
. opublikowane, musi wynosi¢ co najmniej 8
klinicznym

Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej uczelni, posiadajaca co najmniej stopienn naukowy doktora habilitowanego Podstawa prawna: Statut UM z dnia
17.09.2012 r. (Zatgcznik do Uchwaty Senatu nr 1774 z dnia 31 maja 2017 r.)

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba nieposiadajaca stopnia doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora, jezeli posiada stopienn naukowy doktora
oraz znaczne i twdrcze osiagniecia w pracy dydaktycznej, naukowej i zawodowej Podstawa prawna: Statut UM z dnia 17.09.2012 r. (Zatacznik do Uchwaty Senatu nr 1774 z dnia 31 maja 2017 r.)
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