UNIWERSYTET MEDYCZNY Rektor/Prorektor ds. Nauki
M. PIASTOW SLASKICH WE WROCLAWIU Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

DRUKNR 3

WNIOSEK O ZMIANE STANOWISKA! NAUCZYCIELA AKDEMICKIEGO
BEZ POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO W RAMACH TRWAJACEGO STOSUNKU PRACY?

(prosze uzupetniac tylko jasne pola)
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Jednostka organizacyjna

Bezposredni przetozony

Potwierdzenie zgodnosci z przepisami,

Zrédto finansowania Finansowany wytycznymi oraz dokumentacja
kosztéw zatrudnienia # wymiar etatu® projektu/grantu® oraz wskazanie czy to
koszt bezposredni czy posredni

Blokada srodkéw (KOD kosztowy)
(Dziat Planowania i Analiz /
Dziat Kosztéw/Dziat Finansowy)

[J subwencja

[Jinne, jakie wpisa¢
W wierszu ponizej

Petna nazwa Zrédta finansowania (w przypadku finansowania etatu z subwencji albo grantu prosze dodatkowo podaé¢ wewnetrzny
nr projektu/grantu/zadania):

Uzasadnienie wniosku: Prosze poda¢ konkretne spetniane przez pracownika wymagania wynikajgce z przepisdw ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, Statutu Uczelni oraz Uchwaty Senatu nr 1463 ze zm. z dnia 17.12.2014 r. dla
danego stanowiska, na ktére ma pracownik awansowac.

1ZMIANA STANOWISKA- dotyczy patrz instrukcja na stronie http://www.umed.wroc.pl/kadry-zatrudnienie-na

2 Whniosek nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw Pracowniczych w terminie do 30 listopada roku poprzedzajgcego w przypadku zatrudnienia od 01 marca, w terminie
do 31 marca w przypadku zatrudnienia od 01 pazdziernika.

3 Przy podaniu stanowiska w grupie naukowo-dydaktycznej prosze w uzasadnieniu zatrudnienia wpisa¢ planowane zadania w obszarze nauki np. realizacja projektu,
zadania statutowe.

4 Koszty zatrudnienia obejmujg: koszt wynagrodzenia oraz pochodnych od wynagrodzenia, koszt badan lekarskich, koszt szkoler bhp, p. poz., fundusz socjalny,
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, wynagrodzenie chorobowe, fundusz nagrdd, 13-tka, fundusz premiowy, ubezpieczenia pracodawcy i inne

5 t3czna suma wymiaréw etatéw podanych w kolumnie ,Finansowany wymiar etatu” musi by¢ zgodna z polem wnioskowany , Wymiar etatu”

6 Potwierdzenia zgodnosci odpowiednio z przepisami, wytycznymi oraz dokumentacja projektu/grantu dokonuje dla zatrudnienia finansowanego z:

subwengji albo dziatalnosci ustugowej — Dziat Planowania i Analiz, grantu krajowego /miedzynarodowego - Centrum Wspierania Nauki w zakresie projektéw
naukowych albo Biuro Projektéw w zakresie projektéw nienaukowych



http://www.umed.wroc.pl/kadry-zatrudnienie-na

Do wniosku dotaczam dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych kandydata (uzyskany tytut
zawodowy/stopienn naukowy/tytut naukowy, specjalizacje, wykaz publikacji naukowych potwierdzonych przez Biblioteke Gtéwna,
doswiadczenie zawodowe, udokumentowany staz pracy, znajomos¢ jezykéw, inne szczegélne kompetencje lub osiagniecia)’ .

Podpis i piecze¢ Kierownika Jednostki8 Podpis i piecze¢ Przetozonego (wyzszego szczebla)?® Podpis i piecze¢ kierownika Projektu 10

D Zgodnie z planem zatrudnienia

D Poza planem zatrudnienia
Propozycja wynagrodzenia zasadniczego:

Kalkulacja pensum w stosunku do obcigzenia jednostki
w zatgczeniu.

Data, podpis i piecze¢ pracownika Dziatu Spraw
Pracowniczych

taczny okres finansowania etatu z innych zrédet niz subwencja
liczony od daty zmiany stanowiska: m-cy
Kalkulacja kosztow w zatgczeniu.

Data, podpis i piecze¢ Kierownika Dziatu Ptac

Opinia Dziekana (w przypadku zatrudnienia na Wydziale )/ Opinia
Prorektora ds. Dydaktyki (w przypadku zatrudnienia
w Jednostkach Ogélnouczelnianych)

pozytywna D negatywna D

Data, podpis i piecze¢ Dziekana/
Prorektora ds. Dydaktyki

Kontrasygnata finansowa:

Data, podpis i piecze¢ Kwestora

Decyzja Rektora/Prorektora ds. Nauki
1 Brak zgody

1 Zgoda na zmiane stanowiska pracownika

na stanowisko:

wynagrodzenie zasadnicze i kat. zasz.:

Data, podpis i pieczec:

7 Zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, Statutem Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, Uchwatg Nr 1463 Senatu Uniwersytetu Medycznego

we Wroctawiu z dnia 17 grudnia 2014 roku

8 Wystarczy jeden podpis i piecze¢ w przypadku petnienia funkcji Kierownika Jednostki i Przetozonego (wyzszego szczebla) przez te samg osobe
9 Wystarczy jeden podpis i piecze¢ w przypadku petnienia funkcji Kierownika Jednostki i Przetozonego (wyzszego szczebla) przez te sama osobe

10 Jezeli dotyczy




