Zatacznik! do uchwaty nr 1786 senatu UMW
z dnia 21 czerwca 2017 r.

Regulamin
przyznawania nagréd Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu
dla nauczycieli akademickich
(tekst jednolity)

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nagrdéd Rektora nauczycielom akademickim Uni-
wersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, zwanego dalej ,Uczelnig”.

2. Nagrody Rektora sg przyznawane nauczycielom akademickim za osiggniecia naukowe, dydak-
tyczne lub organizacyjne uzyskane w roku kalendarzowym poprzedzajgcym ich przyznanie, albo
za catoksztatt dorobku.

§2

1. Rektor corocznie przyznaje nauczycielom akademickim nagrody w kategoriach:

1) osiggniecia naukowe,

) osiggniecia dydaktyczne,

) osiggniecia organizacyjne,

)

)

H W N

catoksztatt dorobku,

Ul

pierwsze miejsce na wydziale w corocznym, wewnetrznym rankingu jednostek, dla kierow-

nika wydziatowej jednostki organizacyjnej,
6) 2 nagrody specjalne rektora.

2. W kategoriach okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 rektor moze przyznaé nagrody indywidualne lub
zespotowe, | lub Il stopnia oraz nagrody specjalne (indywidualne lub zespotowe), w zaleznosci od
oceny osiggniecia.

3. 3 Nagrody za catoksztatt dorobku, nagrody specjalne rektora oraz nagrody za pierwsze miejsce na
wydziale w corocznym, wewnetrznym rankingu jednostek dla kierownika wydziatowej jednostki
organizacyjnej, majg charakter nagrdd indywidualnych.

4. Wartosci progowe kryteridw obowigzujacych dla nagréd naukowych, dydaktycznych i organiza-
cyjnych w danym roku, sg ustalane przez rektora i prorektoréw (Kolegium Rektorskie) i ogtasza-
ne w komunikacie rektora wydawanym do dnia 31 stycznia roku, za ktéry przyznawane bedg na-
grody. Wszystkie osiggniecia przekraczajgce okreslony w danym roku prég kryterium, zostang
nagrodzone dyplomem wraz z gratyfikacjg finansowg albo dyplomem, z zastrzezeniem &4 ust. 5
i 6 oraz §21 ust. 5.

FORMA NAGRODY

§3
1. Nagroda przyznawana jest w formie:
1) dyplomu wraz z gratyfikacjg finansows,
2) dyplomu.

! Tekst jednolity wprowadzony uchwatg nr 1810 Senatu UMW z dnia 25 pazdziernika 2017 r.
2 Dodany uchwatg nr 1962 Senatu UMW z dnia 28 listopada 2018 r.
3 Zmieniony uchwatg nr 1962 Senatu UMW z dnia 28 listopada 2018 r.



. W danej kategorii nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ nagrode Rektora w formie dyplomu
wraz z gratyfikacjg finansowa z tytutu wiecej niz jednego wniosku zespotowego, ale nie wie-
cej niz jednego wniosku o nagrode indywidualng z wytgczeniem nagrdd specjalnych. Suma
kwot otrzymanych z tytutu wszystkich nagréd w danej kategorii nie moze przekroczy¢ mak-
symalnej stawki nagrody indywidualnej | stopnia w tej kategorii, z wytagczeniem wysokosci
kwoty nagrdd specjalnych w tej kategorii. Za pozostate nagrodzone osiggniecia nauczyciel
akademicki otrzymuje dyplom.

Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy otrzymuje
nagrode w formie dyplomu.

. Jednej osobie nie moze byé przyznana wiecej niz jedna nagroda Rektora za to samo osiggnie-
cie, z wyfaczeniem nagrody specjalnej za publikacje o najwyzszej liczbie cytowan, o ktorej
mowa w §12.

OSOBY UPRAWNIONE DO NAGROD

§4
Kandydatami do nagrody Rektora w formie dyplomu wraz z gratyfikacjg finansowg mogg by¢
nauczyciele akademiccy, ktdrzy w okresie zatrudnienia w Uczelni uzyskali osiggniecia okre-
$lone w niniejszym Regulaminie, spetniajgce kryteria do przyznania nagréd.
Prawo do otrzymania nagrody w formie dyplomu wraz z gratyfikacjg finansowg zachowujg
nauczyciele akademiccy, ktérzy byli zatrudnieni w Uczelni w dniu 31 grudnia roku, za ktory
przyznawana jest nagroda, z zastrzezeniem zdania drugiego. Pracownik, ktory przeszedt na
emeryture lub rente inwalidzkg przed datg wyptaty nagrody — zachowuje prawo do tej na-
grody.
Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy sg wspotautorami nagro-
dzonego osiagniecia zespotowego z udziatem nauczyciela akademickiego, otrzymuja na pod-
stawie niniejszego regulaminu dyplom. Zasady przyznawania gratyfikacji finansowych dla tej
grupy pracownikéw regulujg odrebne przepisy. Cztonkowie zespotu, niebedacy pracownika-
mi Uczelni, w tym uczestnicy studiéw doktoranckich otrzymujg dyplom uznania.
Nauczyciel akademicki, ktory rozwigzat stosunek pracy z Uczelnig, albo z ktérym Uczelnia
rozwigzata stosunek pracy przed dniem 31 grudnia roku, za ktéry przyznawana jest nagroda
otrzymuje wyfacznie dyplom, z wyjatkiem tych przypadkéw, gdy rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito z winy pracownika lub na skutek porzucenia przez niego pracy — w tym przypadku
nie otrzymuje on zadnej nagrody.
Nagroda Rektora nie jest przyznawana pracownikowi, ktéry zostat ukarany w ciggu roku, za
ktory przyznawane sg nagrody, karg za naruszenie regulaminu pracy.
. W przypadku osoby, w stosunku do ktérej sad, komisje dyscyplinarne lub komisje etyczne
prawomocnie orzekty naruszenie zasad uczciwosci naukowej, nagroda Rektora nie jest
przyznawana. W przypadku prawomocnego wyroku sgdowego, ukarania takiej osoby karg
dyscyplinarng za naruszenie zasad uczciwosci naukowej, nagroda moze by¢ przyznana po 10
latach od uprawomocnienia sie wyroku lub orzeczenia komisji dyscyplinarnej. W przypadku
prawomocnego orzeczenia komisji etyki, stwierdzajagcego naruszenie przez pracownika
Uczelni dobrych obyczajéw w nauce nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz 5 lat od
daty uprawomocnienia sie orzeczenia.



WSPOtAUTORSTWO
§5

1. Whnioskodawca nagrody zespotowej w porozumieniu ze wszystkimi wspétautorami okresla
procentowy udziat oséb w nagrodzie zespotowej odpowiednio do stopnia ich udziatu w osia-
gnieciu. Wysoko$é nagréd finansowych dla poszczegdlnych oséb otrzymujgcych nagrode ze-
spotowg powinna odpowiada¢ procentowym udziatom w osiggnieciu okreslonym we wnio-
sku, z zastrzezeniem ust 2. Stosowne oswiadczenia o procentowym udziale oséb w osiggnie-
ciu sg sktadane wraz z wnioskiem o nagrode.

2. Whniosek o nagrode zespotowg powinien uwzglednia¢ wszystkich wspdétautorow osiggniecia
bedacych cztonkami danego zespotu, z zastrzezeniem, ze kandydatami do gratyfikacji finan-
sowej mogg by¢ tylko nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni, ktérych udziat w osia-
gnieciu wynosi co najmniej 20%.

3. Za wspotautorstwo osiggniecia naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego, moze zostac
przyznana nagroda indywidualna, jesli wktad wnioskujgcej osoby w osiggniecie jest znaczny,
a pozostali wspétautorzy zrzekng sie praw do nagrody. Stosowne oswiadczenia sktadane sa
wraz z wnioskiem o nagrode. W przypadku wspoétautoréow niezatrudnionych w Uczelni
oswiadczenie o zrzeczeniu sie prawa do nagrody nie jest konieczne.

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE

Nagrody za osiggniecia naukowe za publikacje

§6

1. Nagrody sg przyznawane wytacznie za publikacje powstate podczas zatrudnienia auto-
ra/autoréw w Uczelni, ktéry/ktdrzy posiada/posiadajg afiliacje Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu w publikacjach, za ktére przyznawane sg nagrody.

2. Nagrody za osiggniecia naukowe, z zastrzezeniem ust. 3 sg przyznawane za publikacje w cza-
sopismach umieszczonych w bazie Journal Citation Reports (publikacje z IF), przy czym IF cza-
sopisma publikacji musi by¢ rowny lub wiekszy od mediany IF dla okreslonej dziedziny w da-
nym roku publikacji (zgodnie z klasyfikacjg dziedzin obowigzujgcg w bazie Journal Citation
Reports). Wartosci progowe IF, skorygowane na mediane IF, opisane w §9, ktére powinny
by¢ przekroczone w przypadku nagrdd | i 1l stopnia, ogtasza rektor w corocznym komunika-

cie.*

3. Dla pracownikéw publikujagcych w obszarach nauk humanistycznych nagrody za osiagniecia
naukowe przyznawane sg za monografie lub publikacje w czasopismach z listy ERIH (wykaz C
ministra). Kryterium progowe do nagrdd ogtasza rektor w corocznym komunikacie.

4. Nagrody sg przyznawane w danym roku za publikacje opublikowane w roku poprzednim,
wymagane jest ostateczne umieszczenie danych bibliometrycznych publikacji (rocznik, tom
i strony).

§7

1. Nagroda indywidualna | stopnia za publikacje jest przyznawana za jedng wskazang publikacje,
w ktorej nauczyciel akademicki Uczelni, wnioskujgcy o nagrode, jest pierwszym lub ostatnim
autorem tej publikacji, jesli pozostali wspdtautorzy zrzekng sie prawa do nagrody. Stosowne
oswiadczenia skfada sie wraz z wnioskiem o nagrode.

4 Zdanie drugie zmienione uchwata nr 1977 Senatu UMW z dnia 19 grudnia 2018 r.



2. Nagroda indywidualna Il stopnia za publikacje jest przyznawana za jedng wskazang publika-
cje, w ktdrej nauczyciel akademicki Uczelni, wnioskujgcy o nagrode, nie musi byé pierwszym
lub ostatnim autorem publikaciji, je$li pozostali wspdtautorzy zrzekng sie prawa do nagrody.”
Stosowne oswiadczenia skfada sie wraz z wnioskiem o nagrode.

§8

1. Nagroda zespotowa | stopnia za publikacje jest przyznawana za jedng wskazang publikacje,
w ktérej nauczyciel akademicki Uczelni, wnioskujgcy o nagrode jako wspodtautor, jest pierw-
szym lub ostatnim autorem tej publikacji i tacznie jest co najmniej dwdch autoréw publikacji
sposréd nauczycieli akademickich Uczelni.

2.°% Nagroda zespotowa Il stopnia za publikacje jest przyznawana za jedng wskazang publikacje, w

ktérej nauczyciel akademicki Uczelni, wnioskujgcy o nagrode jako wspodtautor, nie musi byé
pierwszym lub ostatnim autorem tej publikacji i tgcznie jest co najmniej dwdéch autoréw publi-
kacji sposréd nauczycieli akademickich Uczelni.
§9’
W ramach kazdej z nagréd wymienionych w §7-8 oraz §10 publikacja jest oceniana w oparciu o war-
tos¢ mediany IF dla okreslonej dziedziny w roku publikacji (zgodnie z klasyfikacjg dziedzin obowigzu-
jaca w bazie Journal Citation Reports). Rektor w corocznym komunikacie ogtasza wartos¢ progowa
kryterium w postaci skorygowanego IF tj. IFpubiikacji/medianal F, PO spetnieniu ktérego publikacja moze
pretendowac do nagrody | albo Il stopnia.

Nagrody specjalne za osiggniecia naukowe

§ 108

1. Nagroda specjalna za cykl publikacji jest przyznawana za cykl minimum 3 publikacji opublikowa-
nych w okresie 3 lat wiaczajac rok, za ktdry przyznawane sg nagrody, pod warunkiem, ze zadna
z tych prac nie byfta dotad nagrodzona nagrodg Rektora. Warunkiem otrzymania nagrody za cykl
publikacji jest przekroczenie przez kazda z prac cyklu mediany IF dla okreslonej we wniosku dzie-
dziny publikacji. Nagroda moze mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy. Wnioskodawca moze
oceni¢ publikacje w oparciu o najkorzystniejsze wartosci mediany IF czasopism okreslone w roku
sktadania wniosku lub w roku ukazania sie artykutu.

2. Do nagrody specjalnej za cykl publikacji zapisy §6 oraz §9 regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§11

1. Nagroda za publikacje w czasopismie o najwyzszym IF jest przyznawana za jedng wskazang publi-
kacje, w ktorej nauczyciel akademicki Uczelni jest pierwszym albo ostatnim autorem publikacji,
ktorej IF jest najwyzszy sposrdd wszystkich publikacji Uczelni z roku, za ktéry przyznawane sg
nagrody.

2. Nagroda moze mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy, zaleznie od liczby autoréw z afiliacjg
Uczelni.

3. Nagroda przyznawana jest na podstawie rankingu opracowanego przez Biblioteke Gtéwng Uczelni.

5 Zdanie pierwsze zmienione uchwatg nr 1977 Senatu UMW z dnia 19 grudnia 2018 r.
6 Zmieniony uchwata nr 1977 Senatu UMW z dnia 19 grudnia 2018 r.
7 Zmieniony uchwata nr 1977 Senatu UMW z dnia 19 grudnia 2018 r.
8 Zmieniony uchwata nr 1977 Senatu UMW z dnia 19 grudnia 2018 r.



§12

1. Nagroda za publikacje o najwyzszej liczbie cytowan jest przyznawana za jedng wskazang publikacje,
w ktérej nauczyciel akademicki Uczelni jest pierwszym albo ostatnim autorem publikacji, ktorej
liczba cytowan do konca roku, za ktéry przyznawane sg nagrody jest najwyzsza sposrdod wszystkich
publikacji Uczelni. Osiggniecie pretendujgce do nagrody definiowane jest jako cytowania publikacji
z ostatnich 3 lat wigczajac rok, za ktéry przyznawane sg nagrody.

2. Do nagrody moze pretendowac publikacja, ktdra nie zostata nagrodzona nagrodg Rektora za publi-
kacje o najwyzszej liczbie cytowan w okresie ostatnich trzech lat, obejmujacych rok, za ktéry
przyznawane sg nagrody.

3. Nagroda moze mieé charakter indywidualny lub zespotowy, zaleznie od liczby autoréw z afiliacjg
Uczelni.

4. Nagroda przyznawana jest na podstawie rankingu opracowanego przez Biblioteke Gtéwng Uczelni.

§13
1. Nagroda za najlepszg komercjalizacje wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych jest przy-
znawana za komercjalizacje, ktéra przyniosta najlepsze udokumentowane efekty ekonomiczne
dla Uczelni w postaci przychodéw Uczelni albo przychodéw podmiotu utworzonego przez Uczel-
nie w celu komercjalizacji wynikow badan, uzyskanych z tytutu:

a. opracowania na rzecz innych podmiotéw niz Uczelnia, na podstawie uméw zawartych z tymi
podmiotami, nowych technologii, materiatéw, wyrobéw, metod, procedur oraz oprogra-
mowania,

b. komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych albo know-how zwigzanego
z tymi wynikami,

c. wdrozenia wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni po-
twierdzone przez podmioty, ktére wdrozyty produkt

jezeli przekroczony zostat prég przychodu Uczelni albo podmiotu utworzonego przez Uczelnie w

celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, okreslany corocznie w

komunikacie rektora, o ktérym mowa w §2 ust.4

2. Nagroda moze mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy, zaleznie od liczby autoréw z Uniwersy-
tetu Medycznego we Wroctawiu.

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

§14
1. Podstawg do ubiegania sie o nagrody za osiggniecia dydaktyczne s3:

1) autorstwo, wspotautorstwo podrecznika lub skryptu o zasiegu miedzynarodowym (re-
daktor, autor podrecznika)

2) autorstwo, wspoétautorstwo podrecznika lub skryptu, w j.polskim (redaktor, autor pod-
recznika)

3) autorstwo, wspodtautorstwo rozdziatu w podreczniku o zasiegu miedzynarodowym
(autorzy rozdziatéw)

4) autorstwo, wspdtautorstwo rozdziatu w monografii w postaci ksigzki/podrecznika
w j. polskim ( autorzy rozdziatow)

5) udokumentowana opieka nad Studenckim Kotem Naukowym, ktére znajduje sie
w pierwszej 10. miejsc w uczelnianym rankingu Studenckich Két Naukowych

6) opracowanie i wprowadzenie nowoczesnych metod nauczania przyczyniajgcych sie do
poprawy wynikow ksztatcenia.



2. Wartosci punktowe dla poszczegdlnych osiggnie¢ wymienionych w ust. 1 ogtaszane sg w ko-

3.

4.

munikacie rektora, o ktérym mowa w §2 ust.4.

Podstawa do ubiegania sie o nagrode za osiggniecia dydaktyczne jest przekroczenie progéw

punktowych do nagrody I-szego lub ll-go stopnia (ogtaszanych corocznie w komunikacie rek-
tora, o ktéorym mowa w § 2 ust. 4), po zsumowaniu przez nauczyciela akademickiego punk-
téw za osiggniecia, wskazane w ust. 1 i uzyskane w roku, za ktéry przyznawane sg nagrody.

Nagroda ma charakter wyfacznie indywidualny. W przypadku osiagniecia zrealizowanego we

wspoétautorstwie, wnioskodawca zobowigzany jest do ustalenia wktadu procentowego
wspotautoréw w osiggniecie. Punktacja indywidualna obliczana jest na podstawie iloczynu %
udziatu w osiggnieciu zespotowym oraz liczby punktéw przypisanych do danego osiggniecia.

Nagroda specjalna za osiggniecia dydaktyczne

§15

Nagroda specjalna za osiggniecia dydaktyczne jest przyznawana nauczycielom akademickim za pozy-

skanie $rodkow na cele dydaktyczne dla Uczelni, jezeli uzyskany zostat okreslny prég przychodu

otrzymanego z tego tytutu przez Uczelnie. Nagroda specjalna za osiggniecia dydaktyczne moze by¢

nagrodg indywidualng lub zespotowa. Progi przychodu, uprawniajgce do ubiegania sie o nagrode
specjalng, ogtaszane sg corocznie w komunikacie rektora, o ktérym mowa w § 2 ust. 4.

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE

§16

1. Podstawg ubiegania sie o nagrode za osiggniecia organizacyjne mogg by¢:

1)

5)

utworzenie lub znaczny wkfad w organizacje laboratorium. Dla okreslenia wartosci tego osia-
gniecia przyjmuje sie miedzy innymi: certyfikacje laboratorium w zakresie Dobrej Praktyki Labo-
ratoryjnej, kompetencje laboratorium potwierdzone przez uprawnione organizacje (akredytacja
Polskiego Centrum Akredytacji, akredytacja zagranicznej jednostki akredytacyjnej, notyfikacja
lub certyfikacja).

organizacja lub wspétorganizacja konferencji naukowych o zasiegu miedzynarodowym, w kté-
rych Uczelnia jest wymieniona z nazwy jako organizator/wspdétorganizator i umieszczone jest lo-
go Uczelni. Dla okreslenia wartosci tego osiggniecia przyjmuje sie miedzy innymi: liczbe panstw,
z ktorych pochodzili prelegenci, liczbe prelegentéw, liczbe prelegentéw spoza Polski, liczbe
uczestnikow konferenciji.

upowszechnianie wiedzy, w tym organizacja festiwali nauki oraz podejmowanie innych form
promocji i kreowania pozytywnego wizerunku Uczelni. Dla okreslenia wartosci tego osiggniecia
przyjmuje sie miedzy innymi wartos$¢ ekwiwalentu reklamowego obliczanego na podstawie licz-
by wzmianek w mediach regionalnych lub ogdlnopolskich.

cztonkostwo nauczyciela akademickiego Uczelni we wtadzach zagranicznych lub miedzynaro-
dowych towarzystw, organizacji i instytucji naukowych, ktérych cztonkowie pochodzg co naj-
mniej z 10 panstw. Dla okreslenia wartosci tego osiggniecia przyjmuje sie miedzy innymi zasieg
dziatania wymienionych w zdaniu poprzednim organizacji (liczba stowarzyszonych panstw).9
petnienie przez nauczyciela akademickiego Uczelni funkcji redaktora naczelnego czasopisma
naukowego zamieszczonego w czesci A wykazu czasopism naukowych MNiSW. Dla okreslenia
wartosci tego osiggniecia przyjmuje sie miedzy innymi wartosé IF czasopisma naukowego.

9 Zdanie drugie zmienione uchwata nr 1977 Senatu UMW z dnia 19 grudnia 2018 r.



6) osiggniecia organizacyjne znacznie przekraczajgce podstawowy zakres obowigzkéw.

2. Szczegotowe kryteria jakie muszg spetnia¢ osiggniecia, o ktéorych mowa w ust. 1 ogtaszane sg
corocznie w komunikacie rektora, o ktdrym mowa w § 2 ust. 4.

3. Nagrody za osiggniecia organizacyjne mogg mie¢ charakter nagréd indywidualnych albo
zespotowych, | albo Il stopnia.

NAGRODY ZA CAtOKSZTALT DOROBKU

§17
Nagrody Rektora za catoksztatt dorobku, obejmujgcego osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organiza-
cyjne, mogg byé przyznane nauczycielom akademickim posiadajagcym tytut naukowy profesora oraz
staz pracy w Uczelni minimum 5 lat, w roku odejscia na emeryture albo rente. W wyjatkowych przy-
padkach nagrode wczesniej moze przyznaé rektor. Nagrode Rektora za catoksztatt dorobku mozna
otrzymad tylko raz. Nagrody za catoksztatt dorobku majg charakter nagréd indywidualnych.

NAGRODY SPECJALNE REKTORA®®

§17a"
Nagrody specjalne rektora przyznawane sg nauczycielom akademickim za wybitne osiggniecia nau-
kowe, dydaktyczne i organizacyjne, w tym w szczegdlnosci za:
1) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju naukowego lub dydaktycznego Uczelni, lub dziatalnosé na rzecz
rozwoju Uczelni w powigzaniu z regionem,

2) rozwijanie wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

3) udziat Uczelni w miedzynarodowych programach naukowych i dydaktycznych,

4) wybitny wktad pracy w organach Uczelni, zespotach doradczych lub opiniodawczych Uczelni,
5) wyrdzniajgcg ocene w okresowej ocenie dziatalnosci.

NAGRODY ZA PIERWSZE MIEJSCE NA WYDZIALE W COROCZNYM RANKINGU
WYDZIALtOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH UCZELNI

§18
Nagrody Rektora za pierwsze miejsce na wydziale w corocznym, wewnetrznym rankingu jednostek,
dla kierownika wydziatowe] jednostki organizacyjnej, przyznawane sg na podstawie wynikéw oficjal-
nego, corocznego rankingu wydziatowych jednostek organizacyjnych Uczelni. Nagrody, wymienione
w zdaniu poprzednim, maja charakter nagréd indywidualnych i przyznawane sg w formie dyplomu.

FUNDUSZ NAGROD

§19
1. Zrédtem finansowania nagréd Rektora jest fundusz nagréd, tworzony na podstawie art. 155
ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, w wysokosci 2% planowanych przez Uczelnie
rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.
2. Naliczone $rodki na nagrody stanowig wyodrebniong pozycje w planie rzeczowo-finansowym
Uczelni na dany rok kalendarzowy.

10 Dodany uchwata nr 1962 Senatu UMW z dnia 28 listopada 2018 r.
11 Dodany uchwatg nr 1962 Senatu UMW z dnia 28 listopada 2018 r.



3. 12Ze érodkéw okreélonych w ust. 1 wydziela sie 20% rezerwe pozostajaca w dyspozycji rekto-
ra z przeznaczeniem na nagrody za catoksztatt dorobku oraz nagrody specjalne rektora.

4. Pozostatg kwote dzieli sie na pozostate kategorie nagréd wedtug wskaznika procentowego
ustalanego corocznie przez komisje Rektorsko-Dziekariskg na podstawie liczby pozytywnie
zakwalifikowanych do nagrody wnioskdw, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Sumaryczna kwota przeznaczona na nagrody za osiggniecia naukowe nie moze by¢ mniejsza
niz 20%, za osiagniecia dydaktyczne nie moze by¢ mniejsza niz 20%, za osiggniecia organiza-
cyjne nie moze by¢ wieksza niz 20%, tacznej kwoty srodkdw na nagrody w danym roku.

6. '3 Srodki funduszu nagréd, niewykorzystane na nagrody za osiggniecia naukowe, dydaktyczne
i organizacyjne zwiekszajg pule rezerwy rektora w danym roku.

WYSOKOSC NAGROD

§20
1. ¥ Wysoko$é nagrody ustala sie przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego profesora okreslonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akade-
mickich obowigzujgcych w dniu 30 czerwca roku, za ktdry przyznawana jest nagroda, zwang
dalej ,,stawka”.
2. > Wysokos$¢ nagrody:
WYSOKOSC NAGROD ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE
1) indywidualnej za osiggniecia naukowe za publikacje
|. stopnia wynosi do czterokrotnosci stawki,
II. stopnia wynosi do dwukrotnosci stawki,
2) zespotowej za osiggniecia naukowe za publikacje
|. stopnia wynosi do czterokrotnosci stawki,
Il. stopnia wynosi do dwukrotnosci stawki,
3) indywidualnej specjalnej za osiggniecia naukowe wynosi do pieciokrotnosci stawki,
4) zespotowej specjalnej za osiggniecia naukowe wynosi do pieciokrotnosci stawki,

WYSOKOSE NAGROD ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE
5) indywidualnej za osiggniecia dydaktyczne
|. stopnia wynosi do dwukrotnosci stawki,
Il. stopnia wynosi do jednokrotnosci stawki,
6) indywidualnej specjalnej za osiggniecia dydaktyczne wynosi do trzykrotnosci stawki,
7) zespotowej specjalnej za osiggniecia dydaktyczne wynosi do trzykrotnosci stawki,

WYSOKOSC NAGROD ZA OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE
8)indywidualnej za osiggniecia organizacyjne
I. stopnia wynosi do dwukrotnosci stawki,
Il. stopnia wynosi do jednokrotnosci stawki,
9)zespotowej za osiggniecia organizacyjne
I. stopnia wynosi do dwukrotnosci stawki
Il. stopnia wynosi do jednokrotnosci stawki

12 Zmieniony uchwatg nr 1962 Senatu UMW z dnia 28 listopada 2018 .
13 Zmieniony uchwatg nr 1962 Senatu UMW z dnia 28 listopada 2018 .
14 Zmieniony uchwatg nr 1977 Senatu UMW z dnia 19 grudnia 2018 r.
15 Zmieniony uchwatg nr 1977 Senatu UMW z dnia 19 grudnia 2018 r.



WYSOKOSC NAGROD Z REZERWY REKTORA
10) indywidualnej za catoksztatt dorobku wynosi do czterokrotnosci stawki,
11) ¢ indywidualnej specjalnej rektora wynosi do pieciokrotnosci stawki.

3. Wysokosé poszczegdlnych nagréd finansowych ustala sie corocznie, w zaleznosci od liczby
whnioskow spetniajgcych kryteria do przyznania nagréd oraz od wysokosci funduszu nagrdéd dla
nauczycieli akademickich w roku przyznania nagrody. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody
i jej wysokosci podejmuje rektor, przy zachowaniu parytetu wysokosci kwot dla osiggnie¢ | i Il
stopnia jak 2:1, oraz zasady, ze wysokos¢ nagrdd tego samego stopnia w danej kategorii nie
moze byc¢ rézna.

4. Na wysokos¢ nagrody nie majg wptywu okresy choroby, z roku za ktéry przyznawana jest na-
groda. Kwota nagrody nie bedzie pomniejszana o czas choroby i nie bedzie stanowita podstawy
do naliczenia wynagrodzenia / zasitku chorobowego.

TRYB WNIOSKOWANIA | PRZYZNAWANIA NAGROD

§21
1.7 Whnioski o przyznanie nagréd Rektora, pracownicy Uczelni sktadajg za posrednictwem kie-
rownika jednostki organizacyjnej do:
a)dziekana — w przypadku nagrody za osiggniecia dydaktyczne oraz nagrody za osiggniecia
organizacyjne,
b) przewodniczacego rady dyscypliny —w przypadku nagrody za osiggniecia naukowe,
w ciggu catego roku, najpdzniej do 30 kwietnia roku nastepujgcego po roku, za ktdry przy-
znawana jest nagroda. Nagrody, o ktérych mowa w § 11, 12, 17ai 18 przyznawane sg w try-
bie bez koniecznosci sktadania wnioskow.®
2. Wraz z wnioskiem o nagrode wnioskodawca sktada oswiadczenie, ze osiggniecie nie byto
wczesniej przedmiotem nagrody Rektora w jakiejkolwiek kategorii, z wytagczeniem nagrody za
publikacje o najwyzszej liczbie cytowan, o ktérej mowa w § 12.

3.9 Dziekan oraz przewodniczacy rady dyscypliny, we wspdtpracy z powotanymi przez nich ze-
spotami, do 15 czerwca roku nastepujgcego po roku, za ktéry przyznawane sg nagrody, weryfi-
kuje wnioski pod katem spetniania wymogow formalnych oraz przekroczenia wartosci progo-
wych kryteriéw uprawniajgcych do ztozenia wnioskow.

4. 2° Wnioski o nagrody rozpatruje i opiniuje komisja powotana przez rektora, w skfad ktérej
wchodzg: prorektor do spraw nauki jako przewodniczacy, przewodniczacy rad dyscyplin oraz
dziekani.

5. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje rektor.

6. 2! Wreczenie dyplomdw nagrdd Rektora za osiggnhiecia naukowe, dydaktyczne lub organiza-

cyjne odbywa sie w miejscu i terminie ustalonym przez Rektora.

7. 22 Wyptata nagréd nastepuje w IV kwartale roku nastepujgcego po roku, za ktdry przyznano

nagrode, nie pdzniej niz do 15 grudnia.

16 Dodany uchwatg nr 1962 Senatu UMW z dnia 28 listopada 2018 r.

17 Zmieniony uchwatg nr 2120 Senatu UMW z dnia 29 stycznia 2020 r.

18 7danie drugie zmienione uchwatg nr 1962 Senatu UMW z dnia 28 listopada 2018 r.
1% Zmieniony uchwatg nr 2120 Senatu UMW z dnia 29 stycznia 2020 r.

20 Zmieniony uchwatg nr 2120 Senatu UMW z dnia 29 stycznia 2020 r.

21 Zmieniony uchwata nr 2065 Senatu UMW z dnia 23 wrzeénia 2019 r.



PRZEPISY PRZEJSCIOWE KONCOWE

§22
Whioski o nagrody Rektora za rok 2017 nalezy sktada¢ w terminie do 30 kwietnia 2018 r. Wnioski te
beda rozpatrywane na podstawie kryteriow okreslonych w niniejszym regulaminie. Komunikat rekto-
ra okreslajgcy wartosci progowe kryteriéw dla nagréd naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych
za rok 2017 zostanie ogtoszony w terminie do 15 lipca 2017 r.

§23
1. W celu wykonania niniejszej uchwaty rektor w drodze zarzadzenia okresli wzory:
1) wnioskdw o przyznanie poszczegdlnych rodzajow nagrod,
2) oswiadczenia, o ktorych mowa w § 5 ust. 3
3) komunikatu rektora, o ktérym mowa w § 2 ust. 4.
2. Komunikat, o ktdrym mowa w § 2 ust. 4 rektor wydaje corocznie w drodze zarzadzenia.

22 7Zmieniony uchwatg nr 1962 Senatu UMW z dnia 28 listopada 2018 r.
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