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I. Wstep
§1

1. Program ERASMUS+ jest realizowany w Dziale Wspotpracy Miedzynarodowej pod nadzorem
Prorektora ds. Rozwoju Uczelni. Merytorycznie zarzadzany jest przez Uczelnianego Koordyna-
tora Programu ERASMUS+, zwanego dalej ,,Koordynatorem Uczelnianym”, we wspotpracy
z Wydzialowymi Koordynatorami Programu ERASMUS+, zwanymi dalej ,,Koordynatorami
Wydzialowymi”.

2. Koordynator Uczelniany powotywany jest przez rektora a Koordynatoréw Wydzialowych po-
wotuja dziekani.

3. Koordynator Uczelniany jest odpowiedzialny za bezposrednig realizacj¢ Programu ERA-
SMUS+ w Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu, zwanym dalej ,,Uniwersytetem” lub
,Uczelnig”.

4. Zakres dziatalnosci Koordynatora Uczelnianego obejmuje:

1) wspolprace z Komisjg Europejska w zakresie opracowywania dokumentdw, udziat w pra-
cach monitorujaco-kontrolnych, inicjatywy oceniajace funkcjonowanie Programu ERA-
SMUSH+, szkolenia;

2) wspolprace z Narodowg Agencja Programu Erasmus+ w zakresie opracowywania i prze-
kazywania dokumentéw dotyczacych realizacji Programu ERASMUS+ (wnioski o fundu-
sze, sprawozdania, raporty, umowy dwustronne itd.) oraz udziat w szkoleniach;

3) wspolprace z uczelniami partnerskimi w zakresie przygotowywania i przekazywania do-
kumentéw, monitorowanie wymiany, wzajemne promowanie uczelni;

4) dziatania prowadzone w Uczelni w zakresie rozdysponowywania $§rodkéw finansowych,
informowania spotecznosci akademickiej o Programie oraz mozliwo$ciach 1 zasadach
udziatu w nim, przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji, wspotprace z jednostkami
organizacyjnymi oraz pozyskiwanie dofinansowania do stypendiow 1 innych prac realizo-
wanych w ramach Programu ERASMUS+.

5. Srodki finansowe przyznawane corocznie na wniosek Uniwersytetu przez Narodowa Agencje
na realizacj¢ Programu ERASMUS+, wptywaja na wyznaczone konto Programu, a dysponen-
tem $rodkow jest Koordynator Uczelniany, ktory nadzoruje realizacj¢ Programu zgodnie z za-
sadami zawartymi w umowie finansowej pomigdzy Uniwersytetem a Narodowa Agencja.

6. Prorektor ds. Rozwoju Uczelni, na podstawie ,,Zasad realizacji Programu ERASMUS+ w Uni-
wersytecie Medycznym we Wroclawiu” oraz ogdlnych przepisow Narodowej Agencji, powolu-

je Zespoty (o ktorych mowa w dalszej czgsci zarzadzenia) do realizacji powierzonych zadan.



7.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 6, podejmuja dziatania w zakresie:

1) rozdziatu srodkéw finansowych przyznanych przez Narodowg Agencj¢ na wyplaty stypen-
diow dla studentéw (wyjazd na studia i praktyki), doktorantow (wyjazd na studia i prakty-
ki), absolwentow (praktyki), nauczycieli akademickich (wyjazdy dydaktyczne) oraz pra-
cownikow Uczelni (wyjazdy szkoleniowe) realizowanych w Programie ERASMUS+;

2) przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego kandydatow na wyjazdy zagraniczne w ra-
mach Programu ERASMUS+ wérdd studentow, doktorantéw, absolwentow, nauczycieli aka-
demickich oraz pracownikow uczelni;

3) upowszechniania informacji o Programie ERASMUS+ wsrod spotecznosci akademickiej

Uczelni.

II. Zasady rozdzialu subwencji na wyplaty dla studentow (wyjazd na studia i/lub praktyki),

doktorantow (wyjazd na studia i/lub praktyki), absolwentéw (wyjazd na praktyki), nauczycie-

li akademickich (wyjazd dydaktyczny) oraz pracownikow Uczelni (wyjazd szkoleniowy)

1.

§2
Srodki finansowe przyznane przez Narodowa Agencje na wyplaty stypendium dla wszystkich

beneficjentdéw Uniwersytetu sa rozdzielane przez Zesp6t Koordynatorow.

2. Y uchylony

3. 2 uchylony

4.

Wysokos¢ stypendium oraz czas pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej dla stu-
dentow (wyjazd na studia i/lub praktyki), doktorantow (wyjazd na studia i/lub praktyki), ab-
solwentow (wyjazd na praktyki), nauczycieli akademickich (wyjazd dydaktyczny) oraz pra-
cownikow Uczelni (wyjazd szkoleniowy) ustala Zespot Koordynatorow w sktadzie:

1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+;

2) Koordynator Wydziatu Lekarskiego;

3) Koordynator Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego;

4) Koordynator Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Analityki Medycznej;

5) Koordynator Wydziatu Nauk o Zdrowiu;

Wstepna propozycja Zespotu o podziale srodkéw finansowych odbywa si¢ po otrzymaniu in-

formacji z:

b Uchylony zarzadzeniem nr 65/XV R/2015 Rektora UMW z dnia 30 wrze$nia 2015 r.
2 Uchylony zarzadzeniem nr 65/XV R/2015 Rektora UMW z dnia 30 wrze$nia 2015 r.
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1) Narodowej Agencji o wysokosci srodkow finansowych przyznanych na dziatania zdecentra-
lizowane w rozpatrywanym roku akademickim oraz o ogélnych zasadach ich rozdziatu;
2) Dzialu Wspolpracy Miedzynarodowej o liczbie wnioskéw zlozonych przez osoby, ktore

chcg uczestniczy¢ w Programie ERASMUS+ w danym roku akademickim.

§ 399
Koordynator Uczelniany przedstawia Prorektorowi ds. Rozwoju Uczelni do zatwierdzenia doku-
ment ,,Decyzja rozdziatlu subwencji na wyplaty stypendium dla studentéw (wyjazd na studia i/lub
praktyki), doktorantéw (wyjazd na studia i/lub praktyki), absolwentéw (wyjazd na praktyki), nau-
czycieli akademickich (wyjazd dydaktyczny) oraz pracownikow Uczelni (wyjazd szkoleniowy) w
ramach Programu ERASMUS+”, stanowigcy zatacznik do niniejszych zasad oraz listy zakwalifi-
kowanych oséb. Listy (w przypadku wyjazdu studentow) sa przekazywane do akceptacji Prorektora
ds. Dydaktyki.

III. Zasady rekrutacji studentow na studia — kandydatow na wyjazdy w ramach Programu
ERASMUS+
§4

Rekrutacji studentow dokonuje Zespot ds. Rekrutacji studentow na studia w sktadzie:

1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy;

2) Koordynator Wydzialowy Programu (wlasciwy ze wzgledu na wydziat);

3) prodziekan ds. studenckich (wlasciwy ze wzgledu na wydziat);

4) pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+;

5) przedstawiciel Samorzadu Studenckiego (whasciwy ze wzgledu na wydziat).

§5

Warunki uczestnictwa w programie dydaktycznym (studia) sa nastepujace:

1) zaliczenie pierwszego roku studiéw;

2) minimalna $rednia ocen uzyskanych z dotychczasowego okresu studiow 3.0;

3) znajomos¢ jezyka wykladowego przyjmujacej uczelni partnerskiej (lub biegta znajomos¢ jezy-
ka angielskiego w przypadku studiow w jezyku angielskim);

4) w programie (studia) mogg uczestniczy¢ studenci ostatniego roku studidow po uzyskaniu sto-
sownej zgody dziekana wlasciwego wydziatu;

5) okres studiéw wynosi od 3 do 12 miesigcy;

% Zmieniony zarzadzeniem nr 97/XV R/2014 Rektora UMW z dnia 23 grudnia 2014 r.
% Zmieniony zarzadzeniem nr 88/XV R/2016 Rektora UMW z dnia 3 pazdziernika 2016 r.
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6)

studia zagraniczne w ramach Programu ERASMUS+ mozna podja¢ kilka razy z zastrzezeniem,
ze taczna dlugo$¢ pobytu za granica wyniesie:
a) maksymalnie 12 miesigcy w obrebie jednego cyklu studiow,

b) maksymalnie 24 miesiace na jednolitych studiach magisterskich';

7) w przypadku wielokrotnych wyjazdéw wymagana jest jednoroczna przerwa miedzy wyjazdami;

8) po zakwalifikowaniu si¢ na studia zagraniczne wyjazd moze by¢ realizowany pod warunkiem

zaliczenia roku akademickiego poprzedzajacego wyjazd.
§6
Student ma prawo zlozy¢ podanie o zakwalifikowanie na wyjazd w ramach Programu oraz
przej$¢ calg procedure kwalifikacyjna, posiadajac nizszg $rednig niz przedstawiono w §5.
Wyjazd, w warunkach o ktérych mowa w ust. 1, bedzie mozliwy wytacznie w przypadku ist-
nienia wolnych, niewykorzystanych miejsc w uczelniach partnerskich po zakonczeniu catkowi-
tej kwalifikacji. Decyzje ostateczng podejmie Prorektor ds. Rozwoju Uczelni po zapoznaniu si¢
z pisemng opinig Zespotu ds. Rekrutacji studentéw na studia.
§7

Student zglaszajacy swoja kandydature na wyjazd do uczelni partnerskiej powinien ztozy¢ w Dzia-
le Wspotpracy Miedzynarodowej, do dnia 15 marca, nastgpujace dokumenty:

1) podanie o zakwalifikowanie na studia zagraniczne skierowane do Koordynatora Uczelnianego;
2) zaswiadczenie z dziekanatu o $redniej ocen uzyskanych z dotychczasowego okresu stu-

diow (do drugiego miejsca po przecinku);
3) stosowne zaswiadczenia i dokumenty dotyczace dodatkowych kryteriow rekrutacji, 0 kto-
rych mowa w §9 ust. 3.

W przypadku istnienia wolnych miejsc w uczelniach partnerskich po przeprowadzeniu rozméw
kwalifikacyjnych Koordynator Uczelniany moze oglosi¢ dodatkowy termin sktadania podan.
Studenci, ktorzy zostang zakwalifikowani w dodatkowym terminie, moga wyjecha¢ do uczelni
partnerskiej na koszt wtasny. W takim przypadku nie stosuje si¢ listy rankingowej w odniesie-
niu do wczesniejszej kwalifikacji.

Student z dodatkowego naboru ma prawo uczestniczenia w ewentualne;j liscie rezerwowej (Wyjazd
ze stypendium ERASMUS+), na ktérej jego miejsce zostaje okreslone na podstawie liczby zdoby-
tych punktow.

§8

Podstawa kwalifikacji studenta jest suma punktow otrzymanych za:

"W programie Erasmus+ kazda osoba otrzymuje mozliwo$é¢ wyjazdu trwajacego nie dhuzej niz 12 miesiecy na kazdym
stopniu studiow, a 24 miesigce w przypadku jednolitych studiow magisterskich. Nazywa sie to ,,kapital wyjazdowy”.
Podczas rekrutowania studentéw uwzgledniane bedg informacje o wyjazdach w programie LLP-Erasmus, jakie dana
osoba zrealizowata.
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1) $rednig ocen uzyskanych za okres studiow poprzedzajacych wyjazd studenta;

2) egzamin z jezyka (przeprowadzony przez jednostke wskazang przez Zespot ds. Rekruta-
cji);

3) udokumentowane dodatkowe kryteria rekrutacji, o ktérych mowa w §9 ust. 3.

Na podstawie ztozonych dokumentow, o ktorych mowa w §7 ust.1, pracownik Dziatu Wspot-

pracy Miedzynarodowej, zajmujacy si¢ programem ERASMUS+, sporzadza list¢ kandydatow

na studia zagraniczne wedhug sumy uzyskanych punktow.

Sporzadzone listy kandydatow wraz z punktacjg oraz liczbg miejsc w uczelniach partnerskich

sg przedstawione do akceptacji Koordynatorowi Uczelnianemu przed rozpoczeciem wydziato-

wych rozméw kwalifikacyjnych.

W przypadku réwnej sumy punktéw kwalifikacyjnych o kolejnosci kandydatow decyduje $red-

nia ocen uzyskanych za caty okres studiow.

Listy kandydatow oraz osob zakwalifikowanych sporzadzone sa oddzielnie dla poszczegdlnych wy-

dziatéw bioracych udziat w Programie, a miejsce rankingowe dotyczy wylacznie listy wydziatowe;.

§9

Dla obliczenia sumy punktow stosuje si¢ nastepujace kryteria punktowe:

1)

2)

srednia ocen uzyskanych za caty okres studiow:

Srednia ocen Przyznane punkty
3.00 - 3.50 6

3.51-3.75 7

3.76 —4.00 8

4.01-4.25 9

4.26 —4.50 10

451-4.75 11

4.76 —5.00 12

punkty za oceng uzyskang z egzaminu z jezyka. Ocena z jezyka francuskiego, niemieckiego nie

moze by¢ nizsza niz 3.5.

Egzamin z jezyka - ocena | Liczba punktow
Bardzo dobry (5) 4
Ponad dobry (4.5) 3
Dobry (4) 2
Dos¢ dobry (3.5) 1

3) Dodatkowe kryteria rekrutacji:



a) aktywna dziatalno$¢ w studenckich kotach naukowych — minimum 1 rok (niezaleznie od
liczby kot naukowych) — 1 punkt,

b) prace wygloszone na konferencjach studenckich kot naukowych Iub opublikowane w ma-
teriatach tych konferencji (niezaleznie od liczby prac) — 1 punkt,

C) prace wygloszone na zjazdach lub publikowane w czasopismach naukowych (niezaleznie
od liczby prac) — 1 punkt,

d) nagrody otrzymane w trakcie studiow — nagrody ministerialne, nagrody rektorskie oraz od-
znaczenia i wyroznienia Uczelni — 1 punkt,

e) zagraniczne praktyki wakacyjne, zagraniczne kursy i szkolenia zawodowe (niezaleznie od
ich liczby) — 1 punkt,

f) praca na rzecz ruchu studenckiego (potwierdzona przez organizacje¢ lub wiadze Uczelni;
niezaleznie od liczby aktywnosci) — 1 punkt.

g) praca narzecz Programu ERASMUS+ w Uczelni — 1 punkt.

§ 10

Finansowanie studenta w czasie pobytu w uczelni partnerskiej obejmuje:

1)

2)

3)
4)

stypendium (naukowe i/lub socjalne) utrzymywane przez caty okres pobytu studenta za granica
— wyptacane zgodnie z regulaminem stypendiéw w Uniwersytecie;
stypendium z Programu ERASMUS+ w wysokosci ustalonej corocznie przez Zespdt Koordy-
natorow w ramach $rodkow przyznanych przez Narodowg Agencj¢ Programu wyptacane
w transzach zgodnie z podpisang umowa pomigdzy Uniwersytetem a stypendysta Programu;
stypendium socjalne z Programu ERASMUS+ dla uprawnionych o0sob;
zwrot za kurs jezykowy (z wyltaczeniem jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego)
odbywajacy si¢ przed rozpoczeciem studiow w uczelni partnerskiej, W wysokos$ci ustalonej co-
rocznie przez Zespot Koordynatorow i zaakceptowany przez Prorektora ds. Rozwoju Uczelni.
§ 11

Terminarz rekrutacji studentow obejmuje:
1) skladanie podan i wymaganych dokumentow — do 15 marca;
2) egzaminy z jezyka obcego — do 30 marca;
3) rozmowy kwalifikacyjne z Zespotem ds. Rekrutacji studentéw na studia — do 15 kwietnia;
4) ogloszenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego — do 20 kwietnia;
5) spotkanie organizacyjne ze studentami zakwalifikowanymi na studia zagraniczne — do 25

kwietnia;
6) sktadanie dokumentow do realizacji studiow w ramach Programu ERASMUS+ — do 10 maja.
Terminarz moze ulec nieznacznej modyfikacji — doktadna informacja na stronie internetowej

Programu ERASMUS+.



IV. Zasady rekrutacji studentow na praktyki — kandydatéow na wyjazdy w ramach Progra-
mu ERASMUS+
§ 12
Rekrutacji studentoéw dokonuje Zespot ds. Rekrutacji studentéw na praktyki w sktadzie:

1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy;

2) Koordynator Wydzialowy Programu (wlasciwy ze wzgledu na wydziat),

3) prodziekan do spraw studenckich (wtasciwy ze wzglgdu na wydziat) lub koordynator prak-
tyk (wlasciwy ze wzgledu na wydziat);

4) pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+;

5) przedstawiciel Samorzadu Studenckiego (whasciwy ze wzglgdu na wydziat).

§13
Warunki uczestnictwa w programie dydaktycznym (praktyki) sa nastepujace:

1) zaliczenie pierwszego roku studiow;

2) minimalna $rednia ocen uzyskanych z dotychczasowego okresu studiow 3.0;

3) znajomosc¢ jezyka instytucji przyjmujacej lub biegta znajomos$¢ jgzyka angielskiego;

4) w programie (praktyki) moga uczestniczy¢ studenci ostatniego roku studiow po uzyskaniu
stosownej zgody dziekana wlasciwego wydziatu;

5) okres praktyk wynosi od 2 do 12 miesigcy;

6) na praktyki w ramach Programu ERASMUS+ mozna wyjecha¢ kilka razy z zastrzezeniem,
ze taczna dlugos$¢ pobytu za granica wyniesie":

a) maksymalnie 12 miesigcy w obrebie jednego cyklu studiow,

b) maksymalnie 24 miesigce na jednolitych studiach magisterskich.

§ 14
1. Student ma prawo zlozy¢ podanie o zakwalifikowanie na wyjazd w ramach Programu oraz
przejs¢ cata procedure kwalifikacyjng posiadajac nizsza $rednig niz przedstawiono w §5 pkt 2
2. Wyjazd, w warunkach o ktérych mowa w ust. 1, bedzie mozliwy wytacznie w przypadku istnie-
nia wolnych, niewykorzystanych miejsc w instytucjach przyjmujacych, po zakonczeniu catkowi-
tej kwalifikacji. Decyzj¢ ostateczng podejmie Prorektor ds. Rozwoju Uczelni, po zapoznaniu si¢

z pisemng opinig Zespotu ds. Rekrutacji studentow na praktyki.

"W programie Erasmus+ kazda osoba otrzymuje mozliwos¢ wyjazdu trwajacego nie diuzej niz 12 miesiecy na kazdym
stopniu studidow, a 24 miesigce w przypadku jednolitych studidéw magisterskich. Nazywa si¢ to ,.kapitat wyjazdowy”.
Podczas rekrutowania studentéw uwzgledniane bedg informacje o wyjazdach w programie LLP-Erasmus, jakie dana
osoba zrealizowata.
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§ 15
Student zglaszajacy swoja kandydatur¢ na wyjazd na praktyki powinien zlozy¢ w Dziale
Wspotpracy Migdzynarodowej, do dnia 30 listopada, nastepujace dokumenty:
1) podanie o zakwalifikowanie na praktyki skierowane do Koordynatora Uczelnianego;
2) zaswiadczenie z dziekanatu o $redniej ocen uzyskanych z catego okresu studiow (do dru-
giego miejsca po przecinku);
3) stosowne zaswiadczenia i dokumenty dotyczace dodatkowych kryteriow rekrutacji, 0 kto-
rych mowa w §9 ust. 3;
4) list intencyjny, jesli miejsce zostato znalezione samodzielnie.
W przypadku istnienia wolnych miejsc w instytucjach partnerskich na praktyki po przeprowa-
dzeniu rozméw kwalifikacyjnych Koordynator Uczelniany moze oglosi¢ dodatkowy termin
sktadania podan.
Studenci, ktorzy zostang zakwalifikowani w dodatkowym terminie moga wyjecha¢ do instytu-
cji partnerskiej na praktyki na koszt wiasny. W takim przypadku nie stosuje si¢ listy rankingo-
wej w odniesieniu do wczesniejszej kwalifikacji.
Student z dodatkowego naboru ma prawo uczestniczenia w ewentualne;j liscie rezerwowej (Wy-
jazd ze stypendium ERASMUS+), na ktorej jego miejsce zostaje okreslone na podstawie liczby
zdobytych punktow.
§ 16
Podstawa kwalifikacji studenta jest suma punktéw otrzymanych za:
1) $rednig ocen uzyskanych za okres studiow poprzedzajacych wyjazd studenta;
2) egzamin z jezyka (przeprowadzony przez jednostke wyznaczong przez Zespot ds. Rekrutacji
studentéw na praktyki.)
3) udokumentowane dodatkowe kryteria rekrutacji, o ktorych mowa w §9 ust. 3.
Na podstawie ztozonych dokumentow, o ktorych mowa w §7 ust.1, pracownik Dziatu Wspot-
pracy Migdzynarodowej zajmujacy si¢ programem ERASMUS+ sporzadza liste kandydatéw na
praktyki wedtug sumy uzyskanych punktow.
Sporzadzone listy kandydatow wraz z punktacja oraz liczba miejsc w instytucjach, ktore prze-
prowadzaja praktyki, sa przedstawiane do akceptacji Koordynatorowi Uczelnianemu przed
rozpoczeciem wydzialowych rozmoéw kwalifikacyjnych.
W przypadku réwnej sumy punktéw kwalifikacyjnych o kolejnosci kandydatow decyduje $red-
nia ocen uzyskanych za caty okres studiow.
Listy kandydatow oraz osob zakwalifikowanych sporzadzone sg oddzielnie dla poszczegélnych wy-

dzialow bioracych udziat w Programie, a miejsce rankingowe dotyczy wytgcznie listy wydziatowe;.



§ 17
Dla obliczenia sumy punktow stosuje si¢ nastepujace kryteria punktowe:

1) Srednia ocen uzyskanych za caty okres studiow:

Srednia ocen Przyznane punkty
3.00-3.50 6
3.51-3.75 7
3.76 — 4.00 8
4.01-4.25 9
4.26 — 4.50 10
451 -4.75 11
4.76 —5.00 12

2) punkty za ocen¢ uzyskang z egzaminu z jezyka:

Egzamin z jezyka - ocena | Liczba punktow

Bardzo dobry (5) 4
Ponad dobry (4.5) 3
Dobry (4) 2
Dos¢ dobry (3.5) 1

3) dodatkowe kryteria rekrutacji:

a) aktywna dziatalno$¢ w studenckich kotach naukowych — minimum 1 rok (niezaleznie od licz-
by kot naukowych) — 1 punkt,

b) prace wygloszone na konferencjach studenckich két naukowych lub opublikowane w materia-
tach tych konferencji (niezaleznie od liczby prac) — 1 punkt,

C) prace wygloszone na zjazdach lub publikowane w czasopismach naukowych (niezaleznie od
liczby prac) — 1 punkt,

d) nagrody otrzymane w trakcie studiow — nagrody ministerialne, nagrody rektorskie oraz od-
znaczenia i wyr6znienia Uczelni — 1 punkt,

e) zagraniczne praktyki wakacyjne, zagraniczne kursy i szkolenia zawodowe (niezaleznie od ich
liczby) — 1 punkt,

f) praca na rzecz ruchu studenckiego (potwierdzona przez organizacje lub wtadze Uczelni; nie-
zaleznie od liczby aktywnosci) — 1 punkt.

g) praca narzecz Programu ERASMUS+ w Uczelni — 1 punkt.

§18

Finansowanie studenta w czasie pobytu w instytucji partnerskiej obejmuje:
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1)

2)

stypendium z Programu ERASMUS+ w wysokos$ci ustalonej corocznie przez Zespot Koordy-
natorow w ramach $rodkow przyznanych przez Narodowa Agencj¢ Programu, wyptacane
zgodnie z podpisang umowa pomigdzy Uniwersytetem a stypendysta Programu;
zwrot za kurs jezykowy (z wyltaczeniem jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego)
odbywajacy sie przed rozpoczgciem praktyk w instytucji przyjmujacej, W wysokosci ustalonej
corocznie przez Zespot Koordynatorow i zaakceptowany przez Prorektora ds. Rozwoju Uczel-
ni.

§ 19
Terminarz rekrutacji studentow obejmuje:
1) skladanie podan i wymaganych dokumentow — do 30 listopada,
2) egzaminy z jezyka obcego — do 15 grudnia,
3) rozmowy kwalifikacyjne z Zespotem ds. Rekrutacji — do 15 stycznia,
4) ogloszenie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego — do 20 stycznia,
5) spotkanie organizacyjne ze studentami zakwalifikowanymi na praktyki — do 25 stycznia,
6) sktadanie dokumentow do realizacji praktyk w ramach Programu ERASMUS+—do 10 lutego.
Terminarz moze ulec nieznacznej modyfikacji — doktadna informacja na stronie internetowej

Programu ERASMUS+ oraz na studenckich tablicach informacyjnych.

V. Zasady rekrutacji absolwentéw na praktyki — kandydatéow na wyjazdy w ramach Progra-

mu ERASMUS+

§ 20

Rekrutacji absolwentow dokonuje Zespot ds. Rekrutacji absolwentow w sktadzie:

1)
2)
3)

4)
5)

Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy;
Koordynator Wydziatowy Programu (wlasciwy ze wzgledu na wydziat);
prodziekan do spraw studenckich (wtasciwy ze wzgledu na wydzial) lub koordynator praktyk
(wlasciwy ze wzgledu na wydziat);
pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+;
przedstawiciel Samorzadu Studenckiego (wlasciwy ze wzgledu na wydziat).
§21

Warunki uczestnictwa w programie dydaktycznym (praktyki) sa nastepujace:

1)
2)
3)
4)

minimalna $rednia ocen uzyskanych z dotychczasowego okresu studiow 3.0;
znajomo$¢ jezyka instytucji przyjmujacej lub biegta znajomos¢ jezyka angielskiego;
rekrutacja na ostatnim roku studiow;

okres praktyk wynosi od 2 do 12 miesigcy;
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5)

6)
7)

na praktyki w ramach Programu ERASMUS+ mozna wyjecha¢ kilka razy z zastrzezeniem, ze
laczna dtugos$¢ pobytu za granica wyniesie':
a) maksymalnie 12 miesi¢cy w obrebie jednego cyklu studiow,
b) maksymalnie 24 miesigce na jednolitych studiach magisterskich;
zakonczenie wyjazdu w ciggu 12 miesi¢cy od zakonczenia studiow;
samodzielne znalezienie miejsca praktyk.
§ 22
Absolwent ma prawo ztozy¢ podanie o zakwalifikowanie na wyjazd w ramach Programu oraz
przejsé calg procedure kwalifikacyjng posiadajgc nizszg srednig niz przedstawiono w §5 pkt 2.
Decyzje ostateczng podejmie Prorektor ds. Rozwoju Uczelni po zapoznaniu si¢ z pisemna opi-
nig Zespotu ds. Rekrutacji absolwentow.
§23
Absolwent zgtaszajacy swoja kandydatur¢ na wyjazd na praktyki powinien ztozy¢é w Dziale
Wspotpracy Miedzynarodowej, do dnia 30 listopada, nastepujace dokumenty:
1) podanie o zakwalifikowanie na praktyki skierowane do Koordynatora Uczelnianego;
2) zaswiadczenie z dziekanatu o $redniej ocen uzyskanych z catego okresu studiéw (do dru-
giego miejsca po przecinku);
3) stosowne zaswiadczenia i dokumenty dotyczace dodatkowych kryteriow rekrutacji, o kto-
rych mowa w §9 ust. 3;
4) list intencyjny z instytucji przyjmujace;j.
Koordynator Uczelniany moze ogtosi¢ dodatkowy termin sktadania podan.
Absolwenci, ktorzy zostang zakwalifikowani w dodatkowym terminie, moga wyjecha¢ do in-
stytucji przyjmujacej na praktyki na koszt wlasny. W takim przypadku nie stosuje si¢ listy ran-
kingowej w odniesieniu do wczesniejszej kwalifikacji.
Absolwent z dodatkowego naboru ma prawo uczestniczenia w ewentualnej liscie rezerwowej
(wyjazd ze stypendium ERASMUS+), na ktorej jego miejsce zostaje okreslone na podstawie
liczby zdobytych punktow.
§ 24
Podstawa kwalifikacji absolwenta jest suma punktéw otrzymanych za:
1) $rednig ocen uzyskanych za okres studidw poprzedzajacych wyjazd studenta;
2) egzamin z jezyka (przeprowadzony przez jednostk¢ wyznaczong przez Zespdt ds. Rekrutacji

absolwentow;

W programie Erasmus+ kazda osoba otrzymuje mozliwo$¢ wyjazdu trwajacego nie dtuzej niz 12 miesiecy na kazdym

stopniu studidow, a 24 miesiagce w przypadku jednolitych studiéw magisterskich. Nazywa si¢ to ,,kapitat wyjazdowy”.
Podczas rekrutowania studentéw uwzgledniane bedg informacje o wyjazdach w programie LLP-Erasmus, jakie dana
osoba zrealizowata.
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3) udokumentowane dodatkowe kryteria rekrutacji, o ktérych mowa w §9 ust. 3.

2. Na podstawie ztozonych dokumentow, o ktorych mowa w §7 ust.1, pracownik Dziatu Wspol-
pracy Migdzynarodowej zajmujacy si¢ programem ERASMUS+ sporzadza list¢ kandydatow na
praktyki, wedlug sumy uzyskanych punktow.

3. Sporzadzone listy kandydatow wraz z punktacjg oraz liczba miejsc w instytucjach, ktore prze-
prowadzaja praktyki, sa przedstawiane do akceptacji Koordynatorowi Uczelnianemu przed
rozpoczeciem wydziatowych rozmoéw kwalifikacyjnych.

4. W przypadku rownej sumy punktow kwalifikacyjnych o kolejnosci kandydatow decyduje $red-
nia ocen uzyskanych za caty okres studiow.

5. Listy kandydatow oraz osob zakwalifikowanych sporzadzone sa oddzielnie dla poszczegolnych
wydziatow bioracych udzial w Programie, a miejsce rankingowe dotyczy wytacznie listy wy-

dzialowe;j.

§ 25
Dla obliczenia sumy punktow stosuje si¢ nastepujace kryteria punktowe:

1) $rednia ocen uzyskanych za caty okres studiow:

Srednia ocen Przyznane punkty
3.00 - 3.50 6
3.51-3.75 7
3.76 — 4.00 8
4.01-4.25 9
4.26 — 4.50 10
451 -4.75 11
4.76 —5.00 12

2) punkty za oceng uzyskang z egzaminu z jezyka.

Egzamin z jezyka - ocena | Liczba punktow

Bardzo dobry (5) 4
Ponad dobry (4.5) 3
Dobry (4) 2
Dos¢ dobry (3.5) 1

3) dodatkowe kryteria rekrutacji:
a) aktywna dziatalno$¢ w studenckich kotach naukowych — minimum 1 rok (niezaleznie od

liczby kot naukowych) — 1 punkt,
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b)

9)

prace wygtoszone na konferencjach studenckich kot naukowych lub opublikowane w ma-
teriatach tych konferencji (niezaleznie od liczby prac) — 1 punkt,
prace wygloszone na zjazdach lub publikowane w czasopismach naukowych (niezaleznie
od liczby prac) — 1 punkt,
nagrody otrzymane w trakcie studiow — nagrody ministerialne, nagrody rektorskie oraz od-
znaczenia i wyroznienia Uczelni — 1 punkt,
zagraniczne praktyki wakacyjne, zagraniczne kursy i szkolenia zawodowe (niezaleznie od
ich liczby) — 1 punkt,
praca na rzecz ruchu studenckiego (potwierdzona przez organizacje lub wiadze Uczelni;
niezaleznie od liczby aktywnos$ci) — 1 punkt,
praca na rzecz Programu ERASMUS+ w Uczelni — 1 punkt.

§ 26

Finansowanie absolwenta w czasie pobytu w instytucji partnerskiej obejmuje:

1)

2)

stypendium z Programu ERASMUS+ w wysoko$ci ustalonej corocznie przez Zespot Koor-
dynatorow w ramach $rodkow przyznanych przez Narodowg Agencj¢ Programu, wyptacane
zgodnie z podpisang umowg pomiedzy Uniwersytetem a stypendysta Programu;

zwrot za kurs jezykowy (z wylaczeniem jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego)
odbywajacy si¢ przed rozpoczeciem praktyk w instytucji przyjmujacej, W wysokos$ci ustalonej
corocznie przez Zespot Koordynatorow i zaakceptowany przez Prorektora ds. Rozwoju

Uczelni.

§ 27

1. Rekrutacja absolwentow odbywa si¢ dwa razy w roku i obejmuje nast¢pujace terminy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sktadanie podan i wymaganych dokumentoéw — do 30 listopada;

egzaminy z jezyka obcego — do 15 grudnia;

rozmowy kwalifikacyjne z Zespotem ds. Rekrutacji — do 15 stycznia;

ogloszenie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego — do 20 stycznia;

spotkanie organizacyjne ze studentami zakwalifikowanymi na praktyki — do 25 stycznia;

sktadanie dokumentéw do realizacji praktyk w ramach Programu ERASMUS+ — do 10 lutego.

oraz

1)
2)
3)
4)
5)

sktadanie podan i wymaganych dokumentow — do 15 marca;

egzaminy z jezyka obcego — do 30 marca;

rozmowy kwalifikacyjne z Zespotem ds. Rekrutacji— do 15 kwietnia;

ogloszenie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego — do 20 kwietnia;

spotkanie organizacyjne ze studentami zakwalifikowanymi na praktyki — do 25 kwietnia;
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6) sktadanie dokumentow do realizacji praktyk w ramach Programu ERASMUS+ — do 10 maja.
2. Terminarz moze ulec nieznacznej modyfikacji — doktadna informacja na stronie internetowej
Programu ERASMUS+.
3. Terminarz moze ulec nieznacznej modyfikacji — doktadna informacja na stronie internetowej

Programu ERASMUS+.

V1. Zasady rekrutacji doktorantow na wyjazdy w ramach realizacji Programu ERASMUS+
(studia, praktyki w czasie studiow i po studiach)

§ 28
Rekrutacji doktorantoéw dokonuje Zespo6t ds. Rekrutacji doktorantow w sktadzie:

1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy,

2) Kierownik Studiéw Doktoranckich,

3) pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+.

§ 29
Warunki uczestnictwa w programie sg nastgpujace:

1) w programie mogg wzig¢ udziat uczestnicy studiow doktoranckich stacjonarnych i niestacjonar-
nych;

2) wyjazd moze nastgpi¢ po ukonczeniu pierwszego roku studiow;

3) okres pobytu za granicg: miedzy 1 lipca danego roku a 30 wrzesnia roku nastgpnego;

4) indywidualne nawigzanie kontaktu z o$rodkiem naukowym uczelni partnerskiej, posiadaja-
cym umowg¢ na realizacj¢ Programu z Uniwersytetem lub osrodkiem umozliwiajagcym odby-
cie wlasciwej praktyki;

5) okres pobytu na studiach wynosi od 3 do 12 miesi¢cy; okres pobytu na praktykach w czasie
studiow 1 po studiach wynosi od 2 do 12 miesigcy;

6) nastudia i praktyki (w czasie studiow i po studiach) w ramach Programu ERASMUS+ moz-
na wyjechac kilka razy z zastrzezeniem, ze taczna dtugos$¢ pobytu za granicg wyniesie mak-
symalnie 12 miesiecy w obrebie jednego cyklu studiow 'V;

7) w przypadku wyjazdu na praktyki po studiach wyjazd musi zakonczy¢ si¢ w ciggu 12 mie-
sigcy od zakonczenia studiow,

8) w przypadku ograniczonej liczby miejsc decyduje data ztozenia wniosku.

§ 30
1. Zglaszajac uczestnictwo w Programie nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) podanie o zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny skierowany do Koordynatora Uczelnianego;

V'W programie Erasmus+ kazda osoba otrzymuje mozliwo$¢ wyjazdu trwajacego nie dtuzej niz 12 miesiecy na kazdym
stopniu studiow. Nazywa sie to ,.kapital wyjazdowy”. Podczas rekrutowania studentow uwzgledniane bedg informacje o
wyjazdach w programie LLP-Erasmus, jakie dana osoba zrealizowata.
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2)

3)
4)

potwierdzenie z osrodka zagranicznego o mozliwosci przyjecia doktoranta na wyjazd nau-
kowy lub odbycia praktyki (list intencyjny) wraz z akceptacjg programu;
zgode Kierownika Studiow Doktoranckich;

zgode promotora na wyjazd do uczelni partnerskiej lub instytucji przyjmujace;.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢ w Dziale Wspodlpracy Miedzynarodowej

do 15 marca (studia, praktyki po studiach), 30 listopada (praktyki w czasie studiow i po stu-
diach).

§ 31

1. Finansowanie uczestnika studiow doktoranckich w czasie studiow lub praktyki za granicg obejmuje:

1)

2)

3)

stypendium doktoranckie z Uczelni utrzymane przez caty okres przebywania w uczelni
partnerskiej — wyptacane zgodnie z zawartag umowa pomig¢dzy Uniwersytetem a stypendysta
Programu;

stypendium z Programu ERASMUS+ w wysokosci ustalanej corocznie przez Zespdt Koor-
dynatorow w ramach $rodkéw finansowych przyznanych przez Narodowa Agencje, W tran-
szach zgodnie z podpisang umowa pomigdzy Uniwersytetem a stypendysta Programu;

zwrot za kurs jezykowy (z wylaczeniem jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego)
odbywajacy si¢ przed rozpoczeciem studiow/praktyk w uczelni partnerskiej/instytucji
przyjmujacej, W wysokosci ustalonej corocznie przez Zespot Koordynatorow i zaakcepto-

wany przez Prorektora ds. Rozwoju Uczelni.

VII. Zasady rekrutacji nauczycieli akademickich na wyjazdy dydaktyczne — kandydatéw na

wyjazdy w ramach realizacji Programu ERASMUS+

§ 32
Rekrutacji nauczycieli akademickich dokonuje Zespot ds. Kwalifikacji Nauczycieli Akademickich
w skladzie:
1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy;

2)

Koordynator Wydzialowy Programu (wtasciwy ze wzgledu na wydziat);

3) pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+.

§ 33

Warunki uczestnictwa w Programie sg nastepujace:

1)

2)

okres pobytu za granicag wynosi minimum 2 dni robocze w okresie od 1 lipca danego roku
do 30 wrzesnia roku nastepnego. Okres pobytu moze zosta¢ ustalony w indywidualnych
przypadkach na czas dtuzszy, nieprzekraczajacy jednak 10 dni roboczych;

indywidualne nawigzanie kontaktu z osrodkiem dydaktycznym uczelni partnerskiej wspot-

pracujacym z Uniwersytetem w ramach Programu ERASMUSH+;
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3) przygotowanie cyklu wyktadéw do zrealizowania w trakcie pobytu w uczelni partnerskiej —
co najmniej 8 godzin dydaktycznych;

4) w Programie mogg bra¢ udziat wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersyte-
cie.

§ 34

1. Zglaszajac uczestnictwo w Programie nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) podanie o zakwalifikowanie na dydaktyczny wyjazd zagraniczny skierowane do Koordynatora
Uczelnianego;

2) akceptacje programu dydaktycznego zatwierdzonego przez kierownika jednostki organizacyj-
nej, w ktorej dana osoba jest zatrudniona oraz uczelni¢ partnerska.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 nalezy sktada¢ w Dziale Wspodtpracy Miedzynarodowej do 30
czerwca (w przypadku braku odpowiedniej liczby kandydatow mozliwe jest przedtuzenie termi-
nu na wniosek Koordynatora Uczelnianego).

3. Pracownik sktada stosowne dokumenty (kwestionariusz, wniosek o udzielenie urlopu szkole-
niowego) zgodnie z zarzadzeniem dotyczacym wyjazdéw zagranicznych.

§ 35

Finansowanie w czasie pobytu za granica obejmuje:

1) stypendium z Programu ERASMUS+ w wysokosci ustalanej corocznie przez wilasciwy Ze-
spot Koordynatorow, w ramach srodkow finansowych przyznanych przez Narodowa Agen-
cje;

2) ptatny urlop szkoleniowy z Uczelni na czas wyjazdu.

VIII. Zasady rekrutacji pracownikéw Uczelni na wyjazdy szkoleniowe — kandydatéw na wy-
jazdy w ramach realizacji Programu ERASMUS+
§ 36
Rekrutacje pracownikow Uczelni dokonuje Zespot ds. Kwalifikacji Pracownikéw w sktadzie:
1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+ — przewodniczacy;
2) Kanclerz lub Koordynator Wydziatlowy wlasciwy ze wzgledu na wydziat (dotyczy wyjaz-
dow pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz naukowo-technicznych),
3) pracownik administracji obstugujacy Program ERASMUS+.
§ 37
Warunki uczestnictwa w Programie sg nastepujace:
1) okres pobytu za granica minimum 2 dni robocze w okresie od 1 lipca danego roku do 30
wrzesnia roku nastepnego. Okres pobytu moze zosta¢ ustalony w indywidualnych przypad-

kach na czas dluzszy, nieprzekraczajacy jednak 10 dni roboczych;
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2) indywidualne nawigzanie kontaktu z osrodkiem;
3) podstawa zakwalifikowania pracownika do wyjazdu bgdzie uzgodniony przed wyjazdem
program pobytu, tzw. indywidualny plan pracy;
4) w Programie mogg bra¢ udzial wszyscy pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie.
§ 38

1. Zglaszajac uczestnictwo w Programie nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) podanie o zakwalifikowanie na szkoleniowy wyjazd zagraniczny skierowane do Koordynatora
Uczelnianego.

2) akceptacje indywidualnego planu pracy zatwierdzonego przez kierownika jednostki organiza-
cyjnej, w ktorej dana osoba jest zatrudniona oraz instytucje przyjmujaca.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 nalezy sktada¢ w Dziale Wspotpracy Migdzynarodowej do 30
czerwca (w przypadku braku odpowiedniej liczby kandydatow mozliwe jest przedtuzenie ter-
minu na wniosek Koordynatora Uczelnianego).

3. Pracownik sktada stosowne dokumenty (kwestionariusz, wniosek o udzielenie urlopu szkole-
niowego) zgodnie z zarzadzeniem dotyczacym wyjazdow zagranicznych.

§ 39

1. Finansowanie w czasie pobytu za granicg obejmuje:

1) stypendium z Programu ERASMUS+ w wysokosci ustalanej corocznie przez wlasciwy Ze-
spot Koordynatoréow, w ramach $rodkéw finansowych przyznanych przez Narodowa Agen-
cje;

2) ptatny urlop szkoleniowy na czas wyjazdu.

IX. Zasady pozyskiwania nowych uczelni partnerskich

§ 40
1. Propozycje nawigzania partnerskiej wspotpracy w ramach Programu ERASMUS+ sktadane sa
do Dzialu Wspoétpracy Migdzynarodowej przez pracownikow, doktorantow i studentow Uni-
wersytetu.
2. Wstepnej selekcji mozliwosci wspdtpracy w zakresie wymiany studentow, doktorantow, nauczycie-
li akademickich konkretnego wydzialu oraz pracownikow Uczelni dokonuje Zespot w skladzie:
1) Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+;
2) Koordynator Wydzialowy Programu ERASMUS+ (wtasciwy ze wzgledu na wydziat);
3) pracownik Dziatu Wspotpracy Migdzynarodowe;.
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3. Po pozytywnym zaopiniowaniu propozycji wspotpracy z nowa uczelnig partnerska Dziat Wspotpra-

cy Migdzynarodowej podejmuje dziatania w celu przygotowania dokumentéw do podpisania umo-

wy.

4. Umowe bilateralng, uprawniajaca do realizacji Programu ERASMUS+ podpisujg na podstawie

pelnomocnictwa rektora:

1)
2)

Prorektor ds. Rozwoju Uczelni,
Koordynator Uczelniany Programu ERASMUS+.

X. Wsparcie Organizacyjne (OS)

§ 41
W ramach $rodkow finansowych przyznawanych corocznie Uniwersytetowi Medycznemu
we Wroctawiu przez Narodowa Agencja Programu ERASMUS+ znajduje si¢ kwota prze-

znaczona na Wsparcie Organizacyjne (OS).

. Kwota ta kazdorazowo zalezna jest od wielko$ci wymiany przewidzianej na dany rok aka-

demicki przez Narodowa Agencj¢ dla Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, a jej osta-
teczna wysokos¢ zalezna jest od stopnia realizacji tych zatozen.

Koordynator Uczelniany po otrzymaniu $rodkéw wspolnie z Koordynatorami Wydziato-
wymi Programu ERASMUS+ sporzadza preliminarz kosztow Wsparcia Organizacyjnego
(OS) i przekazuje do sprawdzenia Kwestorowi. Brak uwag dotyczacych przedstawionego
preliminarza w okresie 7 dni od daty jego ztozenia w sekretariacie Kwestora, upowaznia
Koordynatora Uczelnianego do przedtozenia wyzej wymienionego dokumentu do zatwier-
dzenia Prorektorowi ds. Rozwoju Uczelni. Preliminarz nalezy sporzadzi¢ w uktadzie planu
rzeczowo-finansowego.

Srodki przeznaczone na Wsparcie Organizacyjne (OS) moga byé wydawane wylacznie na
zadania bezposrednio zwigzane ze wspieraniem mobilnosci w ramach Programu ERA-
SMUS+ zgodne z przewodnikiem.

Preliminarz, o ktorym mowa w pkt 3 sporzadza si¢ na dany rok akademicki w terminie do

30 wrze$nia roku poprzedzajacego ten rok, w podziale na poszczegolne lata kalendarzowe.
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