Zarzadzenie nr 2/WL/2023
Dziekana Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 1 czerwca 2023 r.

w sprawie organizacji praktyk zawodowych
na kierunku lekarskim prowadzonym na Wydziale Lekarskim
oraz w filii w Watbrzychu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

Na podstawie art. 67 ust. 1 Statutu Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu z
dnia 19 czerwca 2019 roku (t.j. Uchwata 2349 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu z dnia 27 pazdziernika 2021 ze zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Praktyki zawodowe na kierunku lekarskim sg integralng czescig programu studiow i podlegajg
zaliczeniu.

2. Celem praktyk zawodowych jest weryfikacja wiedzy uzyskanej w procesie ksztatcenia oraz
doskonalenie umiejetnosci praktycznych, umiejetnosci wspotpracy w zespole terapeutycznym
oraz osigganie kompetencji spotecznych w rzeczywistych warunkach pracy, zgodnie z zatozonymi
efektami uczenia sie.

3. Praktyki realizowane sg w podmiotach leczniczych, zwanych dalej ,,Podmiotami”, w miesigcach
wakacyjnych. Za zgodg Dziekana dopuszcza sie odbywanie praktyk w innym terminie, o ile termin
ten nie obejmuje termindw zaje¢ dydaktycznych.

4. Praktyki realizowane sg po |, II, lll, IV oraz V roku studiow.

5. Wymiar praktyk okresla program studiow i wynosi on 120 godzin rocznie. Praktyki realizowane sg
w okresie 4 tygodni, po 30 godzin, to jest po 5 szesciogodzinnych dni roboczych w kazdym
tygodniu.

6. Praktyka moze by¢ realizowana w formie dyzuru catlodobowego trwajacego 24 godziny, ktory
odpowiada 2 dniom praktyk po 6 godzin kazdy. Student moze odby¢ tylko jeden dyzur w trakcie
danej praktyki.

§2
Miejsce odbywania praktyk

1. Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach leczniczych spetniajgcych kryteria w zakresie:
1) rodzaju i zakresu udzielanych $wiadczen zdrowotnych;
2) kwalifikacji zawodowych kadry lekarskiej i pozostatej;
3) infrastruktury, w tym warunkéw lokalowych i wyposazenia,
umozliwiajgcych  studentom osigganie efektdw uczenia sie przewidzianych dla
poszczegblnych rodzajow praktyk.
2. Uczelnia zawiera z Podmiotem porozumienie w sprawie praktyk.
3. Podmiot, w ramach zawartego porozumienia, zobowigzuje sie do:
1) zapewnienia wiasciwych warunkéw niezbednych do realizacji praktyki;
2) zapewnienia wtasciwych miejsc i stanowisk pracy, w tym pomieszczen, urzadzen i materiatow
niezbednych do realizacji programu praktyki;
3) zapewnienia studentowi srodkéw ochrony indywidualnej co najmniej takich, jakie wymagane
sg dla pracownikéw Podmiotu;




4)

5)

6)
7)

zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy, przepisami o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych;
zapoznania studenta z procedurg postepowania obowigzujacg w UMW badz w Podmiocie w
przypadku zaktucia, a takze do wszczecia takiej procedury wobec studenta w przypadku
dojscia do ekspozycji;

wyznaczenia opiekuna studenta w Podmiocie podczas realizacji praktyk;

potwierdzenia w dokumentacji studenta przebiegu i zakoriczenia praktyki.

4. Podmiot moze zazadac od Uczelni odwotania studenta z praktyk w przypadku naruszenia przez
studenta przepiséw obowigzujacych z Pomiocie lub niewypetniania obowigzkéw wynikajgcych z
programu praktyk.

§3

Opiekun praktyk

1. Opieke i nadzoér nad studentem w Podmiocie podczas praktyk prowadzi:

1)

2)

3)

dla studentéw | roku — osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu pielegniarki, bedgca
pracownikiem Podmiotu wykonujgacego dziatalnosc¢ lecznicza, w ktérym odbywa sie praktyka;
dla studentéw Il roku, w zakresie pomocy dorainej — osoba wykonujgca zawdd ratownika
medycznego lub posiadajgca prawo wykonywania zawodu lekarza, ratownika medycznego
lub pielegniarki systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, bedacych pracownikami
podmiotu wykonujgcego dziatalnosc¢ leczniczg, w ktdorym odbywa sie praktyka lub osoby
wymienione w pkt. 3;

dla studentéw I, I, IV i V roku, odbywajgcych praktyke w zakresie: medycyny rodzinnej,
choréb wewnetrznych, pediatrii, chirurgii, intensywnej terapii i ginekologii i potoznictwa —
osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu lekarza oraz tytuf specjalisty lub specjalizacje
adekwatng do zakresu praktyk lub osoba posiadajgca prawo wykonywania zawodu lekarza,
ktdra jest w trakcie szkolenia specjalizacyjnego i ukonczyta modut podstawowy lub ukoriczyta
3 rok szkolenia specjalizacyjnego w specjalizacjach jednolitych w odpowiedniej dziedzinie
medycyny, o ile uzyskata pozytywnga opinig kierownika specjalizacji, a takze inna osoba
posiadajgca dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne, w zakresie adekwatnym do
programu praktyk, bedaca pracownikiem danego Podmiotu, w ktérym odbywa sie praktyka.

2. Opiekun praktyki w Podmiocie jest bezposrednim przetozonym studenta w czasie trwania praktyki.
Do jego kompetencji nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Zapoznanie studenta z przepisami obowigzujgcymi w Podmiocie, w tym w szczegdélnosci
z przepisami epidemiologicznymi;

wprowadzenie studenta w zakres obowigzkow i prac wykonywanych podczas praktyk;
bezposredni nadzoér nad przebiegiem praktyk;

udzielanie wsparcia studentowi podczas realizacji praktyk;

weryfikacja i ocena osiggania przez studenta efektéw uczenia sie okreslonych dla praktyk;
komunikowanie sie z opiekunem praktyk ze strony Uczelni.

3. Opiekunem i osobg prowadzacg nadzér nad realizacjg praktyk ze strony Uczelni jest nauczyciel
akademicki powotany przez Dziekana.
4. Opiekun praktyki w Uczelni:

1)
2)
3)
4)

opiniuje wnioski o zgode na praktyke indywiduaing;

zatwierdza miejsce praktyki wskazane przez studenta;

prowadzi nadzér nad studentami podczas realizacji praktyk;

wspiera studenta podczas realizacji praktyk, w tym poprzez pomoc w rozwigzywaniu
problemow zwigzanych z realizacjg praktyk i wyjasnianie sytuacji konfliktowych;




5) hospituje praktyki;

6) komunikuje sie z przedstawicielami Podmiotu prowadzacego praktyke, w tym
w szczegolnosci z opiekunem praktyki w Podmiocie;

7) zalicza praktyki.

5. Sposoby komunikowania opiekuna ze strony Uczelni z opiekunem ze strony Podmiotu obejmuja:

1) kontakty bezposrednie;

2) kontakty z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odlegtos¢, w tym poczte
elektroniczng i telefon.

§4
Zapisy na praktyki zawodowe

1. Zapisy na praktyki organizowane s3 przez Dziekanat i majg miejsce w semestrze letnim
poprzedzajgcym okres, w ktdrym sg zaplanowane.

2. Wykaz podmiotéw leczniczych, szczegdétowe terminy i inne informacje dotyczace organizacji
i realizacji praktyk ogtasza Dziekanat poprzez publikacje na stronie internetowej Uczelni.

3. Praktyki mogg by¢ realizowane jako indywidualne praktyki:

1) krajowe, w pomiotach dziatajgcych na terenie RP;

2) zagraniczne w podmiotach dziatajacych poza terenem RP,
wskazanych przez studenta, zatwierdzonych przez opiekuna praktyk ze strony Uczelni wedtug
kryteriow, jakie maja spetnia¢ Podmioty.

4. W przypadku indywidualnej praktyki krajowej lub zagranicznej, student zobowigzany jest do
ztozenia w Dziekanacie wniosku o zgode na praktyke indywidualng, okreslonego w zataczniku nr 4
do Zarzadzenia nr 28/XV R/2020 Rektora UMW z dnia 29 stycznia 2020 r., najpdzniej do dnia
31 marca roku kalendarzowego, w ktorym wedtug planu studiéw odbywajg sie praktyki.

5. We wniosku, o ktdrym mowa w ust. 4 nalezy wskaza¢ miejsce praktyki, termin realizacji praktyki
oraz przedstawi¢ zgode Podmiotu przyjmujacego, potwierdzong pieczecig imienng oraz podpisem
osoby reprezentujacej placowke.

6. W przypadku pozytywnej opinii uczelnianego opiekuna praktyk, Dziekan wyraza zgodg na
indywidualng praktyke zawodowa.

7. Warunkiem realizacji praktyk indywidualnych krajowych jest podpisanie porozumienia pomiedzy
Uczelnig a Podmiotem.

8. Warunkiem realizacji praktyk indywidualnych zagranicznych jest:

1) uzyskanie zgody osoby kierujgcej Podmiotem, wyrazonej po zapoznaniu sie z programem
praktyk sporzagdzonym w jezyku angielskim.

§5
Obowiazki studenta

1. Przed rozpoczeciem praktyki, student pobiera z Dziekanatu lub ze strony internetowej program
praktyk, wtasciwy dla danego roku studiow.
2. Warunkiem kwalifikacji studenta na praktyke jest posiadanie przez niego:
1) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw obejmujgcych okres realizacji
praktyk;
2) zaswiadczenia o szczepieniu przeciwko WZW typu B;
3) aktualnego orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno-epidemiologicznych;
4) materiatéw i narzedzi niezbednych do dokumentowania przebiegu i zaliczenia praktyki;




5) ochronnego ubrania medycznego;

6) identyfikatora imiennego wykonanego przez studenta we wiasnym zakresie, zgodnie
ze wzorem okreslonym przez Uczelnie.
Student potwierdza spetnienie wymogdw kwalifikacji na praktyke wtasnorecznym podpisem
w programie praktyk.

. Student przed rozpoczeciem praktyki zobowigzany jest do zapoznania sie z procedurg

postepowania po ekspozycji zawodowej na zakazenie wirusami: HIV, HBV, HCV obowigzujacg w

UMW badZ w Podmiocie.

. Student odbywajacy praktyke zobowigzany jest:

1) przestrzegac przepisow i zasad postepowania obowigzujacych w Podmiocie oraz przepisow o
ochronie danych osobowych i informacji niejawnych;

2) wykonywac polecenia opiekuna praktyk ze strony Podmiotu powigzane z realizacjg programu
praktyk;

3) przestrzegac zasad etyki zawodowej oraz dochowac tajemnicy zawodowe;j.

. Student odbywajacy praktyke ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody powstate na terenie

i w majatku Podmiotu w trakcie odbywania praktyki wyrzadzone z winy umysinej.

. Studentowi realizujgcemu praktyki nie przystuguje wynagrodzenie.

§6
Monitorowanie i ocena praktyk zawodowych

. W celu doskonalenia jakosci ksztatcenia wprowadza sie procedure monitorowania realizacji
praktyk zawodowych, okreslong w zataczniku nr 1.

. Celem procedury monitorowania realizacji praktyk sg coroczne przeglady, w tym analiza oraz
ocena:

1) osiagania efektéw uczenia sie w zakresie praktyk;

2) prawidtowosci doboru miejsc odbywania praktyk, w tym ich infrastruktury;

3) zgodnosci realizowanych praktyk z programem;

4) jakosci sprawozdan z realizacji praktyk;

5) wynikow hospitacji praktyk.

. Na potrzeby monitorowania realizacji praktyk zawodowych wprowadza sie:

1) ankiete oceny Podmiotu przez studenta, stanowigca zatgcznik nr 2;

2) ankiete oceny praktykanta przez Podmiot; stanowigcq zatgcznik nr 3.

Ankiety oceny praktyk zawodowych sg uzupetnieniem studenckiej ankiety oceny zajec
dydaktycznych i nauczycieli akademickich.

. Ankiety, o ktérych mowa w ust. 3 sktadane s3 przez studentéw wraz z programem praktyk, nie
pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku kalendarzowego, w ktérym odbywata sie praktyka.

. Ankiety moga by¢ przeprowadzane w wersji papierowej lub elektroniczne;j.

. Wyniki ankiet opracowywane sg przez opiekundw praktyk zawodowych ze strony Uczelni.

. Wyniki przegladow praktyk zawodowych stanowia podstawe do formutowania i wdrazania
zalecen, ktére majg na celu doskonalenie jakosci praktyk. Wnioski z przeglgdéw przekazywane s3
Dziekanowi.

. Opiekunowie praktyk zawodowych ze strony Uczelni, w porozumieniu z Dziekanem, opracowujg
propozycje dziata naprawczych, rozwojowych i doskonalgcych jakos¢ realizacji praktyk.

. Stopien i zakres zmian w wyniku dziatan okreslonych w ust. 8, analizowany jest przez opiekundéw
praktyk i przedstawiany Dziekanowi.




§7
Zaliczenie praktyki

1. Podstawa zaliczenia praktyki zawodowej jest poswiadczenie odbycia praktyki na programie
praktyk, zawierajgce termin i miejsce realizacji praktyki, piecze¢ lub petne dane Podmiotu, podpis
osoby zaliczajgcej praktyke. W przypadku praktyki realizowanej poza granicami RP, poswiadczone
winno mie¢ miejsce na programie praktyk opracowanym w jezyku angielskim.

2. Praktyke zawodowa zalicza opiekun praktyki z ramienia Uczelni w oparciu o dokumentacje jej
przebiegu sporzadzong przez studenta, zatwierdzong przez opiekuna w Podmiocie, a takze
o ocene weryfikacji osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie dokonang przez opiekuna
w Podmiocie.

§8

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Traci moc Zarzadzenie nr 2/WL/2022 Dziekana Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie sposobu rozliczania,
monitorowania i oceny praktyk zawodowych na kierunku lekarskim.

Dziekan Wydziatu Lekarskiego
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
prof. dr hab. Andrzej Hendrich

Uniwersylel Medyez .
YD IE ny we Wroclawlu

prof, dr Habyi And j




