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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy:

Prof. dr hab. Wojciech Mielicki - cztonek PKA

Cztonkowie:

1. Prof. dr hab. J. Renata Ochocka — ekspert PKA

2. Prof. dr hab. Jerzy Brandys — ekspert PKA

3. Lek. med. Krystyna Pierzchata — ekspert PKA — przedstawiciel pracodawcow
4. Mgr Piotr Pokorny — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego

5. Emilia Wilgucka — ekspert PKA ds. studenckich
1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku Farmacja (jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym)
prowadzonym na Wydziale Farmaceutycznym z Oddziatem Analityki Medycznej zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, na podstawie harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny
oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wskazanym wyzej kierunku. Dotychczas kierunek byt oceniany
dwukrotnie i otrzymywat oceny pozytywne. W ramach ostatniej oceny programowej (2011 r.)
sformutowano szereg zalecen doskonalgcych, ktérych realizacja zostata omdéwiona w ramach punktu 5
— ,0cena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikéw
biezgcej oceny”.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO, a wczesniej opracowaty
rzetelny raport samooceny. Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie raportu
samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Witadzami Uczelni i Wydziatuy,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku, Samorzagdem Studenckim, pracownikiem Biura
Karier, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia,
a takze z interesariuszami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Przed rozpoczeciem wizyty, po jej pierwszym dniu oraz przed zakoriczeniem dokonano wstepnych



ustalen i podsumowan, o ktérych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni i Wydziatu na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okredSlona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w
Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow
Poziom ksztalcenia

Farmacja

(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

Obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Dziedzina nauk farmaceutycznych

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcej poziomowi

11 semestrow / 330 pkt. ECTS

ksztalcenia
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku .
. Nie dotyczy
studiow
Tytul zawodowy uzys’klwany przez Magister farmacji
absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego

47

Liczba studentow kierunku

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne

791 102

Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych

4029 + 1280 (praktyki zawodowe)
tacznie 5309 godzin




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pehni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W petni
Z misjg oraz strategia uczelni peini
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W petni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia peini
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W petni
zapewnienia jakoSci ksztalcenia peini
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W petni

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym w procesie ksztalcenia Wyrozniajaca

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W petni

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w

procesie ksztalcenia Wyrozniajgca

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia W petni

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastgpita zmiana oceny




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe W obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1

Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu jest Uczelnig ksztatcacg studentéw na
kierunkach medycznych, osadzonych w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej. Strategia rozwoju Uczelni obejmuje ksztatcenie studentéw na kierunkach
zwigzanych z ochrong zdrowia, stawiajgc na ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia. Zgodnie z
Raportem Samooceny celem strategicznym rozwoju Wydziatu jest wzmocnienie pozycji Wydziatu w
ramach Uczelni, co ma zostac osiggniete przez doskonalenie jakosci ksztatcenia i prowadzonych badan
naukowo-rozwojowych. Ksztatcenie na kierunku ,farmacja”, mimo profilu praktycznego, zaktada
wtgczanie studentow w prowadzenie badan naukowych (liczne kota naukowe), duzg wage przyktada
sie rowniez do monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatcenia (ankietyzacja, hospitacje zajgc).
Dziatania te majg przyczynic¢ sie do lepszego przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy w
roli cenionych, dobrze przygotowanych zaréwno pod wzgledem praktyki, jak i teorii specjalistéw, co
moze zwiekszy¢ oddziatywanie Jednostki na otoczenie spoteczne, gospodarcze i miedzynarodowe.

Misja Jednostki, zgodng z misjg Uczelni jest dazenie do osiggniecia jak najwyziszego poziomu
ksztatcenia w zakresie zawodowym farmaceutdéw i diagnostéw laboratoryjnych, pogtebienia Ich wiedzy
ogdlnej oraz rozwiniecia umiejetnosci projektowania i prowadzenia badan naukowo-rozwojowych w
trosce o zdrowie i zycie pacjentdw. Dokument ,Misja i Strategia Rozwoju Wydziatu Farmaceutycznego
z Oddziatem Analityki Medycznej na lata 2016-2020”. wskazuje m.in. na rozszerzenie oferty
edukacyjnej, rozwdj wspodtpracy naukowo-dydaktycznej, umiedzynarodowienie studiéw w ramach
europejskich programoéw stypendialnych, otwarcie Wydziatu na uczelnie europejskie oraz zwiekszenie
mobilnosci studentdw i nauczycieli akademickich. Wydziat posiada wykaz kurséw oferowanych dla
studentéw zagranicznych na kierunku ,,farmacja” realizowanych w j. angielskim, zas z oferty wymiany
miedzynarodowej w latach 2012-2016 skorzystato blisko 70 studentéw kierunku.

Kierunek , Farmacja” jest kierunkiem regulowanym, a przyjeta przez jednostke koncepcja ksztatcenia
zgodna jest ze standardami ksztatcenia opisanymi w odpowiednich aktach prawnych. W odpowiedzi na
zapotrzebowanie rynku pracy oraz w zwigzku z ciggtym rozwojem i zmianami wizji farmaceuty
wprowadzane sg jednak nowe przedmioty/moduty, jak opieka farmaceutyczna, czy bardzo dobrze
rozwinieta w Jednostce farmacja przemystowa.

W ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku ,Farmacja” obok nauczycieli akademickich i
studentow (interesariuszy wewnetrznych) szeroko uczestniczg przedstawiciele pracodawcow
reprezentujacych apteki ogdélnodostepne, apteki szpitalne, przemyst farmaceutyczny, z ktérymi Wydziat
wspotpracuje przy organizacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych, oraz reprezentanci
Srodowiska zawodowego, w tym samorzadu zawodowego farmaceutéw (Dolnoslaskiej Izby



Aptekarskiej) i inspekcji farmaceutycznej (Dolnoslgskiego  Wojewddzkiego  Inspektoratu
Farmaceutycznego). Majg Oni realny wptyw na program studidow i przedmiotowe efekty ksztatcenia.

Studia prowadzone sg w sposdb ogdlnie przyjety dla kierunku ,, Farmacja”. Jednostke wyréznia nacisk na
przygotowanie absolwentéw do pracy w przemysle farmaceutycznym i istotny udziat przedstawicieli
tego przemystu w procesie ksztatcenia.

1.2.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu prowadzg badania w dziedzinie nauk farmaceutycznych,
medycznych, biologicznych i chemicznych. Efektem tych prac sg publikacje naukowe, patenty,
Swiadectwa racjonalizatorskie, opracowania technologiczne dla przemystu farmaceutycznego, opinie
i ekspertyzy wykonywane na zamdwienie organdéw witadzy publicznej, samorzadu terytorialnego,
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne lub przedsiebiorcéw. W latach 2012-2016 pracownicy
Woydziatu opublikowali tgcznie 463 prace petnotekstowe w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym
ze wspodtczynnikiem wptywu (taczny IF 1 412,7; punkty MNiSW 11 125,0), 263 prace petnotekstowe w
czasopismach bez wspétczynnika wptywu (tagczna suma punktéw MNiISW 1'817,0), byli réwniez
autorami 9 podrecznikéw lub monografii i 144 rozdziatéw w podrecznikach lub monografiach (faczna
suma punktéw MNiSW 817,0).

Do prowadzonych badan wtgczani sg rowniez studenci. Przyktadem jest projekt ,,Opracowanie procesu
wdrozenia i przygotowanie do wdrozenia syntezy wraz z oceng wifasciwosci wybranych substancji
farmaceutycznych — PROAPI”, realizowany w Katedrze i Zaktadzie Technologii Postaci Leku, w ktorym
studenci uczestniczyli w realizacji prac laboratoryjnych prowadzonych w ramach dwéch zadan. Projekt
realizowany byt w latach 2013-2015 w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
(POIG, Priorytet 1. Badania i rozwdj nowoczesnych technologii, Dziatanie 1.3.1 Projekty rozwojowe)
finansowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

Wyniki badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych na Wydziale oraz wspotpraca Wydziatu z
zewnetrznymi podmiotami gospodarczymi i naukowymi stanowig wazny obszar doswiadczen, ktore
wykorzystuje sie przy opracowywaniu zmian w programach ksztatcenia studentéw farmaciji.

Wspbdtpraca z przedsiebiorstwami i instytucjami ma wptyw na okreslenie i osigganie
wiasciwych efektédw ksztatcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci nabywania przez
studentéw kompetencji zawodowych. Od roku akademickiego 2013/2014 uruchomiono i
wprowadzono do programu przedmiot wifasny Wydziatu pt. ,Farmacja przemystowa” dla
studentédw IV roku kierunku farmacja, obejmujacy zagadnienia z zakresu przemystowego
wytwarzania lekédw, wyrobow medycznych, suplementéw diety. W ramach tego przedmiotu
szczegdtowo omawiane sg systemy jakosci obowigzujgce w farmacji tj.: GMP - Dobrej Praktyki
Wytwarzania, GLP - Dobrej Praktyki Laboratoryjnej, GDP - Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej, GCP
- Dobrej Praktyki Badan Klinicznych, odpowiednich norm ISO oraz systemu HACCP. Ponadto,
wspotpraca Wydziatu z zaktadami przemystu farmaceutycznego zaowocowata utworzeniem
nowych przedmiotdw w ramach zaje¢ fakultatywnych. W omawianym okresie realizowane
byty min. zajecia fakultatywne dla studentéw IV i V roku kierunku farmacja ,Praktyczne
aspekty przemystu farmaceutycznego | i II”. W ramach zaje¢ studenci odbywajg wizyty
studyjne w zakfadach przemystu farmaceutycznego: PPF Hasco-Lek S.A., Valeant - Jelfa,
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Centrum Badawczo-Rozwojowym Novasome, Zaktadzie Zielarskim Kawon-Hurt, Wroctawskim
Parku Technologicznym. W trakcie zaje¢ przedstawiane s miedzy innymi zasady wspodfpracy
nauki z otoczeniem gospodarczym, komercjalizacji wynikéw badain naukowych i prac
rozwojowych. Ponadto w latach 2012-2016 w Zaktadzie Farmacji Przemystowe;j zrealizowano
we wspotpracy z przemystem 9 prac magisterskich z zakresu opracowania technologii
produktdw leczniczych z uwzglednieniem badan stabilnosci, ktére stuzg dalszemu rozwojowi
produktow.

1.3

Zaktadane efekty ksztatcenia dla kierunku farmacja prowadzonego na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem Analityki Medycznej uwzgledniajg wszystkie ogdlne i
szczegdtowe efekty ksztatcenia okreslone w standardach ksztatcenia zawarte w zatgczniku nr 3
do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. (Dz. U. poz.
631) oraz 17 listopada 2016 roku.

Jednostka zapewnia uzyskanie takich samych efektdw ksztatcenia dla formy stacjonarnej i
niestacjonarnej na kierunku ,farmacja”. Wszystkim przedmiotom/modutom przypisane sg, zgodnie z
podanymi powyzej regulacjami prawnymi, odpowiednie efekty ksztatcenia, liczba godzin z
uwzglednieniem poszczegdlnych form ksztatcenia i samodzielnej pracy studenta, punkty ECTS oraz
sposéb weryfikacji ich osiggniecia.

W obszarze wiedzy realizowanych jest 145 efektéw kierunkowych (z uwzglednieniem efektow
okreslonych dla przedmiotéw wtasnych i praktyk zawodowych - realizowane sg 183 efekty). W
obszarze umiejetnosci realizowanych jest 168 efektéw kierunkowych (z uwzglednieniem efektéw dla
przedmiotéw witasnych i praktyk zawodowych - realizowanych jest 209).W ocenie ZOPKA istnieje
spojnos¢ szczegdtowych efektéw okreslonych dla przedmiotéw wiasnych z ogdlnymi efektami
kierunkowymi okreslonymi w standardach. Pracownicy naukowo-dydaktyczni doktadajg staran, aby
programy nauczania byly uaktualniane, a efekty ksztatcenia okreslone w standardach w petni
realizowane.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni doktadajg staran, aby programy nauczania byty uaktualniane, a
efekty ksztatcenia okreslone w standardach w petni realizowane. Do zaje¢ fakultatywnych
wprowadzono zagadnienia z zakresu nanotechnologii, materiatéw i biomateriatéw polimerowych,
lekéw otrzymanych metodami inzynierii genetycznej, problematyki zielonej chemii w praktyce i
racjonalnym planowaniu proceséw przemystowych, wspdtczesnych metod projektowania i testowania
lekéw réwniez w oparciu o metody informatyczne, nowoczesnych metod badawczych w poszukiwaniu
nowych lekdw czy interpretacji wynikéw wczesnych badan nad lekiem.

W ramach praktyki odbywanej m.in. w zaktadach produkcji farmaceutycznej na uwage zastuguje
rozwiniecie wiedzy z zakresu systeméw jakosci (GMP, GLP, GDP, I1SO, HACCP), szeroko poruszane
zagadnienia dokumentacji rejestracyjnej produktéw leczniczych, wyrobéw medycznych, suplementéw
diety i kosmetykow.

Zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznych przygotowaniem
zawodowym  okreslone dla kierunku ,farmacja” zaréwno dla studidw stacjonarnych jak i
niestacjonarnych sg zgodne z efektami ksztatcenia okreslonymi w standardach ksztatcenia w
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Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku oraz 17 listopada
2016 roku wydanym na podstawie art. 9b ustawy PSW. Jednolite studia magisterskie prowadzone sg
zarowno w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej, a ksztatcenie w obu ww. formach zaktada
realizacje tych samych efektéw ksztatcenia

W ocenie ZOPKA istnieje zgodnos¢ efektdw ksztatcenia dla studidw prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,Farmacja” jest zgodna ze strategig rozwoju oraz zaktadang misjg
Uczelni i Jednostki. Efekty ksztatcenia zgodne sg ze standardem ksztatcenia dla kierunku ,Farmacja”,
okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku oraz 17
listopada 2016 roku.

W opracowywaniu i realizowaniu programu ksztatcenia wykorzystywane sg wyniki prac badawczo-
rozwojowych Wydziatu. Absolwent przygotowany bedzie przede wszystkim do pracy w aptece, ale
rowniez do pracy w przemysle farmaceutycznym oraz w instytucjach badawczych, czy nadzorujgcych
rynek farmaceutyczny.

Mocna strong Wydziatu jest znaczacy wptyw wspdtpracy wizytowanego kierunku z otoczeniem
spoteczno -gospodarczym na ksztattowanie koncepcji ksztatcenia, m. in. przez tworzenie nowych
przedmiotéw wynikajgcych ze zmieniajgcych sie potrzeb pracodawcéw (np. ,,Farmacja przemystowa”)
oraz angazowanie studentow do wspodtpracy w ramach prac magisterskich realizowanych na potrzeby
przemystu.

Dobre praktyki

Zalecenia

Brak zalecen

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1

Program ksztatcenia i plan studidw na ocenianym kierunku oparty jest o standardy ksztatcenia zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 9 maja 2012 r., Dz.U. 2012, poz. 631
(,Standardy ksztatcenia dla kierunku studiéw: Farmacja, jednolite studia magisterskie”). (Uchwata Nr
1138 Senatu Akademii Medycznej we Wroctawiu z dnia 24 kwietnia 2012 r. z pdz. zm. Uchwata Nr 1441
Senatu Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 24 wrzesnia 2014 r.). Ze wzgledu na to, ze
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kierunek ,farmacja” jest kierunkiem regulowanym, ogranicza to skale ingerencji pracodawcéw w
program studiéw. Przedstawiciele pracodawcow wraz ze studentami mogg jednak wptywaé na dobor
tresci programowych, uzupetniajgc i pogtebiajac standard ksztatcenia.

Program studiow na kierunku ,farmacja” na rok akad. 2016/17 zostat przyjety (uchwata Rady Wydziatu
75/8/2016 i Uchwata Senatu UM nr 1630 z dn. 30 marca 2016 r.,) po konsultacjach i wprowadzeniu
zmian zgtaszanych przez studentéw. Miedzy innymi zmniejszono liczbe godzin dla przedmiotéw
podstawowych na rzecz przedmiotéw kierunkowych. Programy ksztatcenia opracowane sg w formie
sylabuséw, zgodnie z obowigzujgcym w UMW wzorem (Uchwata Senatu UMW nr 1138 z dn. 24
kwietnia 2012 r. z péz. zm. - Uchwata Nr 1441 Senatu z dn. 24 wrze$nia 2014 r.). Sylabus opracowuje
osoba odpowiedzialna za przedmiot. Dla przedmiotéw prowadzonych przez zespoly nauczycieli
akademickich kierownik jednostki wyznacza sposrdd nich osobe odpowiedzialng za przedmiot, tzw.
»,koordynatora”. Nalezy zwrdcié uwage, ze w niektdrych sylabusach dla efektdw ksztatcenia z kategorii
umiejetnosci praktycznych podang forma zajec jest tylko wyktad (,Farmacja przemystowa”, ,Leki
pochodzenia roslinnego”), a metodg weryfikacji umiejetnosci test (,Leki pochodzenia roslinnego”) lub
brak podanych metod weryfikacji (Technologia postaci leku”), co jest btedem.

W programie studiéw na ocenianym kierunku, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw (Dz.U.
2016 poz. 1596), okreslono liczbe punktéw ECTS dla odpowiednich modutdw zajec. tacznie zajecia
dydaktyczne na WFzOAM na kierunku ,farmacja”, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, w
podstawowym wymiarze obejmujg 5309 godz. i 330 punktdw ECTS, z czego 115 ECTS realizowanych w
ramach tresci podstawowych, a 150 ECTS tresci kierunkowych, 10 ECTS w ramach przedmiotéw
wtasnych Wydziatu, 15 ECTS w ramach zaje¢ fakultatywnych oraz 40 ECTS w ramach praktyk
zawodowych (miesiecznych wakacyjnych po semestrze VI i VIIl oraz 6-miesiecznej praktyce w aptece w
semestrze XI).

Liczba punktéw ECTS
Moduty zajec Studia

stacjonarne/niestacjonarne

Przewidziane w planie studiéw do uzyskania kwalifikacji

330
odpowiadajgcej poziomowi ksztatcenia
Zajecia dydaktyczne wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli 590
akademickich i studentow
Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzgce
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji 150
spotecznych
Zajecia z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (w 6

przypadku kierunkéw studidw przypisanych do obszaréw innych niz
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odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne) (bez zajec fakultatywnych)

Przedmioty/moduty zaje¢ do wyboru 75

40 ECTS/1280 godz.
w tym:

- praktyki wakacyjne:
5 ECTS/160 godsz.
Praktyki zawodowe/wymiar praktyk zawodowych (po semestrze VI)
5 ECTS/160 godz.
(po semestrze VIII)

- praktyka w aptece:

30 ECTS/960 godz.

W trakcie wizytacji ZO PKA stwierdzono, ze realizacja programu studidow ma miejsce w bardzo dobrych
warunkach lokalowych. Zaletg lokalizacji Wydziatu jest blisko$¢ aptek, zaréwno apteki na otwartej jak i
bardzo dobrze zorganizowanej apteki szpitalnej.

Plan studiow zgodny jest z liczbg godzin zorganizowanych, z liczbg punktéw ECTS przypisanych
poszczegbdlnym modutom zajeé. ZO PKA stwierdzit spetnienie wymogdw okreslonych w standardach.
Zapewniona jest prawidtowa proporcja zaje¢ w formie seminariéw i ¢wiczen (ponad 60%) w stosunku
do wyktadéw. Dobodr tresci oraz metod ksztatcenia jest ukierunkowany na osigganie efektéw
ksztatcenia okreslonych w standardach ksztatcenia, a zwtaszcza na uzyskanie kompetencji niezbednych
dla wykonywania zawodu farmaceuty i scisle zwigzanych z jakoscig relacji farmaceuta - pacjent oraz z
potencjatem naukowym Wydziatu. W ramach programu ksztatcenia na ocenianym kierunku, programy
poszczegblnych przedmiotow realizowane sg zgodnie z planem studidow, zapewniajgc realizacje
wszystkich zaktadanych (wymaganych) efektéw ksztatcenia. Tresci ksztatcenia s3 w petni spdjne z
efektami ksztatcenia. Na podstawie przedstawionych sylabuséw stwierdzono, ze czas przeznaczony na
realizacje poszczegdlnych modutéw zajec jest oszacowany prawidtowo i jest zgodny z zaleceniami
standardoéw ksztatcenia.

W trakcie hospitacji zaje¢ dydaktycznych przez ZO PKA stwierdzono, ze w czasie prowadzenia zajec
teoretycznych nauczyciele korzystajg z rdinych form przekazu (prezentacje multimedialne, opisy
przypadkéw, opisy sytuacyjne, wzory recept). Zajecia praktyczne odbywajg sie w sposdb,
umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. W procesie
ksztatcenia praktycznego korzystajg oni z sal przystosowanych do prac laboratoryjnych. Zatozone i
realizowane dla zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym formy ksztatcenia
odbywajg sie w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
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yfarmacja”. Zwrécono jednak uwage na przestarzate wyposazenie aparaturowe pracowni chemii
analitycznej, co podkreslano réwniez podczas poprzedniej wizytacji ZO PKA.

Na wielu realizowanych przedmiotach kierunkowych zwraca sie uwage na zmienne potrzeby rynku
pracy, dostosowujgc odpowiednio tresci nauczania i wskazujgc studentom potrzebe ciggtego uczenia
sie. Kadra nauczajgca stawia sobie za cel, aby absolwenci mieli mozliwos¢ swobodnego przystgpienia
do pracy nie tylko w aptece, lecz takze w przedsiebiorstwach przemystu farmaceutycznego, zespotach
badawczych, w tym miedzynarodowych, prowadzacych innowacyjne badania naukowo-rozwojowe w
dziedzinie nauk farmaceutycznych i nauk medycznych, a takze prowadzacych badania kliniczne, czy
nadzorujacych rynek farmaceutyczny instytucjach publicznych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci zwrdcili uwage na to, iz Wydziat do zadan dydaktycznych
przeznacza czesto aparature przestarzatg, odbiegajgcg od aktualnych standardéw. Na zajeciach z
niektorych przedmiotéw czes¢ aparatdw nie jest w ogdle dopuszczona do uzytku, a studenci moga
jedynie zobaczy¢, jak dany sprzet wyglada. Taka sytuacja, mimo niezbednych naktadéw finansowych,
powinna zosta¢ poprawiona.

Podczas zaje¢ w warunkach symulowanych wykorzystywana jest m.in. Apteka wirtualna, dobrze
wyposazona, z mozliwoscia poznania niezbednych w funkcjonowaniu apteki, programoéw
informatycznych. Studenci dobrze oceniajg zajecia prowadzone w tej aptece.

Program studidw niestacjonarnych jest taki sam jak program studidow stacjonarnych. Zakres wymagan i
sposéb oceny wiedzy i umiejetnosci studentdw na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych sg
identyczne. Zgodnos$¢ harmonogramu zaje¢ dydaktycznych z zasadami higieny procesu nauczania na
studiach w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej na ocenianym kierunku jest zachowana.

W ramach programu studiow kierunku farmacja student realizuje nastepujgce moduty ksztatcenia
zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, stuzgce zdobywaniu umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, w okreslonym wymiarze godzin i punktéw ECTS:

Nazwa modutu zaje¢ | Forma/formy zajec taczna liczna godzin Liczba punktow
ECTS
stacjonarne/niestacjonarne
C. Analiza, synteza i wyktady, ¢wiczenia
i i . 840/840 61

technologia lekéw laboratoryjne

D. Biofarmacja i wyktady, seminaria,

skutki dziatania ¢wiczenia

lekow laboratoryjne, 480/480 33
¢wiczenia kierunkowe
- niekliniczne

E. Praktyka wyktady, seminaria,

farmaceutyczna ¢wiczenia kierunkowe 435/435 36
- niekliniczne, zajecia
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praktyczne przy
pacjencie,

lektoraty

F. Metodologia ¢wiczenia
, . 375/375 20
badan naukowych specjalistyczne

W. Przedmioty lektoraty, seminaria,
wiasne Wydziatu wyktady

¢wiczenia kierunkowe 155/155 10

niekliniczne,
seminaria

Razem: 2285/2285 160

W praktycznym przygotowaniu do zawodu realizowana jest zgodna ze standardami ilo$¢ zajec
praktycznych. Zajecia praktyczne poprzedzajg wyktady obejmujgce tresci niezbedne do ich
prawidtowego przebiegu.

Na wizytowanym kierunku istnieje mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia. Zasady takiego
procesu sg okreslone w Regulaminie Studiéw UMW (zatgcznik do Uchwaty Senatu UMW nr 1522 z dn.
29 kwietnia 2015 r., z péz. zm. Uchwata Senatu UMW 1636 z dn. 27 kwietnia 2016). Regulamin
przewiduje, ze student moze uzyska¢ zgode na studiowanie w trybie Indywidualnej Organizacji
Studiéw, ktéry moze by¢ realizowany w dwéch formach: Indywidualnego Toku Studidow (ITS) lub
Indywidualnego Rozktadu Zaje¢ (IRZ). Student niepetnosprawny moze studiowaé wedtug
Indywidualnego Rozkfadu Zaje¢. Aktualnie na ocenianym kierunku nie studiuja studenci
niepetnosprawni.

Dla wiekszosci prowadzonych zaje¢ metody realizacji zaje¢ dydaktycznychdobrane sg prawidtowo, co
warunkuje osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia na poziomie modutéw zajeé, w tym osiggniecie
efektdw obejmujgcych umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Formy zajec praktycznych na ocenianym kierunku sg odpowiednie i wystarczajgce do przygotowania
studentéw do wykonywania zawodu farmaceuty pracujacego w aptece, cho¢ w ocenie pracodawcow
nalezatoby zwiekszy¢ liczbe godzin zajec¢ praktycznych. Podczas wizytacji studenci zwracali uwage, ze
realizowany program przygotowuje ich gtéwnie do zawodu aptekarza, a nie wszyscy wybierajac
kierunek farmacja, utozsamiajg go z apteka.

Na wizytowanym kierunku ramowy program praktyki zawodowej w aptece oraz warunki jej realizacji sg
zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia w sprawie praktyki zawodowej w aptece, z dn. 16 lutego
2009 r. (Dz.U. 2009 nr 31, poz. 215), oraz szczegdtowo okreslone Zarzgdzeniem Rektora nr 20/XV
R/2013z dn. 26 kwietnia 2013 w sprawie organizacji 6-miesiecznych praktyk zawodowych
realizowanych w aptece przez studentéw kierunku Farmacja po obronie pracy magisterskiej, r. oraz
Zarzadzeniem Rektora nr 25/XV R/2017 Rektora z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie organizacji praktyk
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zawodowych studentéw. Praktyki wakacyjne i 6-miesieczna praktyka zawodowa posiadajg odrebne
sylabusy. Ramowy program praktyki zawodowej jest zgodny ze standardami ksztatcenia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci zwrécili uwage na zdarzajace sie niedostosowanie metod
ksztatcenia do specyfiki danego przedmiotu, a takze nie zawsze aktualne tresci ksztatcenia (np., na
chemii lekéw). Z drugiej strony studenci bardzo pozytywnie wypowiedzieli sie o zajeciach
prowadzonych w Katedrze Farmakologii. Podkreslili bardzo dobrze przygotowana kadre akademicka,
dobrze dobrane metody nauczania oraz aktualnosé¢ i kompletnos¢ przekazywanej wiedzy. Hospitacje
zaje¢ przeprowadzone przez ZO PKA potwierdzity opinie studentdw o dobrym przygotowaniu
dydaktycznym nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow.

Liczba zajeé¢ praktycznych, dzieki ktérym szybciej przyswajana by byta wiedza z zakresu farmacji
przemystowej, tworzenia lekow, czy ich dawkowania, jest wedtug studentéow zbyt mata. Studenci Zle
oceniajg ponadto praktyczneprzygotowanie do kontaktu z pacjentem w aptece, brak zaje¢ dotyczacych
relacji z pacjentem-kobietg w cigzy, farmacji pediatrycznej, czy wprowadzeniem kosmetykéw do aptek.
Problem ten nie byt jednak zgtaszany przez studentéw ani prowadzacym zajecia, ani Wtadzom
Wydziatu.

ZO PKA nie ma zastrzezen dotyczacych liczby zaje¢ zaréwno w aptece wirtualnej, jak i aptekach
zewnetrznych, przygotowujgcych do kontaktu z pacjentem. Nalezy zdawac sobie ponadto sprawe z
tego, ze liczba godzin wymagana obecnie przez standard ksztatcenia to ponad 5300, a wiec mozliwos$é
wprowadzania nowych zaje¢ lub godzin przeznaczonych na zajecia praktyczne jest bardzo ograniczona.

Realizacja programu ksztatcenia wraz z wymagang praktykg gwarantuje dobre przygotowanie
absolwentéw do pracy nie tylko w aptece, ale réwniez w przemysle farmaceutycznych, w zespotach
badawczych, prowadzgcych innowacyjne badania naukowo-rozwojowe w dziedzinie nauk
farmaceutycznych i nauk medycznych, w zespotach prowadzacych badania kliniczne, oraz w
instytucjach nadzorujacych rynek farmaceutyczny.

Problemem zgtoszonym przez studentow jest brak weryfikacji stopnia znajomosci jezyka angielskiego
przed przydziatem do grup ¢wiczeniowych o odpowiednim poziomie zaawansowania. Ponadto, w
opinii studentdw materiat przerabiany na zajeciach zawiera niewiele stownictwa specjalistycznego,
zwigzanego z zawodem farmaceuty, co stawia pod znakiem zapytania m.in. mozliwosci i prawidtowe
wykorzystanie wyjazdéw w ramach programéw wymiany miedzynarodowej. ZO PKA uwaza rowniez, ze
kwalifikacja do grup o réinym stopniu zaawansowania powinno przyczyni¢ sie do tatwiejszego
opanowania przez studentéw odpowiednio dobranego materiatu.

2.2

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia osigganych przez studentdw zostaty okreslone dla
wszystkich przedmiotéw zawartych w programie ksztatcenia ocenianego kierunku. Na ocenianym
kierunku obowigzujg zasady podane w Regulaminie Studiow ( w roku 2017/18, Zatacznik do uchwaty nr
1755 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, z dnia 29 marca 2017
r.).

Sprawdzenie osiggania przez studentéw zatozonych efektéw ksztatcenia w toku studidéw odbywa sie
zgodnie z kryteriami podanymi w Sylabusach dla odpowiednich przedmiotéw i modutéw. Efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy sprawdzane sg w formie pisemnej (opisowej, testowej) lub ustnej i
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odbywajg sie poprzez: kolokwia czgstkowe, sprawozdania, sprawdziany, testy-jedno i wielokrotnego
wyboru, testy wyboru i dopasowania odpowiedzi, testy z pytaniami opisowymi i zamknietymi, zadania
rachunkowe, zadania praktyczne problemowe, raporty z éwiczen laboratoryjnych, rozwigzywanie
zadan, prezentacje multimedialne oraz koricowe egzaminy teoretyczne i/lub praktyczne.

Metody sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia obejmujg zaliczanie zaje¢ i kolokwia
dopuszczajgce oraz egzaminy. Sposoby oceny sg Scisle powigzane z efektami ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy na pierwszych prowadzonych zajeciach informujg studentdéw o tresci sylabuséw, ktére
zawierajg szczegdtowe informacje o prowadzonych zajeciach, jak réwniez o warunkach i metodach
kontroli nauczania. Na ocenianym kierunku dotyczy to wszystkich przedmiotoéw, ktére sg zawarte w
programie studiéw. Zawarty w sylabusie sposdb weryfikacji efektéw ksztatcenia uzyskiwanych z
jezyka angielskiego zapewnia prawidtowg ocene znajomosci jezyka.

Podczas wizytacji stwierdzono zgodno$¢ tematyki prac zaliczeniowych oraz prac egzaminacyjnych z
koncepcjg ksztatcenia oraz z efektami ksztatcenia. Pozytywnie oceniono trafnos¢ doboru nauczycieli
akademickich przeprowadzajacych ocene efektéw ksztatcenia. Przeglad prac etapowych wskazuje, ze
zgodnie z regulaminem studidw, prace pisemne studentéw przechowywane sg u egzaminatorow w
przypadku kolokwiéw przez okres 12 miesiecy, a w przypadku egzamindéw przez 24 miesigce. Studenci
zgodnie z Regulaminem studiéw majg prawo wgladu do kazdej swojej ocenianej pracy pisemnej i do
karty odpowiedzi w przypadku testéw przez okres dwdch tygodni od dnia ogtoszenia wynikéw lub w
terminie pdzniejszym po uzgodnieniu z egzaminatorem lub osobg prowadzaca zajecia. Egzaminator
udostepnia studentowi klucz do pytan otwartych i/lub zamknietych w trakcie wgladu do prac
egzaminacyjnych.

Zespodt PKA pozytywnie ocenia prowadzone wsparcie udzielane studentom w procesie uczenia sie ze
strony nauczycieli akademickich. Sg to m.in. konsultacje, czy omawianie ze studentem zagadnien
wymagajgcych lepszego zrozumienia.

Na podstawie analizy wybranych do oceny prac etapowych (zat. 3) ZO PKA stwierdza, ze pozwalajg na
rzetelng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zapewnia
warunki rownego traktowania studentéw w procesie sprawdzania i oceniania efektéow ksztatcenia.
Potwierdzajg to poréwnywane prace egzaminacyjne z danego przedmiotu, z wysokg oceng i prace z
oceng niedostateczng.Pewien niepokdj budzi brak ogdlnowydziatowej skali ocen. Z sylabuséw wynika,
ze np. z przedmiotu Chemia ogdlna i nieorganiczna na ocene dostateczng kwalifikujg sie prace z
poprawnymi odpowiedziami od 51% do 60 %, a dla przedmiotu Farmakokinetyka na ocene dostateczna
kwalifikujg sie prace z poprawnymi odpowiedziami od 65% do 71 %. Podobne rézny zakres dotyczy
oceny bardzo dobrej, odpowiednio 90,5%-100% i 96%-100%. Skala ocen dla przedmiotéw korczgcych
sie egzaminem na kierunku farmacja, powinna by¢ ujednolicona.

Ze wzgledu na brak studentéw niepetnosprawnych, ZOPKA nie oceniat adaptowania metod i
organizacji sprawdzania efektéw ksztatcenia do potrzeb tych studentéow. Zgodnie z Regulaminem
Studiéw UMW (zatacznik do Uchwaty Senatu UMW nr 1522 z dn. 29 kwietnia 2015 r., z pdz. zm.
Uchwata Senatu UMW 1636 z dn. 27 kwietnia 2016), student niepetnosprawny ma zapewnione
odpowiednie warunki studiowania i sprawdzania efektéw ksztatcenia.
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Opiekunami praktyk zawodowych studentéw ze strony Uczelni sg powotywani przez Prorektora ds.
Dydaktyki na wniosek Dziekana na okres kadencji Wtadz: 2 koordynatorzy (1 osoba koordynujgca
praktyki wakacyjne i 1 osoba koordynujgca 6-miesieczne praktyki w aptece) oraz powotani przez
Dziekana opiekunowie praktyk 6-miesiecznych.

Opiekunowie praktyk powotywani przez Dziekana, sg bardzo dobrze merytorycznie przygotowani do
sprawowania tej funkcji. Zespdét PKA potwierdzit to w trakcie wizytacji. Do obowigzkéw opiekuna
nalezy m.in. wspédtpraca z kierownictwem Podmiotu, w ktérych realizowana jest praktyka, w zakresie
organizacji i przebiegu praktyki zawodowej, pomoc studentom w organizowaniu praktyki, oraz
zaliczenie praktyki w indeksie studenta, po weryfikacji ztozonych dokumentéw potwierdzajgcych
zrealizowanie programu praktyki.

Student odbywa praktyki wakacyjne w miesigcach: lipcu, sierpniu lub wrzesniu, w aptece
ogblnodostepnej (po VI semestrze studidw) i w aptece szpitalnej lub zaktadach przemystu
farmaceutycznego (po VIl semestrze studiéw), pod nadzorem wyznaczonego przez podmiot, w ktorym
odbywa sie praktyka, opiekuna.

Apteki ogélnodostepne i szpitalne, w ktorych studenci odbywajg praktyki zlokalizowane sg na terenie
Wroctawia i wojewddztwa dolno$laskiego. Za zgodg Dziekana praktyki mogg by¢ réwniez realizowane
w statlym miejscu zamieszkania studenta lub w innym miejscu, takze za granicg, pod warunkiem
zapewnienia odpowiedniego nadzoru merytorycznego. Wydziat organizuje praktyki w ramach
zawartych przez Uczelnie umow ze szpitalami na prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i porozumien z
innymi podmiotami. Zgode na indywidualne odbywanie praktyk wakacyjnych wyraza Dziekan na
podstawie ztozonego przez studenta wniosku. Zazwyczaj jest to zgoda na odbycie czesci praktyki w
miejscu wskazanym przez studenta.

Przebieg praktyk wakacyjnych jest dokumentowany przez studentdw w Dzienniku Praktyk i
potwierdzony przez opiekuna nadzorujgcego bezposrednio przebieg praktyki. Praktyka posiada
sylabus, w ktédrym nabywanym umiejetnosciom praktycznym przypisane sg odpowiednie efekty
ksztatcenia. Opiekun praktyki w aptece jest zapoznany z sylabusem i zgodnie z nim realizuje program.
W Dzienniku Praktyk wpisano tylko tematyke poszczegdlnych zaje¢ bez przypisania im nabywanych
umiejetnosci oraz efektow ksztatcenia. Student w trakcie praktyki opisuje wykonywane czynnosci, a
opiekun praktyki potwierdza nabyte umiejetnosci. Inng forma pozwalajgcg na weryfikacje
zdobywanych umiejetnosci jest tzw. Zeszyt Praktyk, w ktdéry student szczegdtowo opisuje czynnosci
praktyczne np. wykonanie lekdw recepturowych. Czynnosci wykonywane przez studenta i zapisy w
Zeszycie praktyk potwierdza opiekun praktyki. Na zakonczenie opiekun wystawia studentowi opinie,
ktora jest jednym z elementéw zaliczenia praktyki. Opiekun praktyk wakacyjnych z ramienia uczelni
zatwierdza praktyke na podstawie dokumentacji prowadzonej przez studenta, opinii opiekuna praktyk
oraz rozmowy ze studentem w czasie, ktérej uzyskiwana jest ustna opinia studenta o miejscu praktyk.

W ocenie ZOPKA wszystkie obowigzujgce praktyki prowadzone sg prawidtowo i zapewniajg zdobycie
praktycznej wiedzy i umiejetnosci okreslonych w standardach ksztatcenia.
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Zgodnie z programem nauczania i planem studiéw na kierunku farmacja opartym o standardy
ksztatcenia zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 9 maja 2012 r.,
Dz.U. 2012, poz. 631 (,Standardy ksztatcenia dla kierunku studiow: Farmacja, jednolite studia
magisterskie”), studenci po obronie pracy magisterskiej odbywajg 6-miesieczne praktyki w aptece
ogdlnodostepnej lub czesciowo w szpitalnej, w semestrze XI. Praktyki rozpoczynaja sie nie pdzniej niz
1 pazdziernika. Apteki ogdlnodostepne i szpitalne, w ktérych student odbywa praktyki 6-miesieczne
spetniajg okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dn. 16 lutego 2009 r. wymagania, s3
dodatkowo opiniowane przez Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego i Dolnoslaskg Izbe
Aptekarska, i podlegajg biezgcej weryfikacji w trakcie prowadzonych praktyk na podstawie opinii
uzyskanych od studentéw, koordynatoréw i opiekunéw ze strony Uczelni. W uzasadnionych
przypadkach student moze ubiegac sie o odbywanie praktyki 6-miesiecznej podobnie, jak w przypadku
praktyk wakacyjnych, na terenie innego wojewddztwa. W tym celu zobowigzany jest ztozyé do
Dziekana w terminie do 30 czerwca wniosek, ktory zawiera pisemng zgode kierownika wybranej apteki
na przyjecie studenta na praktyke, opinie Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego oraz
Okregowej Rady Aptekarskiej, na terenie ktérej apteka sie znajduje.

Przebieg praktyki 6- miesiecznej student dokumentuje w ,Dzienniku Praktyki Zawodowej 6-
miesiecznej”. Zawiera on szczegdtowg tematyke zajec z przypisanymi umiejetnosciami praktycznymi,
ktdre student powinien zdobyé. Nabywane umiejetnosci potwierdza opiekun stazu w aptece poprzez
bezposredni nadzor w trakcie trwania praktyki i kontrole dokumentacji praktyki w zeszycie praktyk. Na
zakonczenie praktyki opiekun stazu wystawia opinie co jest podstawg do zaliczenia praktyki przez
opiekuna z ramienia uczelni. Praktyka posiada wtasny sylabus.

Opiekun praktyk zawodowych studentéw wyznaczony ze strony Uczelni wyznacza raz w tygodniu
godziny konsultacji, w ktéorych bedzie dostepny dla studentéw w przypadkach ewentualnych pytan.
Praktyki podlegajg hospitacjom telefonicznym lub osobistym wykonywanym przez opiekunéw praktyk.
Tych drugich ze wzgledu na kosztochtonnosé jest zdecydowanie mniej. Jednoczesnie Wydziat
wspotpracuje z wydziatami farmacji na innych uczelniach co umozliwia im nadzér nad miejscami
praktyk poza wojewddztwem dolnoslgskim i w przypadku nieprawidtowosci (np. zmiana lub brak
opiekuna praktyk) szybka weryfikacje danej praktyki.

Koncowym etapem weryfikacji efektéw ksztatcenia na ocenianym kierunku jest proces dyplomowania.
Warunkiem ukonczenia jednolitych studidw magisterskich i uzyskania tytutu zawodowego magistra
farmacji jest otrzymanie oceny pozytywnej z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Proces
dyplomowania jest szczegdétowo opisany w Regulaminie dyplomowania dla jednolitych studiow
magisterskich na kierunkach analityka medyczna oraz farmacja.

W przygotowywanych pracach magisterskich studenci wykorzystujg nabytg w toku studidow wiedze i
umiejetnosci. Tematy prac sg zgodne koncepcjg ksztatcenia i zaktadanymi efektami ksztatcenia i
profilem ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Praca dyplomowa jest pracg pisemng, stanowigcg czes¢ egzaminu dyplomowego. Tematy pracy
dyplomowych s3g ustalane przez promotoréw najpdzniej do konca IX semestru studidw. W
szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany i potwierdzony przez promotora wniosek
studenta, Dziekan moze wyrazi¢ zgode na zmiane tematu pracy po tym terminie. Prace dyplomowe
mogg mie¢ charakter doswiadczalny lub przeglagdowy. Na podstawie ocenywybranych prac
dyplomowych przeprowadzonej podczas wizytacji (zat.3) mozna przyjaé, ze sg to z zasady prace
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doswiadczalne, poprawnie wykonywane i rzetelnie oceniane przez promotordw i recenzentdow.
Oceniane prace dobrze dokumentujg nabyte umiejetnosci w toku studiéw i potwierdzajg osiggniecie
przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Rdwniez egzamin dyplomowy jest potwierdzeniem
osiggniecia przez dyplomanta efektow ksztatcenia w obszarze wiedzy. Do egzaminu dyplomowego
dopuszczony moze zosta¢ wytacznie student, ktéry uzyskat absolutorium: uzyskat zaliczenie z
wszystkich przedmiotow i praktyk wakacyjnych objetych Programem Studidw na kierunku farmacja (z
wylfaczeniem 6-miesiecznej praktyki w aptece), uzyskat wymagang liczbe punktéw ECTS, po
przeprowadzeniu procedury sprawdzenia pracy dyplomowej w systemie antyplagiatowym, o ktérym
mowa w Zarzadzeniu Rektora nr 48/XVR/2012, uzyskat zgode na dopuszczenie do egzaminu
dyplomowego, ztozyt w okreslonym przez Dziekana terminie zatwierdzong przez promotora prace
dyplomowa oraz uzyskat od promotora i recenzenta co najmniej ocene dostateczng

ZOPKA pozytywnie oceniat obowigzujagce w catym toku studidw, ujete w Regulaminie studidw zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z sprawdzaniem i oceng efektow ksztatcenia
oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem (Scigganie na
egzaminie, plagiaryzm).

2.3

Zasady rekrutacji na jednolite studia magisterskie na kierunku ,Farmacja”, na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem Analityki MedycznejUMW, zatwierdza Senat Uczelni. Obowigzujgce
wymagania oraz sposéb rekrutacji dla kandydatéw na jednolite studia magisterskie na kierunek
farmacja w roku akademickim 2016/2017 okreslata Uchwata 1536 Senatu UMW z dn. 27 maja 2015 r.
w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji kandydatéw na studia na rok akademicki 2016/2017. Kryteria
warunkujgce zakwalifikowanie kandydata obejmowaty: wynik pisemnego egzaminu maturalnego lub
uczelnianego egzaminu wstepnego z biologii i chemii na poziomie rozszerzonym, zajecie okreslonej
pozycji na liscie rankingowej, wedtug malejgcej sumy punktéw z ww. przedmiotow, obowigzujgce
limity miejsc oraz spetnienie przez kandydata pozostatych warunkdéw rekrutacji zawartych w Uchwale
Senatu. Wtadze Wydziatu dokonujg analizy procesu rekrutacji. Od 2012 roku utrzymuje sie zblizona
ilos¢ kandydatow na studia stacjonarne (7 oséb na 1 miejsce). Istnieje tendencja do zmniejszania sie
ilosci kandydatow na studia niestacjonarne.

W roku akademickim 2016/2017 dolna granica punktéw dla oséb przyjetych na studia stacjonarne
wynosita 119 punktéw, natomiast dla kandydatéw na studia niestacjonarne tylko 34. Tak niski prég
punktow dla kandydatéw na studia niestacjonarne ogranicza selekcje kandydatow posiadajacych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

Na stronie internetowej Uczelni umieszczane sg aktualne informacje dotyczace rekrutacji na oceniany
kierunek. Podane tresci w rzetelny i zrozumiaty sposdb informujg o wymaganiach stawianych
kandydatom na studia na ocenianym kierunku.

Zaliczanie etapow studidw oraz uznawanie efektéw ksztatcenia odbywa sie w sposéb ogdlnie przyjety,
wedtug zasad opisanych w Regulaminie Studiéw w Uniwersytecie Medycznym im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu (Zatgcznik do uchwaty nr 1755 Senatu.), ktéry jest dostepny na stronie internetowej
Uczelni.
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Uznawanie i potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw nie dotyczy
ocenianego kierunku studiow (kierunek regulowany)

Zasady dyplomowania na kierunku ,farmacja” zostaty szczegétowo opisane w Regulaminie
dyplomowania dla jednolitych studiow magisterskich w roku akademickim 2016/2017. Po
przygotowaniu pracy magisterskiej, pozytywnie ocenionej przez promotora i recenzenta (wyznaczanie
recenzentdw  nastepuje  zgodnie z  opisana  procedurg umieszczong na  stronie:
www.farmacja.umed.wroc.pl/content/dydaktyka), posiadajgcego co najmniej stopien naukowy
doktora, student przystepuje do egzaminu dyplomowego, ktéry jest przeprowadzany zgodnie z
Regulaminem Dyplomowania. Egzamin dyplomowy jest egzaminem teoretycznym, do ktdérego
student przystepuje po uzyskaniu absolutorium (tj. po uzyskaniu zaliczer z wszystkich przewidzianych
Programem Studiéw przedmiotow, modutdéw i praktyk. Zakres i tre$é pytan egzaminu dyplomowego
dobrze weryfikuje wymagany do osiggniecia poziom wiedzy. Dyplom ukornczenia studidow, magister
farmacji otrzymuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym i odbyciu 6-
miesiecznej praktyki w aptece.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pigtego roku nawigzali do procesu dyplomowania i obrony pracy
magisterskiej. Ich ocena byta pozytywna, zwrdcili uwage na niezmienne, przejrzyste i przestrzegane
kryteria dopuszczenia do obrony i egzaminu dyplomowego, swobode wyboru tematu pracy oraz
zaangazowania kadry naukowo-dydaktycznej w proces tworzenia i obrony dyplomu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku trafnie dobrane sg metody realizacji zaje¢ dydaktycznych, co warunkuje
osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia na poziomie modutéw zajec, w tym osiggniecie
efektdw obejmujgcych umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk pozwala na zdobycie wymaganych umiejetnosci praktycznych
przez studentéw wizytowanego kierunku. Prawidtowa metoda doboru miejsc praktyk oraz opiekunéw
praktyk a takze ocena praktyki przez studentéw zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia praktycznego na
wysokim poziomie. Stosowane metody w petni weryfikujg osiggane efekty ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci praktycznych. Mimo sugestii studentéw dotyczacej wprowadzenia wiekszej liczby zajec
praktycznych ZO PKA uwaza, ze obecna organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk, zgodna ze
standardem ksztatcenia, pozwala na zdobycie wymaganych umiejetnosci praktycznych przez
studentéw wizytowanego kierunku. Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ praktycznych (wykraczajacych
poza standard ksztatcenia) wigzato by sie z dodaniem godzin dydaktycznych do i tak przetadowanego
programu studiow.

Realizacja programu ksztatcenia wraz z wymagang praktyka gwarantuje dobre przygotowanie
absolwentéw do pracy nie tylko w aptece, ale réwniez w przemysle farmaceutycznych, w zespotfach
badawczych, prowadzacych innowacyjne badania naukowo-rozwojowe w dziedzinie nauk
farmaceutycznych i nauk medycznych, w zespotach prowadzacych badania kliniczne, oraz w
instytucjach nadzorujacych rynek farmaceutyczny.

Proces rekrutacji kandydatéw na studia stacjonarne jest w zasadzie prawidtowy, jednak dla
kandydatéw na studia niestacjonarne zatozony prég wymagan jest zbyt niski, co nie gwarantuje
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przyjecia kandydatéow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Formy i zasady zaliczania etapdw studiéw oraz uznawanie efektéw ksztatcenia sg dla wszystkich form
studiéw prawidtowe.

Dobre praktyki

Zalecenia

1. Warto rozwazy¢ podniesienie minimalnej liczby punktéw niezbednej do przyjecia na studia
niestacjonarne, co pozwolitoby na dobdr lepiej przygotowanych kandydatéw.

2. W zwiagzku z pojedynczymi przyktadami nieprawidtowosci w sylabusach, przy najblizszej ich ocenie
nalezy zwrdci¢ uwage na prawidtowe przyporzadkowanie form ksztatcenia do kategorii efektéw
ksztatcenia oraz odpowiednig ich weryfikacje.

3. W Dzienniku Praktyk wakacyjnych nalezy umiesci¢ wymagane efekty ksztatcenia oraz przypisane
im umiejetnosci a takze metody ich weryfikacji.

Liczebnos¢ grup studenckich na zajeciach praktycznych powinna by¢ nie wieksza niz 8 oséb.

5. Nalezy wprowadzi¢ ewaluacje przed przydziatem studentdw do grup o réznym poziomie
zaawansowania na zajeciach z jezyka angielskiego.

6. Nalezy w miare mozliwosci uzupetni¢ wyposazenie w nowoczesng aparature wykorzystywang do
zajec¢ dydaktycznych.

7. Kryteria dla poszczegdlnych ocen dla przedmiotdw koriczacych sie egzaminem na kierunku
farmacja, powinny by¢ ujednolicone.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1

W jednostce zostat wdrozony wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia. W jego strukture
poza organami statutowymi uczelni wchodzg przede wszystkim Komisja Dydaktyczna (dalej ,,Komisja”)
oraz Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia (dalej ,,Zespot”).

Do zadan Komisji nalezy przede wszystkim prowadzenia prac nad doskonaleniem programu
ksztatcenia. Komisja uwzglednia w swoim sktadzie przedstawiciela studentéw, brak jest natomiast
formalnego udziatu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego jednostki. Przedstawiciel
otoczenia jest obecnie zapraszany wytgcznie w charakterze goscia z gtosem doradczym (jest nim
przedstawiciel Dolnoslaskiej I1zby Aptekarskiej). Spotkania Komisji odbywajg sie regularnie raz w roku.
Czestotliwosé ta w opinii ZO PKA jest niewystarczajgca i moze ogranicza¢ prawidtowe i kompletne
przeanalizowanie wszystkich aspektéw prowadzonego ksztatcenia oraz przedyskutowanie
ewentualnych potrzeb lub projektdw zmian. Zaleca sie w tym zakresie zwiekszenie czestotliwosci
spotkan Komisji.
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Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim ocena szeroko rozumianej efektywnosci procesu
ksztatcenia, w tym m.in. prowadzenie hospitacji dydaktycznych czy tez ankietyzacji w ramach projektu
SONA - Studencka Ocena Nauczycieli Akademickich (Zesp6t odpowiada za koordynacje procesu
ankietyzacji papierowej, zebranie i przeanalizowanie wynikéw ankiet), biezagca obstuga tzw. skrzynki
jakosci oraz analiza sptywajgcych zgtoszen. W skfad Zespotu wchodzi czterech nauczycieli
akademickich, dwdch przedstawicieli studentdw oraz dwdéch interesariuszy zewnetrznych. Spotkania
Zespotu odbywajg sie regularnie i nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, co nalezy ocenié pozytywnie.

Odnoszac sie do zakresu i zrddta informacji uwzglednianych w projektowaniu programu ksztatcenia, w
monitorowaniu, okresowym przeglagdzie programoéw ksztatcenia oraz w ocenie osiggniecia przez
studentéw efektéw ksztatcenia, z dostepnej dokumentacji i informacji wskazanych przez
przedstawicieli Komisji wynika, ze w procesie doskonalenia i przeglgdu programu brane sg pod uwage
przede wszystkim: analizy struktury wystawionych ocen; analizy podsumowujace praktyki zawodowe
opracowywane przez opiekunéw praktyk; analizy ankiet absolwenckich po zakonczeniu stazu w
ostatnim semestrze; opinie pracodawcow wyrazane podczas spotkan zorganizowanych przez Biuro
Karier na wydziatach oraz w ramach biezgcego kontaktu; analizy wynikdw monitorowania loséw
absolwentéw; ewentualne zmiany legislacyjne oraz wyniki corocznych spotkan ze studentami, podczas
ktorych omawiane sg biezgce kwestie i problemy zwigzane z procesem ksztatcenia. Zakres danych i
analiz wykorzystywanych w procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia umozliwia przeprowadzenie
tego procesu we wtasciwy sposdb, co nalezy ocenic¢ pozytywnie. Informacje te dajg bowiem mozliwos¢
odpowiedniego kontrolowania jakosci procesu ksztatcenia oraz monitorowania zmian w dynamicznym
srodowisku farmaceutycznym, dzieki czemu jednostka moze w szybki sposéb dostosowywacé program
m.in. do potrzeb rynku pracy. Warto jednakze wskazac ze zakres wykorzystywanych danych warto
bytoby rozszerzy¢ chociazby o opinie absolwentéw na temat catego programu studiéw a nie tylko
ostatniego stazu.

Jednostka zapewnia realny udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w doskonaleniu
procesu ksztatcenia. Przyktadem zmian wynikajacych z uwag studentéw sg m.in. korekty w
przedmiotach , Farmakoekonomika” i ,Prawo farmaceutyczne” ktdre zostaty podzielone na zajecia
wyktadowe i ¢wiczeniowe w oparciu o opinie studentédw ze spotkan. Ponadto na podstawie opinii
studentéw zmodyfikowano takze m.in. formute weryfikacji efektéw ksztatcenia przedmiotu ,,Chemia
lekéw”, wprowadzajgc takze weryfikacje praktyczng. Z kolei do przyktadowych zmian w programie
studiéw wynikajgcych z uwag i sugestii otoczenia spoteczno-gospodarczego zaliczy¢ mozna m.in.
wprowadzenie przedmiotéw ,Farmacja praktyczna” oraz ,Farmacja kliniczna” na V roku studiow.
Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych nie zawsze implikuje znaczgce zmiany w
konstrukcji programu studidw, jednakze jak stwierdzono podczas wizytacji, przeptyw informacji
zwtaszcza ze strony otoczenia spoteczno-gospodarczego pozwala na szybkie aktualizowanie tresci
ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotdw, dzieki czemu absolwenci ocenianego kierunku sg na biezgco
z aktualnymi trendami i potrzebami farmaceutycznego srodowiska. Udziat interesariuszy zewnetrznych
w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia nalezy zatem oceni¢ zdecydowanie pozytywnie. Jak
ustalono w czasie wizytacji, w odpowiedzi na wskazania studentéw takze znacznie czesciej
modyfikowane sg szczegétowe tresci ksztatcenia gdzie m.in. zwiekszany jest nacisk na zagadnienia
umozliwiajgce uzyskanie kompleksowej wiedzy i umiejetnosci w obszarach istotnych dla samych
studentow.
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Nalezy dodatkowo wskazaé, ze przytoczone wyzej przyktadowe zmiany w procesie ksztatcenia byty
przed wprowadzeniem konfrontowane z pozostatymi danymi i wynikami analiz, co potwierdza duzy
stopien kompleksowosci dziatan zwigzanych z doskonaleniem programu studidow. Podczas spotkania z
ZO PKA przedstawiciele Samorzadu Studentéw odniesli sie do roli, jakg petnig w organach Uczelni oraz
Woydziatu na poziomie projektowania programow ksztatcenia. Podkresdlili, ze co roku wzrasta poziom
angazowania spotecznosci studenckiej w tworzenie jakosci ksztatcenia, poprzez przeprowadzanie
konsultacji dotyczacych tworzenia jak i zmian w programach studidw. Studenci podkreslajg swojg
istotng role w organach Uczelni i Wydziatu, mozliwo$¢ zgtaszania propozycji oraz postulatéw
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Bardzo pozytywnie ocenili okresowe roczne spotkania z wtadzami
Uczelni.

Przedstawiciele studentdw nawigzali takze do swojej obecnosci i aktywnej pracy w Wydziatowym
Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Potwierdzili aktywny wktad w proces tworzenia ankiet, jednak zwrdcili
uwage na wcigz pojawiajgcy sie problem braku jawnych statystyk ankiet.

Jako podstawy doskonalenia programu ksztatcenia jednostka wykorzystuje takze zewnetrzne oceny
jakosci ksztatcenia. W 2014 roku na ocenianym kierunku przeprowadzono audyt zewnetrzny, ktérego
wykonawcg byto Centrum Badan nad Szkolnictwem Wyzszym Uniwersytetu Jagiellonskiego. Cele
audytu obejmowaty w szczegdlnosci analize aktualnosci tresci ksztatcenia i ich przydatnosci na rynku
pracy oraz formalno-prawng weryfikacje programu ksztatcenia (w tym programu i planu studidow oraz
sylabuséw) pod katem zgodnosci z wymogami przepisow obowigzujgcego prawa. W raporcie
podsumowujgcym audyt wskazano trzy podstawowe rekomendacje, ktére zostaty zrealizowane w
ciggu kolejnego roku akademickiego. Przyktadem tego moze by¢ potgczenie tresci fakultetéw
»Substancje toksyczne zawarte w preparatach kosmetycznych” oraz ,Chemia kosmetykéw” wobec
uwagi o dublujgcych sie tresciach ksztatcenia.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze nie caty proces ksztatcenia jest w odpowiedni sposéb monitorowany
przez co skutecznos¢ WSZJK moze by¢ zanizona. Analiza udostepnionej dokumentacji oraz informacje
uzyskane od przedstawicieli wtadz Wydziatu wskazaty, ze system praktyk zawodowych nie jest
monitorowany catosciowo i wymaga modyfikacji. Obecnie ankietyzacjg objeta jest bowiem tylko
ostatnia praktyka stazowa. Brak jest natomiast monitorowania warunkow i efektywnosci praktyk na
wczesniejszych etapach studidow. Ponadto, brak jest obecnie na ocenianym kierunku mozliwosci
kompleksowej oceny programu studiéw przez absolwentow tuz po zakonczeniu studidow, co mogtoby
przynies$¢ wartosciowe wnioski doskonalgce — brak jest obecnie narzedzi umozliwiajgcych gromadzenie
takich danych. Uzupetnienie wskazanych brakéw moze zwiekszy¢ efektywnosé procesu monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia oraz dostarczy¢ dodatkowych informacji mogacych stanowic¢ podstawe do
wprowadzenia realnych zmian w programie studiow.

3.2

W Jednostce nie funkcjonuje wyodrebniona i sformalizowana procedura umozliwiajgca systematyczng
ocene dostepnosci i aktualnosci informacji o procesie ksztatcenia i jego wynikach. Mimo to, nalezy
wskazac, ze kluczowa dokumentacja programowa (opis efektow ksztatcenia, program i plan studiéw)
jest dostepna na stronie internetowej Uczelni. Warto doceni¢ w tym miejscu funkcjonowanie tzw.
»skrzynki jakosci”, na ktérg kazdy zainteresowany anonimowo moze przestaé swoje uwagi i opinie
dotyczace procesu ksztatcenia. Wszelkie zgtoszenia sg analizowane przez Zespdt, a ewentualne wnioski
lub rekomendacje sg kierowane do oséb odpowiedzialnych za ich wdrozenie. Jednym z przyktaddw
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takich dziatan naprawczych byly rozmowy dyscyplinujagce z nauczycielem akademickim, ktory nie
przyktadat odpowiedniej uwagi do prawidtowego prowadzenia zajec.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali o braku informacji na temat skutkéw
wypetnianych przez nich ankiet. Studenci nie posiadajg wiedzy dotyczacej weryfikacji wyrazanego
przez nich w ankietach zdania, a takze nie znajgc procesu weryfikacji wypetnianych ankiet, co réwniez
w opinii ZO PKA wymaga poprawy.

Studenci podkreslili natomiast sprawne funkcjonowanie systemu informowania ich o wszelkich
istotnych wydarzeniach, nowosciach oraz zmianach na Wydziale. Strony internetowe zaréwno Uczelni,
jak i Wydziatu sg przejrzyste, co pozwala szybko znalez¢ potrzebne informacje. W opinii studentéw
dostepne procedury dotyczgce sktadania wnioskdw zwigzanych z pomocg materialng, harmonogramy
zaje¢, sylabusy, godziny dyzuréw prowadzacych zajecia, czy organizacja roku akademickiego sg dla
nich przejrzyste i intuicyjne. Przekazywane dane sg aktualne, zrozumiate i wystarczajgce, aby
rozwigzywac rézne problemy zwigzane z procesem dydaktycznym oraz kwestiami organizacyjnymi na
Wydziale. Studenci dodali takze, ze w przypadku réznego rodzaju probleméw organizacyjnych, majg
mozliwo$¢ szybkiego i bezposredniego kontaktu z dostepnymi codziennie (w weekendy telefonicznie
oraz mailowo) dydaktykami oraz administracjg Wydziatu. Z tego wzgledu kompleksowosé, aktualnosé i
zrozumiatosc¢ informacji z punktu widzenia studentéw mozna oceni¢ pozytywnie. W czasie wizytacji nie
byto mozliwosci ocenié¢ tego kryterium z punktu widzenia kandydatéw na studia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dokonujgc podsumowania nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka wdrozyta wystarczajgco skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, ktéry obejmuje swoim dziataniem oceniany
kierunek. W ramach systemu prowadzone sg dziatania zwigzane zaréwno z ewaluacjg jak i
doskonaleniem programow ksztatcenia, ktére uwzgledniajag dodatkowe analizy i opinie wszystkich grup
interesariuszy Wydziatu. Dziatania te sg zasadniczo skuteczne, co potwierdzajg dokonane zmiany w
programach studidw oraz dobre opinie interesariuszy zewnetrznych co do poziomu kompetencji
absolwentéw ocenianego kierunku. Brak jest natomiast szczegétowych procedur zwigzanych z oceng
dostepnosci i aktualnosci informacji o procesie ksztaftcenia, jednakie mimo to prowadzone s3
nieformalne dziatania w tym zakresie.

Mocng strong Wydziatu jest zaangazowana kadra stanowigca trzon WSZJK, co przektada sie na
systematyczng realizacje wszystkich zatozen i procedur systemu oraz wptywa pozytywnie na
skutecznosé WSZJK. Dodatkowo, bardzo korzystne jest uwzglednienie w pracach systemu wszystkich
grup interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, ktdorych opinie sg realnie brane pod uwage oraz
nierzadko stanowig podstawe do dokonania korekt programowych

Stabszg strong Wydziatu w odniesieniu do WSZIK jest zbyt mata liczba spotkann Komisji, ktéora moze
ograniczaé efektywnos¢ proceséw doskonalenia programu studiéw. Stosunkowo stabg strong jest tez
ograniczona kontrola nad systemem praktyk zawodowych oraz ograniczony sposdb informowania
studentéw o wynikach prowadzonych ewaluacji.
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Dobre praktyki

1) Realne wykorzystanie ewaluacji zewnetrznych i ich wynikéw jako Zrédta informacji
pozwalajgcych na doskonalenie programu ksztatcenia.

2) Prowadzenie corocznych spotkan ze studentami w celu pozyskania informacji i opinii o
procesie ksztatcenia.

3) Utworzenie tzw. ,skrzynki jakosci”

Zalecenia

1) Zwiekszenie czestotliwosci posiedzern Komisji w celu zwiekszenia efektywnosci procesu
doskonalenia programéw studiéw.

2) Rozwiniecie formuty corocznych spotkan ze studentami w celu pozyskania kompleksowych
informacji dajgcych podstawy do doskonalenia programu ksztatcenia.

3) Objecie systemu praktyk zawodowych kompleksowg ewaluacjag na wszystkich etapach
odbywania praktyk.

4) Podjecie dziatan umozliwiajgcych wykorzystywanie opinii absolwentéw formutowanych tuz po
zakonczeniu studiéw w doskonaleniu programu ksztatcenia

5) Upowszechnienie dostepu do informacji o wynikach prowadzonych ewaluacji jakosci
ksztatcenia w celu zwiekszenia skutecznosci WSZJK oraz umozliwienia zwiekszenia liczby
wypetnionych rzetelnie ankiet ewaluacyjnych

6) Opracowanie systemowego rozwigzania umozliwiajgcego ewaluacje dostepnosci i aktualnosci
informacji o procesie ksztatcenia i jego wynikach.

4. Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz
kompetencje dydaktyczne kadry

4.2 .0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1

Uczelnia do minimum kadrowego pierwotnie (raport samooceny) zgtosita 46 osdb. Wykaz nauczycieli
akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego w roku 2017/2018 obejmuje z 61 oséb w tym 14
samodzielnych nauczycieli akademickich, 34 doktoréw, 13 o0séb z wyksztatceniem magisterskim.
Zespol Oceniajacy biorgc pod uwage dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe do minimum
kadrowego zaliczyt 47 oséb w tym 12 samodzielnych nauczycieli akademickich, 28 doktoréw, 7 osdéb z
wyksztatceniem magisterskim o odpowiednim doswiadczeniu zawodowym. Ze wzgledu na dorobek
naukowy reprezentujgcy inny obszar (obszar nauk $cistych, dziedzina nauk chemicznych), badz w
przypadku magistrow niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe Zespdt do minimum kadrowego nie
zaliczyt 14-tu oséb. Informacje o osobach zaliczconych do minimum kadrowego, spetniajgcych
ustawowe kryteria (Dz. U. z 2016r. poz.1596) zamieszczono w zatgczniku nr 4.

Minimum kadrowe, ktdre stanowi 12 samodzielnych pracownikéw, 28 doktoréw oraz 7 oséb z
wyksztatceniem magisterskim, posiada dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia, zapewniajacy realizacje programu studiéw i osiggniecie efektow ksztatcenia odpowiadajgcym
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obszarowi ksztatcenia nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej wskazanemu
dla tego kierunku studiéow w zakresie dziedziny nauk farmaceutycznych.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studidow o profilu praktycznym, a ich liczba jest wtasciwa
w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne zaliczeni do minimum kadrowego oraz spoza
minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy, kwalifikacje dydaktyczne i doswiadczenie
zawodowe, zdobyte poza uczelnig. Sg one spdjne z programem ksztatcenia oraz zaktadanymi efektami
ksztatcenia dla jednolitych studiéw magisterskich. Doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale jest rozwijane w ramach pracy zawodowej w aptekach ogdélnodostepnych,
szpitalnych, realizacji specjalizacji z zakresu farmacji aptecznej, klinicznej, szpitalnej i przemystowej.
Zajecia prowadzg réwniez pracownicy przemystu farmaceutycznego.

Nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych poza naukami
farmaceutycznymi reprezentujg inne dziedziny naukowe, tj. nauki medyczne, nauki chemiczne, nauki
biologiczne, nauki weterynaryjne, nauki humanistyczne.

Pracownicy WFzOAM s3g cztonkami krajowych oraz miedzynarodowych Towarzystw Naukowych
cztonkami komisji dziatajgcych w ramach Komitetu Terapii i Nauk o Leku Polskiej Akademii Nauk,
Zespotu Analityki Zywnosci Komitetu Chemii Analitycznej Polskiej Akademii Nauk, Zespotu Analizy
Farmaceutycznej, Biomedycznej i Produktéw Naturalnych Komitetu Chemii Analitycznej PAN.

Kompleksowos$¢ i rdoznorodnosé struktury kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego/
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnig kadry prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku  zapewnia mozliwosci osiggniecia przez studentédw wszystkich zaktadanych efektéw
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, w tym w szczegdlnosci zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym i realizacji programu studiéw.

Osiggniecia dydaktyczne kadry, to miedzy innymi podreczniki, i materiaty popularyzujgce wiedze z
zakresu nauk farmaceutycznych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu s autorami i
wspotautorami 10 monografii i podrecznikéw w jezyku polskim, redaktorami 43 monografii i
podrecznikow w jezyku polskim, skryptéw i materiatdéw dydaktycznych. Wybrane materiaty
dydaktyczne do zajeé, konspekty wyktadow, wzory sprawozdan dostepne sg na stronie internetowej
Wydziatu w zaktadkach dotyczacych poszczegdlnych Katedr i Zaktadow.

4.2

Obsada zaje¢ na wizytowanym kierunku jest prawidtowa. Nauczyciele akademiccy prowadza zajecia
zgodnie ze swoim dorobkiem naukowym i zawodowym. Przydziat zaje¢ dydaktycznych okresla Dziekan
w porozumieniu z Kierownikiem Katedry prowadzacej dany przedmiot. Przy obsadzie zaje¢ Kierownicy
Katedr i Zaktaddw kierujg sie takimi kryteriami jak: wyksztatcenie kierunkowe, dorobek naukowy oraz
osiggniecia dydaktyczne i zawodowe. W czesSci zajecia na Wydziale prowadzg réwniez pracownicy
UMW z wydziatow Lekarskiego i Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego.

W rozmowie z opiekunami praktyk ze strony Uczelni oraz na podstawie udostepnionej dokumentacji
potwierdzono, ze opiekunami praktyk w aptekach sg zawsze osoby posiadajgce tytut magistra i
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odpowiednie doswiadczenie zawodowe. Opinie studentdw oraz hospitacje miejsc praktyk na biezgco
weryfikujg ewentualne zaistniate problemy.

Wsrdd kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu wielu nauczycieli posiada prawo wykonywania zawodu
aptekarza/farmaceuty oraz specjalizacje z zakresu: farmacji aptecznej, klinicznej i szpitalnej, jak
rowniez z farmacji przemystowej. Czes¢ z nich posiada doswiadczenie zawodowe nabyte w wieloletniej
pracy w aptece ogélnodostepnej, szpitalnej czy wspodtpracy z przemystem farmaceutycznym.

4.3

Polityka kadrowa Wydziatu kieruje sie zasada dostosowania liczebnosci nauczycieli akademickich do
aktualnego zapotrzebowania dydaktycznego. Zatrudnianie pracownikdw naukowo-dydaktycznych,
zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statutem Uczelni. odbywa sie na zasadach konkursu.
Stosowana jest zasada przesuwania na etaty dydaktyczne doswiadczonych pracownikéw, gtéwnie
adiunktéw, ktdrzy nie uzyskali w odpowiednim czasie statusu samodzielnego pracownika nauki.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie. Wdrozono uczelniang, elektroniczng wersje
kwestionariusza oceny nauczyciela akademickiego. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego
tytut naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania oraz pozostatych nauczycieli
akademickich dokonuje sie raz na 4 lata, lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej
sg zatrudnieni. W okresowej ocenie nauczycieli akademickich wazng role ogrywajg ankiety
indywidualne studentéw, ktére stanowig narzedzie badawcze do ewaluacji jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Prawidtowemu rozwojowi kadry sprzyja wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia.
Whioski ptynace z oceny majg wptyw na wysokos$¢ wynagrodzenia. Oceniajgc realizowang polityke
kadrowg mozna powiedzie¢, ze stuzy prawidtowemu doborowi kadry, zapewniajgc jej rozwdj i
kreowanie warunkow pracy stymulujgcych i motywujacych, prowadzac proces ksztatcenia do
rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia

Kierownicy Jednostek w ramach realizowanego przez UMW projektu ,Zintegrowany System
Zarzadzania Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu” wspotfinansowanego przez Unie Europejska
brali udziat w szkoleniach dotyczgcych rozwoju kompetencji kadry kierowniczej m. in. w zakresie
zarzadzania procesem dydaktycznym i zagadnien jakosci ksztatcenia w uczelniach wyzszych.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni brali tez udziat w szkoleniach z zakresu opracowywania sylabuséw
do przedmiotéw .

llosciowy rozwdj kadry naukowo dydaktycznej w latach 2012-2016 przedstawia sie nastepujgco:
doktoraty — 26, habilitacje — 6, tytuty profesora — 3. Dla poréwnania w tabeli zawarte sg tez dane z
poprzedniej wizytacji.

Lata 2006- 2010 2012-2016
Doktoraty 24 26
Habilitacje 6 6
Tytuty profesora 4 3

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
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Rozwdj naukowy kadry dydaktycznej, mierzony liczbg uzyskiwanych stopni oraz tytutéw naukowych w
analizowanym okresie utrzymuje sie na statym poziomie, zaréwno w przypadku stopni naukowych
doktora, doktora habilitowanego, jak i tytutdw naukowych (przy czym wzrost liczby zatrudnionych jest
ok. 15 procentowy). W dwdch jednostkach; Katedra i Zaktad Chemii Lekéw oraz Zaktad Farmacji
Przemystowej kierownikami sg osoby ze stopniem doktora.

Do mocniejszych stron Wydziatu nalezy zaliczy¢ bardzo dobry poziom naukowy i dydaktyczny, uznany
w kraju, reprezentowany przez Katedre i Zaktad Farmakologii Klinicznej. Dobrg strong budzacg uznanie
sg rowniez dziatania Wydziatu w obszarze farmacji przemystowej

Dobre praktyki
Udziat w procesie nauczania zaangazowanych praktykdw z farmacji klinicznej i farmacji przemystowej.
Zalecenia

Stwierdzajgc istnienie systemowego prowadzenia polityki kadrowej sugeruje sie podjecie bardziej
energicznych dziatan na rzecz rozwoju kadrowego Wydziatu w oparciu o studia doktoranckie i wzrostu
iloSciowego samodzielnych pracownikéw nauki.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspdtpraca Wydziatu Farmacji z otoczeniem spoteczno — gospodarczym jest wieloptaszczyznowa i
bardzo dobra, co potwierdzili zaréwno pracodawcy jak i przedstawiciele Wydziatu na ktérym
prowadzony jest oceniany kierunek. Waznym elementem jest wtgczanie pracodawcéw i przedstawicieli
rynku pracy w projektowanie programu ksztatcenia oraz w ocene efektéw ksztatcenia m.in. poprzez
powotanie Rady Interesariuszy Zewnetrznych, ktérej przedstawiciele mogg uczestniczy¢ w
posiedzeniach Rady Programowej i Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Do Sciste]
wspotpracy zaproszono osoby z duzym doswiadczeniem zawodowym, w tym przedstawicieli przemystu
farmaceutycznego - firmy: PPF Hasco-Lek S.A., US Pharmacia Sp. z o.0.; przedstawicieli aptek, z
ktorymi Wydziat wspdtpracuje przy organizacji zajec¢ dydaktycznych i spotkan integrujgcych srodowisko
zawodowe: Apteki Akademickiej Fundacji Farmacja Dolnoslgska i Apteki Szpitalnej Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego we Wroctawiu, a takze przedstawiciela samorzadu zawodowego i inspekcji
farmaceutyczne;.

Inng forma uczestniczenia pracodawcéw w ocenie nabywanych przez studentéw umiejetnosci, jest
uczestniczenie w ankiecie badania opinii pracodawcéw prowadzonej przez Akademickie Biuro Karier.
Dzieki temu opinie pracodawcow dotyczace jakosci ksztatcenia studentéw farmacji przektadaja sie na
modyfikacje programow i zmiany w koncepcji ksztatcenia, oczywiscie tylko w czesci dopuszczonej dla
kierunku regulowanego. Wspdtpraca wizytowanego Wydziatu z przedstawicielami przemystu
farmaceutycznego zaowocowata utworzeniem w roku akademickim 2013/2014 nowego przedmiotu
wtasnego ,Farmacja przemystowa”, prowadzonego dla studentdw IV roku oraz realizacji zajec
fakultatywnych pt. ,Praktyczne aspekty przemystu farmaceutycznego | i II” dla IV i V roku studentéw
kierunku , Farmacja”. W ramach zaje¢ studenci odbywajg wizyty studyjne w zaktadach przemystu
farmaceutycznego: PPF Hasco-Lek S.A., Valeant - Jelfa, Centrum Badawczo-Rozwojowym Novasome,
Zaktadzie Zielarskim Kawon-Hurt, Wroctawskim Parku Technologicznym. W trakcie zajeé przedstawiane
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sg miedzy innymi zasady wspoétpracy nauki z otoczeniem gospodarczym, komercjalizacji wynikéw
badan naukowych i prac rozwojowych.

Innym pozytywnym efektem bardzo dobrej wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest realizacja w latach 2012-2016 - 9 prac magisterskich w $cistej wspotpracy z
zaktadami przemystu farmaceutycznego Hasco-lek, z zakresu opracowania technologii produktéw
leczniczych. Od 2012 dziata réwniez Studenckie Koto Naukowe Zaktadu Farmacji Przemystowej, ktérego
kierownikiem jest pracownik PPF Hasco — Lek S.A.

Najwazniejszg forma wspdtpracy otoczenia spoteczno — gospodarczego z Wydziatem jest organizacja
zaje¢ praktycznych oraz praktyk studenckich, ktére stanowig okazje do praktycznej weryfikacji tresci
programow i efektow ksztatcenia z punktu widzenia pracodawcéw. Stanowig tez podstawe do
dostosowania programéw do potrzeb i oczekiwan rynku pracy. Studenci odbywajg praktyki w 128
aptekach ogdlnodostepnych na terenie Wroctawia i Dolnego Slaska, w 43 aptekach szpitalnych oraz 8
zaktadach przemystu farmaceutycznego, z ktérymi Uczelnia podpisuje umowy lub porozumienia o
prowadzenie praktyk studenckich. Organizacje praktyk wakacyjnych reguluje Zarzadzenie 25/XV
R/2017 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia 28 marca 2017 r., a praktyk 6-
miesiecznych Zarzadzenie nr 20/XV R/ 2013 Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu z dnia
26 kwietnia 2013 r. Apteki aby mogly prowadzi¢ praktyki muszg mieé pozytywna weryfikacje
Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego oraz Okregowej Izby Aptekarskiej. Osoba opiekujaca sie
studentem musi posiadac tytut magistra farmacji. Grupy studenckie sg 1-3 osobowe co zapewnia im
odpowiednie warunki do nabywania umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Kontakt z
ww. jednostkami pozwala na monitorowanie wzajemnej satysfakcji studentéw i potencjalnych
pracodawcow w trakcie odbywania praktyk zawodowych, co prowadzi do ewentualnej modyfikacji
plandw i programow praktyk, biezgcej analizy miejsc ich odbywania oraz nadzorowania realizacji
stawianych wymagan, a takze sprzyja aktywnej wspotpracy i wymianie informacji na temat
zapotrzebowania pracodawcdéw na okreslone umiejetnosci i kompetencje absolwentéow. O wspodtpracy
z otoczeniem gospodarczym $wiadczy tez rosngca liczba podpisywanych porozumien i pozyskiwanych
nowych miejsc odbywania praktyk zawodowych.

W ramach obustronnej wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pracownicy Wydziatu
wykonujg ekspertyzy i inne opracowania na zamodwienie organdéw samorzadu terytorialnego,
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne lub przedsiebiorcéw np. oceny w zakresie innowacyjnosci
produktéw/technologii czy oceny sktadu formulacji. Wspotpraca obejmuje réwniez opiniowanie i
kontrole jakosci ziét leczniczych i roslinnych substancji leczniczych oraz ich kompozycji. Pracownicy
Wydziatu prowadzg rdéwniez praktyczne szkolenia dla kadry przemystu farmaceutycznego np.
Wroctawskich Zaktadéw Zielarskich Herbapol z mikroskopowych metod identyfikacji materiatu
roslinnego wedtug wytycznych Farmakopei (rok 2013). Doswiadczenie nabyte podczas tego typu
szkolen jest wykorzystane przy modyfikowaniu programu ksztatcenia z uwzglednieniem stosowanych
metod analizy. Pokazuje to rzeczywiste zapotrzebowania na okreslone kompetencje absolwentéw
farmacji i wptywa to korzystnie na modyfikacje programu poprzez uwzglednienie potrzeb rynku pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
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Wspdtpraca wizytowanego kierunku z otoczeniem spoteczno- gospodarczym jest bardzo dobra i
obustronna. Pracodawcy czynnie uczestniczg w organizacji ksztatcenia praktycznego, w weryfikacji
efektow ksztatcenia jak tez i w modyfikacji programu ksztatcenia oraz ukierunkowanie go na potrzeby
pracodawcow i zmieniajgcego sie rynku pracy.

Dobre praktyki

Rozszerzenie programu studidw o dziedzine farmacji przemystowej zaréwno jako przedmiotu
podstawowego jak i zaje¢ fakultatywnych poszerza zakres zdobywanych umiejetnosci i zwieksza
mozliwy rynek pracy dla studentéw wizytowanego Wydziatu.

Zalecenia

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W obszarze umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia mozna wyrdzni¢ kilka ptfaszczyzn. Cele
operacyjne ujeto w dokumencie ,, Misja i Strategia Rozwoju Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem
Analityki Medycznej na lata 2016-2020”. Dokument wskazuje m.in. na rozszerzenie oferty edukacyjnej,
rozwdj wspotpracy naukowo-dydaktycznej, umiedzynarodowienie studidw w ramach europejskich
programow stypendialnych, otwarcie Wydziatu na uczelnie europejskie oraz zwiekszenie mobilnosci
studentéw i nauczycieli akademickich

W obowigzkowym programie studiow ujeto nauke jezykdéw obcych, w tym jezyka angielskiego (tgcznie
240 godzin dydaktycznych) obejmujgca m.in. stownictwo fachowe. W toku realizacji wybranych zajec
np. ¢wiczenia specjalistyczne z metodologia badan naukowych, studenci postuguja sie m.in.
monografiami WHO, EMA oraz piSmiennictwem naukowym w j. angielskim. Obowigzkiem dyplomanta
jest zamieszczenie w pracy magisterskiej streszczenia w j. angielskim. Mozliwe jest réwniez napisanie
pracy dyplomowej, po uzyskaniu zgody Dziekana, w jezyku obcym.

Studentom zagranicznym oferowane sg zajecia realizowane czesciowo indywidualnie, materiaty w j.
angielskim, j. wloskim oraz opieka nauczyciela akademickiego znajacego j. angielski. Opieka jest
mozliwa zaleznie od katedry rowniez w j. wtoskim, hiszpariskim, niemieckim i in.

Studenci zachecani s do wyjazdow zagranicznych na praktyki zawodowe oraz studia. Co roku
organizowane sg spotkania informacyjne programu Erasmus+, zaréwno ogdlnouczelniane oraz
wydziatowe wspdtorganizowane wraz z Mtoda Farmacjg i od 2017 r. z Polskim Towarzystwem
Studentédw Farmacji. Szczegétowe zasady i warunki mobilnosci miedzynarodowej studentéw okresla
Regulamin studiow UMW. Na podstawie zawartych uméw lub porozumien z innymi uczelniami w kraju
i za granicg, studenci mogg realizowac¢ czes$¢ programu studidw w innej uczelni,, W przypadku
wyjazddéw krajowych studenci mogg korzysta¢ z Programu Mobilnosci Studentéw Uczelni Medycznych
— MOSTUM. Stopien przygotowania studentéw do studiowania w jezykach obcych mozna uznaé za
zadowalajgcy biorgc pod uwage dobre wyniki uzyskiwane w toku studidw przez studentéw
realizujgcych studia w uczelniach zagranicznych, cho¢ w rozmowie z ZO PKA studenci wyrazali obawy
dotyczace swojego przygotowania jezykowego do wymiany miedzynarodowej.
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Wymiana zagraniczna studentéw, doktorantéw i absolwentéw Uczelni odbywa sie w ramach programu
Erasmus. Umowy bilateralne regulujgce mobilnos¢ obejmujg uczelnie z Wtoch, Hiszpanii, Francji,
Portugalii, Niemiec, Chorwacji, Malty, Czech, Turcji i. in. W latach 2012-2016, w ramach programu
Erasmus+ na Wydziale studiowato, badz realizowato praktyki 23 studentéw zagranicznych gtéwnie z
uczelni partnerskich z Wtoch, Turcji, Malty, Portugalii. Studentom zagranicznym oferowane sg zajecia
realizowane cze$ciowo indywidualnie, materiaty w j. angielskim, j. wtoskim oraz opieka nauczyciela
akademickiego znajgcego j. angielski. Na stronie internetowej Wydziatu dostepny jest podstawowy
katalog kurséw oferowanych dla studentéw zagranicznych na kierunku farmacja realizowanych w j.
angielskim. Dla kazdego realizowanego kursu okreslona jest forma zaje¢, semestr studiéw, na ktédrym
kurs jest realizowany, tres¢ zajec¢, niezbedne pismiennictwo, forma zaliczenia oraz dane kontaktowe
nauczyciela prowadzacego przedmiot.

W latach 2012-2016, w ramach programu Erasmus+ na praktyki i studia wyjechato 67 studentéw z
wizytowanego kierunku. Zaréwno wsrdd studentdw zagranicznych jak i polskich, wielu realizowato
prace magisterskie badz ich czes¢ na zasadzie wspodtpracy z zagranicznym osrodkiem.

Zagraniczne praktyki studenckie, zarowno dla polskich jak i zagranicznych studentéw na Wydziale
realizowane byly réwniez w ramach programu IPSF SEP (International Students Federation Student
Exchange Programme) koordynowanego na Wydziale przez Mtodg Farmacje i Polskie Towarzystwo
Studentéw Farmacji (od 2017 r.).

W ramach programu Erasmus+ 24 pracownikéw Wydziatu skorzystato z mozliwosci wyjazdu, zaréwno
w celach dydaktycznych, jak i naukowo-szkoleniowych. Wyjazdy pracownikéw i studentéw odbywaty
sie w ramach innych programéw i na podstawie indywidualnych uzgodniern m.in. do renomowanych
osrodkow z Academic Ranking of World Universities, takich jak Georgia Institute of Technology,
Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU, Swedish University of Agricultural Sciences), Centre National de la
Recherche Scientifique (CNRS); Laboratoire de Chimie Analytique, Bio-inorganique et Environnement
(LCABIE), Jackson State University (JSU), University of Kentucky, Laboratorium Planta Analytica LCC,
University of Split, Wageningen University, Cagliari University i inne.

W ostatnich latach Wydziat odwiedzito 6 gosci m.in. z Lviv National Medical University, Ministry of
Health of Ukraine, Szpitala Klinicznego w Golnik w Stowenii, Uniwersytetu Karola w Pradze, czy
Europejskiego Stowarzyszenia Farmaceutow Onkologicznych w Niemczech, ktérzy poprowadzili zajecia
i wyktady z farmakologii i farmakologii klinicznej, opieki onkologicznej. Na Wydziale zatrudnionych
zostato 2 profesoréw wizytujgcych z Masaryk University, Czechy i Saskatchewan University, Canada.

W sktad kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu wchodzg osoby, ktdre stopienn doktora uzyskaty w
renomowanych uczelniach zagranicznych mi.in. University of East Anglia w Norwich (Wielka Brytania),
University Groningen (Holandia), University of Leeds (Wielka Brytania), Pracownicy Wydziatu biorg
udziat w miedzynarodowych projektach badawczych z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej (w szczegdlnosci w dziedzinie nauk farmaceutycznych) prowadzonych we
wspotpracy z uznanymi oSrodkami naukowymi:

e projekt pt. “Bioinorganic and inorganic medical chemistry of branched peptides”
(POMOST/2012-5/9, FRNP, 2012-2015)
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e wieloosrodkowy projekt pt. “Plasma alkylresorcinols, whole-grain and cereal fiber intake in
relation to metabolic biomarkers”

e projekt polsko-wtoski pt. ,Projektowanie selektywnych czynnikéw chelatowych w celu ochrony
przed zaburzeniami neurodegeneracyjnymi wywotanymi jonami metali” (2016-2018),
realizowany w ramach programu Canaletto

Realizowane sg réwniez badania w pieciu projektach prowadzonych we wspodtpracy z zagranicznymi
osrodkami naukowymi m.in. w miedzynarodowych badaniach wieloosrodkowych .

Pracownicy i studenci Wydziatu organizowali i wspdtorganizowali siedem konferencji naukowych o
zasiegu miedzynarodowym, istotnych dla obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej (w szczegdlnosci w dziedzinie nauk farmaceutycznych), m.in. uczestnicy pochodzili z
5 zagranicznych jednostek naukowych.

Studenci na spotkaniu z ZO PKA odniesli sie do kwestii mozliwosci wyjazdu za granice na praktyki, staze
oraz na studia w ramach programu Erasmus+. Podkreslili nie catkiem w ich przekonaniu skuteczny
proces informowania studentéw o mozliwosciach wyjazdéw za granice — wywieszane plakaty czy
zostawiane ulotki gubig sie w ich opinii posrdéd innych udostepnianych przez Wydziat informacji.
Nawiazali jednak do organizowanych na poczatku roku akademickiego spotkarn z koordynatorem ds.
Erasmusa i ocenili je bardzo pozytywnie, zwracajgc uwage, ze brakuje im wiecej takich inicjatyw w tym
zakresie. Wiekszo$¢ grupy zapytana o to, czy zdecydowaliby sie na wyjazd za granice w ramach
proponowanego programu, odpowiedziato przeczgco. Jak podkreslili, barierg pozostaje jezyk, a takze
konieczno$¢ zaliczania po powrocie przedmiotow obligatoryjnych dla ich kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka dostrzega wage i znaczenie problemu umiedzynarodowienia zaréwno dziatalnosci
badawczej jak i edukacyjnej. Obecno$¢ w sktadzie kadry nauczajgcej pracownikow, ktérzy odbyli staze
w jednostkach zagranicg jest czynnikiem stymulujgcym rozwdj i realizacje tego procesu.

Objecie studentéw obowigzkowym nauczaniem jezyka angielskiego w ramach realizacji programu
studiéw oraz korzystania z pisSmiennictwa naukowego przy realizacji prac dyplomowych jest
dziataniem, ktére bedzie przynosi¢ pozadane efekty. Réwniez aktywnosé Polskiego Towarzystwa
Studentédw Farmacji na Wydziale, wspétorganizacja miedzynarodowych konferencji moze byé tym
dodatkowym czynnikiem wspomagajacym.

Sposrdd czynnikdw hamujacych nalezy wymieni¢ kwestie finansowe i problemy natury formalno-
organizacyjne i wystepujgce przy zaliczaniu przedmiotéw realizowanych zagranicg. Innym czynnikiem
jest stosunkowo mate zainteresowanie studentéw zagranicznych pobytem w polskich uczelniach oraz
brak wiary we wtasne kwalifikacje jezykowe.

Dobre praktyki

W dziatalnosci Wydziatu daje sie dostrzec systemowe podejscie do promowania dziatan w zakresie
umiedzynarodowienia funkcjonowania z uwzglednieniem dziatalnosci badawczej i edukacyjne;.

Zalecenia
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Woynikajgce z dyskusji wnioski to analiza i regulacja kwestii finansowych i zasad zaliczen przedmiotdéw
po powrocie z wymiany miedzynarodowe;.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Baza dydaktyczna Wydziatu wchodzi w sktad kompleksu dwéch, nowo wybudowanych w latach 2009-
2012 obiektéw: Osrodka Badawczo-Naukowo-Dydaktycznego Dolnoslaskiej Farmacji oraz
Zintegrowanego Centrum Edukacji i Innowacji Wydziatu Farmaceutycznego, ktére zostaty zrealizowane
dzieki dofinansowaniu ze $rodkéw Unii Europejskiej. Sumaryczna powierzchnia uzytkowa obu
budynkdéw Wydziatu, przy ul. Borowskiej 211 i 211a, mieszczacych 24 jednostki, wynosi: 20 180 m”.
Kazda z jednostek wydziatu zlokalizowanych na ul. Borowskiej posiada wtasng sale ¢wiczen dla okoto
50 oséb (jedng sale 56 osobowg lub dwie 30 osobowe) i sale seminaryjng dla okoto 40 oséb. W sumie
w kompleksie obydwu obiektow znajduje sie 20 sal seminaryjnych 40 osobowych, 1 aula
audytoryjna/wyktadowa dla 300 oséb, ktéra moze by¢ dzielona na 2 sale 150-osobowe oraz dwie sale
wyktadowe 140-osobowe. Sale éwiczenn i pomieszczenia naukowo-dydaktyczne w poszczegélnych
Katedrach sg wyposazone zgodnie ze specyfikg ich dziatalnosci dydaktyczno — badawcze;j.

Dostosowanie bazy dydaktycznej wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym do
potrzeb wynikajgcych z realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz mozliwosé
osiggniecia przez studentéw efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, w tym w
szczegllnosci efektdw w zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, a takie wykorzystanie
dostepnej technologii informacyjno-komunikacyjnej nalezy uzna¢ za bardzo wysokie. W kompleksie
obiektéow funkcjonuje Dziekanat oraz Biblioteka Wydziatu Farmaceutycznego bedaca Filig 1 Biblioteki
Gtéownej UMW.

Infrastruktura dydaktyczna  wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym o0séb
niepetnosprawnych jest dostosowana do ich potrzeb, zapewniajagc petne uczestnictwo w procesie
ksztatcenia oraz korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w
dostepie do sal dydaktycznych i zaplecza sanitarnego.

Wszystkie sale seminaryjne i wyktadowe sg wyposazone w systemy audio-wideo. W catym obiekcie
dostepna jest sie¢ internetowa w ramach sieci kablowej oraz bezprzewodowa sieé. Zajecia dydaktyczne
dla kierunku farmacja realizowane sg rowniez w oparciu baze innych wydziatéw UMW.

W ramach praktycznego nauczania zawierane s3 umowy z aptekami ogdlnodostepnymi i aptekami
szpitalnymi, w ktérych studenci odbywajg miesieczne praktyki wakacyjne i 6-miesieczne praktyki w
aptece. Wspodtpracujgce apteki sg kontrolowane w zakresie wyposazenia receptury aptecznej,
sporzadzania lekéw w warunkach aseptycznych oraz zakresu s$wiadczonych ustug. W aptekach
szpitalnych praktykanci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z petnym profilem dziatalnosci i wytwarzania
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lekéw sporzadzanych na potrzeby leczenia szpitalnego (w tym zywienia pozajelitowego). Studenci majg
takze mozliwos¢ odbywania czesci praktyki po IV roku studidw w zaktadach przemystu
farmaceutycznego (w certyfikowanych laboratoriach wytwdrcow produktéw leczniczych).

6-miesieczna praktyka zawodowa odbywa sie w aptekach pozytywnie zweryfikowanych przez
Dolnoslaska Izbe Aptekarskg w zakresie ksztatcenia praktycznego i pozytywnym zaopiniowaniu przez
Wojewddzkiego Inspektora Farmaceutycznego. Wskazane miejsca odbywania 6-miesiecznej praktyki
zawodowej sg zatwierdzane przez Dziekana Wydziatu Farmaceutycznego. W trakcie hospitacji
oceniono bardzo dobrze miejsca praktyk studentéw w aptekach , gdzie mieli oni mozliwos¢ w petni
zdobyc¢ wszystkie umiejetnosci i zrealizowac zaktadane efekty ksztatcenia.

W trakcie spotkania z ZO PKA studenci potwierdzili dobre wyposazenie aptek wydziatowych, w ktérych
odbywajg sie zajecia praktyczne, a takze pozytywnie ocenili apteke wirtualng (symulacja apteki
prawdziwej), w ktdrej znajdujg sie odpowiadajgce rzeczywistosci ksiegi apteczne, systemy
komputerowe oraz leki, na ktérych studenci mogg bezposrednio poéwiczyé, jak wyglagda praca w
aptece oraz kontakt z pacjentem. Podkreslili takze rozlegtos¢ sal laboratoryjnych, a tym samym
komfortowe warunki do pracy w wiekszej grupie zajeciowej. Studenci wyrazili pozytywne zdanie o
stworzonych miejscach do pracy wtasnej, na ktore sktadajg sie biurka, komputery, miejsca do siedzenia
oraz aktualne czasopisma zwigzane z szeroko pojetg farmacjg. Zwrécili takze uwage na bardzo dobrze
wyposazone sale wyktadowe oraz c¢wiczeniowe pod katem mozliwosci robienia prezentacji
multimedialnych, tj. rzutniki, tablice interaktywne, a takze sprzet audio. Zapytani o baze dydaktyczno-
infrastrukturalng w miejscach odbywania praktyk zawodowych, studenci wyrazili bardzo pozytywne
zdanie na temat udostepnianego im sprzetu oraz pomocy naukowych, ktdre faktycznie pomagajg
przygotowac sie do wykonywania zawodu. Pozytywnie ocenili dostepnos¢ bazy najbardziej aktualnych
lekéw, nauki pracy na najnowszych programach obstugujgcych apteki, czy nauki kontaktu z
rzeczywistym pacjentem, rowniez z punktu widzenia przepiséw BHP baza dydaktyczna spetnia wszelkie
warunki.

7.2

Biblioteka Wydziatu dziata w systemie biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu Medycznego, jest
Filig Nr 1 Biblioteki Gtownej i ma dostep do wszystkich zasobéw elektronicznych, ktére s3
zamieszczone na stronie Biblioteki Gtowne;.

Zasoby Biblioteki Gtéwnej UMW na dzien 31.12.2016: liczba wolumindéw ksigzek 188 351, czasopism 80
467, w tym 544 tytutdéw polskich i zagranicznych w prenumeracie. Dostep do zbioréw bibliotecznych w
formie elektronicznej obejmuje: 36 277 ksigzek , 9 164 czasopisma elektroniczne 60 baz danych.
Zasoby Biblioteki Wydziatu Farmaceutycznego obejmujg wolumindw ksigzek 12 132, czasopism 7 473.
Z zakresu farmacji tytutéw w wersji elektronicznej jest obecnie dostepnych 420 tytuty czasopism
petnotekstowych, pogrupowanych tematycznie w obszarach m. in.: farmakologia (205 tytutdw),
toksykologia (70 tytutdw), farmacja (45 tytutdéw), terapia lekowa (32 tytuty) i inne. Rowniez w wersji
elektronicznej dostepne sg liczne podreczniki w jezyku angielskim oraz polskim a takze wybrane bazy
bibliograficzne. Zasoby elektroniczne sg dostepne ze wszystkich komputeréw w sieci uczelnianej, a
takze zdalnie z komputeréw domowych po uprzednim zarejestrowaniu.

Zasoby gromadzone i udostepniane przez Biblioteke UMW s3g dostosowane do potrzeb dydaktycznych
w zakresie prowadzonych kierunkéw studiéw. Corocznie zaséb biblioteczny jest weryfikowany na
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podstawie sylabuséw, dezyderat i prowadzonej systematycznie analizy rynku wydawniczego.
dostosowanie aktualnosci, zakresu tematycznego oraz zasiegu jezykowego zasobdéw bibliotecznych,
informacyjnych oraz edukacyjnych do potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci majacych na celu osigganie przez studentéw efektéw w
zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy, jak réwniez dostosowanie wielkosci tych zasobéw do
liczebnosci studentéw na ocenianym kierunku oraz planéw jego rozwoju

W Czytelni Ogdlnej Biblioteki Gtdwnej oraz w Filii 1 zapewniony jest wolny dostep do pétek, ksigzki
udostepnia sie prezencyjnie. W bibliotece Wydziatu zapewniony jest wolny dostep do zbioréw drukéw
zwartych i czasopism drukowanych. Podreczniki zalecane przez wyktadowcédw i umieszczonych w
sylabusach, dostepne sg na miejscu, w czytelni Biblioteki jak i wypozyczalni i czytelni Biblioteki
Gtéwne;j.

Opinia studentéw na temat Biblioteki Gtéwnej jak i wydziatowej jest jednoznacznie pozytywna.
Godziny i dni otwarcia, tj. od poniedziatku do piatku, a biblioteki gtdwnej takze w sobote, sg w opinii
studentéw wystarczajace i dostosowane do godzin zaje¢, tak, aby nie byto problemu ze skorzystaniem
z zasobow. Biblioteki sg bardzo dobrze wyposazone nie tylko w aktualne podreczniki, czasopisma i
artykuty w formie papierowej, ale przede wszystkim istnieje ogromna baza internetowa, z ktérej
studenci mogg korzysta¢ bez ograniczen. Jest to mozliwe zaréwno w bibliotece, w ktdrej znajdujg sie
stanowiska komputerowe do dyspozycji studentéw, jak i poza nig, dzieki mozliwosci logowania sie z
prywatnego komputera czy innego sprzetu elektronicznego. Zdaniem studentéw zgromadzonych na
spotkaniu z ZO PKA bardzo duzym udogodnieniem jest mozliwo$¢ korzystania z zasobéw Biblioteki
Gtéwnej bez opuszczania Wydziatu, poniewaz zaoszczedza to czas na dojazd i powrdt na zajecia.
Biblioteka umozliwia takze skanowanie czy druk potrzebnych materiatéw. Warunki do nauki w
bibliotece sg bardzo dobre w zwigzku z istnieniem na Wydziale odpowiednio duzej, dwupietrowe;j
czytelni uwzgledniajacej potrzeby oséb niepetnosprawnych.

7.3

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Farmaceutycznego podlega statemu monitorowaniu  ktére
obejmuje sale dydaktyczne wyposazone w sprzet multimedialny, nagtosnienie, tablice, pracownie
komputerowe, pracownie umiejetnosci zawodowych i laboratoria oraz zasoby biblioteczne, a takze
warunki do prowadzenia ksztatcenia praktycznego i praktyk zawodowych. Dla zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania wszystkich pracowni pod wzgledem technicznym i optymalnych
warunkéw ksztatcenia utworzono specjalng jednostke., W miare potrzeb i mozliwosci finansowych
baza dydaktyczna Wydziatu jest doposazana.

Ocena infrastruktury dydaktycznej i wykorzystywanej w praktycznym przygotowaniu zawodowym oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobéw edukacyjnych, a takze wykorzystanie wynikdw oceny,
w tym wnioskéw z oceny dokonywanej przez studentédw sg podstawg doskonalenia bazy dydaktyczne;j.

Studenci piagtego roku na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze nie zauwazyli na przestrzeni kilku lat
szczegdlnego rozwoju posiadanych juz laboratoridw, czy sal wyktadowych. O ile te ostatnie s3g ich
zdaniem w bardzo dobrym stanie, tak miedzy innymi sale do przeprowadzania réznego rodzaju
eksperymentdéw nie ulegajg modernizacji, nie zostajg wprowadzane nowe technologie. Jest to jednak
sprzeczne ze studencka oceng bazy dydaktycznej, wyrazong w p.7.1. Ponadto budynki (a wiec i
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pracownie, sale wyktadowe oraz seminaryjne) wybudowane zostaty kilka lat temu, zatem zastrzezenia
dotyczace braku ich modernizacji sg nieuzasadnione, co potwierdzone zostato zreszty przez ZO PKA
podczas wizytacji bazy dydaktycznej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu dzieki nowym inwestycjom jest nowoczesna i najlepsza wsréd
wydziatéw farmaceutycznych w Polsce. Stwarza tez mozliwosci dalszego rozwoju oferty dydaktyczne;.

Studenci doceniajg warunki stworzone przez uczelnie, uwzgledniajgce potrzeby ksztatcenia
praktycznego do wykorzystania w pracy zawodowe]. Réwniez infrastruktura biblioteczna i warunki
korzystania z jej zasobdw sg pozytywne.

Dobre praktyki

Dobrg praktyka jest wykorzystywanie, szczegdlnie sal wyktadowych, na organizowanie réznego rodzaju
konferencji czy szkolen.

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia

8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1

System wsparcia w procesie uczenia sie jest kompleksowy i obejmuje pomoc udzielang indywidualnie
przez nauczycieli akademickich, pracownikéw dziekanatu, opiekunéw poszczegélnych lat studiéw oraz
dziekana, pomoc psychologa i psychiatry, pomoc w rozwijaniu zainteresowan naukowych, jak i
wsparcie finansowe w postaci stypendidw. Stworzono ponadto tzw. ,skrzynke jakosci ksztatcenia”,
jako dodatkowe narzedzie umozliwiajgce kazdemu studentowi sktadanie anonimowych wnioskéw,
sugestii czy skarg na proces ksztatcenia.

Obecni na spotkaniu z ZO PKA studenci wyrazili pozytywng opinie na temat kadry akademickiej oraz
pracownikéw administracyjnych Wydziatu, a takze podkreslili dobrze rozplanowane godziny otwarcia
dziekanatu, od poniedziatku do pigtku, ktére sg w sposéb wtasciwy dostosowane do rozktadu zajec.
Studenci podkreslili zyczliwos¢ i wsparcie pracownikéw dziekanatu, ktére zawsze z wielkim
zaangazowaniem podchodzg do indywidualnych spraw studenckich. Zdaniem studentéw wypracowany
system przyjmowania réznego typu wnioskow zostat okreslony przez dziekanat bardzo przejrzyscie, co
pozwala na sprawne sktadanie, a pdzniej rozpatrywanie wnioskdw. Nie spotykajg sie z sytuacjami
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probleméw dtugich kolejek do dziekanatu, czy odsytania studentéw w celu poprawienia wnioskow —
wszystko korygowane jest na biezgco, a takze istnieje mozliwo$¢ dostania potrzebnego dokumentu.

Mozliwosci kontaktu studentéw z Witadzami Wydziatu oraz z opiekunami poszczegdlnych lat nalezy
rowniez oceni¢ pozytywnie. Jak podkreslono na spotkaniu z ZO PKA, w przypadku, gdy student
potrzebuje konsultacji poza godzinami dyzuru, opiekunowie nie stwarzajg probleméw z umdéwieniem
sie poza weczesniej ustalonym harmonogramem. Studenci majg réwniez dostep do Dziekana w
przypadku koniecznosci konsultacji odwotan od decyzji lub rozwigzywania réznego rodzaju spraw
studenckich. Proces weryfikacji skarg oraz wnioskow zaréwno na szczeblu Wydziatu jak i Uczelni dziata
bardzo sprawnie, bez dtugiego oczekiwania na wydanie decyzji i braku wiadomosci o stanie zatatwianej
sprawy. Przedstawiciele studentéw spotykajg sie dwa razy do roku z Wtadzami Dziekanskimi. W trakcie
tych rozméw wiele problemoéw rozwigzywanych jest na biezgco, np. poprzez przyspieszenie procedury
rozpatrywania sktadanych przez studentdw wnioskéw. Czestotliwosé takich spotkan jest wystarczajaca,
réwniez w ocenie studentdéw.

Dzieki temu, ze Wydziat ma podpisane liczne umowy z interesariuszami zewnetrznymi, studenci majg
mozliwo$é otrzymania stypendium z kilku zrédet. Studenci podkreslili zrozumiatg procedure sktadania
whioskow o stypendium rektora oraz stypendium socjalne.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci zgromadzeni w kotach naukowych oraz stowarzyszeniach
podkreslili duze wsparcie opiekundw két i stowarzyszen, ktérzy intensywnie zachecajg, sugeruja
tematy badawcze oraz wspierajg studentdéw przy organizacji spotkan merytorycznych i konferencji
naukowych. Opiekunowie két zachecajg studentéw do czynnego udziatu w konferencjach, pomagaja
pisa¢ abstrakty, a takze podpowiadajg, jakie konferencje pomogg studentom w przygotowaniu do
zawodu farmaceuty. Studenci wizytowanego kierunku biorg aktywny udziat w organizowanych co
roku przez Mtoda Farmacje oraz Studenckie Towarzystwo Naukowe konkursach opieki
farmaceutycznej zdobywajac nagrody i wyrdznienia. Cztonkowie Mtodej Farmacji oraz Polskiego
Towarzystwa Studentéw Farmacji, samodzielnie lub wraz z wtadzami dziekanskimi i nauczycielami
akademickimi, organizujg na Wydziale konferencje naukowe oraz akcje spoteczne tj. np. AKCJA
INTERAKCJA! Sprawdz swoje leki z farmaceuty”, ,Zapytaj farmaceute - udar mdzgu, nadcisnienie
tetnicze”, ,,Zapytaj Farmaceute... Cukrzyca”, ,Zapytaj farmaceute. Opieka farmaceutyczna w cukrzycy i
nadcis$nieniu tetniczym”. W trakcie ww. akcji studenci w towarzystwie farmaceutéw — pracownikéw
naukowych Wydziatu, odpowiadajg na pytania zainteresowanych osdb odnosnie problemoéw
pojawiajgcych sie w chorobach przewlektych w tym probleméw lekowych i udzielajg porad
farmaceutycznych odnosnie prawidtowego zazywania lekow i przestrzegania zalecen terapeutycznych.
Celem akcji jest popularyzacja opieki farmaceutycznej oraz zwiekszenie Swiadomosci pacjentéw na
temat racjonalnego stosowania lekdw czy profilaktyki choréb.

Liczba i rodzaj zaproponowanych przez Jednostke aptek do odbywania praktyk zawodowych, a takze
dtugos¢ trwania tych praktyk s wystarczajagce do osiggniecia odpowiednich umiejetnosci i
doswiadczenia praktycznego niezbednego do pracy w aptece. Studenci zwrdcili jednak uwage, ze
brakuje im praktyk w innych miejscach, w ktdrych mogg pracowac¢ po studiach, np. w firmach
farmaceutycznych. Potwierdzili, ze wiedzg o mozliwosci zapisania sie na przedmiot Farmacja
przemystowa, jednak podkreslili, ze na powyzszy przedmiot fakultatywny trudno sie zapisaé, w zwigzku
z ograniczeniem liczebnosci grupy do maksymalnie 30 osdb. Studenci bardzo dobrze ocenili sama
procedure sktadania wnioskéw o praktyki i brak problemdw ze strony Wydziatu, kiedy chcg odrobic¢
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praktyki w innej, niz wskazane przez Uczelnie placdwce, podkreslili tez niezwykty zyczliwos¢ i
zaangazowanie o0sOb odpowiedzialnych za proces rozliczania praktyk, a takie opiekundéw praktyk.
Studenci zgromadzeni na spotkaniu z ZO PKA podali réwniez przyktady szybkiego reagowania na opinie
studenckie dotyczace miejsc, w ktérych odbywajg sie praktyki. W kilku przypadkach Wydziat rozwigzat
umowe z dang jednostkg, pod wptywem negatywnych opinii studenckich, potwierdzonych przez
wizytacje osoby delegowanej przez Uczelnie.

Od roku 2016 organizowane sg raz w roku, na poczatku roku akademickiego, spotkania ze studentami
z roznymi niepetnosprawnosciami. Podczas takiego spotkania Petnomocnik Rektora ds. Studentéw i
Doktorantéw Niepetnosprawnych rozmawia ze studentami, poznajac ich potrzeby i rozpoznajac
udogodnienia, ktére mozna jeszcze dla nich wprowadzi¢. Przedstawia réwniez program wsparcia i
wspotpracy. Studenci mogg ponadto zostawié swoje dane kontaktowe i otrzymywaé drogg mailowa
informacje dotyczgce spotkan, czy wydarzen organizowanych specjalnie dla studentéw
niepetnosprawnych i 0sob, ktére odpowiedzialne sg za pomoc tej grupie studentéw. W tym roku po raz
pierwszy udato sie stworzy¢ grupe chetnych studentéw na wyjazd integracyjno-szkoleniowy, ktéry ma
pokazaé, jakiego rodzaju pomoc mogg uzyska¢ ze strony Uczelni, a przede wszystkim umozliwi¢
studentom niepetnosprawnym zintegrowac sie miedzy soba.

Studenci wizytowanego kierunku objeci sg réwniez opiekg psychologa i psychiatry. Na stronie
internetowej Uczelni podane sg godziny dyzurdw specjalistdow z zakresu psychologii i psychiatrii.
Dyzury odbywajg sie trzy razy w tygodniu, co wydaje sie by¢ wystarczajace, aby bez problemu
skorzystaé z porady specjalisty. Studenci mogg zarejestrowac sie drogg telefoniczng, ale takze, jesli
chca zachowad anonimowos¢, wysta¢ maila z pytaniem o mozliwosé rozmowy podajgc jedynie numer
legitymacji studenckiej.

Podczas spotkania z przedstawicielami Samorzgdu Studentéw ZO PKA uzyskat informacje, spotecznosc
studencka jest obecna na obradach Rady Wydziatu i Senatu Uczelni, ma swojego przedstawiciela w
komisjach senackich, w komisji dyscyplinarnej ds. studentdw oraz nauczycieli akademickich, a takze w
komisji rekrutacyjnej. Co wiecej, przedstawiciele wybrani przez Samorzad s3g cztonkami Wydziatowych i
Uczelnianych Zespotdw. ds. Jakosci Ksztatcenia. Zdaniem studentdw ich gtos jest znaczgcy na kazdym
poziomie obrad, majg tez faktyczny czynny udziat w tworzeniu regulaminu studiéw oraz programach
studiow.

8.2

Godziny dyzuréw opiekundw roku oraz Prodziekana ds. Studentdw s3g wystarczajgce i precyzyjnie
ustalone, a nazwiska, adresy mailowe oraz godziny konsultacji sg dostepne na stronie internetowe;j
Jednostki.

Réwniez informacje na temat rodzaju, dostepnosci i procedur sktadania wnioskdw o stypendia
udostepnione sg na biezgco. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslili, ze co roku na stronie
internetowej Wydziatu znajduje sie informacja do kogo, do kiedy i jaki wniosek nalezy ztozy¢. Takze ich
zdaniem listy rankingowe sg publikowane w niewielkim odstepie czasowym od zakonczenia procesu
sktadania wnioskéw. Studenci posiadajg takze informacje na temat stypendidéw, ktére mozna uzyskaé,
gdy praca magisterska zostanie oceniona bardzo wysoko, jednak nie posiadajg szerokiej wiedzy na
temat innych konkurséw, czy stypendidw, ktére mozna otrzymaé w catym toku studidow
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Monitorowanie catosci procesu ksztatcenia, w tym réwniez opieki i wsparcia studentéw, dziatania
administracji, a takze sledzenia karier absolwentéw odbywa sie systemowo, za pomocg ankiet oceny
nauczycieli akademickich, ankiety monitorowania kariery absolwenta, hospitacji zaje¢ oraz audytéw
jednostek organizacyjnych Wydziatu (katedr, zaktadéw, samodzielnych pracowni, dziekanatu). Wyniki
ankiet, raporty z hospitacji i audytéw oraz opinie i wyniki analiz dotyczace realizacji programu
ksztatcenia oraz stopnia osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia, przedstawione przez studentéw,
Przewodniczagcego Komisji Dydaktycznej i Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Prodziekandw ds. Studentdéw i ds. Analityki Medycznej umozliwiajg monitorowanie procesu ksztatcenia
i moga skutkowa¢ wprowadzeniem modyfikacji doskonalgcych jego jako$¢ oraz wtasciwy rozwdj.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali o braku informacji na temat efektéw naprawczych
wypetnianych przez nich ankiet. Spowodowane by¢ to moze niedoskonatoscig samych ankiet (studenci
nie oceniajg merytorycznego przygotowania prowadzacych, sposobow weryfikacji wiedzy, osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia, czy dostosowania zaje¢ do potrzeb rynku pracy). Innym mozliwym
wyjasnieniem jest brak skutecznie dziatajgcego kanatu przekazywania studentom odpowiednich
informacji, co podkreslano podczas spotkania ZO PKA z nauczycielami akademickimi ocenianego
kierunku.

W strukturach Uczelni dziata Akademickie Biuro Karier, ktdre posiada oferte dedykowana dla
studentéw farmacji. Do zadan BK nalezy: pozyskiwanie ofert pracy (statej i tymczasowej), zbieranie
informacji w zakresie mozliwosci podejmowania pracy, odbywania praktyk i stazy krajowych i
zagranicznych przez absolwentéw Uczelni, pozyskiwanie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy
oraz instytucjach posrednictwa pracy. BK ponadto prowadzi indywidualne doradztwo z zakresu
problematyki startu zawodowego, w tym pomoc w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz
w opracowaniu pisemnych aplikacji (CV, list motywacyjny), organizowanie szkolen, kurséw i
warsztatow, dotyczgcych funkcjonowania na rynku pracy, w celu utatwienia absolwentom Uczelni
lepszego startu w tym zakresie. Biuro Karier organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji
publicznych oraz prywatnych w celu promowania studentdw Uczelni, wspodtpracuje z biurami karier,
dziatajgcymi przy innych uczelniach wyzszych, opracowuje i wdraza system monitorowania kariery
zawodowej absolwentéw Uczelni oraz wspodtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi. Wyniki analiz
dziatann Biura karier stuzg rozwojowi i odpowiedniemu modyfikowaniu systemu wspomagania
studentéw.

W czerwcu b.r. zorganizowano spotkanie "Potrzeby pracodawcéw/ potrzeby studentéw- wymiana
doswiadczen" zorganizowanym przez Biuro we wspdtpracy z witadzami Wydziatu. Podczas spotkania
przedstawiciele kilku wroctawskich lub ogdlnopolskich firm zatrudniajgcych farmaceutow czy
analitykdéw medycznych przedstawili swoje firmy, sylwetke pozgdanego kandydata do pracy, przebieg
procesu rekrutacyjnego oraz aktualne oferty pracy. Studenci zapoznali sie réwniez z prezentacjg
pracownika Centrum Informacji i Planowania Kariery dotyczgcg wejscia absolwenta na rynek pracy.
Druga czes$¢ spotkania - spotkanie wtadz dziekanskich i Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia z
pracodawcami byta okazjg do dyskusji na temat ewentualnych zmian w procesie ksztatcenia pod katem
zwiekszenia przydatnosci zawodowej absolwentow.

Skuteczno$¢ dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia oceni¢ nalezy wysoko. W ogdélnopolskim
rankingu ,preferencje pracodawcéw/przedsiebiorstw”, wskazujacych trzy kluczowe obszary
dziaftalnosci swojej firmy powigzane z odpowiednimi grupami kierunkéw studiow, jak réwniez
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wskazujgcych absolwentéw, ktérych uczelni w ramach wskazanych obszaréw cenig najbardziej i
najchetniej ich zatrudniajg (lub zatrudniliby), Jednostka uzyskata najwyzszg ocene wséréd Wydziatéw
Farmaceutycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System wsparcia studentédw dziata sprawnie, co pokazuje przede wszystkim jednoznaczna ocena
zaangazowania kadry akademickiej oraz pracownikéw administracyjnych.

Wydziat umozliwia studentom rozwdj naukowy i zawodowy, motywujac ich stypendiami naukowymi
oraz przyznawanymi przy wspotpracy z firmami farmaceutycznymi, a takze mozliwoscig publikacji
najlepszych prac magisterskich i zgtaszanie ich do konkurséw, miedzy innymi organizowanych przez
firme Hasco-Lek.

Warto podkresli¢ bardzo dobrze dziatajgcy w Uczelni, a tym samym na Wydziale system wsparcia
studentdw niepetnosprawnych. Na uwage zastuguje takze system wsparcia studentow potrzebujgcych
pomocy specjalisty z zakresu psychologii i psychiatrii.

Wsparcie studentéw ze strony Uczelni we wchodzeniu na rynek pracy obejmuje zaréwno indywidualne
doradztwo, pisanie CV czy pozyskiwanie ofert pracy po organizowanie spotkan z pracodawcami czy
organizowanie akcji spotecznych popularyzujgcych opieke farmaceutyczng w spoteczenstwie.

Dobre praktyki

1.cykliczne spotkania ze studentami niepetnosprawnymi,
2.stworzenie Skrzynki Jakosci Ksztatcenia, jako utatwienia procesu sktadania skarg przez studentéw

Zalecenia

1.Warto podjaé dziatania w celu organizacji targédw pracy

2.Nalezy przeanalizowac i udoskonali¢ system informacji na temat dziatan naprawczych wynikajacych z

ankiet, hospitacji i audytéw.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

. Charakterystyka dzialan doskonalgcych
Zalecenie . . .
oraz ocena ich skuteczno$ci
Korekta sekwencji przedmiotéw np. Zajecia z mikrobiologii zostaty odpowiednio
mikrobiologia oraz zmiany w programie przeniesione, wprowadzono rowniez zmiany w
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nauczania biofarmacji;

programie biofarmacji
Zalecenie zrealizowano w petni.

Oferta fakultetow powinna w wiekszym stopniu
ukierunkowaé na problemy zwigzane z sylwetkg
absolwenta;

Wprowadzono nowe zajecia fakultatywne (35
propozycji modutéw do wyboru), zwigzane z
profilem zawodowym absolwentow
Zalecenie zrealizowano w petni.

Sylabusy nalezy przeredagowac pod katem ich
unowoczesnienia, aby bardziej nawigzywaty do
Krajowych Ram Kwalifikacji;

Sylabusy zostaty w petni dostosowane do
powszechnie przyjetych standardéw
uwzgledniajgcych Krajowe Ramy Kwalifikacji.
Zalecenie zrealizowano w pefni.

Poprawa wyposazenia wiekszosci pracowni i
laboratoriow;

Wyposazenie kilku pracowni nadal wymaga
uzupetnienia i unowoczesnienia.
Zalecenie zrealizowano czesciowo

Praktyki zawodowe powinny by¢ w wiekszym
stopniu kontrolowane i nalezy opracowac
nowoczesny program praktyk wakacyjnych;

System kontroli praktyk zawodowych obejmuje
obecnie witasciwie wytagcznie kontrole praktyk
stazowych i nie obejmuje pozostatych praktyk

przewidzianych w programie.
Zalecenie zrealizowano czesciowo.

Wprowadzenie opracowan procesu ankietyzacji,
jak réwniez formutowania wnioskéw,
niezbednych do monitorowania i polepszania
procesu jakosci ksztatcenia;

Wprowadzono opracowania procesu
ankietyzacji, ktore sg udostepniane wytacznie
cztonkom gremidéw zajmujgcych sie jakoscig
ksztatcenia. W procesie doskonalenia programu
wykorzystywane sg zréznicowane dane i
analizy, ktére pozwalajg na rzetelne
prowadzenie tego procesu.

Zalecenie zrealizowano w pefni.

Wprowadzenie polityki informacyjnej dla
studentdw, dotyczacej wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia;

Upowszechniono informacje o systemie
ankietyzacji SONA, jednakze w dalszym ciggu
nie upowszechniono informacji o wynikach
prowadzonych ewaluacji.
Zalecenie zrealizowane czesciowo.

Zwiekszenie zakresu wspotpracy
miedzynarodowej;

Zapewniono liczne mozliwosci udziatu
studentéw oraz nauczycieli akademickich w
programach wymiany miedzynarodowej
Zalecenie zrealizowano w petni.

Dostosowanie sktadéw organdw kolegialnych
do wymogdéw ustawowych, szczegdlnie w
zakresie udziatu przedstawicieli studentéw i
doktorantéw.

Sktady dostosowano do wymogdéw ustawowych.

Zalecenie zrealizowane w petni.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. Wojciech Mielicki
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