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Kryzys gospodarczy
i Akademia Medyczna we Wroctawiu

Od kilku miesiecy kryzys gospodarczy jest tematem numer jeden
we wszystkich polskich i swiatowych mediach. Rzad podjat w styczniu
decyzje zmniejszajace wydatki budzetowe o ponad 19 mid ztotych.
Resort zdrowia ograniczyt tegoroczne wydatki na inwestycje wieloletnie
o 154 min zt. Jak wiadze wroctawskiej Akademii Medycznej radza sobie
w sytuacji, gdy ciecia w budzecie panstwa dotycza wszystkich sfer zycia,
w tym takze nauki i stuzby zdrowia?

Media branzowe zajmujace sie tematyka stuzby zdrowia w swoich
ostatnich publikacjach sporo miejsca poswiecity optymizmowi
panujgcemu na wroctawskiej Akademii Medycznej. Pomimo
zapowiadanych i realizowanych przez rzad Donalda Tuska ciec
budzetowych zwigzanych ze S$Swiatowym kryzysem gospodarczym
i sytuacja gospodarczg Polski, naszag Uczelnie kryzys dotknat pod
wzgledem finansowym w duzo mniejszym stopniu niz mozna byto sie
tego spodziewac.

W numerze;

¢ Uroczystos¢ promocji doktorow i doktorow habilitowanych
¢ Wywiad z prof. dr hab. Alicjg Chybicka

¢ Dobra praktyka badan naukowych

¢ Profesor Nikolaus Blin

¢ Statuetka TARED 2009 dla Akademii Medycznej
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Arkadiusz Forster

Kryzys gospodarczy
i Akademia Medyczna we Wroclawiu

Akademickie Centrum Kliniczne

Tegoroczna dotacja na budowe
i wyposazenie Akademickiego Cen-
trum Klinicznego to 38 mln zt. Nato-
miast na lata 2010-2011 w budzecie
panstwa zagwarantowano juz $rodki
na nasza inwestycje przy ul. Borow-
skiej w wysokosci 118,5 mln ztotych.
Zapewnienie tak duzego finansowa-
nia na najblizsze trzy lata to duzy
sukces wladz Akademii Medyczne;j.
Sukces tym wiekszy, ze w zdecydo-
wanej wiekszo$ci uczelni i szpitali
w mniejszym lub wiekszym stopniu
finansowanie, czasem bardzo znacz-
nie, zmniejszono. Ten poziom finan-
sowania wystarczy na dokonczenie
prac budowlanych w budynkach A,
Fa, M, N1 i N2 oraz wyposazenie
i przeniesienie do Centrum Klinicz-
nego przy ul. Borowskiej kolejnych
7 klinik, w tym najwiekszej z ul. Dy-
rekcyjnej — Kliniki Ginekologii, Po-
loznictwa i Neonatologii. Srodki te
wystarcza tez na doposazenie szpital-
nego Oddzialu Medycyny Ratunko-
wej i Zakladu Anatomii Patologicz-
nej. JM Rektor Ryszard Andrzejak
pytany przez Gazete Uczelniana jak
to sie stalo, ze wroctawska Akade-
mia Medyczna stracita tak niewiele
w poréwnaniu z innymi uczelniami
odpowiada: ,Osiagnelismy to dzieki
naszym permanentnym staraniom
w Ministerstwie Zdrowia i Sejmie RP,
pozytywnej ocenie naszej budowy
przez Sejmowa Podkomisje ds. Inwe-
stycji Wieloletnich oraz zyczliwosci
parlamentarzystéw dolnoslaskich ze
wszystkich opcji politycznych. Szcze-
gblnie dziekuje za zaangazowanie
i pomoc postowi Platformy Obywa-
telskiej Zbigniewowi Chlebowskie-

mu — Przewodniczagcemu Sejmowej
Komisji Finanséw Publicznych i po-
stowi PO Aleksandrowi Skorupie —
wnioskodawcy o wydluzenie czasu
naszej inwestycji i zwiekszenie pozio-
mu jej finansowania o 110 mln z{”
Nowa Farmacja

Réwnie dobra wiadomos¢ doty-
czy budowy Nowej Farmacji. Urzad
Marszalkowski, zgodnie z umowa
podpisana z Akademia Medyczna,
ze §rodkow Regionalnego Programu
Operacyjnego dla woj. dolnoslaskie-
go przekaze blisko 69 mln z! na reali-
zacje I etapu budowy Nowej Farma-
¢ji. 35 mln zt AM uzyska ze §rodkéow
unijnych, a wklad wlasny naszej
Uczelni, czyli 34 mln PLN pokry-
je dotacja budzetowa Ministerstwa
Zdrowia. Zatem koszt I etapu bedzie
w 100% finansowany ze §rodkéw ze-
wnetrznych. W wyniku przetargu
wykonawca I czesci inwestycji be-
dzie WROBIS, a prace rusza w lipcu
badz sierpniu 2009 roku. Z pieniedzy
tych zostanie zbudowany i wyposa-
zony osrodek badawczo-naukowo-
-dydaktyczny dolnoslaskiej farmacji:
dziekanat, biblioteka wydzialowa,
sala wykladowa na 300 miejsc, dwie
inne sale wykladowe i seminaryjne,
pomieszczenia laboratoryjne i dy-
daktyczne. Laczna powierzchnia tej
inwestycji to 12,477 m>

Drugi etap, czyli budowa i wypo-
sazenie Zintegrowanego Centrum
Edukacji i Innowacji Wydziatu Far-
maceutycznego, uzyskal juz finan-
sowanie w wysokosci 80 mln zl.
W ramach tej inwestycji powstana
pomieszczenia laboratoryjne i dy-
daktyczne dla 12 Katedr/Zakladow
Wydzialu Farmaceutycznego oraz

laboratoria specjalistyczne. Cala in-
westycja — Nowa Farmacja, z pierw-
szym i drugim etapem wtlacznie, go-
towa bedzie do korica 2011 r.
Wroctawski Medyczny

Park Naukowo-Technologiczny

30 listopada 2008 roku zakonczyt
si¢ pierwszy etap inwestycji zwigza-
ny z utworzeniem Wroctawskiego
Medycznego Parku Naukowo-Tech-
nologicznego, czyli kompleksowa
modernizacja budynku przy ul. Kut-
nowskiej. Calkowita warto$¢ zre-
alizowanego projektu to 5,8 mln zl
W roku biezacym rusza drugi etap
tej inwestycji, czyli ,Utworzenie
ogolnopolskiego osrodka innowacji
i transferu technologii w zakresie
e-zdrowia” Projekt ten zostal wy-
brany jako kluczowy w skali catego
kraju i wpisany na liste indykatywna.
Na realizacje tej wyjatkowej inwesty-
¢ji udalo sie zapewnic¢ finansowanie
w wysokosci 75 mln zl, gdyz projekt
zostal wpisany na liste indykatywna
jeszcze w czasie poprzedniej kaden-
c¢ji Sejmu, a po kolejnych weryfika-
cjach (w tym weryfikacji obecnego
rzadu) na liScie tej si¢ utrzymal.

Celem strategicznym przy$wieca-
jacym uruchomieniu WMPNT byto
uczynienie z Akademii Medycznej
we Wroctawiu, bedacej gtéwnym
udzialowcem Parku, lidera z zakresu
e-zdrowia w Polsce. Decyzja Senatu
AM o dokapitalizowaniu WMPNT
podjeta na posiedzeniu w dniu 23 lu-
tego 2009 r. pozwolila zachowaé
Akademii Medycznej decydujacy
glos w Spélce i w pelni kontrolowaé
realizacje II etapu projektu o warto-
$ci 75 mln zlotych oraz czerpac z tej
inwestycji korzysci.
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Adam Zadrzywilski

Podnioslta uroczystos¢ promocji
doktorow i doktorow habilitowanych

18 marca w Auli Leopoldyna Uni-
wersytetu Wroctawskiego, odbyta sie
uroczysta promocja doktoréw nauk
medycznych i farmaceutycznych. To
jedno z wazniejszych wydarzen w zy-
ciu naszej Uczelni. W tym roku z rak
JM Rektora prof. Ryszarda Andrze-
jaka dyplomy doktora nauk medycz-
nych i farmaceutycznych otrzymalo
95 oséb. Na Wydziale Lekarskim
Ksztalcenia Podyplomowego pra-
ce doktorskie obronifo 49 oséb, na
Wydziale Lekarskim 33, na Wydziale
Lekarsko-Stomatologicznym 11, a na
Wydziale Farmaceutycznym z Od-
dzialem Analityki Medycznej 2 osoby.

W tym roku promowano trzech
doktoréw habilitowanych, byli nimi:
— dr hab. Ewa Anita Jankowska, asy-

stent Kliniki Kardiologii O$rodka

Choréb Serca 4 Wojskowego Szpi-

tala Klinicznego z Poliklinika we

Wroctawiu,

— dr hab. Magdalena Krajewska, ad-
iunkt Katedry i Kliniki Nefrologii

i Medycyny Transplantacyjnej AM,
—dr hab. Bogustaw Paradowski,

adiunkt Katedry i Kliniki Neuro-

logii AM.

Jak zwykle podczas uroczysto$ci
akademickich i tym razem wyrdz-
niono pracownikéw naszej Uczelni.
Wreczono Zlote i Srebrne Medale
»Za dlugoletnia stuzbe” i Odznaki
Honorowe ,Za Zastugi dla Wynalaz-
czosci” Postanowieniem Prezyden-
ta RP Zlote Medale ,Za dlugoletnia
stuzbe” otrzymali: Jadwiga Jankowska
i dr Danuta Paluch. Srebrne Medale
otrzymali: mgr Barbara Krzyzanow-
ska, dr Zofia Marchewka, mgr Irena
Mazol, mgr Danuta Ruranska-Smut-
nicka i mgr Dorota Teryks-Wolyniec.

TEN

Prezes Rady Ministréw nauczy-
cielom akademickim naszej Uczel-
ni przyznal Odznaki Honorowe
»Za zastugi dla Wynalazczos$ci” Wre-
czono je: dr. hab. Markowi Bochni,
prof. nadzw., dr. hab. Ireneuszowi

Calkosinskiemu, dr. hab. Wieslawo-
wi Malince, prof. nadzw., dr Kata-
rzynie Malolepszej-Jarmotowskiej,
prof. dr. hab. Januszowi Plucie, prof.
dr. hab. Maciejowi Siewinskiemu
i dr. hab. Zbigniewowi Sroce.
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Mitym akcentem uroczystosci byly
gratulacje, jakie profesor Alicji Chy-
bickiej ztozyl JM Rektor prof. Ryszard
Andrzejak. Profesor Chybicka, glosa-
mi czytelnikéw, zostata wybrana Ko-
bieta Roku 2008 w plebiscycie organi-
zowanym przez magazyn ,Iwdj Styl”.
Z okazji otrzymania tak zaszczytnego
wyrdznienia JM Rektor wreczyl Pani
Profesor list gratulacyjny.

Minister Zdrowia Ewa Kopacz
przyznala wyrdzniajacym sie studen-
tom stypendia za osiaggniecia w nauce.
Na ta okoliczno$¢ stosowne dyplomy
z rak JM Rektora otrzymali studenci:
Pawel Ga¢, Piotr Goral, Katarzyna
Kloc, Christopher Kobierzycki, Mar-
ta Morawska i Karolina Panek.

Przemowienie JM Rektora prof. dr. hab. Ryszarda Andrzejaka
na uroczystosci promocji doktorow i doktoréw habilitowanych

Szanowni Panstwo!

Mam przyjemnos¢ dokonac otwar-
cia uroczystosci promocji doktoréw
i doktoréw habilitowanych nauk me-
dycznych oraz doktoréw nauk far-
maceutycznych Akademii Medycz-
nej we Wroclawiu.

To wazne wydarzenie w zyciu na-
szej Uczelni i ciesze sig, ze uczest-
niczy w nim tak wielu znamienitych
gosci, ktérzy przyjeli moje zapro-
szenie.

Witam serdecznie!

Zadaniem Akademii Medycznej,
jej statutowa powinnoscia jest —
jak kazdej szkoly wyzszej — nie tyl-
ko ksztalcenie studentdw, ale takze
rozwdj badan naukowych. Do tego,
aby dziatalno$¢ naukowa mogta by¢
prowadzona w stopniu satysfakcjo-
nujacym, aby Uczelnia mogla sie
prawidlowo rozwija¢, nadazaé za
postepem naukowym i skutecznie
konkurowa¢ z innymi osrodkami
akademickimi jej kadra musi stale
sie odnawia¢, a takze podnosi¢ swoje
kwalifikacje.

Miara naukowego rozwoju jest
liczba uzyskiwanych przez pracow-
nikéw naukowo-dydaktycznych, na-
uczycieli akademickich stopni i tytu-
féw naukowych.

Za chwile 95 os6b zostanie pro-
mowanych na stopien naukowy
doktora nauk medycznych i doktora
nauk farmaceutycznych, a 3 osoby
otrzymaja dyplomy doktora habili-
towanego. Swiezo promowani dok-
torzy reprezentuja 4 z 5 wydziatéw
Uczelni, ktére maja uprawnienia do
nadawania stopni naukowych dok-
tora, tj. Wydziat Lekarski (33 osoby),
Wydzial Lekarski Ksztalcenia Pody-
plomowego (49 o0sdb), Wydziat Le-
karsko-Stomatologiczny (11 oséb)
i Wydzial Farmaceutyczny (2 osoby).

Z satysfakcja nalezy odnotowad
staly wzrost liczby doktoratéw po-
wstajacych na Wydziale Lekarsko-
-Stomatologicznym, ktéry — co war-
to podkresli¢ — w Akademii Medycz-
nej we Wroctawiu zostal utworzony
zaledwie przed dziewigcioma laty.

Serdecznie zycze wszystkim 95
doktorom, aby ten dzien — tak dla
Nich szczegélny — byt zapowiedzia
dalszego rozwoju ich zawodowej ka-
riery, aby pokonywali kolejne szcze-
ble naukowego awansu, uzyskujac
jak najszybciej habilitacje.

Trzy osoby zdobywajac stopien na-
ukowy doktora habilitowanego uzys-
kalo tym samym status samodziel-
nego pracownika nauki. Doktorom

habilitowanym zycze, aby systema-
tycznie powiekszajac dorobek nauko-
wy mogli cieszy¢ sie odebranym z rak
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
tytulem naukowym profesora.
Srodowisko naukowe nie ma w na-
szym kraju warunkéw do optymal-
nego rozwoju swojego potencjalu
intelektualnego. W Produkcie Krajo-
wym Brutto naklady na nauke stano-
wig jedynie nieznaczny utamek i pod
tym wzgledem wypadamy wyjatkowo
niekorzystnie na tle nie tylko ,starej”
Unii, ale i nowych panstw czlonkow-
skich, gdzie $rednia naktadéw na edu-
kacje i nauke wynosi 3% PKB. Ma to
bezposrednie przelozenie na status
materialny pracownikéw nauki, de-
precjonuje ich pozycje w spoleczen-
stwie. Taka sytuacja, niestety, wielu
skutecznie zniecheca do po$wiecania
sie pracy naukowej, wola swa aktyw-
nos¢ przejawia¢ w innych dziedzinach,
ktére przynosza wigksze profity.
Ztychwzgledéwludzie, ktérzy chca
wigzaé swoja przyszlos¢ z Uczelniy,
pragna sie rozwija¢ naukowo z pozyt-
kiem dla siebie samych, ale takze i dla
naszego kraju zastuguja na szacunek
i slowa uznania. Pewna jaskolka jest
Fundacja na rzecz Nauki Polskiej,
niezalezna pozarzadowa instytucja
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typu non profit. Na wspieranie nauki
w 2009 roku Fundacja przeznaczy
51 mln z1, w tym okoto 23 mln zf ze
$rodkéw strukturalnych.

Gleboko wierze, ze mozliwosci roz-
woju naukowego w kraju, a zwlasz-
cza w naszym miescie w najblizszej
przyszlosci znacznie sie zwieksza.
Niestety, nie zostaly uwienczone
sukcesem dzialania zmierzajace do
zlokalizowania we Wroctawiu gtow-
nej siedziby Europejskiego Instytutu
Technologii i Innowacji, najnowo-
cze$niejszej i najbardziej prestizowej
instytucji naukowo-badawczej Unii
Europejskiej, odpowiednika najlepszej
technicznej uczelni na swiecie, kolebki
noblistéw, amerykanskiej Massachu-
setts Institute of Technology.

Z tym wieksza determinacja po-
dejmujemy starania, aby w naszym
miescie moglo funkcjonowaé Wro-
clawskie Centrum Badan EIT Plus.
Wtasnie wczoraj rektorzy 5 wroctaw-
skich uczelni ostatecznie porozumieli
sie co do wysokosci udziatow w spot-
ce. Moze to stworzy¢ niezwykla, nie-
powtarzalna szanse na dynamiczny
rozwdj naukowy zwlaszcza mtodym
ludziom, ktérzy beda mogli w Polsce
w pelni rozwijac sie intelektualnie.

Mam nadzieje, ze Wroclawskie
Centrum Badan EIT Plus w jakims
stopniu zmieni u decydentéw dotych-
czasowe stereotypy myslenia, zgodnie
z ktérymi sprawy nauki i szkolnictwa
nie sa traktowane jako priorytetowe
zadania panstwo, co skutkuje coraz

bardziej znikomymi nakladami na te
sfery spolecznej dzialalnosci i dzier-
zonym przez Polske od lat niechlub-
nym rekordem najnizszego odsetka
wydatkéw z PKB na nauke i szkol-
nictwo wyzsze sposréd wszystkich
panstw Unii Europejskie;j.

Mamy zdolng, chlonng wiedzy
mlodziez. Siedmiu studentéw naszej
Uczelni otrzyma dzi$ stypendia Mi-
nistra Zdrowia za szczegdlne osia-
gniecia w nauce.

Aktywno$¢ naukowa nauczycie-
li akademickich pozwolita na uzy-
skanie przez trzy wydzialy Uczelni:
Lekarski, Lekarski Ksztalcenia Po-
dyplomowego oraz Farmaceutyczny
najwyzszej, tj. pierwszej kategorii
zaszeregowania wsrod jednostek na-
ukowo-badawczych.

W 2006 roku w przygotowanym
przez Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego rankingu Wydzial
Farmaceutyczny Akademii Medycz-
nej we Wroctawiu zostat sklasyfiko-
wany na 4 miejscu w kraju, w grupie
61 ocenianych jednostek z dziedziny
Nauki Medyczne, co — zwazywszy na
trudne warunki dziatalno$ci w zde-
kapitalizowanej bazie lokalowej i po-
wszechnie odczuwalne niedostatki
warsztatu dydaktycznego i nauko-
wo-badawczego — nalezy uznaé za
duzy sukces, bedacy potwierdzeniem
wartosci kadry naukowo-dydaktycz-
nej i jej ogromnego zaangazowa-
nia w pracy zawodowej. Osiggniete
przez nas sukcesy to dowod, ze na-
wet w tak trudnych warunkach loka-
lowych i przy mizernych naktadach
finansowych mozna rozwija¢ nauke,
jesli naszym dzialaniom towarzyszy
autentyczna pasja badacza.

Przegladajac wczoraj ksiazke Eu-
gene i Aleksa Strauséw ,100 naj-
wiekszych osiagnie¢ medycyny” od
pierwszego rozdziatu ,,od zaniechania
do mysli o leczeniu” przez rozdzialy:
ynaparstnica’; ,insulina’, ,,szczepionki”
i ,zaawansowane techniki obrazowa-
nia” do ,komdrek macierzystych i me-
dycyny regeneracyjnej” oraz ,ochrony
prawa pacjenta” najbardziej poruszy-
fo mnie motto ksiazki ze starozytnej
Hellady: ,Prometeusz ofiarowat ludz-
kosci ogien a wraz z nim madros¢,
a Apollo — lekarz dat nam moc uzdra-
wiania, a wraz z nig wspélczucie”
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14 pracownikéw Akademii Me-
dycznej otrzyma dzi§ odznaczenia
panstwowe: Zlote i Srebrne Medale
»Za Dlugoletnia Stuzbe” i Odznaki
Honorowe ,Za Zastugi dla Wynalaz-
czosci”.

Wreczane odznaczenia to skrom-
ny wyraz podziekowania i wdziecz-
nosci za ich wieloletnia, wzorowa
prace w stuzbie spoleczenistwa.
W tym gronie s3 zaréwno nauczy-
ciele akademiccy, jak i pracownicy
administracji, co $wiadczy o tym,
ze w rébwnym stopniu cenimy i do-
ceniamy wklad oraz zaangazowanie
ludzi pracujacych na réznych stano-
wiskach, ze wszyscy oni tworza na
réwnych prawach jedna akademicka
spoteczno$é.

Szanowni Panstwo!

Akademia Medyczna we Wrocla-
wiu, uczelnia z piekna tradycja, sie-
gajaca swymi korzeniami Uniwer-
sytetu Jana Kazimierza we Lwowie
i Uniwersytetu Stefana Batorego w
Wilnie stale sie rozwija, cho¢ by¢
moze nie w takim tempie jakby$my

sobie tego zyczyli, zwazywszy na jej
potencjalne mozliwosci.

Rozwijajac nauke, ksztalcac kadry
na potrzeby kraju, lekarzy, lekarzy
stomatologéw, farmaceutéw i piele-
gniarki, prowadzimy takze — w na-
szych szpitalach klinicznych — dzia-
falno$¢ lecznicza dla mieszkancow
Wroctawia i wojewddztwa dolnosla-
skiego.

JesteSmy waznym ogniwem w sys-
temie opieki zdrowotnej regionu
i tak tez chcemy by¢ postrzegani.
Dysponujemy wysoko wykwalifiko-
wang kadra, ktéra stale sie odnawia.
Promowanie dzisiaj 98 doktoréw
i doktoréw habilitowanych jest tego
dobitnym potwierdzeniem.

Mam nadzieje, ze kreowana wlas-
nie Klinika Choréb Serca i Naczyn
na bazie Szpitala Wojskowego z jej
kierownikiem — prof. Piotrem Poni-
kowskim — w ramach Wydziatu Nauk
o Zdrowiu, na tyle wzmocni ten Wy-
dzial, ze za rok, a najdalej dwa otrzy-
ma uprawnienia do nadawania stop-
nia doktora, a tym samym Uczelnia

spelni wymogi formalnoprawne do
uzyskania statusu Uniwersytetu Me-
dycznego. Bedzie to mie¢ znaczenie
nie tylko formalnoprawne czy tez se-
mantyczne, ale odzwierciedli popra-
wiajaca sie pozycje naukowa naszej
Almae Matris wsréd uczelni me-
dycznych, a takze podkresli wkiad
wroclawskiej uczelni medycznej
w rozw6j naukowy kraju i regionu.

Raz jeszcze serdecznie gratulu-
je Panstwu uzyskanych dyploméw
doktora i doktora habilitowanego
oraz przyznanych odznaczen.

Zycze sukcesébw w pracy zawo-
dowej, satysfakcji z jej wykonywa-
nia, oby w bardziej, niz dotychczas,
sprzyjajacym klimacie dla spraw na-
uki i szkolnictwa wyzszego, dla tych
dziedzin spotecznej aktywnosci,
ktére sa motorem postepu i cywili-
zacyjnego rozwoju wszystkich spo-
teczenstw.

Jak méwi przyslowie chinskie:
sldZcie i myslcie, Ze zmienicie ze
swoja wiedza $wiat, chociaz $wiat
zmieni bardziej Was”.

Przemodwienie dr. Lukasza Lapinskiego w imieniu promowanych

Jego Magnificencjo, Wielce Sza-
nowny Panie Rektorze, Wysokie
Rady Wydzialéw, Szanowni Pro-
motorzy, Szanowni Panstwo,

w imieniu wszystkich promowa-
nych pragne podziekowac Panu Rek-
torowi za stworzenie nam odpowied-
nich warunkéw rozwoju naukowego
i zawodowego, umozliwienie realiza-
¢ji ambitnych planéw i zamierzen.

Sktadamy réwniez podziekowania
Dziekanom i Wysokim Radom Wy-
dzialéw Lekarskiego, Lekarskiego
Ksztalcenia Podyplomowego, Farma-
ceutycznego z Oddzialem Analityki
Medycznej oraz Lekarsko-Stomato-
logicznego za umozliwienie przepro-
wadzenia przewodéw doktorskich.

Promotorom  dziekujemy  za
ogromna zyczliwos¢, cenne uwagi
oraz wszechstronng pomoc podczas
redagowania naszych rozpraw dok-
torskich, a przede wszystkim za czas

i cierpliwo$¢ poswiecone nam przed
rozpoczeciem badan naukowych,
w ich trakcie oraz podczas opraco-
wywania uzyskanych wynikéw i for-
mulowania wnioskéw.

Serdecznie dziekujemy emeryto-
wanym profesorom Akademii Me-
dycznej im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu. Ich zyczliwa obecno$é
daje nam bezcenna mozliwo$¢ ko-

Gazeta Uczelniana marzec 2009



rzystania z ogromnej wiedzy zaréw-
no teoretycznej, jak i praktycznej.
Dzigkujemy za ogromna cierpliwos¢
i gotowos¢ pomocy, nie tylko w spra-
wach zawodowych.

Pragniemy réwniez skierowac sto-
wa wdziecznosci do naszych rodzin,
partneréw zyciowych oraz przyjaciét
za zrozumienie i wyrozumialos¢, gdy
kazda chwile poswiecaliSmy naszym
rozprawom. Kolezankom i kolegom
z katedr, zaktadéw i klinik dziekuje-
my za wszechstronng pomoc i udzie-
lane cenne wskazdéwki.

Szanowni Panstwo,

jako mlodzi pracownicy nauki staje-
my przed nowymi zadaniami i wyzwa-
niami. Staze krajowe i zagraniczne dla
postdocéw w ramach Programu Roz-
woju Akademii Medycznej oraz dy-

namicznie rozwijajaca sie nasza Alma
Mater wraz z Akademickim Szpitalem
Klinicznym stwarzaja nam mozliwo$¢
dalszego ksztalcenia si¢ pod kierun-
kiem doskonalej kadry naukowo-dy-
daktycznej i pracy w coraz lepiej wy-
posazonych placéwkach medycznych.
Nalezy tu wspomnie¢ o nowoczesnych
pracowniach zywienia pozajelitowego
i przygotowywania cytostatykow w ap-
tece szpitalnej Akademickiego Szpita-
la Klinicznego przy ulicy Borowskiej;
Samodzielnej Pracowni Monitorowa-
nia Zakazen u Os6b Uzaleznionych w
ramach Katedry Choréb Zakaznych,
Choréb Watroby i Nabytych Niedo-
boréw Odpornosciowych, ktéra po-
zwala obja¢ opieka medyczna osoby
uzaleznione od substancji psychoak-
tywnych, rozpocza¢ ich resocjalizacje

i wlaczy¢ do spoleczenstwa, zmniejsza-
jac tym samym czestos¢ zakazen HIV
i HCV wsréd mieszkanicéw Dolnego
Slaska; preznym rozwoju Regional-
nego Osrodka Monitorowania Nie-
pozadanych Dzialann Lekéw, jednego
z trzech aktywnie dzialajacych osrod-
kéw w Polsce, czuwajacego nad bez-
pieczenstwem prowadzonej farmako-
terapii, co zapewni lepsza opieke nad
mieszkancami Wroclawia i regionu.

My, mlodzi pracownicy Akademii
Medycznej z duza nadzieja patrzymy
na wielkie inwestycje naszej Uczelni
ostatnich lat, w tym na kontynuowanie
budowy i wyposazania Akademickie-
go Szpitala Klinicznego, rozpoczecie
budowy nowej siedziby wroctawskiej
akademickiej farmacji, realne plany
budowy nowej biblioteki uczelnia-
nej i rewitalizacje obecnej bazy kli-
nicznej. Staraniem Wladz Akademii
Medycznej, przede wszystkim Jego
Magnificencji Rektora, w ostatnich la-
tach zostal zapewniony naszej Uczelni
niebywaly rozwéj — boom inwestycyj-
ny. Cieszymy sie z tego bardzo, bo to
naszym udzialem bedzie praca w no-
woczesnych oddziatach klinicznych
i laboratoriach, w warunkach, o jakich
kazdy z nas jeszcze niedawno mogt
tylko marzy¢. Za stworzenie realnej
perspektywy realizacji tych marzen
dziekujemy wladzom naszej Uczelni.

Wszystkich przykladéw $wiad-
czacych o rozwoju naszej Uczelni
nie sposéb wymieni¢. W znacznym
stopniu poprawiaja one jako$¢ opie-
ki nad pacjentem i pozwalaja w pelni
realizowaé jedna z podstawowych
maksym medycyny i farmacji — Sa-
lus aegroti suprema lex.

Szanowni Panstwo,

stajemy rowniez przed licznymi
przeszkodami, takimi jak: ciagle
niedofinansowanie stuzby zdrowia,
a takze préby ograniczenia wydat-
kéw na leki, zmniejszenie dotacji na
badania naukowe, znaczne ograni-
czenie badan wtasnych uczelni oraz
finansowania dydaktyki. Pragnie-
my zapewnié, ze te trudne wyzwa-
nia, przeszkody nie zniecheca nas
— bedziemy wykazywac szczegdlna
troske o rozwdj wroctawskiej Alma
Mater i dba¢ o dobre jej imie.
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Anna Gemza

Profesor Chybicka

Kierownik Kliniki Transplantacji
Szpiku, Hematologiii Onkologii Dzie-
ciecej Akademii Medycznej im. Pia-
stéw Slaskich we Wroctawiu — prof.
dr hab. Alicja Chybicka zostata lau-
reatka osiemnastej edycji plebiscytu
»Kobieta Roku” magazynu ,, Tw6j Styl”.
Profesor Chybicka zostala nomino-
wana przez Kobiete Roku 2007 — Ewe
Blaszczyk, jednak ostatecznie to czy-
telniczki magazynu zadecydowaly,
kto otrzyma Zloty Wawrzyn ,Twoje-

»Kobieta Roku”

go Stylu” Podczas glosowania na prof.
Chybicka czytelniczki w uzasadnieniu
swojego wyboru podkreslaly, jak wiele
chorzy zawdzieczaja Profesor, jak
bardzo jest oddana swej pracy i dzie-
ciom, ktérym pomaga. Nazwaly Pania
Profesor ,zelazng Alicja” W wywia-
dzie dla magazynu , Twdj Styl” (nr 04
(224) 2009) prof. Chybicka nie kryta
zaskoczenia: ,Ale$cie mnie zaskoczyli.
Ja Kobieta Roku! Zawsze nia zostawaly
wybitne artystki, osoby publiczne, pre-

zydentowa, a ja jestem zwyklym czto-
wiekiem. I to takim nieszczeg6lnym’”

To nie jedyne wyrdznienie, jakie
zdobyla Pani Profesor. Plebiscyt ogto-
szony przez ,Wysokie Obcasy” ,Gaze-
ty Wyborczej” na Polke 2008 przyznat
prof. Chybickiej III miejsce. O nomi-
nacje kandydatek w poszczegélnych
kategoriach poproszono znane osoby
ze $wiata sztuki, nauki, kultury i spor-
tu, ale ostateczne zdanie nalezalo do
czytelnikow.

Maria Kacgyriska

Pani

Warszawa, 19 marca 2009 r,

Prof. dr hab. med. Alicja Chybicka

rzejmie prosze o preyjecie serdecznych gratulacji z okazji wyboru Pani Profesor
U 3 di h gratul kazji wyboru Pani Prof

Wroctaw, 16 marca 2009 r.

Szanowna Pani

prof. dr hab. Alicja Chybicka
Kierownik Katedry i Kliniki
Transplantacji Szpiku, Onkolog
i Hematologii Dziecigcej

Szanowna Pani Profesor!

Przede wszystkim serdeczne gratulacje z okazji otrzymania tytulu
Kobieta Roku 2008 miesiecznika ,Twédj Styl®. Ogromnie zaluje, Zze nie moglam
bvé na tej uroczystosci i osobiscie Panig usciskac.

Bardzo ucieszylam sig, Ze to prestizowe wyrdznienie przyznane zostalo
wlasnie Pani Profesor. Pani powolanie, osiggniecia naukowe, metody leczenia
i calkowite poswigcenie sie swojej pracy sa powszechnie znane
i cenione, nie tylko w drodowisku medycznym.

Pokonujac wiele barier i trudnosci stworzyla Pani wspaniale warunki
Wskazuje na to chodéby liczba

skutecznych wyleczen - mozna zwyciezyé chorobe.

leczenia dla tysiecy chorych dzieci.
Najserdeczniej Pania pozdrawiam i Zycze z calego serca dalszych
sukcesow w tej szlachetnej, wspanialej dzialalnoéci, a malym pacjentom Pani
Profesor powrotu do =zdrowia. Zycze tez powodzenia w budowie tak
potrzebnej, nowej kliniki.
) v-:fu\.u-d
i
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glosami czytelnikow w organizowanym przez poczytny magazyn Twoj Styl cenionym plebi-
scycie Kobieta Roku 2008,

Jest to kolejny, wspaniaty dowod uznania dla dokonan Pani Profesor, ktore zastugu-
ja na stowa najwyZszego szacunku i wdzigeznosci.

Kierowana przez Panig Profesor jednostka uzyskala miano najlepszego osrodka on-
kologii i hematologii dziecigeej w Polsce w rankingu szpitali sporzadzonym przez tygodnik
Newsweek Polska.

Sposrod wykonanych transplantacji szpiku u dzieci we wszystkich istniejacych
w Polsce osrodkach przeszczepowych ponad polowa zostala wykonana w kierowanej przez
Panig Profesor Klinice Transplantacji Szpiku, Onkologii i Hematologii Dziecigeej Akademii
Medycenej we Wroclawiu.

Ten wspaniaty wynik jednoznacznie wskazuje, ze Klinika jest niekwestionowanym,
najlepszym osrodkiem transplantacji szpiku u dzieci w Polsce, i — co wainiejsze — jednym
z trzech najwigkszych osrodkéw w calej Europie.

Serdecznie gratuluj¢ Pani Profesor osiggnigeia tak ogromnego sukcesu bedacego
rezultatem doskonalej pracy calego Zespolu Katedry i Kliniki. Wiem jak trudno jest na taki
sukces zapracowac i jak wiele wymaga to wyrzeczen.

Gorgco dzigkujg Pani Profesor za dotychczasowa prace, ktdra tak dobrze promuje
nasza Uczelnig w srodowisku akademickim, wsrod naukowcow i lekarzy.

Zyczace Pani Profesor wielu osiagnigé w pracy zawodowej raz jeszcze serdecznie
gratuluj¢ uzyskania tytutu Kobiety Roku 2008,

Lacze wyrazy szacunku i powazania

Rektor

prof. dr hab. Ryszard Andrzejak
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Wywiad z prof. dr hab. Alicja Chybicka

Marze, aby moj zawdd
przestal istniecC....

Profesor dr hab. Alicja Chybic-
ka, pediatra, onkolog, hematolog
dzieciecy, specjalista immunolo-
gii klinicznej, opieki paliatywnej,
transplantolog, kieruje Klinika
Onkologii i Hematologii Dziecie-
cej we Wroclawiu. Nieustannie
rozwija o$rodek, aby zapewnic jak
najlepsze warunki chorym dzie-
ciom. Klinika zwycieza w rankin-
gach najlepszych szpitali.

Bylam w szoku,
kiedy zadzwonili
do mnie dziennikarze
»Iwojego Stylu’,
wieszczac radosna
nowine, ze wygralam
ten plebiscyt

Pani Profesor jest prezesem Pol-
skiego Towarzystwa Pediatrycz-
nego, przewodniczaca Komisji
Onkologii Wieku Rozwojowego
PAN. Otrzymala wiele nagréd
i jest autorem wysoko ocenianych
prac naukowych. Zawsze stara si¢
trzymac¢ tych samych zasad zy-
ciowych i wierzy, zZe nie ma wielu
wrogéw. Lubi wszystkich ludzi,
ma wrazenie, ze z kazdym umia-
laby sie dogadaé i pracowac ra-
zem. Jak twierdzi, ludzie w wiek-
szos$ci sa dobrzy, trzeba tylko do
nich umiejetnie podej$¢, wydoby¢
z nich dobro, ktérego kazdy ma
w sobie wiele. Odpoczywa przy
sadzeniu kwiatéw, lubi ruch i gim-
nastyke. Nie znosi klamstwa, ceni

lojalnos¢é. Marzy o tym, aby jej
zawod przestal istnieé. Jej gabi-
net zdobia piekne, kolorowe pra-
ce malych pacjentéw. Przyszlosé
polskiej pediatrii widzi w czar-
nych barwach.

Spotykamy sie kilka dni po wre-
czeniu Pani Profesor zwycieskiego
wawrzynu w plebiscycie ,,Twojego
Stylu” — Kobieta Roku 2008.

— To, ze zostalam nominowana
bylo dla mnie duzym zaskoczeniem
i zdziwieniem. Uwazam, Ze jestem
zwykla, szarg osoba. To, co robie to
moja praca, w zwiazku z czym moje
zdumienie nie miato granic. Bylam
w szoku, kiedy zadzwonili do mnie
dziennikarze ,Twojego Stylu’, wiesz-
czac radosng nowing, ze wygralam
ten plebiscyt. Moje zdziwienie bylo
tym wieksze, ze pozostale 11 kan-
dydatek to kobiety bardziej znane
i mam wrazenie... lepsze.

Moéwia o Pani ,zelazna Alicja
o golebim sercu”... Jak si¢ ma zela-
zna posta¢ do pani drobnej, mlo-
dzienczej sylwetki?

— To kwestia podej$cia do wielu
spraw, a nie postury. Nie ma zna-
czenia, czy kto$ jest wielki wzrostem
i tuszg, czy tez ma 160 cm wzrostu
i wazy 50 kg. To upér w dazeniu do
celu, czyli jak najlepsza pomoc dla
dzieci z uwzglednieniem aktualnych
dostepnych lekéw i metod.

To dlatego, ze potrafie walczy¢
o dzieci, ale nature mam bardzo fa-
godng, Nie forsuje na site swoich
racji, lecz stucham innych, swojego
zespolu, rozmawiam. Przyznaje na-
tomiast, jestem nieugieta. To praw-
da. Jesli walcze to o to, aby dzieci tra-
fiajace do kliniki miaty wszystko, co

jest potrzebne do ratowania ich zy-
cia. Aby zrealizowa¢ wszystkie pro-
tokoly, sa konieczne leki takie a nie
inne, leki nalezy stosowaé¢ w czasie
zgodnym z protokolem, nie w in-
nym. [ aby to wszystko zrealizowac,
trzeba by¢ z zelbetu! Druga rzecz,
jaka przeprowadzam z Zelazng kon-
sekwencja to zasada, ze dobro dziec-
ka w tym miejscu jest najwazniejsze.
Jesli nawet dostaje polecenia, ktére
mialyby zadziata¢ na szkode dzieci,
jak na przyktad zamkniecie poradni
onkologicznej, nie realizuje ich.

Jesli walcze to o to,
aby dzieci
trafiajace do kliniki
mialy wszystko,
co jest potrzebne
do ratowania ich zycia

Walka o zdrowie dzieci, leki
i fundusze to praca dla menadze-
ra. Jak godzi Pani bycie pediatra,
onkologiem, hematologiem z by-
ciem szefowa kliniki. Opieka me-
dyczna nad malymi pacjentami
z jednej strony, a z drugiej walka
o pieniadze...

— Od dluzszego czasu tesknie za
taka zwykla praca lekarza, za le-
czeniem. Tymczasem zajmuje si¢
tonami papieru. Tak wyglada praca
wszystkich kierownikéw klinik. Na
wiele rzeczy jest potrzebna moja
pisemna zgoda. Musze podpisaé pi-
smo kazdego lekarza. Nie wolno im
zaordynowac czesci lekdéw, nie moga
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zleci¢ czesci badan. Im mlodszy le-
karz, tym bardziej jest ,ubezwla-
snowolniony” W zasadzie ja tez, bo
zamiast zajmowac sie bezposrednio
pacjentem, trace wiele godzin na
biurokracje, ktéra nas przywala. To
rzeka papieréw, ktéra musze ,zro-
bi¢”, bo jesli nie zalatwie tego, dzie-
ci nie beda mialy lekéw i zabiegow.
Znajduje czas na leczenie, codzien-
nie udzielam konsultacji i to naj-
przyjemniejsza cze$¢ mojej pracy.

Stwierdzila Pani Profesor, ze
doba jest za krétka, pochlania pa-
nig praca. Czy jest w tym wszyst-
kim czas dla rodziny?

— To jest niewatpliwie kosztem
rodziny. Mam tréjke dzieci, sa juz
doroste. Dwoje ma ponad trzydzie-
$ci lat, a ,maly” konczy studia. Ak-
tualnie nie wymagaja opieki, sa sa-
modzielne. Udalo mi si¢ wychowac
je na porzadnych ludzi. Tak inten-
sywnie jednak pracowalam przez
cale zycie, nie bedac jeszcze kierow-
nikiem kliniki. Musialam wiele dy-
zurowad. Dzieci nigdy nie mialy do
mnie pretensji, ze nie mam czasu,
pewnie dlatego, ze wspierala mnie
rodzina, przede wszystkim maz. Ten
sam od 34 lat, ktéry wspieral mnie
od poczatku. Moi rodzice wlozyli
wiele wysitku w wychowanie dzieci,
w to, aby byly nakarmione, zadbane,
zadowolone, dopieszczone, a to jest
bardzo duzo. Mialam ten komfort,
ze kiedy pojawialam si¢ w domu, nie
musialam sie¢ bra¢ za sprawy przy-
ziemne. Wszystko bylo ugotowane,
posprzatane, dzieci u$miechniete.
Tu przyznam, ze nigdy nie marnowa-
fam zbyt wiele czasu na szalone po-
rzadki lub inne prace domowe. Wo-
latam usia$¢ z dzie¢mi, rozmawiaé
i bawi¢ sie z nimi. Przez cale swoje
zycie miatam, niestety, poczucie, ze
poswiecam im zbyt malo czasu. Po-
moc rodziny byla niezbednym wa-
runkiem, aby moje zycie zawodowe
potoczylo sie w ten sposéb. Pomagat
mi sztab ludzi. Nie musiatam do-
konywa¢ wyboru: dzieci czy praca.
Miatam wsparcie od poczatku, a mi-
nelo trzydziesci lat. Zawsze uwaza-
fam, ze rodzina jest najcenniejsza
i gdybym musiata wybiera¢, wybrata-
bym rodzine. Nie wyobrazam sobie,

abym kiedykolwiek mogta spakowac
walizke i pojecha¢ gdzie$ bez nich,
na dluzej niz jeden dzien. Zaczelam
prace w 1975 roku i praktycznie nie
jezdzilam nigdzie. Pierwszy raz uda-
to mi sie¢ wyjecha¢ w 1995 roku. Cie-
sze sig, ze moi mlodsi koledzy moga
szkoli¢ sie za granica. To dla nich
niewyobrazalne, kiedy opowiadam
im, jak to bylo, gdy $w. pamieci pani
prof. Boguslawska-Jaworska musiata
zalatwiaé noclegi dla nas gdzie$ ka-
tem na podlodze, bo nie bylo grosza,
zeby zaplaci¢ za hotel, nie mieli§my
zadnych funduszy. Po prostu wale-
towali$émy na wyjazdach, aby zdoby¢
wiedze.

Ciesze sie, ze moi
mlodsi koledzy moga
szkoli¢ sie za granica.

To dla nich
niewyobrazalne,
kiedy opowiadam im,
jak to bylo...

Pamieta Pani Profesor pierwsze
dni swojej pracy, pierwszego pa-
cjenta?

— Owszem, ale nie byly niczym
szczegblnym. Na trzecim roku stu-
diéw dostalam od rektora propo-
zycje indywidualnego toku ksztal-

cenia i poprositam wtedy znana mi
tylko z ¢wiczen z pediatrii, woéwczas
pania docent Janine Bogustawska-
Jaworska, aby byla moim kierow-
nikiem. Zgodzila si¢ i od trzeciego
roku studiéw chodzitam do kliniki
przy ul. Wroniskiego. Po prostu to,
co zaczelam podczas studiow, wtedy
zostalo usankcjonowane. Pamietam
natomiast $mier¢ mojego pierwsze-
go pacjenta w 1976 roku. To byl cho-
ry, ktérego osobiscie ,prowadzitam”
i pamietam, ze w $wieto wyjecha-
fam z miasta. Dostalam telefon, zZe
to chore dziecko umiera. Wsiadlam
w samochdd i pojechatam do kliniki
i do dzi$ pamietam te $mier¢. Kiedy
zmarl, bylam u jego rodzicéw, na
jego grobie. Strasznie to przezylam.
W ciagu wielu lat pracy odeszlo tyle
dzieci, ale tego chlopca bede zawsze
pamieta¢. Wszystkie dzieci mam w
sercu, z czasem jednak jest ich tyle,
ze ciezko jest zapamietac kazda bu-
zie, piekne i smutne oczy, ktére pa-
trza jak gdyby szukatly spokoju, dzie-
ci ocierajace tzy, majace site stawic
czola chorobie. Mogtam nauczy¢ sie
nabrania dystansu do ich cierpienia,
ale nigdy nie przyzwyczailam sie
do $mierci. Zawsze jako mlody le-
karz, potem juz szef oddziatu, kiedy
$mier¢ stawala za progiem, ogarnial
mnie strach. Teraz nie dyzuruje przy
$mierci dziecka. Mamy tu zespdt
opieki paliatywnej. Dlatego czesto
apeluje do rodzicéw, aby zatrzymali
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sie w biegu, usiedli i porozmawia-
li z dzieckiem, aby znaleZli czas na
wspolna kolacje. Tego, co teraz wy-
prawia mlodziez nie da si¢ poréw-
na¢ z minionymi latami. Wydaje mi
sie, ze dawniej, mimo zapracowania,
ludzie si¢ spotykali, grato sie w karty,
na pianinie, w rodzinie si¢ rozma-
wiato! Czasem stucham, co opowia-
daja mi moi mali pacjenci, ze mame
widza raz w tygodniu, Ze rodzice
pracuja caly dzien, a dziecko skarzy-
fo sie przez po6t roku na bél glowy,
ale nikt nie mial na to czasu, nikt
go nie stuchal. Teraz lezy z guzem
mozgu. Kiedy tak patrze z perspek-
tywy czasu, sadze, ze wiekszo$¢ ro-
dzin poswieca im duzo mniej czasu
niz w okresie, kiedy ja bytam mloda
i zapracowana. Wracalam z dyzuru,
siadalam z nimi i rozmawialam. Jesli
nie bylo mnie, to byl z nimi maz.

...kazde wyleczone
dziecko
jest dla mnie wielkim

i niepowtarzalnym

sukcesem,
nie da sie tego
poréwnac
Z niczym innym

Pani sukces i porazka zyciowa.
Czy miala Pani chwile zwatpienia?

— Zyciowej porazki raczej nie
mialam. To, co kfadzie sie cieniem,
to $mier¢ kogo$ bliskiego. Mam na
biurku zdjecie calej rodziny i prak-
tycznie z tego zdjecia zostalam ja,
maz i moje dzieci. Ze starszego po-
kolenia zyje tylko moj ojciec. Nie
ma mojej mamy, babci, moich cio¢,
ktére bardzo mi pomagaly. Jesli pyta
pani o sukces, to kazde wyleczone
dziecko jest dla mnie wielkim i nie-
powtarzalnym sukcesem, nie da sie
tego poréwnac z niczym innym. Na-
tomiast zdobywanie doktoratéw czy
profesury niewiele dla mnie znaczy.
Traktuje to jak przechodzenie z kla-
sy do klasy w szkole. To bylo oczy-
wiste dla mnie, Ze skoro przysztam

po studiach do pracy na wyzsza
uczelnie, to musze zrobi¢ doktorat,
habilitacje i by¢ profesorem. Row-
niez nie da sie poréwnac do niczego
faktu, ze dziecko umiera. To obtedna
kleska. Zawsze sie¢ mysli wtedy, gdy-
bym zrobila co$ inaczej, moze tak
by nie bylo. Nigdy nie mam takiego
poczucia, ze zrobilam wszystko i na
pewno najlepiej. Straszne jest to, ze
czlowiek w takim przypadku nigdy
nie jest do kornca przekonany co do
swoich racji.

Czy w obliczu choroby nowo-
tworowej Polacy mysla stereoty-
pami?

— Polacy wcale nie dopuszczaja do
siebie mysli o takiej chorobie. Jesli
kto$ nie mial w rodzinie przypadku
raka, uwaza, ze nigdy nie zachoruje.
Stad bierze sie taka ciemnota onko-
logiczna. Czesto dzieci, ktére do nas
trafiajg maja guzy monstrualnej wiel-
kosci, a kiedy juz dziecko zachoruje,
to jest to jak grom z jasnego nieba
dla kazdej rodziny. Nikt nigdy sie
tego nie spodziewa i nie mysli o tym.
Taka $wiadomo$¢ spoteczna przez
moje ponad trzydzie$ci lat pracy
nie zmienila sie wcale. Przykro mi
o tym moéwic. Rodzice dzieci, ktére
sa u nas leczone, to ludzie z réznych
warstw spotecznych. Poczawszy od
marginesu spolecznego, gdzie po-
licja dowozi dzieci na zabiegi, po-
przez ludzi przecietnych, z duzych
i malych miast, ze wsi, az do bardzo
bogatych, dobrze wyksztalconych.
Mamy tez takich rodzicéw wszystko
wiedzacych, buszujacych w Interne-
cie. W takiej chorobie dziecko musi
mie¢ wsparcie. Nie jest najwazniej-
sze, czy kupimy komputer, zabawki,
ciuchy, motorynke, tylko to, czy sie¢ z
nim usigdzie i porozmawia. Nie jest
dobrze, jesli rodzica nigdy nie ma w
domu, dziecko nie ma nawet kiedy
powiedzie¢, ze ma problem, lub ze
jest szczesliwe. Dzieci sa zdane na
Internet. W chorobie rodzice za-
chowuja sie tak samo. Czes¢ z nich
przyjmuje do wiadomosci, ze dzie-
ciak jest chory, po czym wpada dalej
W wir pracy.

My jako spoleczenstwo lekcewa-
zymy profilaktyke zdrowotna, czy
mozna to w jakis sposob zmienic¢?

Co robi Pani Profesor dla wlasne-
go zdrowia?

— Mozna, a nawet trzeba zmienié.
Najlepsza metoda to dzialanie przez
media. Lepiej zapobiega¢, nawet je-
$li to kosztuje, niz potem cierpiec.
To niestety nie dociera do nikogo.
Jak dbam o swoje zdrowie? Nie robie
niczego dodatkowo. Obowigzkowo
raz w roku mamy badania. Mieli$§my
tez badania w kierunku onkologicz-
nym, wlacznie z genetycznymi. Nie
poszlam w tym roku na mammogra-
fie, cho¢ dostalam zaproszenie, by-
fam kilka lat temu. Nie mam czasu.
Kontroluje poziom cholesterolu i ci-
$nienia, mam dobre wyniki. Na ruch
czy sport staram sie znalezé czas,
bo bardzo lubie gimnastyke. Lubie
tez chodzi¢ i gdy moge ide pieszo,
ale na specjalne marsze brakuje juz
czasu. Niestety, nie moge namoéwic
meza na ruch czy sport. Dopdki ma
sie inne priorytety, dopéty zdrowie
pozostaje w cieniu. Z kolei jedzenie
moze dla mnie nie istnie¢. Moge caly
dzien nic nie je$¢, jem, co popadnie,
unikam tlustych potraw.

Najlepsza metoda to
dzialanie przez media.
Lepiej zapobiegac,
nawet jesli to kosztuje,
niz potem cierpiec

W tym roku Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy zbierata pie-
niadze na wczesna profilaktyke
nowotworowa. Co zyskala dzieki
temu klinika kierowana przez Pa-
nia Profesor?

— Dopiero bedzie robiony podziat
wedlug wielko$ci wojewddztwa,
wielko$ci zachorowan. Mam na-
dzieje, ze dostaniemy lepsze apara-
ty USG, maja powstac trzy punkty
konsultacyjne, onkologiczne. Nasza
wspolpraca z Orkiestra trwa od daw-
na i otrzymaliSmy mnéstwo sprzetu
od Fundacji J. Owsiaka. Wyposazyli
tez caly zaktad opieki paliatywne;j.
Praktycznie tylko mury i my perso-
nel jesteSmy poza darami. Co roku
apeluje o pomoc.
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Jakie sa problemy onkologii, co
Panig Profesor boli jako lekarza
i czy powinno si¢ wprowadzi¢ do
programu nauczania profilaktyke
i leczenie schorzen, ktore sa juz
chorobami cywilizacyjnymi?

— Boli mnie po pierwsze zbyt p6zne
rozpoznanie nowotworéw, po drugie
stabe wyposazenie onkologii w sprzet.
W tej klinice wszystko jest kupowane
poza budzetéwka. Tu przeciez pan-
stwo nie wlozylo ani zlotéwki. Jesli
mowimy o nauczaniu, to powinno sie
uczy¢ etyki, ktérej nie ma na studiach
albo jest w bardzo okrojonym wymia-
rze. Za malo jest tez onkologii, pro-
gram jest przestarzaly. Aktualnie ,kil-
lerami” w medycynie jest kardiologia
i onkologia i to powinno dominowac.
Dziedziny zagrazajace zyciu powinny
by¢ omawiane szerzej na studiach.
Poza tym musza by¢ organizowa-
ne szkolenia i staze z onkologii dla
wszystkich specjalizacji, odbywane
koniecznie na onkologii. To musi by¢
sensownie przygotowane, poniewaz
szkolenie szkoleniu nie jest réwne.
Potrzebna jest wieksza ,dawka” psy-
chologii, umiejetnosci dobrego i sku-
tecznego wywiadu lekarskiego. Nasza
wspdlczesno$é wymogla na lekarzach
bardziej wszechstronna, ale niestety
krétsza rozmowe z pacjentem. Mlo-
dzi lekarze pracuja na kilku etatach
i nie maja czasu na odpoczynek. Skad
maja mie¢ sile i ochote na rozmowe
z pacjentem lub jego rodzing, a pa-
cjenci tego od nas oczekuja.

Boli mnie po pierwsze
zbyt p6zne rozpoznanie
Nnowotworow,
po drugie
stabe wyposazenie
onkologii w sprzet

Wyksztalcita Pani Profesor wie-
lu mlodych lekarzy. Jacy sa dzis
mlodzi medycy, czy mozna ich
porowna¢ do Pani pokolenia w
mlodoséci?

— Sa bardzo podobni, przychodza
z glowa pelna pomysléw, chcieliby

bardzo wiele robic, ale tez napotyka-
ja na rézne bariery, podobnie jak my
wiele lat temu. Zmienily sie tylko re-
alia. Swiat jest przed nimi, moga sie
uczy¢, doksztalcaé, wyjezdzaé. Dys-
ponuja nowymi technologiami. To,
co nas rézni, to ich wieksze poczucie
swojej wartosci, niektérzy maja po-
dejscie bardzo konkretne, chca wiele
zrobi¢, ale za wieksze pieniadze, tak
jak w innych krajach §wiata. W naszej
klinice wszyscy sa zapaleni i na wiele
rzeczy nie patrza. Na pewno w innych
szpitalach nie jest tak dobrze.

Wiele lat temu
nasza pediatria
byta wzorcowa

Duzo moéwi sie o zlym stanie
polskiej pediatrii...

— Wiele lat temu nasza pediatria
byla wzorcowa, wszyscy nam za-
zdroscili. Kiedy rodzito sie dziecko,
przychodzila do domu pielegniarka
srodowiskowa, przychodzil lekarz
pediatra, badal dokladnie, udzielat
rad. Pamietam, ze kiedy bylam mto-
da lekarka, dostawalam do domu
kartki, czy zaszczepilam dziecko,
czy bylam na badaniu kontrolnym.
Dziecko bylo raz w roku badane.
Tymczasem my mamy u siebie album
z najwiekszymi guzami, ktére rosly
»niezauwazone”. Tak jest z réznych
powodéw. Dziecko moze to ukry-
wacd, bywa, ze lekarze Zle diagnozuja,
dziecko zbyt pdzno trafia do onko-
loga. Bywa tez, ze lekarze specjalisci
w pierwszym czy drugim kontakcie
z dzieckiem przeoczaja poczatkowe
objawy nowotworéw, co skutkuje ich
pdéZnym rozpoznaniem i co za tym
idzie, mamy wieksza liczbe przypad-
kéw $miertelnych. Réwniez lekarzy
rodzinnych nalezy szkoli¢ w onko-
logii, aby wyczuli¢ ich na ten pro-
blem. Na porzadne badanie dziecka
potrzeba 20 minut do pét godziny,
a nawet godziny. Jesli lekarz ma na
to mniej czasu, to nie jest w stanie
tego zrobi¢ dobrze i profesjonalnie.
Moze przeoczy¢ rézne rzeczy, tak sie
zdarza. Kazdy jest omylny. Nie pote-
piam lekarzy, ale jesli sie popelnilo

btad, to trzeba si¢ do tego przyznaé
i unika¢ btedu w przysztosci. Powin-
no by¢ tak jak u nas. Jesli lekarz zleca
cytostatyk, to musi by¢ podpis dru-
giego lekarza, ktéry sprawdza, czy
jest dobra dawka i lek. Kazda pro-
cedure trzeba tak rozpisa¢, zeby nie
pozwoli¢ popetni¢ btedu lekarzowi.
Potrafimy teraz tak leczy¢ dzieci, aby
po chorobie nie pozostat slad. Po-
trzebne sa do tego pieniadze, dobre
procedury i programy europejskie.
Trzeba i$¢ za najlepszymi zachodni-
mi wzorcami.

Tak sie sklada, ze mdj ojciec
byl pediatra, ktéry badal dziecko
godzine, pod kazdym katem. Do
dzi$ spotykam bylych pacjentéw,
Z rozrzewnieniem wspominaja-
cych taki sposéb podejscia do
zdrowia dziecka. Czy sa jeszcze
tacy lekarze? Jaki powinien by¢
wspolczesny pediatra?

— Obecnie sytuacja pediatrii
w Polsce jest tragiczna. Srednia wie-
ku pediatry to 58 lat. Pracuje wielu
emerytow, ktérzy dawno powinni
wylacznie korzystac z zycia. Pracu-
ja, bo musza, gdyz nie ma sie kto
zajac populacja wieku rozwojowego.
Kto$s niemadrze wymyslil wiele lat
temu ustawe, aby wycofa¢ pediatrow
z pierwszej linii leczenia, Ze ta spe-
cjalno$¢ nie jest nikomu potrzebna,
bo liczba urodzen spada. Tak jak dzi-
siaj zamyka sie oddzialy poloznicze,
dzieci rodzi sie duzo, oddzialy nie sa
z gumy, a chore noworodki gdzie$
trzeba klas¢. Pediatrow jest za mato,
nie kazdy chce pracowaé w szpita-
lu. Pediatra powinien kocha¢ dzieci,
mie¢ dobra komunikacje z rodzica-
mi, duzo cierpliwo$ci. Powinien jak
kazdy lekarz by¢ rzetelny, profesjo-
nalnie badajacy dziecko, poswieca-
jac odpowiednig ilo$¢ czasu. Maly
pacjent nie powie jak dorosly, co mu
dolega, trzeba posiada¢ dodatkowe
umiejetnosci, aby wyczu¢ cos, czego
nie da sie wyciagnac od dziecka.

Obecnie sytuacja
pediatrii w Polsce
jest tragiczna
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Wro¢my do pamietnej konfe-
rencji z udzialem dzieci i rodzi-
c6w. Nie zaluje Pani Profesor tego
kroku?

— Wielokrotnie prositam wtedy
media o pomoc. Jednak tym razem
rodzice czekali na mnie przed klini-
ka z pytaniami, co bedzie z dzie¢mi,
poniewaz komornik zajal konta szpi-
tala. Prosili mnie o pomoc. Zaprosi-
tam wtedy media, rektora i dyrekto-
ra szpitala klinicznego. To poszlto na
zywiol. Konferencja byta faktycznie
wstrzasajaca. Czutam si¢ dotknieta,
kiedy zarzucono mi, Ze to jest nie-
etyczne. Powiem, Ze nieetyczne jest
to, ze zabrano walczacym o zycie
dzieciom pieniadze. Gdyby trzeba
bylo drugi raz pomdc, zrobitabym
to i moze nawet sama zorganizowa-
tabym te konferencje. Wtedy byta to
idea rodzicéw, nie moja.

Nie mam czasu dla
siebie i dlatego nomina-
cja do ,Iwojego Stylu’,
ktéry jest miesieczni-
kiem dla kobiet,
majacych wiedzie¢,
jak o siebie dbag,
jak sie ubierac, jak by¢
doskonata, wprawita
mnie w przerazenie

Pani dzien powszedni... Czy ma
Pani Profesor czas dla siebie?

— Wstaje zawsze o 5 rano, nawet
w weekend nie potrzebuje budzika.
Chyba od roku lubie czasem pospac
dluzej, to chyba staros¢. Miatam taki
okres, ze wlaénie tak rano musialam
przygotowywac obiady, bylo i tak, ze
musialam co$ napisaé. W pracy je-
stem przed godzina 6sma i prowadze
raport, potem sa zajecia ze studenta-
mi i wizyty. PézZniej sa do podpisania
i przeczytania tony papieréw. Jesli
mam duzo pracy, to siedze do wie-
czora. Poniewaz w pracy nie mam
spokoju, zabieram prace do recenzji
lub do przeczytania do domu. Doba

jest za krétka. Caly czas mam strasz-
ne zaleglos$ci. Nie mam czasu dla
siebie i dlatego nominacja do ,Iwo-
jego Stylu’; ktéry jest miesiecznikiem
dla kobiet, majacych wiedzie¢, jak o
siebie dba¢, jak sie ubiera¢, jak by¢
doskonala, wprawita mnie w przera-
zenie. Ja praktycznie na nic nie mam
czasu, moze tez tak na tym mi nie za-
lezy. Moja cérka twierdzi, ze jestem
niereformowalna. Kiedy kupuje mi
krem, to stoi, ja nie uzywam, nama-
wia mnie na kosmetyczke, nie mam
czasu. Moze ostatnie dwa lata, kiedy
widac juz wiek, czasem gdzie§ wpad-
ne na zabieg. Kiedys do glowy mi na-
wet nie przyszlo, zeby i$¢ do gabinetu
kosmetycznego czy do fryzjerki.

Jaka jest Alicja Chybicka jako
kobieta? Na ile czuje sie Pani Pro-
fesor kobieta i jak traktuja Pania
w pracy panowie?

— W pracy wcale nie czuje sie jak
kobieta, wrecz unikam tego. Ple¢
nie moze miec¢ tu znaczenia. Tu je-
stem pracownikiem i nie moglabym
eksponowac tego, ze jestem przede
wszystkim kobieta, to nie w moim
stylu. Koledzy traktuja mnie dobrze,
nie odczuwam tego jako$ szczegdl-
nie. Zreszta nie pozwolitabym sobie
na dyskryminacje lub docinki z ich
strony. Duzo zalezy od naszego za-
chowania. Panie, ktére sa w pracy
w bardzo kobiecych strojach, maja
mocny makijaz, same daja do zro-
zumienia, ze przede wszystkim sa tu
kobietami i chca tak by¢ traktowane.
Jesli pyta pani o kobiece przyjemno-

$ci, powiem, ze zdarzaja mi si¢ do-
piero od niedawna. Tylko dlatego, ze
zaczetam siwie¢, trzeba i§¢ do fry-
zjera, pod przymusem czasem pojde
do kosmetyczki. Kiedy bylam mtoda,
mama namawiala mnie, abym zrobi-
fa loki czy makijaz — nie chcialam
stysze¢. Nie datam tez sie namoéwic
na Sciecie wloséw. Cale zycie by-
tam pod tym wzgledem ,straszna
konserwa” Dopiero dwa lata temu
zaczetam sie lamac. Moja mama i
corka sa zupelnie inne. Jestem nie-
reformowalna. To nigdy nie bylo dla
mnie wazne, tak jak nigdy nie zaleza-
o mi na tym, co nosze na sobie. Nie
znosze wysokich obcaséw, nawet na
wielkie wyjscie. Dla siebie nie robie
wiele. Od kilku lat wnikliwie ogla-
dam oferty wycieczek last minute
i niestety tylko ogladam.

Jestem szczesliwa
i zadowolona z tego,
co mam i co wybratam.

Chciala Pani bardzo by¢ inzynie-
rem elektronikiem... Dlaczego?

— W szkole $redniej miatam bardzo
dobre oceny z przedmiotéw $cistych.
To wskazywatlo na wybér politechni-
ki. Nauczyciele sugerowali, Ze powin-
nam i$§¢ w tym kierunku. Zawsze fra-
powatla mnie elektronika. Wydawato
mi sie, ze to ma przysztos¢, a nowo-
czesne urzadzenia ulatwia nam zy-
cie. Mojej mamie natomiast marzyta
sie medycyna, ktérej nie skonczyla.
Moja decyzja byta taka, ze startuje
na medycyne. Jesli si¢ nie dostane,
ide na elektronike. I dobrze, ze stato
sie tak, a nie inaczej, bo z perspekty-
wy czasu uwazam, ze kiepski bylby
ze mnie elektronik. Gdybym mogla
wybierac’ jeszcze raz, nie wiem, co
zrobitabym. Nie da sie tak wyrzu-
ci¢ z zycia catego dotychczasowego
bagazu. Mozna snué przypuszcze-
nia i wybiera¢ warianty. Los ludzki
jest niesamowitym splotem réznych
wydarzen, czesto dzielem przypad-
kéw. Jestem szczesliwa i zadowolona
z tego, co mam i co wybratam.

Rozmawiata:
Magdalena Orlicz-Benedycka
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Stanistaw Pielka, Marek Zietek

Dobra praktyka badan naukowych

Cura, quid expediat, prior est
quam, quid sit honestum.
(Troska o korzys$¢ jest pierwsza niz
troska o honor)
Owidiusz

W ostatnich latach obserwuje sie
w Polsce wieksze zainteresowanie
i naglasnianie w mediach réznego
rodzaju tak zwanych nierzetelnosci
naukowych. Nie jest ich wiecej niz
w latach ubieglych, lecz problem
uchybien w pracy naukowej zostat
dostrzezony z duza intensywnoscia
po przystapieniu Polski do Unii Eu-
ropejskiej, nowelizacji ustaw i prze-
pisow dostosowanych do wymogow
unijnych, znacznie zaostrzonych
w poréwnaniu do wcze$niej obo-
wigzujacych. Podkresla sie tez, ze
Internet z jednej strony bardzo ufa-
twil wymiane informacji naukowej
w $wiecie, ale niestety stworzyt wiek-
sze mozliwo$ci wykorzystywania cu-
dzych prac dla wilasnych korzysci.
Stworzyl tez wigksze mozliwosci
wychwytywania plagiatu. Wydaje
sie, ze jednym z motywdw ujawnia-
nia tych zjawisk jest tez wzrastaja-
ca konkurencyjno$¢ w $rodowisku
naukowym. Jak wykazuje praktyka,
najczesciej nierzetelnosci naukowe
wykrywaja i ujawniaja wspétpracow-
nicy, a nie osoby bezposrednio po-
szkodowane lub zaklady badawcze
ponoszace konsekwencje lub straty.

W krajach zachodnich ten temat
jest aktualny od trzydziestu lat i zo-
stal zainicjowany w Stanach Zjedno-
czonych Ameryki Péinocnej, gdzie
nauka jest wysoko subsydiowana. Na
poczatku lat osiemdziesiatych ubie-
glego wieku zwrdécono uwage na nie-

rzetelne wykorzystywanie $rodkow
publicznych w nauce. Wykryto licz-
ne przypadki zafalszowania badan,
rozliczania sie z rzekomo przeprowa-
dzonych badan, ktérych nie wykona-
no, nierzadko zawtlaszczania prac in-
nych badaczy do rozliczenia wtasnej
dziatalnosci lub w celu zwiekszenia
osobistego prestizu. Wyzwolilo to w
USA dyskusje niemal ogélnonarodo-
wa nad etyka srodowisk naukowych,
wykorzystaniem pieniedzy podatni-
kéw na nauke i ufomng samokontro-
la $wiata nauki.

Przyktadem byto rzekomo rewela-
cyjne ,odkrycie” technologii zimnej
reakcji jadrowej, ktéra miala zrewo-
lucjonizowa¢ pozyskiwanie energii.
Zainwestowano w USA ogromne
$rodki na badania, ktérych opubli-
kowane wyniki okazaly sie po kilku
latach nieprawdziwe. Japonia, ktéra
uwierzyla w to rewelacyjne odkrycie
i podjeta wlasne badania, podobno
poniosta straty ponad 30 milionéw
dolaréw.

W Stanach Zjednoczonych Ame-
ryki Péinocnej powolano specjalny
urzad — Office of Research Integrity,
ktéry na biezaco sledzi przypadki na-
ruszenia zasad dobrej praktyki badan
naukowych, aktualizuje przepisy i za-
lecenia, ktdére znacznie zaostrzono w
kornicu ubieglego wieku. Wedlug pra-
waamerykanskiego, kazdy przypadek
naruszenia prawa autorskiego kwali-
fikuje sie nie tylko do postepowania
dyscyplinarnego, ale tez do procesu
przed sadem federalnym. Zazwy-
czaj strona pokrzywdzona wystepuje
réowniez z powodztwa cywilnego o
odszkodowanie z tytulu praw autor-
skich. Uznano, Ze naruszenie norm

etycznych w sferze nauki, §wiadome
albo nie§wiadome, przynosi szkode
nauce, moze narusza¢ dobro innych
ludzi, a takze powodowal znaczne
szkody spoleczne.

Mimo trwajacej wiele lat akcji
uswiadamiajacej i zaostrzonych
dziatarn dyscyplinujacych, problem
rzetelno$ci w nauce nadal jest aktu-
alny, a nawet coraz bardziej dostrze-
gany. Wskazuja na to wyniki obser-
wacji i badan w ostatnich latach.

W 2005 r. czasopismo ,Nature”
przeprowadzito badania ankietowe
w grupie ok. 3000 amerykanskich
naukowcdéw z dziedziny biomedycz-
nej. Okoto 30% z nich przyznato sie
do popelnienia nierzetelnosci na-
ukowej w ciggu ostatnich trzech lat.
Najczestszym naruszeniem zasad
dobrej praktyki naukowej bylo nie-
rzetelne prowadzenie dokumentacji
badan. 6% ankietowanych przyznato,
ze pomineli te cze$ci wynikéw, ktére
byly niezgodne z zalozeniami badan.
15% pominelo w interpretacji wyni-
ki, ktére uznali za niezgodne z ich
osobista wiedza i ich wcze$niejszymi
badaniami, a 15,5% zmienito zakres
badan i metody w kierunku oczeki-
wanych rezultatéw przez instytucje
sponsorujace badania (cyt. za 1).

Kolejne kraje, zwlaszcza wysoko
rozwiniete, po ujawnieniach nie-
rzetelnos$ci naukowych w USA za-
czely analizowaé prace wlasnych
instytutéw badawczych. Okazato
sie, ze wiele badan bylo nierzetelnie
wykonanych. Glosna sprawa byto
stwierdzenie, ze jeden z wysoko fi-
nansowanych instytutow w Berlinie,
majacy uznang pozycje naukowa w
$wiecie, na rozliczenie sie z kosztow
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wlasnych prac i wykazanie wlasnej
aktywnosci naukowej, skompilowat
wyniki badan w kilkudziesieciu pu-
blikacjach jako wlasne, na podstawie
publikacji z innych o$rodkéw. Zespét
zostal usuniety z instytutu i ponidst
dotkliwe skutki dyscyplinarne i karne.

Wykrycie wielu pomniejszych
nierzetelnosci spowodowalo po-
wolanie w wielu krajach réznego
rodzaju organéw opiniujacych i
kontrolnych, czesto o skladzie mie-
dzynarodowym, zaostrzenie rygoru
doktadnego dokumentowania prac
badawczych, a takze ujednolicenie
oceny dorobku naukowego i kryte-
ribw awansu naukowego pracow-
nikéw naukowych. W Niemczech
utworzono specjalna komisje o
skladzie miedzynarodowym, kté-
rej zadaniem byla ocena wielkosci
zjawisk nierzetelnosci i sposobow
zapobiegania. Niemieckie Towa-
rzystwo Naukowe opracowato uak-
tualnione, do$¢ szczegétowo sfor-
mulowane zalecenia i obowiazki
pracownika naukowego. Miedzy
innymi wprowadzono obowiazek
przechowywania peilnej dokumen-
tacji badan, w tym protokoléw ba-
dan laboratoryjnych, klinicznych i
wykonywanych procedur badaw-
czych przez 10 lat po publikacji.

Szybko wzrastajace szeregi pra-
cownikéw nauki i do$¢ czeste opinie
wskazujace na obnizanie sie etosu
nauki daty asumpt do podejmowania
préb opracowania wzorcéw, zalecend
i ostrzejszej oceny uchybien naru-
szajacych normy etyczne w krajach
Unii Europejskiej.

W 2000 r. Komisja Europejska
uznala za konieczne stworzenie Eu-
ropejskiej Przestrzeni Badawczej,
jak okreslono (cyt.): w celu konso-
lidacji i okreslenia struktury euro-
pejskiej polityki w zakresie badan
naukowych.

W 2003 r. opublikowano Rezolucje
Rady Europejskiej w sprawie zawo-
du i kariery naukowcéw na terenie
Europejskiej Przestrzeni Badawczej,
a w 2005 r. wydano Zalecenia Komi-
sji w sprawie Europejskiej Karty Na-
ukowca oraz Kodeksu postepowania
przy rekrutacji pracownikéw nauko-
wych, zawierajacy zalacznik, w kté-

rym ustanowiono miedzy innymi
ogblne zasady i wymagania obo-
wigzujace pracownikéw naukowych
(2). Podkreslono utrzymanie zasady
wolnosci badan naukowych, ale tez
koniecznos¢ przestrzegania zasad
etycznych i odpowiedzialnos¢ za-
wodowa naukowcédw za naruszenie
zasad dobrej praktyki w badaniach
naukowych. Utrzymano zasade, ze
nauka nie moze by¢ ograniczana
przez czynniki zewnetrzne, chociaz
przewiduje sie, ze postepujaca ko-
mercjalizacja $wiata bedzie miala
coraz wiekszy wplyw na kierunki
badan. Uznano, ze system kontroli
powinien by¢ wzmocniony i prowa-
dzony przez wewnetrzne mechani-
zmy samego Srodowiska naukowego,
a w pierwszym rzedzie przez same
jednostki naukowe.

Réwniez realizacja Procesu Bolon-
skiego, do ktdérego Polska przysta-
pita, sktonifa polskie wiadze do no-
welizacji ustaw i przepiséw tak, aby
polskie uczelnie i instytuty badawcze
mogly by¢ réwnoprawna czeécia na-
uki europejskie;j.

Nowe akty prawne i zalecenia nie-
rzadko odbiegaja od obowigzujacych
w Polsce w ubieglych latach. Otwie-
raja nowe szanse dla pracownikéw
naukowych, ale tez nakladaja na nich
wieksze obowiazki. Niektére z nich
sa akceptowane przez pracownikéw
naukowych ze zrozumieniem i bez
zastrzezen, inne budza watpliwosci,
a czasem s3 nieznane lub niewtasci-
wie interpretowane.

Najwazniejszym nowym aktem
prawnym, regulujacym miedzy inny-
mi zasady prowadzenia prac badaw-
czych, obowigzki uczelni i pracowni-
kéw naukowych w tym zakresie, jest
ustawa Prawo o szkolnictwie wyz-
szym z dnia 27 lipca 2005 r. (3).

Watpliwosci wéréd polskich na-
ukowcéw nierzadko budzi zapis w
nowej ustawie, l<to'ry stanowi, ze nie
stosuje sie przedawnienia w odnie-
sieniu do czynéw naruszenia praw
autorskich albo falszowania badan
lub wynikéw badan. Inne przewinie-
nia nauczyciela akademickiego, np.
korupcja, ulegaja przedawnieniu po
uplywie 5 lat. Poprzednia ustawa z
1991 r. i wczeéniejsze, przewidywaly

okres przedawnienia po 3 latach od
popelnienia tych czynéw. Czesto jest
wiec zadawane pytanie, czy czyn po-
pelniony pod dziataniem starej usta-
wy moze by¢ kwalifikowany wedlug
nowej ustawy, bez naruszenia zasa-
dy, Ze prawo nie dziata wstecz? Nale-
zy nadmieni¢, ze kodeks postepowa-
nia karnego, do ktérego odwoluje sie
ustawa, przewiduje przedawnienie
rozmaitych czynéw karalnych. Pla-
giat, w definicji prawa karnego, ulega
przedawnieniu po 5 latach (Dz.U. Nr
8921997 r., kk.art. 101, §1.). Po tym
okresie plagiat nie moze wiec by¢ §ci-
gany przez organa sadowe, ale nadal
pozostaje uchybieniem pracownika
naukowego i podlega postepowaniu
dyscyplinarnemu.

Warto wiec przypomnie¢ lub przy-
blizy¢ wiedze o aktualnych zasadach
pracy naukowej, objetych wspdlnym
hastem: dobra praktyka w badaniach
naukowych.

Kazda uczelnia majaca akredyta-
cje i kazdy pracownik naukowy jest
zobowiazany do przestrzegania obo-
wigzujacych zasad pracy badawczej
pod rygorem konsekwencji dyscy-
plinarnych, finansowych i karnych.
Stosowanie okreslonych regut pra-
cy naukowej stanowi tez podstawe,
oprocz osiagnie¢ dydaktycznych, do
rankingu uczelni, kategoryzacji wy-
dzialéw, wysokos$ci subsydiowania,
wlasciwego awansowania i premio-
wania pracownikéw.

Zesp6l Etyki w Nauce przy Mi-
nistrze Nauki i Informatyzacji,
w 2004 r. wydal zbidr zasad i zale-
cen, pt.: Dobra praktyka badan na-
ukowych. Rekomendacje (4).

Komitet Etyki w Nauce Polskiej
Akademii Nauk opracowat w 2001 r.
zbidr zasad i wytycznych zatytulo-
wane: Dobre obyczaje w nauce. Zbior
zasad i wytycznych, ktéry jest kolej-
nym III wydaniem, nowelizujacym
dwa wczeséniejsze (5).

Te dwa ostatnie akty nie maja cha-
rakteru kodeksu, lecz stanowia zbiér
wskazan i zalecen, ktérymi powinien
sie kierowaé wspolczesny pracow-
nik naukowy w swojej dziatalnosci,
a takze moga by¢ wzorcem do oceny
postepowania naukowca. Etycy pod-
kreslaja, ze nie jest mozliwe doklad-
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ne zdefiniowanie poprawnej dzia-
talnosci wszystkich sfer aktywnosci
naukowca, chociazby ze wzgledu na
zasade wolnosci nauki i rozmaito$é
dziedzin naukowych. Pracownik na-
ukowy musi wiec znac i przestrzegaé
aktualne uniwersalne normy etycz-
ne i prawne obowiazujace w nauce,
a w kwestiach niezdefiniowanych
podejmowac decyzje samemu, bio-
rac pod uwage dobro innych ludzi,
etos nauki i przewidywac¢ konse-
kwencje swojego postepowania.

Uczelnie wyzsze powotaly rektor-
skie komisje etyki w nauce, ktére
nie maja uprawnien restrykcyjnych,
jakie posiadaja komisje dyscyplinar-
ne lub sady powszechne. Zadaniem
tych komisji jest propagowanie ak-
tualnych norm etycznych obowia-
zujacych pracownikéw naukowych,
monitorowanie zjawisk niekorzyst-
nych i podejmowanie dziatan zapo-
biegawczych w swoich jednostkach.
Komisje pelnig tez funkcje konsul-
tacyjne, do ktérych pracownik na-
ukowy uczelni moze kierowac swoje
watpliwosci.

Moéwiac o potrzebie szkolenia
i informowania o nowoS$ciach, za-
zwyczaj mysli sie przede wszystkim
o mlodym pokoleniu pracownikéw.
W tym temacie, w wielu dyskusjach
i publikacjach podkresla si¢ potrze-
be propagowania aktualnych etycz-
nych zasad pracy naukowej réwniez
wsrod starszego pokolenia, ktore
najczesciej kieruje zespotem badaw-
czym. Ci wieloletni pracownicy, na
podstawie wlasnego doswiadczenia
i wzorcéw czerpanych od swoich na-
uczycieli, przyzwyczajeni do starych
zasad pracy i wspolpracy naukowe;j,
nierzadko takze nieswiadomie po-
pelniaja bledy, ktére moga powielaé
ich wspétpracownicy.

W zbiorze zasad Dobre obyczaje w
nauce zapisano, ze (cyt.): Pracownik
nauki nie moze usprawiedliwiac po-
stuszeristwem ani lojalnoscig swego
zachowania sprzecznego z zasadami
dobrych obyczajow w nauce (5). Za
uchybienia w tym obszarze dzialal-
nosci ponosi wiec pracownik nauko-
wy osobi$cie na kazdym stanowisku,
na réwni z innymi wspétpracowni-
kami lub z przelozonym. Dotyczy

to wszystkich nierzetelnosci nauko-
wych; nie tylko falszowania wynikéw
badan, plagiatu, autoplagiatu, ale tez
nieuzasadnionego wspoélautorstwa
w publikacji, braku gromadzenia i
zabezpieczenia pelnej dokumentacji
badan itd. Czesto uproszczone my-
$lenie, ze szef mi polecil i on przej-
muje odpowiedzialno$¢ jest nieak-
tualne. Jak wykazuje doswiadczenie,
nawet po wielu latach moze by¢ po-
ruszona sprawa nierzetelno$ci na-
ukowe;j.

W jednej z ostatnio naglosnionych
w naszej Uczelni spraw, byl zarzut
popelnienia plagiatu w pracy dok-
torskiej przed 28 laty. Tekst zrédlo-
wy pochodzil z pracy habilitacyjnej
promotora, musialo wiec by¢ przy-
zwolenie lub co najmniej wiedza
o tym pierwotnego autora, bedace-
go réowniez przetozonym doktoran-
ta. Prace habilitacyjne w tamtych
latach nie byly publikowane, a je-
dynie opracowane w formie maszy-
nopisu, podobnie jak obecnie prace
doktorskie.

Nie zawsze wlasciwie sa interpre-
towane wspolczesne zasady prakty-
ki naukowej, zwlaszcza dotyczace
publikacji. Na przyklad, rézne sa
opinie, czy dopuszczalne jest do-
stowne skopiowanie kilku zdanio-
wych akapitéw z podrecznika do
podrecznika, ze wskazaniem zrédia
cytowania. W opinii biegtego z za-
kresu prawa autorskiego, nie jest to
plagiat w rozumieniu prawa karnego
i cywilnego, ale jest to przekroczenie
dopuszczalnych granic ,cytatu do-
zwolonego” Powinno by¢ wyrazne
wskazanie, Ze jest to cytat dostowny.
Mimo Ze zapozyczenie nie dotyczylo
konkretnych wynikéw badan, sche-
matéw lub rycin, a jedynie opisu
wiedzy podrecznikowej. W opisa-
nym zdarzeniu autor wykorzystane-
go tekstu nie tylko nie zglosil preten-
sji, ale wrecz wyrazil zadowolenie, Ze
jego tekst zostal wykorzystany w taki
sposéb. Na tym przykladzie widac,
ze indywidualna ocena czynu moze
by¢ inna niz sztywna ocena oparta
na przepisach.

Chcac zapobiec niezamierzonym
uchybieniom, kilka polskich uczel-
ni opracowalo na podstawie aktu-

alnych aktéw prawnych i zalecen
wewnetrzne regulaminy, dotyczace
dzialalno$ci naukowej pracowni-
kéw, uwzgledniajace specyfike danej
uczelni. Chociaz zawieraja one takie
same ogdlne formuly, to réznia sie
liczbg zapisanych szczegélowych
zalecen lub zakazéw. Wydaje sig, ze
obejmuja przede wszystkim te za-
gadnienia, w ktérych dostrzezono
zagrozenia we wlasnym $rodowisku
i w okre$lonej dziedzinie naukowe;j.

Najbardziej precyzyjne zdefinio-
wanie zjawisk i zalecen w sferze
praktyki naukowej opracowano
w USA. W 1999 r. prezydent USA
powotal Office of Science and Tech-
nology, ktéry opracowal zbiér zasad
zatytulowany Proposed Federal Poli-
cy on Research Misconduct. Wpraw-
dzie dokument zostat skierowany do
federalnych instytucji naukowych,
ale stal sie wzorcem dla wszystkich
instytucji naukowych w kraju do
opracowania szczegétowych zasad
dobrej praktyki naukowej. Z tego
opracowania korzystaja takze kraje
europejskie, tworzac wlasne systemy
nadzoru nad rzetelno$cia naukowa
i procedury dyscyplinarne.

W wiekszosci krajow wysoko roz-
winietych zaakceptowano podsta-
wowe kryteria zawarte w formule
»zasady dobrej praktyki w badaniach
naukowych’, ktére obowiazuja pra-
cownika naukowego.

Obejmuja one zasady:

1) wolno$ci nauki,

2) przestrzegania zasad etyki w ba-
daniach,

3) rzetelnosci wykonywanych badan,

4) dokumentowania prowadzo-
nych badan,

5) rzeczywistego autorstwa badan
i publikacji,

6) podawania zrédel finansowania
badan.

Wyzej przedstawione zasady sa
zrozumiatle, chociaz zasada wolnosci
nauki oznaczajaca, ze nauka nie po-
winna podlega¢ wplywom politycz-
nym lub komercyjnym nie zawsze
jest jednoznaczna, poniewaz gospo-
darki panstw coraz czesciej opiera-
ja sie na osiagnieciach w nauce, co
wplywa na kierunki finansowanych
badan naukowych.
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Zasady etyki badan naukowych
dotycza aktualnych norm etycznych
i przepisow prawa, obejmujacych
przede wszystkim badania na lu-
dziach i na zwierzetach, a takze na
innym zywym materiale. Stawiaja
wymog uzyskania zgody przed roz-
poczeciem badann na ludziach od-
powiedniej komisji bioetycznej lub
etycznej ds. badan na zwierzetach,
a takze i indywidualnej zgody pa-
cjenta na prowadzenie i wykorzysta-
nie badan do celéw naukowych. Do-
tycza takze warunkéw prowadzenia
badan i celéw, ktérym maja stuzy¢.

Rzetelno$¢ naukowa odnosi sie do
adekwatnosci stosowanych metod,
dokladnego ich wykonania, scep-
tycznej oceny wlasnych wynikéw,
rzetelnej oceny prac innych autoréw
oraz odpowiedniego kierownictwa
i nadzoru ze strony przetozonych
i instytucji.

Kazda czynno$¢ badawcza powin-
na by¢ dokumentowana w formie
protokotéw, ktére w Polsce musza
by¢ przechowywane przez okres
5 lat i udostepniane upowaznionym
organom.

W zaleceniach ,dobre obycza-
je w nauce” zawarto zalecenie, Ze:
Tylko rzeczywisty udziatl twdrczy
uzasadnia wystgpienie w roli au-
tora pracy naukowej. Pomoc redak-
cyjna lub techniczna powinna byc
skwitowana podziekowaniem (5).
Niedopuszczalne jest ,dopisywa-
nie” do listy autoréw oséb niemaja-
cych wkladu w badania. Krytykuje
sie, ale dopuszcza sie w naukach
medycznych wspétautorstwo pro-
motora w publikacji z pracy dok-
torskiej. Catkowicie nieuzasadnio-
ne jest wspoélautorstwo w takiej
pracy innych oséb, poniewaz nie
jest to woéwczas samodzielna praca
doktorska, czym miatl sie wykazac
doktorant, z wyjatkiem dysertacji
bedacej czescia pracy zbiorowe;j.
Konsekwencje ,,dopisywania” auto-
réw ponosi pierwszy autor.

Wymdg informowania o Zrédtach
finansowania wynika z obaw, ze ba-
dania sponsorowane przez jakas
instytucje moga by¢ zawezane lub
ukierunkowane na ostateczny wy-
nik, oczekiwany przez zleceniodaw-

ce. Czytelnik powinien wiedzie¢ dla
kogo badania byly wykonane.

Uchybienia powyzszym zasadom
okresla sig jako ,nierzetelnos¢ w na-
uce’, ktéra dotyczy:

1. Zlego prowadzenia lub zltego
kierowania badaniami (scientific
misconduct) — obejmuje wadliwe
planowanie badan, stosowanie nie-
odpowiednich metod lub warunkéw
badan.

2. Nieuczciwo$¢ naukowa — oszu-
stwo (scientific dishonesty), obejmuje:

a) zmyslanie — preparowanie i pu-
blikowanie wynikéw nieosiagnietych,

b) falszowanie — nieujawnianie
wszystkich wynikéw badan albo ma-
nipulowanie statystyka, metodami
lub zmienianie wynikéw,

c) wypaczanie interpretacji wy-
nikéw — wyprowadzanie falszywych
wnioskéw, niepopartych prowadzo-
nymi badaniami lub uzyskanymi wy-
nikami,

d) plagiat (tac. plagium - kra-
dziez) — zawlaszczenie czesci lub ca-
tosci cudzych publikacji, idei, wyni-
kéw badan, sformutowan lub metod
bez wskazania wlasciwego autora,

e) autoplagiat — wielokrotne pu-
blikowanie tych samych wynikéw
badaii w calosci lub czesci wcze-
$niejszych publikacji przez tego sa-
mego autora,

f) nieuprawnione przyznawanie
wspolautorstwa — ,dopisywanie”
w publikacji wspétautoréw niebiora-
cych bezposrednio udzialu w bada-
niach.

Wydaje sie, ze wszystkie wyzej
wymienione uchybienia sa oczy-
wiste dla pracownika naukowego.
Najczesciej jest wykrywany plagiat,
poniewaz jest najlatwiejszy do wy-
krycia i jako przynoszacy szkode
okre$lonemu pokrzywdzonemu,
osobie lub instytucji, podlega roz-
maitym sankcjom. Warto w tym
miejscu jeszcze raz przypomnie¢,
ze ustawa Prawo o szkolnictwie wyz-
szym aktualnie obowigzujaca nie
przewiduje przedawnienia nierze-
telnosci naukowej, w tym plagiatu.
Pokrzywdzonym moze by¢ rowniez
wydawnictwo pierwotnego dziela
lub publikacji, ktére w $wietle re-
gulaminu wydawnictw po zatwier-

dzeniu do druku zlozonego opraco-
wania staje sie wlascicielem dzieta.
Pokrzywdzonym moze by¢ réwniez
pracodawca zatrudniajacy naukow-
ca, ktory finansuje badania i pono-
si koszty zatrudnienia pracownika
wykazujacego sie falszywymi wyni-
kami swojej pracy. Komentujaca w
tym zakresie obowiazujace w Pol-
sce prawo E. Wojnicka stwierdza,
ze: Na stwierdzenie plagiatu nie ma
wplywu rozmiar przejetej czesci cu-
dzego utworu. Zapozyczone mogaq
by¢ skromne fragmenty albo cate
dzieto (6).

Plagiatem jest nie tylko przedruk
tekstu lub wynikéw liczbowych, ale
tez schematow, rycin itp. Na takie
zapozyczenia musi by¢ zgoda pier-
wotnego wydawcy i akceptacja na-
stepnego wydawcy, ktéry powinien
by¢ o tym uprzedzony. Wtérny wy-
dawca réwniez ponosi ryzyko kon-
sekwencji plagiatu, w postaci moz-
liwych sankcji finansowych na rzecz
pierwotnego wydawcy, obnizenia
rangi (punktacji) wydawnictwa, wy-
cofania z miedzynarodowych list
cytowan itd.

Powyzsze zasady odnoszg sie¢ tak-
ze do autoplagiatu. Kazde wydaw-
nictwo, przyjmujac do druku prace,
oczekuje zlozenia przez autoréw
o$wiadczenia, Ze praca nie byta
wcze$niej publikowana. Jezeli nawet
w czesci byla publikowana, autorzy
maja obowiazek powiadomienia
o tym redakcje i uzyskania zgody po-
przedniego wydawcy, pod rygorem
konsekwencji w stosunku do siebie i
do wtérnego wydawnictwa.

Zasada zawarta w zbiorze zasad
i wytycznych PAN moéwi, ze: Pracow-
nik nie mnozy publikacji naukowych
w celu upozorowanego wzbogacania
swego dorobku (5).

Konsekwencje naruszenia zasad
dobrych obyczajéw w nauce moga
by¢ wielokierunkowe. Prawo o
szkolnictwie wyzszym przewiduje,
ze: ...rektor moze rozwigzac stosunek
pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim bez wypowiedzenia w
przypadku: a — czynu okreslonego
w art. 115 ustawy o prawie autor-
skim ...stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem sadowym, b — stwierdzo-
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nego prawomocnym — orzeczemiem
komisji dyscyplinarnej: przywlasz-
czenia sobie autorstwa co do catlo-
sci lub czesci cudzego utworu, lub
...falszowania badan lub wynikéw
badan naukowych lub innego oszu-
stwa naukowego (3).

Ustawa o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych (Dz.U., nr 24, poz.
83, z 1994 r., art. 115.1) okre$la, ze:
Kto przywlaszcza sobie autorstwo
albo wprowadza w blgd co do autor-
stwa catosci lub czesci cudzego utwo-
ru albo artystycznego wykonania,
podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 2, ograniczenia wolnosci albo
grzywny. Kodeks karny przewiduje
przedawnienie tych czynéw po 5 la-
tach, co oznacza, ze po tym okresie
nie moze by¢ wszczeta sprawa karna
przed sadem powszechnym, ale na
podstawie zapisu w ustawie w do-
wolnym okresie moze by¢ podjete
postepowanie dyscyplinarne.

Kodeks postepowania administra-
cyjnego w art. 145. §1 przewiduje, ze
...jesli decyzja o przyznaniu stopnia
naukowego byla oparta na falszy-
wych przestankach, to w ciggu dzie-
sieciu lat mozna jg uniewaznic.

W Polsce sg znane przypadki, kie-
dy po stwierdzeniu nierzetelnosci
naukowej Ministerstwo Nauki zgta-
szalo to zdarzenie do prokuratury
i zazadalo od wykonawcéw zwrotu
calosci subwencji na realizacje pro-
jektu badawczego (dawniej KBN).
Znane sg réowniez w Polsce liczne
przypadki uniewazniania uzyska-
nych stopni naukowych z powodu
popetnionych nierzetelnosci.

Kto ponosi odpowiedzialnos¢ za po-
pelnienie nierzetelnosci naukowej?

1. Przede wszystkim pierwszy
(gléwny) autor badan lub publikacji,
jak réwniez wspotautorzy w zalezno-
$ci od zakresu zadan i wkladu pracy.

2. Rektor lub dyrektor jednostki
badawczej, jako reprezentujacy na
zewnatrz instytucje i zarzadzajacy
nig, odpowiada za organizacje kon-
troli i skuteczne postepowanie dys-
cyplinarne w razie naruszenia do-
brych zasad pracy naukowej (3, 7).

3. Dziekan, jako jednoosobowy or-
gan zarzadzajacy wydziatem, odpo-
wiada za nadzér nad prawidtowym

prowadzeniem badan i publikacji
w jednostkach wydzialu, szkolenie
pracownikéw i natychmiastowe
podejmowanie dzialan wyjasnia-
jacych. Dziekan jest zobowigzany
do szybkiego przeprowadzenia wy-
jasnienia podejrzenia o nierzetel-
no$é, co powinien zrobi¢ w spos6b
wstepnie poufny, w celu oszczedze-
nia przykrosci nieslusznie podej-
rzanemu przez naglo$nienie spra-
wy i obciazenia zarzutami wydzial:
Kierownik instytucji powotuje w tym
celu osobe sposrdd jej kierownictwa
i okresla jej odpowiedzialnos¢ za
zebranie wstepnej informacji i za-
bezpieczenia dowodow (4). Dopiero
po utwierdzeniu sie co do prawdo-
podobnej winy zawiadamia rade
wydziatu i rektora, ktéry urucha-
mia postepowanie dyscyplinarne:
Jezeli kierownik instytucji stwierdzi,
Ze zarzuty nie zostatly postawione
w dobrej wierze, wtedy podejmuje
okreslone dziatania dyscyplinarne
wzgledem osoby zglaszajgcej (4).

Powtarzajace si¢ przypadki uchy-
bien w rzetelnosci naukowej lub
nieskuteczne eliminowanie niepra-
widlowosci na wydziale, wedlug
opinii Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, moga skutkowaé
obnizeniem kategoryzacji wydzia-
tu, cofnieciem akredytacji, obni-
zeniem finansowania na nauke lub
nawet odebraniem okreslonych
uprawnien.

Dziekan jest wiec najbardziej za-
interesowany w eliminowaniu nie-
rzetelnosci naukowej w kierowanej
przez niego jednostce (wydziale).
Powinien tez chroni¢ czlonkéw wy-
dzialu, a tym samym wydzial, przed
falszywymi oskarzeniami, ktére
jak wiadomo, nawet po uznaniu
za niezasadne, pozostawiaja jakie$
przykre slady dla pracownika i jed-
nostki. Uruchomienie $ciezki dys-
cyplinarnej, nawet w poczatkowym
okresie wyjasniajacym w stosunku
do podejrzanego, jest juz w jakims
stopniu upublicznieniem problemu.
Dziekan jako jednoosobowy kie-
rownik jednostki powinien wziac
na siebie przykry i odpowiedzialny
obowigzek wstepnej oceny i kwalifi-
kacji oskarzenia.

4. Promotor pracy doktorskiej lub
magisterskiej odpowiada za prawi-
dtowe przeprowadzenie badan i ich
opracowanie. Uwaza si¢, Ze promo-
tor, podejmujac role kierownicza
wobec mlodego i niedoswiadczone-
go naukowca, jest biegly w temacie
badawczym i zna zasady pracy na-
ukowej. Jest wiec wspélodpowie-
dzialny za wszelkie nierzetelnosci
naukowe popelnione przez dokto-
ranta, tym bardziej ze sktada radzie
wydzialu pisemna opinie o pracy
doktoranta.

5. Kierownik kliniki, zakladu lub
innej jednostki naukowej jest odpo-
wiedzialny za prowadzenie badan
zgodnie z zasadami dobrej praktyki
naukowej, jezeli badania byly wyko-
nywane w zarzadzanej przez niego
placowce i za jego wiedza. Watpli-
wosci moga budzi¢ zdarzajace sie
przypadki obcigzania odpowiedzial-
noscia kierownikéw za uchybienia
w publikacjach ich podwladnych, na
przyktad pogladowych, ktérych sami
nie byli wspélautorami. Wiele re-
dakcji nie zada akceptacji przez kie-
rownika jednostki sktadanych prac
do druku i wspétpracownicy moga
samodzielnie publikowaé. Wymoég
akceptacji przez kierownika zespo-
tu prac przygotowanych do druku
moze zarzadzi¢ kierownik jednostki,
to znaczy dziekan lub rektor.

W niektérych uczelniach wprowa-
dzono zasade, ze praca przed wysla-
niem do redakgji jest przedstawiana
wszystkim wspoélpracownikom jed-
nostki badawczej, ktérzy moga przed
zlozeniem do druku wnosi¢ uwagi,
a nie dopiero po opublikowaniu.

6. Recenzent podejmujacy sie opi-
niowania powinien wiedzie¢, czy
jest biegly w danych badaniach, zna¢
aktualng wiedze i dokonac rzetelnej
oceny. Nierzetelne lub ,grzeczno-
Sciowe” recenzje sa uznawane jako
powazne uchybienie zasadom dobrej
praktyki w nauce. Wykorzystanie
przez recenzenta dla wlasnych celow
tresci lub materialéw przedstawio-
nych mu do oceny jest traktowane
jako plagiat.

7. Redakcja wydawnictwa jest zo-
bowigzana, po powzieciu wiedzy
o naruszeniu dobrych zasad badan

18

Gazeta Uczelniana marzec 2009



lub publikacji, do natychmiastowego
zamieszczenia komentarza w kolej-
nym egzemplarzu czasopisma i usu-
niecia pozycji ze zbioru cytowan
(Medline, PubMed, itp.).

Jak wynika z powyzszej informacji,
popetnienie nierzetelnosci naukowej
przez jednego autora badan lub pu-
blikacji obciaza wiele oséb i instytu-
¢ji. Tym bardziej nalezy dotozy¢ sta-
ran, aby Swiadomo$¢ bezwzglednego
przestrzegania dobrej praktyki w ba-
daniach naukowych byla wszystkim
pracownikom znana i przez nich
przestrzegana.
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Arkadiusz Forster

Umowa o wspolpracy
miedzy Karolinska Institutet
i Akademia Medyczna we Wroclawiu

W rektoracie wroclawskiej Akade-
mii Medycznej podpisano 20 lutego
aneks do umowy o wspélpracy na-
ukowej i dydaktycznej miedzy Ka-
rolinska Institutet ze Sztokholmu
i nasza uczelnia. W imieniu Aka-
demii Medycznej umowe podpisal
rektor prof. dr hab. Ryszard An-
drzejak, zas szwedzka uczelnie re-
prezentowali Claes Frostell i Stani-
slaw Ryniak. Umowa obowiazywa¢
bedzie przez najblizsze cztery lata.

O przedtuzenie umowy wystapita
strona szwedzka, podobnie jak my,
bardzo zadowolona z dotychczaso-
wej wspolpracy.

Efektem podpisanej w 2006 roku
umowy miedzy uczelniami byly
m.in. wspodlne granty naukowe,
11 wspdlnych publikacji w renomo-
wanych pismach naukowych oraz
szkolenia ratownikéw medycznych
z zakresu hiperbarii. Podpisany
dzi$ aneks do umowy poszerza do-

tychczasowa wspotprace o wymia-
ne studentéw oraz kadry naukowej
miedzy obiema placéwkami.

Dzieki temu zapisowi istnieje
mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ na
Akademii Medycznej we Wrocla-
wiu przez szwedzkich naukowcow
w ramach English Division oraz
oczywiscie przez naszych pracow-
nikéw w Sztokholmie.

(Fot. Pawel Golusik)
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Maria M. Sasiadek

Profesor Nikolaus Blin
otrzymal honorowe stypendium naukowe
im. Aleksandra von Humboldta

Z prawdziwa przyjemnoscia chce-
my poinformowac¢ spotecznos¢ na-
szej Uczelni, ze profesor Nikolaus
Blin, otrzymal honorowe stypen-
dium naukowe im. Aleksandra von
Humboldta, przyznawane przez
Fundacje Nauki Polskiej, na pobyt
w naszej Uczelni przez okres 9 mie-
siecy (ktére moze zosta¢ wykorzy-
stane w okresie 3 lat).

Z wnioskiem o stypendium dla
pana prof. N. Blina wystapifa pro-
fesor Maria M. Sasiadek, kierownik
Katedry i Zakladu Genetyki Akade-
mii Medycznej we Wroclawiu.

Profesor Nikolaus Blin jest kie-
rownikiem Katedry Badan Mole-
kularnych Instytutu Antropologii
i Genetyki Czlowieka Uniwersytetu
w Tybindze w Niemczech.

Jest uznanym autorytetem w dzie-
dzinie biologii molekularnej. Kariere
akademicka rozpoczal w 1975 r., po
uzyskaniu tytulu doktora na Uni-
wersytecie w Heidelbergu, na pod-
stawie rozprawy ,Promoters in the
bacteriophage T5+genome”. Nastep-
nie prowadzil prace badawcze na
Uniwersytecie w Chapel Hill (North
Karolina University, USA). W 1979 r.
wroécil do Europy i pracowal w licz-
nych, renomowanych laboratoriach,
jak np. Laboratorium Genetyki Mole-
kularnej w Instytucie Maxa-Plancka,
w Niemieckim Centrum Badan nad
Rakiem (German Cancer Research
Centre, Heidelberg), Laboratorium
Genetyki Molekularnej na Fakultecie
Medycznym Uniwersytetu w Saar,
Instytucie Patologii Uniwersytetu
w Porto oraz Fakultecie Medycznym
i Biologicznym Uniwersytetu w Tue-
bingen. W 1981 r. uzyskal stopien

doktora habilitowanego, a w 1989 r.
tytut ,Prof. Dr. Rer. Nat”.

Prof. Blin opublikowal ponad
200 artykuléw w czasopismach z Li-
sty Filadelfijskiej, uzyskujac Index
Hirscha na poziomie okoto 30. Jest
rowniez autorem rozdzialéw w oko-
to 15 ksiazkach.

Jest uczestnikiem licznych mie-
dzynarodowych zespoléw badaw-
czych z udzialem naukowcéw z Pol-
ski, Chorwacji, Portugalii, UK, Belgii
i Francji. W 1999 r., uzyskal (droga
wyboréw) pozycje edytora ds. Chro-
mosomu 22 w Komitecie Mapowania
Genomu Czlowieka (Chromosome
22 Editor of the Human Genome
Mapping Committee). Jest zaanga-
zowany w prace Sieci Doskonatlo$ci
Network of Excellence (NoE) ,Euro-
Gentest” (FP-6: 512148) (http://www.
eurogentest.org) oraz cztonkiem Ko-
mitetu Redakcyjnego Oncol. Rep.,
Int. J. Molec. Med. J. Appl. Genet.

W 2000 r. uzyskal (droga wyboréw)
pozycje zagranicznego czlonka Pol-
skiej Akademii Nauk oraz otrzymat

doktorat honoris causa Akademii
Medycznej we Wroclawiu.

Do najwazniejszych osiagniec
prof. Blina naleza wyniki badarn nad:
(i) aranzacja i funkcja rDNA oraz
klasteru genéw powtarzalnych 5S
u bezkregowcow, (ii) fizyczna i trans-
krypcyjna mapa chromosomu 22
u czlowieka, a takze (iii) nad struk-
tura i funkcjg bialek trefoilowych.

Ostatnie prace badawcze prof. Bli-
na sa po$wiecone poszukiwaniom ge-
noéw i bialek, zaangazowanych w re-
gulacje funkeji ucha wewnetrznego.

Prof. Blin byl opiekunem ponad
100 studentéw, ktorzy pod jego na-
ukowym nadzorem przygotowywali
prace magisterskie i doktorskie.

Profesor Nikolaus Blin jest zaan-
gazowany w zycie naukowe naszej
Uczelni. Kilkakrotnie organizowat
kursy genetyki molekularnej we
Wroctawiu. Jest czlonkiem Rady
Programowej czasopisma nauko-
wego Akademii Medycznej we
Wroctawiu (,Advances in Clinical
and Experimental Medicine”). Dzie-
ki jego staraniom zostala podpi-
sana umowa dwustronna na lata
1999-2001 w ramach Programu
SOCRATES/ERASMUS miedzy
Akademia Medyczng we Wroclawiu
a Uniwersytetem w Tybindze oraz
w 2008 r. bilateralna umowa miedzy
nasza Alma Mater a Uniwersytetem
w Tybindze.

Udzial profesora N. Blina w zyciu
akademickim naszej Uczelni przez
kolejne 3 lata bedzie mial niewatpli-
wie duzy wplyw nie tylko na rozwdj
badan molekularnych, ale tez na roz-
woj dydaktyki, szczegdlnie dla stu-
dentéw English Division.
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Anna Gemza

Statuetka TARED 2009
dla Akademii Medycznej

W dniach 11-13 marca 2009 r.
w Hali Stulecia we Wroclawiu odby-
ly sie¢ XV Dolnoslaskie Prezentacje
Edukacyjne TARED 2009.

2 dolnoslaskie
- prezentacje
. ‘edukacyjne
x 11-13208.2009

im. Piastéw Slaskich weWroctawiu
za zdobycie
- nagrody gféwnej
wkonkyrsie
XV Dolnoslgskich Prezentacji
Edukacyjnych Tared 2009

TARED to oferta edukacyjna skie-
rowana przede wszystkim do mlo-
dziezy klas przed- i maturalnych,
mlodziezy gimnazjalnej, zaintereso-
wanych ksztalceniem ustawicznym,
nauczycieli i kadry kierowniczej
szkot, administracji o§wiatowej oraz
rodzicéw i opiekunéw mtodziezy.

Patronat honorowy nad targami ob-
jeli: prof. dr hab. inz. Tadeusz Wiec-
kowski — przewodniczacy Kolegium
Rektoréw Uczelni Wroctawia i Opo-
la, rektor Politechniki Wroctawskiej,
prof. dr hab. Stefan Forlicz — przewod-
niczacy Kolegium Rektoréw Uczel-
ni Niepanstwowych Dolnego Slaska
i Opolszczyzny, pik Jerzy Panas — szef
Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego
we Wroclawiu. Organizatorem byla
firma INTERART sp. z o.0.

W targach wziela udzial réwniez
nasza Uczelnia (stoisko nr 67). Za-
angazowanie wszystkich oséb pra-
cujacych przy organizowaniu stoiska
naszej Uczelni zostalo docenione.
Sposréd 75 wystawcow to Akademia
Medyczna im. Piastéw Slaskich otrzy-
mala nagrode gtéwna i statuetke TA-
RED 2009 ufundowana przez prze-
wodniczacego Kolegium Rektoréw
Uczelni Wroclawia i Opola, prof. dr.
hab. inz. Tadeusza Wieckowskiego.

Targi przygotowali i obstugiwali:
Komisja ds. Promocji Uczelni oraz
Dzial Wydawnictw i Promocji Uczel-
ni przy wsparciu finansowym Funda-
cji Akademii Medycznej. Szczegdlne
podziekowania za zaangazowanie w
przedsiewziecie naleza si¢ dr. hab.
Piotrowi Dziegielowi, prof. nadzw.
Podziekowania nalezg sie réwniez stu-
dentom Akademii Medycznej, ktérzy
codziennie petnili dyzury przy stoisku

i cierpliwie odpowiadali na wszystkie
zadawane przez uczestnikow targéw
pytania, a w szczegdlnosci dla: Krzysz-
tofa Krywko (koordynatora z ramienia
Samorzadu Studenckiego), Agnieszki
Mercik, Michata Cieciela, Grzegorza
Kurzeja, Pawta Zielinskiego i Christo-
phera Kobierzyckiego.

Odwiedzajacy mogli nauczy¢ sie
m.in.: udzielania pierwszej pomo-
cy, mierzy¢ ci$nienie tetnicze krwi
i stezenie cukru we krwi. Studentom
w udzielaniu odpowiedzi na nurtuja-
ce odwiedzajacych pytania pomagali
dziekani, prodziekani i pracownicy
z poszczeg6lnych wydzialow.

£on WrRocLaw
istr MEDICAL t
e UNMIvERSITY

Stoisko  Akademii Medycznej
w imieniu JM Rektora odwiedzili:
prof. dr hab. Halina Milnerowicz
— Prorektor ds. Rozwoju Uczelni
oraz dr hab. Mariusz Zimmer, prof.
nadzw. — Prorektor ds. Dydaktyki.
Nasze stoisko cieszylo sie wielkim
zainteresowaniem — odwiedzito nas
okoto 2000 os6b.
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Profesor dr hab. Marian Klinger
zostal powotany na eksperta ocenia-
jacego granty europejskie w ramach
7. Programu Ramowego w obsza-
rze Personal Heath Systems. Jest to
nie tylko duze wyrdznienie i nowe,
ciekawe wyzwanie dla Profesora,
ale takze dla Uczelni — pokazuje, ze
naukowcy z Akademii Medycznej sa
dostrzegani na polu miedzynarodo-
wej wspotpracy naukowej.

e EUROPEAN COMMISSION
;r % Information Society and Media Directorate-General
el =

Brussels, 21 January 2009
INFSO H1 LG/ew D(2009) 102213

SUBJECT: Evaluation of proposals — FP7 Call 4 - Core 1
Request for availability

Dear Expert,

The European Commission services are preparing an evaluation of proposals in the field
of ICT for Health, under Call 4 of the Information and Communication Technologies
Theme of FP7:
(http://cordis.europa.ew/fp7/de/index.cfm?fuseaction=UserSite.CooperationDetailsCallPa
pge&ecall_id=185).

We would like to know if you are interested and available to act as evaluator of proposals
submitted to the Objective ICT-2009.5.1: Personal Health Systems (PHS).

This evaluation will consist of two phases:
a) Remote reading and individual assessment of proposals at your premises and

b) Gathering of all evaluators in Brussels to arrive at consensus on the merit of
proposals.

Experts will be compensated for the work done at their premises, as well as for their time
spent in Brussels.

We would appreciate receiving confirmation of your willingness to participate and an
indication of your availability during the evaluation periods indicated in the Annex of this
letter.

In order to deal with potential conflicts of interest, please let us know if you or your
company or department of your organisation intend to participate in a proposal submitted
to the above Objective. Please inform us of this at any time before the Call 4 deadline.

To help us plan the evaluation, we would be grateful to receive your response by o
February 2009, by emailing this document to INFSO-HEALTH-CALL-4(@ec.europa.eu,
indicating:

=  Your availability, by filling in the tables of the enclosed Annex.

=  Your involvement, if any, in proposal(s) submitted to the Objective concerned
(please see end of the enclosed Annex).

C pé B-1049 1 Europ o] issie, B-1049 B | - Belgi Telephone: (32-2) 299 11 11
Office: BU 31 6/12. Telephone: direct line +32.(0)2. 298.74.34 Fax: +32.(0)2.296.01.81.

E-mail: jaakko.aamio@ec.europa.eu

Please include the following text in the "Subject line" of your email reply: "Surname —
availability for Call 4 evaluations".

Please ensure that you are registered in the FP7 Experts Database
(https://cordis.europa.ew/emmfp7/) and that your CV is up to date. If you need more
information, please do not hesitate to contact Dr Jaakko Aamnio (+32-2-298.74.34,
jaakko.aarnio(@ec.europa.eu).

Signed

Ilias Iakovidis

Deputy Head of Unit
ICT for Health
European Commission

Encl: Annex
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M Krajowe Centrum ds. AIDS s ¥ Hinisery
ul. Samsonowska 1 Ct""‘-‘lm
02-829 Warszawa Vi,
teh: 022 3317777, fax: 022 331-77-76 Trer, Lo,
o e-mail: aids@aids.gov,pl O e

:’ﬂ‘\“ www.aids gov.pl =

z i¢ 0Y Agenda Ministra Zdrowia

tSl’*““me W dnia 23 patdziemik 2008 .

&

Pan
prof- dr fiab. med. Andrzej Gladysz

W e foofesone,

Tradycyjnie 1 grudnia, Swiatowy Dzier AIDS, jest okazjq do podzigkowania
osobom, Ktore szczegdinie angazujg sig w deiafania na rzecz 0566 tyjgeych = HIV
1 chorych na AIDS.
Mifo mi poinformowac, ze zostal Pan ufi 1y nagrody pieniging Mini
Zdrowia.

o

Nagroda zostafa przyznana na wniosek dyreKtora Krajowego Centrum
ds. AIDS, w dowdd uznania za szezegilne gaz e w dziafani e
z zapobieganiem epidemit HIV/AIDS w Polsce oraz pracg na rzecz 0566 Zyjgeych
z HIV'i chorych na AIDS .

Gratuluje otrzymanej nagrody i 2ycze dalszych sukgesow.

Osobg do kentaktu w powyiszef sprawie jest:
®ani Teresa Brzeziriska, tel 022 331 77 78

Profesor dr hab. Andrzej Gladysz, dr hab. Brygida Knysz, dr Jacek Gasiorowski z Katedry i Kliniki Choréb
Zakaznych, Choréb Watroby i Nabytych Niedoboréw Odpornosciowych zostali uhonorowani nagrodami Ministra
Zdrowia za szczeg6lne zaangazowanie w dzialania zapobiegajace rozprzestrzenianiu sie epidemii HIV/AIDS w Pol-
sce oraz za prace na rzecz osob zyjacych z HIV i chorych na AIDS.

Na Swiatowej Konferencji nt. Retrowiruséw i Zakazen Oportunistycznych (CROI), ktéra odbyta sie 8—12
lutego 2009 r. w Montrealu, byly prezentowane publikacje prof. dr. hab. Andrzeja Gladysza, dr hab. Brygidy Knysz,
dr. Jacka Gasiorowskiego, co jest znaczacym i rzeczywistym wyréznieniem Katedry i Kliniki kierowanej przez pro-
fesora Gladysza sposrdd polskich osrodkéw zajmujacych sie leczeniem oséb zyjacych z HIV/AIDS.
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MINISTER ZDROWIA

MZ-PLE-460-7686-8/MA/09

Gospodarki Lekarni.

POWOLANIE

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach. (Dz. U. z 2001 r. Nr 97,
poz. 1050, z pézn, 2m.), w zwiazku z § 4 ust. | pkt 1 oraz § 6 zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
10 maja 2003 r. w sprawie okreélenia Regulaminu Zespolu do Spraw Gospodarki Lekami, zasad
obstugi organizacyjno-techniczmej i zasad finansowania Zespotu oraz trybu wylaniania
przedstawicieli Narodowego Funduszu Zdrowia. (Dz. Urz. Min. Zdrow. z 2003 r. Nr 6 poz. 49)
niniejszym powoluje Pana, jako przedstawiciela Ministra Zdrowia, na cztonka Zespotu do Spraw

Warszawa, dnia 2009 -pg- 11

Szanowny Pan
Apdrzoj M. Fal

0D rZ DEP.POLITYKI LEXDUET MR FRKEL 1B22a314354

T rago

o

URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJT EUROPEISKIE]
SEKRETARZ STANU
Mikola) Dowgielewice

Minmor 40 okpioss-s7aI008 £ 1€

Pan Ambasador
Jan Tombifiski
Staty Przedstawiciel RP przy UE

Szanowny Panie Ambasadarze,

W zwinzku z prosba Pana Heinza Zourcka, Dyrektora Gi

go Dyrekeji G Inej
ds. Przedsichiorstw | Przemyslu w sprawie wyznaczenia polskiego czlonka oraz zastgpcy
catonka do Komi ds. Terapii £ h, go jako czeié E jskiej
Agencii Lekdw, uprzejmie informuje, iz Komitet Buropejski Rady Ministréw w dniu
19 grudnia 2008 r. zarwierdzil kandydaturg Pana dr hab. Andrreja Fala z Akademii
Medycznej we Wroclawin jako czlonka Komitetu oraz Pana dr Tomasza Chwalifiskiego
z Centrum Onkologii - I im. Marii Skiodowskiej-Curie w W ie jako 7astgpey
czlonka tego Komitetu.

i ie powyisze] informacii do Komisji
Europejskiej.

siez jma proshg o

Z powazaniem,

Katedra Zdrowia Publicznego

Akademii Medycznej im Piastow Slaskich we Wrockawiu
Kierownik Katedry: dr hab. Andrze| M. Fal, profesor nadzwyczajny
ul. Bartla 5, 51-518 Wroclaw

tel.: 071 347 93 50 w213

e-mail. wp-14@am.wroc.pl

Wroclaw, 2009-02-23

Prof. dr hab. Ryszard Andrzejak
JM Rektor

Wielee é‘-‘wn—} rm-w.'c fcc.’,"”tc!‘ (‘I‘v%:wqy'o

Z przyjemnoécia informujg Pana Rektora, ze z dniem 11.02.2009 decyzja Ministra Zdrowia
zostatem powolany w sklad Zespolu do Spraw Gospodarki Lekami jonujacego w trybie
okreslonym w Dz.Urz. MZ.03.06.49. Zespdt do Spraw Gospodarki Lekami jest 11-osobowym
organem utworzonym przy ministrze zdrowia. W skiad zespolu wchodza przedstawiciele
ministra zdrowia, ministra wiasciwego finansow, ministra gospodarki oraz Narodowego
Funduszu Zdrowia. Do zadaf zespolu nalezy przyg ie i ienie mini i
zdrowia isk w zakresi lania wykazéw oraz cen urzed h pi
leczniczych i wyrobdw medycznych, czyli wspolustalanie list lekow i lekow refundowanych,

Ponadto decyzja Rady Ministréw zostatem przedstawicielem Rzeczpospalite] w Europejskiej

we

Agencji ds. Lekow (EMEA), w ym komitecie — CAT (C: i for
therapies). Wszelkie produkty lecznicze st u ludzi uzysh dzigki biotech ji lub
innej wysoko rozwinigtej technologii musza zostaé ierdzone przed wp iem na
rynki unijne. Zatwierdzenia dokonuje w EMEA CAT.

Mam gieboka ieje, ze moje w obu i h znajdzie ap ¢ Waszej

Magnificencji, a w przyszioci przyczyni sie do propagowania imienia naszej uczelni.

W zalgczeniu — kserckopia powotania do ZdsGL oraz list do i i jacy Komisje
Europejska o decyzji Rady Ministrow. /
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Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa

Akademii Medycznej

‘we Wroctawiu

50-368 Wroctaw, ul.Mikulicza-Radeckiego 5 tel/fax 071 784-00-38, 784-11-52
e-mail: kz@solid.am.wroc.pl www.am.wroc.pl/solid

NSZZ

Os$wiadczenie

Od dluzszego czasu rozsylane sa w sposob masowy po naszej Uczelni, ale takze do
wszystkich wiadz panstwowych, organéw kontrolnych oraz mediéw, réznego rodzaju
materialy 1 dokumenty, firmowane przez organizacj¢, wyst¢pujaca pod nazwg ,,Federacja
Regionoéw i Komisji Zaktadowych Zwigzku Zawodowego Solidarnosé 80” lub ,,Komisja
Krajowa NSZZ Solidarnos¢ 80”, lub ,,NSZZ Solidarnos¢ 80 Region Dolny Slask Komisja
Zaktadowa przy AM i PSK” i wskazujaca jako swojg siedzibe adres na terenie nasze;j
Uczelni. Dziatalnos$¢ ta, powodujaca dezorganizacj¢ pracy Uczelni, narazajgca na szwank
réwniez autorytet zwiazkow zawodowych, nie jest przez nas akceptowana.

Niniejszym oSwiadczeniem zwracamy uwage na przypadki blednego
utozsamiania NSZZ ,,Solidarno$¢” z powyZsza organizacja.

Informujemy i przypominamy spolecznosci Akademii Medycznej , ze w Uczelni
dziala - be¢daca kontynuacja istniejacej od 1980 roku Komisji Zaktadowej NSZZ
»oolidarno$¢” - Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa tego Zwiazku, grupujaca
czionkéw zatrudnionych w Akademii Medycznej i w Stomatologicznym Centrum Transferu
Technologii Sp. z 0.0. NZOZ APS.

Dzialalno$¢ nasza — m.in. polega na:

- obronie praw pracowniczych, indywidualnie i zbiorowo,

- negocjowaniu wynagrodzen, premiowania i nagradzania,

- negocjowaniu warunkow dziatalnosci socjalnej Uczelni,

- zapewnieniu pomocy do$wiadczonych prawnikow (w Zarzadzie Regionu),
- udzielaniu pomocy finansowej w postaci zasitkéw statutowych i zapomog
- innych formach, wymienionych w statucie Zwiazku.

W kontaktach z pracodawca, czyli Wiadzami Uczelni, kierujemy si¢ zasadami rzetclnosci,
racjonalnosci, starajgc si¢ doj$¢ do porozumienia w drodze negocjacji.

¥ atwo nas znalez¢.
Siedziba Komisji Miedzyzaktadowej mie$ci si¢ w budynku przy ul, Mikulicza-Radeckiego 5
w pokoju nr 3. Sekretariat Zwiazku jest czynny codziennie od godz. 9°° do 15%,

Komisja Miedzyzakladowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Akademii Medycznej we Wroctawiu
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Departament

MZ-NSO-078-13752-22/MB/09

(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.).

MINISTERSTWO ZDROWIA

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Pan
Prof. dr hab. Ryszard Andrzejak
Rektor
Akademii Medycznej
we Wroclawiu

&bwn% l\.u\:,..}f.

W odpowiedzi na pismo z clma 21 stycznia 2009 r. znak: R-BO/R/65/W/2009 dotyczace czasu
pracy nauczycieli akademickich, swiadczacych pracg w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen

Warszawa, 2009-03-02

Ee&ﬂj@d\

w szpitalu klinicznym, Departament Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przesyla w zalaczeniu
opini¢ w przedmiotowe]j sprawie, ktorg uzyskaliémy od Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego bedacego autorem ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

Warszawa, 2009-02- 2y

MINISTERSTWO
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO
Departament Nadzoru i Organizacji
Szkolnictwa Wyzszego

Departament Nauki i Sé4 apciun, |
— Wytszego i

ul. Wspélna 13 00-529 Warszawa i
” M9 2 25 |
MNiSW-DNS-WSP-619-1034-1/ZM/09

Zrak mprawy. 5 . ¥
oL

Pan e

Roman DANIELEWICZ l_/

Dyrektor

Departamentu Nauki W

i Szkolnictwa Wyzszego

w Ministerstwie Zdrowia

g?moww}, E?M .I)q-,c-\dw/

odpow'iadajqc na pismo z dnia 12 stycznia 2009 r. (znak: MZ-NSO-078-13752-21/MB/09) w
sprawie interpretacji przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wy!xzy'm (Dz U N: 164 poz. 1365, ze zm.), dotywicych zmrudmema nauczyciela
akad iach kli h i innych zakiadach opieki zd j, Deg
Nadzoru i Orgammr.]l Szkolnictwa Wyzszego uprzejmie wyjasnia, co nastgpuje.

Zgodnie z art. 112 ww. ustawy nauc.zyclele akadauuccy z.atmdmm w uczelm

medycz:ncj ]ub innej uczelni p 1 S w nauk dy
iu opicki dh popmz \nryknnywarue zadan dydaklycznyah
i hnd.nwczych w pow:gzmuu z udzielani ych w szpmlach khmczuych
lub oddzialach innych zakladéw opieki zﬂmwomq pitali), udostep h tym i
lach okreslonych w przepi kiadach op:'eld ! . W ud.'ae!amu
éwj.udczel’l zdrowotnych, o ktéryv.'h mowa w ust. 1, akademi

podstawie odrebnej umowy zawartej ze szpitalem klm:cmym albo innym zakladem op:ek:
zdrowotnej (szpitalem).

Art. 129 ust. 1 i 2 ww. ustawy, stanowi, ¢ wykonywanie przez nauczycicla
akxdermckl:go dodatkmucgo zatmdm.ema w ramach slosunku procy u ‘wigeej nii jednego
pr lub p lqcznie z jednym

dndatkowym utrudme.mem w ramach stosunku pracy, bez u.cysl:sma wezedniej zgody

rektora, P ¢ ) pracy za wypowiedzeniem w uczelni
] acej p rmejsce pracy, Réwniez pudmmc przez nauczyciela

akad ki bed: organem j bowym uczelni lub jego cpea,
dodaﬂmwtgu zmudmema W ramach slcsunku pracy Tub rozpoczgcic prowadzenia
wymaga yskania zgody wlafciwego organu

kolegialnego uczclm ajego brak powoduje wyg ', i organu j g

uezelni publicznej lub jego zastepey.

n

Zgodn:

7 Ban
g

Stwierdzam
"einatem

il

vd,
Y “fny:h v Ayeznyep
ita Zpitajagy
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Henryk Kardynat Gulbinowicz

Jego Magnificencja
Szanowny Pan Prof. dr hab. Ryszard ANDRZEJAK
Rektor Akademii Medycznej im. Piastéw Slgskich

ul. L. Pasteura 1
50-367 Wroclaw

Pigknie dzigkuj¢ Waszej Magnificencji za dar pamieci i nadeslane
gratulacje, ktére wysoko sobie cenie.

To prawda, ze dzien 24 lutego 2009 roku zapisal si¢ w moim zyciu
niezwyklym wydarzeniem, bo otrzymaniem Orderu ORLA BIALEGO z rak Pana
Prezydenta R.P. Prof. Lecha Kaczynskiego, w Operze Wroclawskie;j.

Owe zaszczytne wyr6znienie, Panie Rektorze, dziele z cala Spolecznoscia
Wroctawska i Kosciolem Wroctawskim, gdyz wspodlnie budujemy nasze zycie
spoleczno-religijne.

Proszg przyja¢ wyrazy czci i dar modlitwy

Du‘.‘c&
+ Henryk ardynatl G bln wicz
Arcybiskyip Senior Wyoctawia

Kawaler (rderu Orla/Biatego

Wroctaw, 4 IIT 2009 r.
Sw. Kazimierza — Patrona Litwy
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Zbigniew Domoslawski

Wielki Tydzien i Wielkanoc
w przedwojennym Lwowie

Na Kresach Wielki Tydzier: i Wiel-
kanoc obrosly nie tylko wielowieko-
wa tradycja, ale tez poezja, literatura
piekna i pamietnikarska, Dzi$ to juz
niepowtarzalna historia, ktéra mato
kto pamieta, ale pewne elementy
warto poznac.

Tradycja Niedzieli Palmowej jest
nadal kontynuowana. Przygotowy-
wano palmy, do ktérych wktadano
wszystko, co zakwitlo lub zazielenito
sie, a przede wszystkim bazie.

Po zakonczonej sumie, nalezalo
polkna¢ kilka poswieconych z palm
»baziek’, ktére mialy chroni¢ od cho-
réb gardla przez caly rok. Ludzie
witali si¢ symbolicznym uderze-
niem palmy i wypowiadano wtedy
starg formulke: ,,Palma bije, nie za-
bije, za tydzien za sze$¢ noc — Wiel-
kanoc” Bylo tez tak, ze kazda go-
spodyni, mimo nawalu zaje¢, brata
udzial w nabozenstwach wielkoty-
godniowych. A warto wspomnie¢,
ze w przedwojennym Lwowie bylo
ponad czterdziesci kosciotéow: od
monumentalnej, uswieconej trady-
cja wiekéw katedry do skromnych
dopiero co powstalych kosciotow
na peryferiach miasta. Juz w $rode
po poludniu mozna bylo uczestni-
czy¢ w ,Ciemnej jutrzni” — byly to
nieszpory polaczone z od$piewa-
niem badZ odmdwieniem psalmoéw
i trenéw Jeremiasza. Byly wéwczas
odmawiane po lacinie, ale nawet dla
nieznajacych tego jezyka mialy swoj
niezapomniany urok i tajemnice.
A uczniom gimnazjum dostarczaly
wielu nowych stéwek, ktére potem
odnajdywato sie w stfownikach.

W Wielkim Tygodniu mieszkan-
cy Lwowa uwazali za swoj religijny

Uroczy zakgtek starego Lwowa z widokiem na Kaplice Boimow

i patriotyczny obowigzek odwie-
dzenie katedry. Szczegdlna okazja
byl Wieki Czwartek, gdy podczas
uroczystej Mszy $w. pontyfikalnej,
odprawianej przez abp Bolestawa
Twardowskiego, odbywata sie litur-
gia po$wiecenia oleju chorych i ole-
ju katechumendéw. Procesjonalnie
odprowadzano Naj$wietszy Sakra-
ment, ktéry pozostawal do adoracji
w specjalnie przygotowanej kaplicy.
Raz do roku obowiazywal obrzed
umywania nég (zwany mandatum).
Celebrans umywal nogi dwunastu
mezczyznom, przed kazdym z nich
przyklekal, umywat i ocieral prawa
stope (w ten obrazowy sposob Ko-
$ciot i dzi§ poucza o koniecznosci
wypelniania przykazania milosci
blizniego). A pdzniej proboszcz ka-
tedry dokonywat obrzedu ,obnaze-
nia oltarzy’, ktére dopiero przyozda-
biano w Wielka Sobote.

W Wielki Pigtek, zwykle uczest-
niczylo si¢ w dlugich obrzedach we
wlasnych ko$ciotach parafialnych.
Po potudniu odwiedzajacymi za-
ludnito sie szczegélnie Srédmiescie.
Wszyscy odwiedzali ,Boze groby”
Oczywiscie, nalezalo odwiedzi¢
katedre. Tam zwykle w rozleglej
kaplicy bt. Jakuba Strzemie, przy
»Bozym grobie” wystawiano obrazy
Meki Panskiej. Rozlegla perspekty-
wa kaplicy stwarzala niepowtarzal-
na scenerie. Obowiazkowo nalezato
odwiedzi¢ pobliski kosciét oo. jezu-
itow, perte barokowej architektury
oo. dominikanéw, oo. karmelitéw
na Gorce i stojacy nieco na uboczu
ko$ciét oo. bernardynéw. Bardziej
wytrwali pielgrzymowali do innych
ko$ciotéw, szczegdlnie do odle-
glych parafii §w. Marii Magdaleny
i $w. Elzbiety. Byly to niepowtarzal-
ne juz dzi$§ wspomnienia i glebokie
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przezycia. Owe wedréwki przecia-
galy sie do pdznych godzin noc-
nych, a tramwaje ulatwialy wiernym
powrdt do nieraz odleglych miejsc
zamieszkania.

Moj kolega ze Lwowa, lekarz
i poeta, dr med. Jerzy Masior
(1924-2003), bedac w Wielkim Ty-
godniu juz po wojnie we Lwowie,
spotkal sie z cisza i pisal: ,Milcza
na Goérze Karmelici, od Marii Mag-
daleny cisza splywa. Dominikanie,
Bernardyni, gdzie wasze dzwony,
kto ich wzywa” W Wielka Sobote
w poszczegllnych parafiach Lwo-
wa, poswiecenie ognia, nowego
paschalu, wody oraz Msze $w. od-
bywaly sie we wczesnych godzinach
rannych, a kaplani mogli zdazy¢ do
katedry. Tam kulminacyjnym punk-
tem uroczysto$ci, po pontyfikalnej
Mszy $w., byl uroczysty hold ztozo-
ny arcybiskupowi przez kaptanéw
(tzw. homagium).

W Wielka Sobote odbywalo sie
w ko$ciotach poswiecenie daréw
wielkanocnych. Bylo tam wszystkie-
go po troche: pisanki, jajka, wedlina,
chleb, chrzan, sél, oczywiscie udeko-
rowane mirtem. W dawnych czasach
przychodzil do domu kaptan, ale
ta tradycja powoli zanikla we Lwo-
wie, kaptani byli natomiast masowo
zapraszani do doméw na S$wieta.
Trzeba tez doda¢d, ze rownocze$nie
obchodzili swoje $wigeta Ormianie
i czasami grekokatolicy. W tradycji

i “2. s

Whetrze Kaplicy Boimow

ormianskiej ich arcybiskup poswie-
cal pokarmy w domach. Trwalo to
zwykle krétko, ale bylo opisywane
w niejednym pamietniku.
Uroczystosci Wielkiego Tygodnia
konczyly sie nabozenstwem rezu-
rekcyjnym, obchodzonym zwykle
dla calego miasta wieczorem w ka-
tedrze, a w pozostalych parafiach
w niedziele rano. W czasie rezurek-
cji w katedrze niesiono baldachim
ze zdobycznych namiotéw turec-
kich spod Wiednia. Byl tez zwyczaj
trzykrotnego obchodzenia katedry.
Arcybiskupa prowadzili zwykle wo-

Widok spod katedry na Cerkiew Woloskg i Kosciot Marii Magdaleny

jewoda i dowddca okregu wojskowe-
go, uczestniczyli w niej tez zolnierze
(warty w pelnym rynsztunku), cze$é
radnych wystepowala w kontuszach
zwykle przy szabli. Nieprzeliczone
masy wiernych nie mogly sie pomie-
$ci¢ w rozleglej katedrze. Nie bra-
kowalo tez wieczorem ,sztucznych
wybuchow”.

W niedzielne przedpotudnie ro-
dziny zasiadaly do uroczystego
$niadania, ktére rozpoczynano mo-
dlitwa i dzieleniem si¢ jajkiem oraz
oczywiscie skladano sobie zyczenia.
Niedziela byla wiec tradycyjnie spe-
dzana w gronie rodzinnym, a ponie-
dziatek byl dniem odwiedzin i spa-
ceréow. Czesto mieszkaricy Lwowa
nie mogli obroni¢ si¢ przed obfitym
»dyngusem”.

Dzi§, gdy liturgia zmienila sie,
a ludno$¢ podlegla ekspatriacji —
w wyniku tragicznych wydarzen po
zakonczeniu II wojny $wiatowej —
obecni nawet najstarsi mieszkancy
Dolnego Slaska pochodzacy z Kre-
sow, zachowali jedynie cze$¢ opi-
sanych zwyczajéw. Dlatego warto
o tym, pisa¢, aby zwyczaje poznata
mlodsza generacja. Wprawdzie czas
nie jest w stanie ich zatrzec¢ i s3a moc-
no zakorzenione w pamieci i pod po-
wiekami — ale szkoda byloby, azeby
pamiec o tym zagineta — gdy odejda
swiadkowie wydarzen.
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Anna Gemza

XV Wroclawskie

Targi Ksiazki Naukowe;j

W dniach 18-20 marca br. w Cen-
trum Naukowo-Badawczym Poli-
techniki Wroctawskiej odbyly sie
XV Wroctawskie Targi Ksiazki Na-
ukowej. Organizatorem targéw byta
Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, Forum Akademickie
(Lublin), Stowarzyszenie Wydaw-
céw Szkét Wyzszych (Lublin) oraz
AIESEC Polska Komitet Lokalny
Politechnika Wroctawska. Patronat
nad targami pelnit rektor Politech-
niki Wroclawskiej prof. Tadeusz
Wieckowski.

Protektorat nad spotkaniem wy-
dawcow we Wroctawiu sprawowata
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego — prof. Barbara Kudrycka oraz
Polska Akademia Nauk — Oddziat
we Wroclawiu.

Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego uczestniczyla w otwar-
ciu targéw i w towarzystwie rektora
Politechniki Wroctawskiej prof. Ta-
deusza Wieckowskiego wreczyla pu-
char za najtrafniejszq szate edytorska
ksigzki naukowej. Nagrode gléwna
otrzymalto Wydawnictwo Uniwer-

sytetu Warszawskiego za ksiazke
»~Humanistyczne zywoty filozoféw
starozytnosci” pod red. W. Olszarnca
i K. Rzepkowskiego.

Swoja oferte wydawnicza zapre-
zentowalo 59 wystawcéw z calej Pol-
ski. Dzial Wydawnictw i Promocji
Uczelni juz po raz kolejny uczest-
niczyl w Targach Ksigzki na Poli-
technice. Nasze ksigzki cieszyly sie
duzym zainteresowaniem. Uslysze-
liSmy wiele pozytywnych opinii na
temat oktadek i szaty graficznej pre-
zentowanych przez nas ksigzek.

23 lutego prof. dr hab. Malgorzata
Kuliszkiewicz-Janus zostata powota-
na przez JM Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego prof. dr. hab. Marka
Bojarskiego do pelnienia funkcji za-
stepcy kierownika Miedzyuczelnia-
nego Centrum Biotechnologii Agre-
gatéw Lipidowych.

27 lutego odbylo sie spotkanie
Kolegium Rektoréw Uczelni Wro-
ctawia i Opola, w czasie ktérego
prof. dr hab. Tadeusz Kaczorek -
przewodniczacy Centralnej Komisji
ds. Stopni i Tytuléw — otrzymat tytut
doktora homnoris causa Politechniki
Opolskiej. Akademie Medyczna we
Wroclawiu reprezentowal JM Rek-
tor prof. dr hab. Ryszard Andrzejak.

28 lutego JM Rektor prof. dr hab.
Ryszard Andrzejak bral udzial

Kalendarium

w XXVI Zjezdzie Delegatéw Dolno-
$laskiej Izby Lekarskiej.

4-7 marca JM Rektor prof. dr hab.
Ryszard Andrzejak oraz Dziekan
Wydziatu Lekarskiego dr hab. Jolan-
ta Antonowicz-Juchniewicz, prof.
nadzw. uczestniczyli w Zimowym
Sympozjum Medycyny Ratunkowej
i Intensywnej Terapii, ktére odbylo
sie w Karpaczu z udzialem licznych
wykladowcéw krajowych i zagranicz-
nych. W czasie Sympozjum odbywa-
ly sie atrakcyjne kursy doskonalace,
takie jak: USG w praktyce lekarza
medycyny ratunkowej, ratunkowa
drozno$¢ drég oddechowych. Sym-
pozjum bylo takze waznym forum
dyskusyjnym w trakcie przygotowan
srodowiska do III Kongresu Medycy-
ny Ratunkowej Europy Srodkowe;.

6 marca JM Rektor prof. dr hab. Ry-
szard Andrzejak uczestniczyt w Sym-
pozjum upamietniajacym 55. rocznice
$mierci zalozyciela Instytutu Immuno-
logii i Terapii Doswiadczalnej PAN we
Wroctawiu prof. Ludwika Hirszfelda.
W czasie Sympozjum wyktady wyglo-
sili: prof. dr hab. Jacek Szepietowski —
obecny dyrektor Instytutu, prof. dr hab.
Roman Meissner — redaktor naczelny
»Archiwum Historii i Filozofii Medycy-
ny” oraz prof. dr hab. Andrzej Gérski —
wiceprezes Polskiej Akademii Nauk.

11 marca w Palacu Prezydenckim
w Warszawie odbylo sie uroczyste
spotkanie Prezydenta RP z wyna-
lazczyniami. Na spotkanie zostala
zaproszona dr n. farm. Katarzyna
Matolepsza-Jarmolowska z Katedry
i Zakladu Technologii Postaci Leku.
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Przekaz 1%
swojego podatku

Fundacja "Na ratunek dzieciom z chorobg nowotworowg"
przekaz 1 procent podatku
nasz KRS 86210

FUNDACJA ; (!.ZI-IEIMEROWSKA

Organizacja Pozytku Publicznego
50-367 Wroclaw ul. Pasteura 10
www.info.am.wroc.plfalzheimer
lel. 071 784 15 85

Czlowiek jest tyle wart
ile pomoze innym

2 s Staly wzrost liczby osob w podeszlym wieku zwicksza
V) s czestosc wystepowania CHOROBY ALZHEIMERA.
/_;; AY Choroba Alzheimera powoduje postepujace obnizenie

sprawnosci  umysfowej i fizycznej chorego, co stwarza
koniecznos¢ bezustannej i coraz bardziej wyczerpujace]
0
Pmll'?.odczm 6-letniej dzialalnosci Fundacji i przy jej czyn-
nym wspoludziale powstal Osrodek Alzheimerowski
w Scinawie. Obecnie Fundacja wspomaga jego dzialalnose.
W ym Osrodku prowadzi si¢ diagnostyke, leczenie
i rehabilitacje chorych. Wspieramy takze prowadzenie $wietlic
dziennego pobytu chorych w celu odcigZenia ich opiekunow
od codziennej opieki.
Wspomoz Fundacje!
Choroba Alzheimera moze dotknac kazdego.
Srodki mozna przekazac na konto:
PKO-BP I/O Wroclaw
45 1020 5226 0000 6802 0019 1130
Mozna tez przekazac 1% podatku przy wypelnianiu rocz-
nego zeznania podatkowego podajac nazwe naszej Fundacji
0raz nasz KRS 0000 14 69 40
Za kazdg pomoc dzigkujemy w imieniu 0sob dotknigtych

chorobg Alzheimera.
ZARZAD FUNDACH ALZHEIMEROWSKIED

JESLI CHCESZ POMOC CHORYM DZIECIOM
PRZEKAZ 1% PODATKU ZA 2008 ROK
NA RZECZ ORGANIZACJI POZYTKU PUBLICZNEGO

W zeznaniu podatkowym podaj:

- wysokos¢ zadeklarowanej wptaty, ktora chcesz przekazaé ,
nie wiecej niz 1% podatku naleznego {(wynikajacego z
zeznania podatkowego po zaokragleniu do petnych
dziesigtek groszy w dof)

- DOLNOSLASKA FUNDACJA ROZWOJU OCHRONY
ZDROWIA

- NR KRS 0000050135

Uwaga

Whiosek o przekazanie 1% podatku znajduje sie na koncu kazdego zeznania rocznego
W zeznaniu podatkowym mozna podaé hasto subkonta , na ktére majg by¢
przeznaczone wplacone pieniadze.

Jezeli podatnik pragnie przekaza¢ do wiadomosci organizacji pozytku publicznego swoje
dane (imie, nazwisko, adres) w rubryce

Jwyrazam zgode” stawia znak X

Nazwa PIT Blok w zeznaniu Nr rubryki, w
podatkowym, w ktorym ktorej mozna
znajduje si¢ wniosek o wskaza¢ hasto

przekazanie 1% subkonta
PIT 28 - zeznanie roczne dla podatnikéw Blok M 133
optacajacych podatek w formie ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych - data ztozenia 31
stycznia
PIT-36 - zeznanie roczne dla podatnikéw Blok O 309
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg - zasady
ogolne - data ztozenia 30 kwietnia
PIT 36L - zeznanie roczne dla podatnikéw Blok N 109
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg - podatek
liniowy - data ztozenia 30 kwietnia
PIT 37 - zeznanie roczne dla podatnikéw Blok H 128
osiggajacych przychody ze stosunku pracy,
emerytur, rent, stypendiéw, itp.- data ztozenia 30
kwietnia
PIT 38 - zeznanie roczne dla podatnikéw, ktérzy Blok G 62
uzyskali przychody z odptatnego zbycia papieréw
wartosciowych, itp.-data ztozenia 30 kwietnia

Przekazanie kwoty 1 % nastapi w terminie trzech miesiecy od uptywu terminu dla ztozenia zeznania
podatkowego, pod warunkiem, ze zeznanie podatkowe zostanie ztozone przed uptywem terminu

STOWARZYSZENIE BRATNIEJ POMOCY “ODD FELLOWS"
W RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
50-005 Wroctaw, ul. Koltataja 32/6
fel./ffax 071/ 372-49-55

| Ty mozesz przekazaé 1% podatku na nasze Stowarzyszenie!

Whisat: Administrator
Drogi Kolego

Podobnie jak w poprzednim roku przypominam iz Stowarzyszenie Bratniej
Pomocy ,0dd Fellows” w Rzeczypospolitej Polskiej uzyskalo w 2007r. na mocy
stosownego postanowienia Sadu (wpis do rejestru) status Organizacji Pozytku Publicznego.

Uzyskanie statusu Organizacji Pozytku Publicznego pozwolito nam dzieki waszym
darowiznom na jeszcze skuteczniejszy rozwéj oraz krzewienie zasad Przyjazni, Mitosci i
Prawdy.

Majac na uwadze powyzsze przypominam Ci, iz zgodnie z art. 45¢ ust.5 ustawy o
podatku dochodowym od oséb fizycznych, naczelnik urzedu skarbowego, na wniosek
podatnika, przekazuje na rzecz jednej organizacji pozytku publicznego dziatajacej na
podstawie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego, zwanej dalej "organizacja pozytku
publicznego”, wybranej przez podatnika, kwote w wysokosci nieprzekraczajacej 1% podatku
naleznego wynikajacego z zeznania podatkowego.

Nie musisz juz zatem osobi$cie wplacaé stosownej kwoty i do rocznego zeznania PIT
zataczaé dowodu wplaty.

Tak samo jak w zeszlym roku wypetniajac PIT w 2009r (deklaracja podatkowa za rok
2008) w odpowiednich rubrykach (na drugiej sironie podane sg dla kazdego PIT-u wzory
wypelniania) wpisz nazwe naszego Stowarzyszenia, numer KRS 0000065259 i stosowna
kwote stanowiaca nie wiecej niz 1% naleznego poedatku.

Pamietaj, ze jezeli nie wskazesz osobi$cie organizacii, kiéra ma otrzymaé 1% Twojego
podatku, urzednicy zrobia to za Ciebie przelewajac odpowiednia kwote na rzecz organizacji

wybranej przez siebiell!

Przekazanie 1% naleznego podatku nic Cie nie kosztuje. Nie ponosisz zysku. Nie
ponosisz straty. Zyskuje nasze Stowarzyszenie i cele do krzewienia ktérych zostalo powolane.

Przekazujac powyzsze informacje, proszg Cig o rozpropagowanie ich wéréd Twojej
rodziny, przyjaci6t i znajomych. Wspélnie mozemy zbudowaé Co$ wielkiego!

Prezes Stowarzyszenia

numer KRS 0000065259

okreslonego dla jego ztozenia. . .
Zgodnie z przepisami ustawy mozna wskazaé tylko jedng OPP. JanuszJ urglelanlec
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Z prac Senatu

23lutego2009r.odbylosieszéste posiedzenieSenatu AkademiiMedycznejweWroctawiu
kadencji 2008-2012.

Senat podjat uchwaty:

- w sprawie zatrudnienia dr. hab. Wiodzimierza Wieckiewicza na stanowisku profesora
nadzwyczajnego w drodze przemianowania w Zakladzie Implantoprotetyki i Zaburzen
Czynnosciowych Ukladu Stomatognatycznego Katedry Protetyki Stomatologicznej,

- w sprawie nadania emerytowanemu prof. zw. dr. hab. Zdzistawowi Brzozowskiemu, bytemu
wieloletniemu kierownikowi Katedry Technologii Chemicznej Srodkéw Leczniczych Akademii
Medycznej w Gdansku, tytulu doktora honoris causa Akademii Medycznej we Wroctawiu
w uznaniu zastug potozonych w dziele wspétpracy z Wydzialem Farmaceutycznym naszej
Uczelni,

- w sprawie wyrazenia zgody na zatrudnienie dr. n. farm. Grzegorza Sawickiego - Assistant
Professor w Zakladzie Farmakologii Uniwersytetu Saskatchewan w Kanadzie - na stanowisku
profesora wizytujacego (Visiting Professor) w Katedrze i Zakladzie Analityki Medycznej
Akademii Medycznej we Wroctawiu.

- w sprawie zlozenia wniosku o przyznanie nagrody indywidualnej i nagréd zespotowych
Ministra Zdrowia,

- w sprawie wprowadzenia w zycie ,Strategii rozwoju Akademii Medycznej im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu na lata 2008-2012" stanowiacej zalacznik do niniejszej Uchwaly,

- wsprawie wyrazenia zgody na kompensate straty netto z lat ubiegtych ZUPiR,, MAX” (z tytutu
rezerw na sSwiadczenia emerytalne i podobne) w wysokosci 109 284 zt z nieprzekazanym
Akademii Medycznej zyskiem z 2000 roku,

- w sprawie sprzedazy dziatki,

- w sprawie zwiekszenia kapitatu zakladowego Wroctawskiego Medycznego Parku Naukowo-
-Technologicznego Sp. z o.0.,

- w sprawie transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki, ktore sa przedmiotem
zgloszen patentowych o numerach: P 378963, P 382287, P 383134 i PTC/P1/2007/000080,

- wsprawiezmianyzasadpunktacjistosowanejwpostepowaniukonkursowym(tj.wprzypadku
zatrudnienia po raz pierwszy na Akademii Medycznej we Wroctawiu),

- w sprawie aktualizacji ankiety oceny nauczyciela akademickiego.
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