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Zycze, aby radosny okres Swiat
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od trudow dnia codziennego i problemdw;,
jakie niesie zycie.
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Akademia Medyczna
im. Piastow Slaskich



Arkadiusz Forster
rzecznik prasowy AM

Akademia Medyczna podpisala umowe
z 4 Wojskowym Szpitalem Klinicznym

Juz w 2009 roku na wroctawskiej Akademii Medycznej bedzie dziata¢
I Katedra i Klinika Kardiologii. Stanie sie to mozliwe dzigki porozumieniu
podpisanemu 26 listopada 2008 r. przez Akademie Medyczna
i 4 Wojskowy Szpital Kliniczny

Porozumienie miedzy obiema pla-
co6wkami podpisali JM Rektor AM
prof. dr hab. Ryszard Andrzejak
oraz plk lek. med. Grzegorz Stoinski
— Komendant 4 Wojskowego Szpi-
tala Klinicznego z Polikliniky, Sa-
modzielnym Publicznym Zakladem
Opieki Zdrowotnej we Wroctawiu,
z siedziba przy ul. R. Weigla 5 we
Wroctawiu.

Jak podkreslatw trakcie konferencji
prasowej JM Rektor Ryszard Andrze-
jak, podpisane porozumienie kazdej

ze stron zapewnia wiele korzysci.
Akademia Medyczna zyskuje zespét
wybitnych kardiologéw, zwiekszy sie
potencjal osobowy Uczelni i mozli-
wo$¢ badan naukowych. Podpisana
umowa pozwoli w przyszlosci na
przeksztalcenie AM w Uniwersy-
tet Medyczny. Najwieksze korzysci
odniosa jednak mieszkancy Wro-
clawia, podniesie si¢ poziom uslug
kardiologicznych i usprawni opieka
kardiologiczna nad mieszkaricami
Wroctawia i Dolnego Slaska.
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UMOWA INTENCYJNA

Zawarta w dniu 26 listopada 2008 r. pomiedzy:

Akademia Medyczna im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu, z siedziba przy Wybrzezu L. Pasteura 1 we
Wroctawiu, reprezentowana przez Rektora prof. dr. Ryszarda Andrzejaka, zwana dalej ,Akademiy”

a

4 Wojskowym Szpitalem Klinicznym z Poliklinika, Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdro-
wotnej we Wroctawiu, z siedziba przy ul. R. Weigla 5 we Wroctawiu, reprezentowanym przez Komendanta
pik. lek. med. Grzegorza Stoinskiego, zwanym dalej ,,Szpitalem Wojskowym”.

Strony zgodnie deklaruja wole podjecia dziatann majacych na wzgledzie mozliwos¢ pozyskania kadry na-
ukowo-dydaktycznej Kliniki Kardiologii Osrodka Choréb Serca Szpitala Wojskowego przez Akademie oraz
mozliwos¢ realizacji planéw rozwoju naukowego pracownikéw Szpitala Wojskowego w renomowanej Aka-
demii.

§1

1. Akademia deklaruje wole utworzenia jednostki organizacyjnej w dziedzinie kardiologii, zwanej dalej ,,Jed-
nostky’, w strukturze Wydziatu Nauk o Zdrowiu, zwanego dalej ,Wydzialem”

2. Po uzyskaniu przez Wydzial uprawnienn do nadawania stopnia naukowego doktora i przeksztalceniu Aka-
demii w Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu, podjete zostang stosowne dziatania, aby Jednostka mogta
funkcjonowac w strukturze Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.

§2
1. Pracownicy Szpitala Wojskowego, zatrudnieni w Jednostce jako nauczyciele akademiccy, deklaruja wole
wskazania Wydzialu jako podstawowego miejsca pracy.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt 1, deklaruja wole afiliacji swojego dorobku naukowego na rzecz Wy-
dziatu, w strukturze ktérego bedzie znajdowata sie Jednostka.

§3
Strony umowy wyrazaja gotowo$¢ zawarcia odrebnej umowy o udostepnienie Kliniki Kardiologii Osrodka
Choréb Serca Szpitala Wojskowego, na prowadzenie dzialalno$ci naukowej i dydaktycznej przez Akademie.
§4
Strony zgodnie przyjmuja, Ze przy realizacji umowy beda kierowac sie zasada poszanowania i zrozumie-
nia interes6w obydwu stron.
§5
Obie strony ponosza w swoim zakresie koszty zwiazane z realizacja postanowien niniejszej umowy.
§6
Osobami wyznaczonymi do koordynacji dzialann wynikajacych z realizacji niniejszej umowy sa:
a) ze strony Akademii
Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu prof. dr hab. Bernard Panaszek
Kanclerz Akademii mgr Artur Parafinski
b) ze strony Szpitala Wojskowego
Kierownik Kliniki Kardiologii O$rodka Choréb Serca prof. dr hab. Piotr Ponikowski
Gléwny Ksiegowy mgr inz. Agata Lisiewicz-Kaleta
§7
Umowa zostala zawarta w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

W imieniu Szpitala Wojskowego W imieniu Akademii
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Anna Gemza

Wreczono dyplomy lekarza

21 listopada 2008 r. w Sali Kongreso-
wej Centrum Naukowo-Badawczego
Wydziatu Elektrycznego Politechniki
Wroctawskiej odbyta sie uroczystosé
wreczenia dyploméw lekarza.

Uroczysto$¢ prowadzita Dziekan
Wydziatu Lekarskiego — dr hab. Jo-
lanta Antonowicz-Juchniewicz, prof.
nadzw., ktéra serdecznie pogratulo-
wala wszystkim absolwentom Wy-
dzialu Lekarskiego otrzymania dyplo-
mu i prosila, aby nigdy nie zapominali
o zlozonej przysiedze Hipokratesa.

JM Rektor AM prof. dr hab. Ry-
szard Andrzejak pogratulowal mto-
dym lekarzom i zyczyl im wielu
sukceséw w zyciu zawodowym. Po-
wiedzial m.in.: ,Rozpoczynacie waz-
ny etap swojego zycia. Podejmujecie
prace zawodowa z dyplomem lekarza
medycyny, ktérego zdobycie koszto-
walo wiele wysitku i osobistych wy-
rzeczen. Jestem przekonany, ze trud
6-letniej nauki nie poszed! na marne,
ze bedziecie wspanialymi, oddanymi
chorym i potrzebujacym lekarzami.

Zycze Wam z calego serca sukceséw
w trudnej pracy lekarza, dobrych re-
lacji z pacjentami i ze wspdtpracow-
nikami, satysfakcji, ze powierzono
Wam opieke nad dobrem najwyzszym
— zyciem i zdrowiem czlowieka, ktéra
bedziecie sprawowac, wykorzystujac
z powodzeniem pelnie przekazanej
Wam przez Waszych mistrzéw, na-
uczycieli i wychowawcow wiedzy”
. ‘

Prodziekan ds. Studentéw Za-
granicznych dr Rafal Dobek zazna-
czyl, ze medycyna jest galezia nauki,
w ktorej stale trzeba sie doksztalcac,
zawsze zatem jest si¢ studentem.

Na zakonczenie uroczystosci Mar-
cin Blauman w imieniu absolwentéw
Wydzialu Lekarskiego podziekowat
tym, ktdérzy przez 6 lat nauki wspie-
rali ich w dazeniu do najwazniejszego
celu, jakim byt dyplom lekarza — pro-
fesorom, wykladowcom, przyjacio-
fom, a przede wszystkim rodzicom.

Dyplomy ukonczenia studiéw
wreczal JM Rektor AM w towa-
rzystwie Dziekana Wydzialu Le-
karskiego dr hab. Jolanty Antono-
wicz-Juchniewicz, prof. nadzw.,
Prodziekana ds. Studentéw Zagra-
nicznych dr. Rafala Dobka, Pro-
dziekana ds. Studenckich dr. hab.
Bohdana Gworysa, prof. nadzw.
oraz przedstawicieli Rady Wydziatu
Lekarskiego i Rady Wydzialu Lekar-
skiego Ksztalcenia Podyplomowego.

Dyplomy otrzymalo 248 lekarzy,
w tym 7 studentéw English Division.
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Jolanta Antonowicz-Juchniewicz

Wystapienie Dziekana
Wydzialu Lekarskiego

Jego Magnificencjo, Dziekani,
Szanowni Profesorowie, Absol-
wenci Wydzialu Lekarskiego,
Zaproszeni Goscie,

chcialam wszystkich obecnych
serdecznie powita¢ na uroczystos-
ci wreczania dyploméw lekarza
absolwentom Wydzialu Lekarskie-
go AM we Wroctawiu w 2008 roku.
Powitac i pogratulowaé, poniewaz
kazdy z Was, aby zosta¢ lekarzem,
musial przez 6 lat ciezko pracowad,
zdobywajac wiedze, zdajac trudne
egzaminy, obejmujace w niektd-
rych przypadkach kilka lat nauki.
Niedawno, wreczajac indeksy nowo
przyjetym studentom Wydziatu Le-
karskiego, méwitam, ze przed nimi
najpiekniejsze lata, najpigekniejszy
okres zycia, w czasie ktérego bedac
ludZzmi doroslymi, pozostaja wciaz
jeszcze uczniami. Ten okres zycia
w Panstwa przypadku w pewnym
sensie dobiegl konca, ale na pew-
no pozostawil niezapomniane wra-
zenia, trwale przyjaznie, a czesto
i zwiazki rodzinne.

Dlaczego powiedzialam, ze mi-
niony 6-letni okres zycia tylko
w pewnym sensie sie skonczyt
— dlatego, ze nauka bedzie Wam to-
warzyszyla przez cate zycie. W na-
szym zawodzie ciagle doksztalca-
nie sie jest bowiem obowiazkiem,
obowiazkiem szczegdélnym, ponie-
waz od Waszej wiedzy, a pdzniej
i dos$wiadczenia bedzie zalezalo
ludzkie zdrowie i zycie.

Ukonczyliscie  Uczelnie, ktdra
ma ponad dwuwiekowa tradycje.
Otwarcie Uniwersytetu Wroctaw-
skiego, a na nim Wydzialu Medycz-
nego, nastapilo w 1811 r. Na na-

szej Uczelni pracowali i wykladali
znamienici profesorowie i lekarze,
znani z podrecznikéw medycznych
i podrecznikéw historii: Albert Ne-
isser, Jan Mikulicz-Radecki, Ludwik
Hirszfeld — ten ostatni byl pierw-
szym dziekanem Wydzialu Lekar-
skiego AM we Wroclawiu w latach
1945-1946. Mozecie wiec by¢ dum-
ni ze swojej Uczelni, tak jak Uczelnia
jest dumna ze swoich wychowan-
kéw. W 2008 r. absolwenci naszej
Uczelni osiagneli najlepsze w Polsce
wyniki z egzaminéw panstwowych:
lekarskiego i lekarsko-dentystycz-
nego. Prawdopodobnie niektérzy
sposrod Was, podobnie jak czesé¢
Waszych starszych kolegéw, bedzie
pracowaé¢ w innych krajach Europy
lub $wiata, a my na podstawie do-
tychczasowych doswiadczen moze-
my przypuszczaé, ze gdziekolwiek
los Paristwa zawiedzie, poradzicie
sobie, bo Wasza wiedza jest ugrun-
towana i jeste$cie dobrze przygoto-

wani do wykonywania zawodu leka-
rza, zarowno w sferze praktycznej,
jak i naukowo-badawcze;j.

W 2008 r. absolwenci
naszej Uczelni osiggneli
najlepsze w Polsce
wyniki z egzaminéw
panstwowych:
lekarskiego i lekarsko-
-dentystycznego

Szanowni Abiturienci,

w czasie ostatnich 30 lat dokonal
sie ogromny postep wiedzy w wielu
dziedzinach nauki, w tym réwniez
w naukach medycznych zaréwno
podstawowych, jak i klinicznych.
Postep, ktéry w sposéb zdumiewa-
jacy dla starszego pokolenia leka-
rzy, rozszerzyl nasze mozliwosci —
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przede wszystkim diagnostyczne,
ale rowniez lecznicze. I proces ten
bedzie dalej postepowal. Oczywis-
cie, beda Was czeka¢ nowe wy-
zwania, nowe problemy, z ktérymi
Wasze i nastepne pokolenia beda
musialy si¢ zmierzy¢ i ktére, jestem
tego pewna, bedziecie rozwiazy-
wad, kierujac sie przede wszystkim
dobrem wszystkich ludzi.

W czasie ostatnich
30 lat dokonat sie
ogromny postep
wiedzy w wielu
dziedzinach nauki,
w tym réwniez
w naukach medycznych
zaréwno podstawo-
wych, jak i klinicznych

Na tym ostatnim stwierdzeniu
— dobro wszystkich ludzi, ktére wy-
nika przeciez z dobra kazdego poje-
dynczego czlowieka — chciatabym
sie chwile zatrzymac¢. Na pewno
zwrociliscie uwage, ze mimo tak
ogromnego postepu wiedzy, ktéry
przetozyl sie na znaczne zwieksze-
nie mozliwosci pomocy osobom
chorym, potrzebujacym — przysie-
ga Hipokratesa od ponad dwéch
tysiecy lat (a jezeli byla wzorowana
na egipskim ,prawzorcu” z czaséw
kaptana — lekarza Imhotepa - to
od ponad 4 tysiecy lat) nie zmie-
nita sie w swojej zasadniczej wy-
mowie i przestaniu, ktére w sobie
zawiera. Nie mogla si¢ zmienic, tak
jak nie zmienil sie¢ w swej naturze
czlowiek. Bedziecie na co dzien
spotykac ludzi chorych, czesto bez-
radnych, ktérzy w Wasze rece beda
oddawac to, co maja najcenniejsze-
go, zdrowie i zycie wlasne i swoich
najblizszych. Z pelng wiara i zaufa-
niem. Nigdy nie wolno Wam o tym
zapomnie¢. Bedziecie pomagaé
innym, czesto mimo wiasnych klo-
potow i probleméw, przemeczenia
i nawet chwilowego zwatpienia w
sens podejmowanych dziatan. Bo

przeciez nie wszystkim uda sie po-
moc. Ale nigdy nie wolno sie sprze-
niewierzy¢ zlozonej przysiedze.
I musicie pamieta¢ o tym, ze drugi
czlowiek, ten najbardziej bezradny,
a nawet przede wszystkim on, jest
Waszym partnerem w procesie le-
czenia; ze Wasza wiedza i piastowa-
ne stanowisko nie daja Wam wtadzy
nad nim, a tylko przywilej uczest-
niczenia w niesieniu pomocy, co
powinno by¢ dla Was zaszczytem
i szczegélnym wyréznieniem. Chce
Panstwa prosi¢, abyscie zawsze pa-
mietali, Ze spotykajac potrzebuja-
cego czlowieka, dostajecie od losu
niepowtarzalng, za kazdym razem
wyjatkowa, szanse udzielenia ko-
mu$ pomocy, niezaleznie od moz-
liwosci i od tego, na czym ta pomoc
miataby polega¢; czasami tylko na

dobrym stowie lub potrzymaniu za
reke. Chciatabym, abyscie pamieta-
li, ze nie mozecie nigdy zmarnowac
okazji do czynienia dobra, niezalez-
nie od okolicznosci, w jakich przyj-
dzie Wam zy¢ i pracowac. Jestescie
lekarzami, a to zobowiazuje.

Bedziecie na co dzien
spotykac ludzi chorych,
czesto bezradnych,
ktérzy w Wasze rece
beda oddawac to, co
maja najcenniejszego,
zdrowie i zycie wlasne
i swoich najblizszych
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Chciatabym,
abyscie pamietali,
ze nie mozecie nigdy
zmarnowac okazji
do czynienia dobra,
niezaleznie
od okolicznosci,
w jakich przyjdzie
Wam zy¢ i pracowac

Zakonicze moje dzisiejsze wy-
stapienie slowami modlitwy leka-
rza zydowskiego — Majmonidesa
z Kordoby, zyjacego w II w. naszej
ery, zyczac, aby byly one dla Was
drogowskazem w dalszym zyciu:
Uczyhi mnie Panie wstrzemieZli-
wym we wszystkim, ale nienasyco-
nym w zdobywaniu wiedzy. Oddal

ode mnie mysl, ze wszystko moge.
Uzycz mi sity woli i sposobnosci do
coraz wiekszego rozszerzania mych
wiadomosci.

A ja dodam: i do dotrzymania

wiernosci zlozonej przysiedze i

zawartym w niej wartosciom, bo
naprawde dobrymi lekarzami zo-
staniecie tylko wowczas, jezeli po-
mnazaniu wiedzy bedzie towarzy-
szy¢ dbatos¢ o rozwdj wewnetrzny
i moralny.

Marcin Blauman

Wystapienie

przedstawiciela absolwentéw

Wielce Szanowny Panie Rekto-
rze, Szanowna Pani Dziekan, Pa-
nie i Panowie Profesorowie, Sza-
nowni GoScie!

Kolezanki i Koledzy,

czy pamietacie nas samych przed
sze$cioma laty? Odbieralismy wtedy
nasze indeksy. Mieli§my osiemnas-
cie, dziewietnascie lat i czuliSmy sie
wielkimi szcze$ciarzami — dostali$-
my sie wlasnie na studia medyczne.

Nie wiedzieli$my, jak wyglada na-
uka na Akademii, byliSmy przestra-
szeni ilo$cig wiedzy, jaka w niedale-
kiej przyszlosci przyjdzie nam sobie

przyswoi¢, a widok pieciotomowej
Anatomii Bochenka nie pomagat.

Do dzi§ pamietamy pierwsze za-
jecia, kolokwia i egzaminy. Nie byto
fatwo, ale wspierali nas wspaniali
ludzie — pelni entuzjazmu profeso-
rowie, nowo poznani przyjaciele, a
szczegoblnie nasze Rodziny.

W imieniu swoim oraz calej spo-
fecznosci studenckiej chciatbym
podziekowac wszystkim Rodzicom.
Niech symbolicznym dowodem
naszej wdziecznosci beda gromkie
oklaski.

Dzi§ odbieramy dyplom lekarza.
To zakonczenie pewnego etapu na-
szego zycia, ale i poczatek dalszej

drogi zawodowej. Mam nadzieje,
ze przyszla praca przyniesie nam
satysfakcje. To nie tylko zaszczyt,
ale i odpowiedzialnos¢.

Zyczytbym sobie, aby$my za 10, 20
czy 50 lat spotkali si¢ w tym samym
gronie — zadowoleni, lubiani przez
pacjentéw i usatysfakcjonowani bie-
giem naszej kariery zawodowe;j.

Drodzy Profesorowie!

Nasz sukces to réwnie Wasza za-
stuga. ChcielibySmy Wam podzie-
kowac.

Mysle, ze zawsze bedziemy milo
wspominali okres studiéw. Mozemy
by¢ z siebie naprawde dumni. Gratu-
luje, doktorzy!
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Anna Gemza

Wreczono dyplomy
ukonczenia studiow wyzszych
i studiow podyplomowych

28 listopada 2008 r. w barokowej sce-
nerii Auli Leopoldynskiej Uniwersytetu
Wroclawskiego odbyla sie uroczystosé
wreczenia dyploméw ukonczenia stu-
diéw podyplomowych i studiéow wyz-
szych zawodowych oraz magisterskich
na kierunkach: pielegniarstwo, potoz-
nictwo, fizjoterapia, zdrowie publicz-
ne, zdrowie publiczne ze specjalnoscia
ratownictwo medyczne.

Dyplomy ukorniczenia studiéw wre-
czal Prorektor ds. Klinicznych dr hab.
Jerzy Rudnicki, prof. nadzw. w towa-
rzystwie Dziekana Wydzialu Nauk
0 Zdrowiu dr. hab. Bernarda Panasz-
ka, prof. nadzw., Prodziekana ds. Stu-
denckich dr hab. Anny Abramczyk,
Prodziekana ds. Naukowych dr. hab.
Tadeusza Lukieniczuka, prof. nadzw.
oraz przedstawicieli Rady Wydzialu
Nauk o Zdrowiu.

Prorektor ds. Klinicznych w swoim
wystapieniu podkresli, jak wazna jest
praca pielegniarek, poloznikéw, fizjo-
terapeutéw, ratownikéw medycznych

i ze gleboko wierzy, ze umiejetnosci,
ktére nabyli w czasie studiéw na na-
szej Uczelni zostana wykorzystane
w leczeniu chorych w Polsce: ,Wie-
rze, ze swoja zawodowa przyszlosé
zwigzecie Panstwo z naszym krajem,
ze praca stanie si¢ Zrédlem satysfak-

= w "

¢ji, umozliwi state doskonalenie, za-
spokoi ambicje i oczekiwania”

Dyplomy otrzymato 642 absolwen-
téw, ktérych podczas uroczystosci
w Auli Leopoldyna reprezentowato
200 abiturientéw. Wsréd nich naj-
lepsi byli: Karolina Hataczkiewicz
(pielegniarstwo I° stacjonarne), Re-
nata Stepien (pielegniarstwo I° nie-
stacjonarne pomostowe), Anna Pola-
czek (pielegniarstwo II° stacjonarne),
Violetta Rzepka (pielegniarstwo II°
niestacjonarne), Elzbieta Cieniawska
(pielegniarstwo mgr — letnie jedno-
lite), Monika Siejko i Ewelina Bez-
dzietna (poloznictwo I° stacjonarne),
Bozena Goérska i Ewa Krawczynska
(potoznictwo I° niestacjonarne po-
mostowe), Aleksandra Kazimowicz
(zdrowie publiczne ze specjalno$cia
ratownictwo medyczne), Dawid Ly$
(zdrowie publiczne I° stacjonarne),
Julia Bartczak i Aleksandra Kotuta (fi-
zjoterapia I°) oraz Bogustawa Biernat
(fizjoterapia II°).
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Bernard Panaszek

Wystapienie Dziekana
Wydzialu Nauk o Zdrowiu

Panie Rektorze, Wysoka Rado
Wydzialu Nauk o Zdrowiu, Dostoj-
ni Goscie, Drodzy Absolwenci,

22 wrze$nia 2008 r. Senat Uczelni
zatwierdzil zmiane dotychczasowej
nazwy podstawowej jednostki orga-
nizacyjnej na Wydzial Nauk o Zdro-
wiu. W ten sposéb nazwa Wydzialu
zostala ujednolicona z nazwa wiek-
szosci pokrewnych wydziatéw dzia-
lajacych w uczelniach medycznych
w Polsce.

Po raz pierwszy
zostang wreczone
dyplomy absolwentom
Studium Ksztalcenia
Podyplomowego

Dzisiejsza uroczysto$¢ jest ko-
lejnym, dorocznym i waznym wy-
darzeniem w wieloletniej historii
Wydzialu, w czasie ktérego zostana
wreczone przez Prorektora naszej
Uczelni prof. dr. hab. Jerzego Rud-
nickiego dyplomy ukonczenia stu-
diéw wyzszych. Tego zasluzonego
zaszczytu dostapia dzisiaj, w tym
szczegblnym miejscu, w atmosferze
jednej z najpiekniejszych auli wy-
ktadowych Europy, zwanej Leopol-
dynska, absolwenci WNoZ, ktérzy
ksztalcili si¢ na kierunku pielegniar-
stwo, poloznictwo, fizjoterapia,
zdrowie publiczne i ratownictwo
medyczne. Po raz pierwszy zostang
wreczone dyplomy absolwentom
Studium Ksztalcenia Podyplomowe-
go, ktérzy wraz z absolwentami kie-
runkéw podstawowych, wzmocnia

szeregi kadry sluzby zdrowia nie-
zbedne do funkcjonowania kazdego
nowoczesnego panstwa. W czasie
dzisiejszej uroczystosci Pan Rektor
wreczy $wiadectwa wyzszego wy-
ksztalcenia ponad 200 absolwentom
z og6lnej liczby 687, ktérzy nie szcze-
dzili wytezonej pracy i poswiecenia,
aby osiagnac¢ ten nadrzedny zyciowy
cel. Wszystkim Absolwentom Na-
szego Wydzialu dzisiaj moze towa-
rzyszy¢ uczucie uzasadnionej dumy,
wynikajacej z silnej motywacji do
pokonywania przeszkéd i wlasnych
stabo$ci, aby osiagna¢ upragniony
dyplom ukonczenia trudnych, a tak-
ze elitarnych studiéw w renomowa-
nej Uczelni.

Szanowni Panstwo,

liczba studentéw na WNoZ, kto-
ra przekroczyla w tym roku aka-
demickim 1738 osdb, stawia ten
Wydzial w szeregu najwiekszych
jednostek organizacyjnych Aka-
demii Medycznej, a mnogos¢ kie-

runkéw, stopni i form nauczania
stanowi rzeczywiste wyzwanie dla
wladz, nauczycieli akademickich
oraz administracji Wydzialu. Mimo
licznych trudnosci, dla wszystkich
studentéw Wydzialu zapewniono
baze dydaktyczna i warunki socjal-
ne umozliwiajace sprawny przebieg
procesu dydaktycznego. Funk-
cjonujace w strukturze Wydzialu
4 Katedry, tzw. kierunkowe, a mia-
nowicie Pielegniarstwa Kliniczne-
go, Fizjoterapii, Ginekologii i Po-
foznictwa, Zdrowia Publicznego
oraz 1. Katedra Pielegniarstwa Pe-
diatrycznego, tzw. przedmiotowa,
z wchodzacymi w ich sktad Zakta-
dami zapewniaja sprawna realizacje
zadan dydaktycznych na wszystkich
kierunkach studiéw. Z satysfakcja
mozna powiedzieé, Ze obecnie, po
uporzadkowaniu dydaktyki, zgod-
nej ze standardami nauczania, nie
ma problemu z uzyskaniem akre-
dytacji na wszystkich kierunkach
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i stopniach ksztalcenia dziatajacych
na Wydziale. Twarde warunki sta-
wiane Wydzialowi przez komisje
akredytacyjne zmusily Rade Wy-
dziatu do przedstawienia opinii, za-
akceptowanej przez Senat Uczelni o
zakoriczeniu dydaktyki w Swidnicy.
Zgodnie z ustawa o szkolnictwie
wyzszym, Rada Wydziatu, ktéra nie
ma uprawnien do nadawania stop-
nia doktora nie spelnia kryteriow
do powolywania o$rodkéw zamiej-
scowych i prowadzenia ksztalcenia
w tych osrodkach. Dlatego z zalem
wygaszono dydaktyke najpierw
w Zielonej Gorze, a potem w Swid-
nicy, tym wiekszym, ze wspédlpraca
miedzy kadra naukowo-dydaktycz-
na zatrudniong do prowadzenia
dydaktyki w osrodkach zamiej-
scowych ukladala si¢ znakomicie,
zmiana zasiegu dzialania Wydzia-
lu natomiast skutkowala zmniej-
szeniem zatrudnienia w tej grupie
nauczycieli akademickich. Jestem
pewien, Ze powinienem w tym miej-
scu zlozy¢ wszystkim nauczycielom
akademickim z os$rodkéw zamiej-
scowych serdeczne podziekowania
za ich wieloletnia skuteczng i ofiar-
na wspotprace z WNoZ i Akademia
Medyczna we Wroclawiu.

Panie i Panowie,

dorobek naukowy Wydziatu, mimo
skromnej bazy naukowo-badawczej
systematycznie wzrasta, dzieki za-
angazowaniu kierownikéw Katedr
i Zakladéw oraz wszystkich nauczy-
cieli akademickich. W ostatnim roku

NS
P@S\%%

Wydzial zgromadzil 996 punktéw
ministerialnych za pelne prace oraz
87,452 punkty impaktowe. Miara
aktywnosci naukowej Wydziatu byty
réowniez liczne konferencje o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym or-
ganizowane przez Katedry i Zaklady
WNoZ. Z najwazniejszych nalezy
wymieni¢: konferencje ,Czlowiek
z bélem totalnym, wyzwania dla on-
kologii i opieki paliatywnej’; ktéra
zorganizowal Zaklad Pielegniarskiej
Opieki Paliatywnej Katedry Piele-
gniarstwa Klinicznego w listopadzie
2007 r. oraz konferencje ,Choroby
przewleklte XXI wieku — problemy
medyczne i spoteczno-polityczne’,
ktéra zorganizowal Zaktad Promocji
Zdrowia Katedry Zdrowia Publicz-
nego we wrzesniu 2008 r. Ponadto
pracownicy WZP wyglosili 9 refera-

téw plenarnych podczas konferencji
miedzynarodowych.

Szczegdlnie cieszy rozwdj studenc-
kiego ruchu naukowego. W ubieg-
tym roku akademickim studenci
Kota Naukowego Zaktadu Poloznic-
twa Praktycznego przy Katedrze Gi-
nekologii i Poloznictwa na XII Ogoél-
nopolskiej Konferencji Studenckich
K6t Naukowych Uczelni Medycz-
nych we Wroclawiu w marcu 2007 r.,
zdobyli pierwsze miejsce w Sesji
Interdyscyplinarnej za wygloszona
prace naukowa, zorganizowali kon-
ferencje na temat porodu aktywnego
we Wroctawiu w maju 2007 r. oraz
konferencje na temat samodzielno-
$ci poloznej w opiece okotoporodo-
wej (maj 2008 r.). Aktywnie dziala
réowniez SKN przy Zakladzie Fizjo-
terapii Katedry Fizjoterapii, ktére
zorganizowalo konferencje Majow-
ka Mtodej Fizjoterapii w 2008 r. SKN
przy Katedrze Zdrowia Publicznego
uczestniczylo aktywnie w Pierw-
szym Studenckim Sympozjum w ra-
mach Wroclawskich Dni Zdrowia
Publicznego.

Szczegélnie cieszy
rozwdj studenckiego
ruchu naukowego

Rada Wydzialu w swoim obec-
nym skladzie jest najsilniejszym
gremium pod wzgledem liczby dok-
toréw habilitowanych i profesoréw
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w historii Wydziatu Nauk o Zdrowiu
i pod wzgledem kadrowym spetnia
kryteria jednostki organizacyjnej
uprawnionej do nadawania stopnia
doktora. Planowane wzmocnienie
bazy naukowo-badawczej, miedzy
innymi przez powolywanie prez-
nych naukowo Klinik na bazie obcej,
daje nadzieje na przyznanie takiej
pozycji Wydzialowi przez Central-
na Komisje ds. Stopni i Tytuléw
Naukowych. Powotanie nowych
Katedr, Zakladdéw i Klinik w struk-
turze Wydzialu na bazie pomiesz-
czen zwalnianych przez jednostki
przechodzace ze starego kampu-
su do Centrum Klinicznego przy
ul. Borowskiej znacznie zwiekszy-
toby szanse Wydzialu na uzyskanie
uprawnien do nadawania stopnia
doktora. Powotanie Katedry i Kli-
niki Rehabilitacji na bazie Katedry
Fizjoterapii i jej Zakladéw w Cen-
trum Klinicznym AM takie szanse
po prostu zwigkszyloby. Uzyskanie
przez Wydzial uprawnienn do dok-
toryzowania przyniesie istotna ja-
ko$ciowo zmiane w skali Uczelni,
umozliwiajacg podniesienie Jej zna-
czenia do rangi Uniwersytetu Me-
dycznego.

Drodzy Absolwenci,

starania Wladz Wydzialu zmie-
rzaja do stworzenia warunkéw
ksztalcenia na poziomie drugiego
stopnia na wszystkich kierunkach
studiéw. Dzieki wielokierunkowym
staraniom i zabiegom, réwniez
przychylnosci Wtadz Rektorskich

Uczelni, uzyskano obecnie mini-
mum kadrowe do prowadzenia dy-
daktyki na II stopniu nauczania na
kierunku pielegniarstwo, fizjotera-
pia i potoznictwo, ktére prowadzi
studia II stopnia od tego roku aka-
demickiego. Istnieje réwniez realna
mozliwo$¢ rozpoczecia ksztalcenia
na kierunku zdrowie publiczne na
drugim stopniu ksztalcenia w przy-
sztym roku akademickim.

W ubieglym roku akademickim
zostaly stworzone warunki do po-
wolania nowego kierunku studiéw,
jakim jest dietetyka, dzieki wspot-
pracy z Uniwersytetem Przyrodni-
czym we Wroclawiu, umozliwiajacej
zapewnienie minimum kadrowego
dla tego kierunku.

Ogromnym problemem Wydziatu
jest szczupla baza lokalowa do pro-

wadzenia dydaktyki przez Katedry
i Zaklady dzialajace w strukturze
WNoZ. Ciasnota pomieszczen, za-
tloczenie gabinetéw nauczycielskich,
a czesto ich niedostatek sprawia,
ze nauczyciele akademiccy pracuja
w niezwykle trudnych warunkach.

W ubiegltym
roku akademickim
zostaly stworzone

warunki do powotania
nowego kierunku
studiow, jakim
jest dietetyka

Znaczny postep w rozwigzaniu
tego problemu spowodowala ada-
ptacja niezagospodarowanych po-
wierzchni w budynku przy ul. Bar-
tla 5, z uznaniem i wdzieczno$cia
nalezy réwniez przyja¢ wiadomosé
o dalszych pracach adaptacyjnych
zaplanowanych w budynku, gdzie
miesci sie Dziekanat, wiele Katedr,
liczne Zaktady oraz Biblioteka Wy-
dzialu. Bedzie to jednak nadal przy-
stowiowa kropla w morzu potrzeb,
zatem celowe byloby przekazanie
pomieszczen zwalnianych w obre-
bie starego kampusu na potrzeby
Wydzialu, a srodkéw finansowych,
uzyskiwanych ze sprzedazy dzialek
i nieruchomos$ci na niezbedne prace
remontowe oraz adaptacyjne.
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Panie Rektorze, Panie i Panowie,

dla Kolegium Dziekanskiego, Rady
Wydzialu, Komisji Wydzialowych,
wszystkich nauczycieli akademic-
kich i administracji Dziekanatu byt
to bardzo trudny i niezwykle praco-
wity rok. W wyniku benedyktynskiej
pracy, dostosowano nowe unijne
standardy nauczania do mozliwosci
Uczelni oraz opracowano nowe plany
i harmonogramy zaje¢. Nalezy obec-
nie podkresli¢, ze absolwent WNoZ
z dyplomem uczelni moze starac si¢
o prace we wszystkich krajach Unii
Europejskiej, programy nauczania
bowiem w pelni odpowiadaja stan-
dardom unijnym. Duzego wysitku
Wtadz Dziekanskich i przychylnosci
Wtadz Rektorskich wymagato zala-
twienie problemdéw z godzinami dy-

daktycznymi na jednolitych studiach
magisterskich na kierunku piele-
gniarstwo. Dzieki zaproponowanym
rozwigzaniom uniknieto zagrozenia
przedluzenia czasu studiow w tej
grupie studentéw i rozwiazano w ten
sposéb ich niezwykle trudna sytuacje
zyciowa. Obecnie problemy z godzi-
nami dydaktycznymi przestaly by¢
podstawowym problemem, a ostatni
rocznik piecioletnich studiéw ma-
gisterskich opusci nasza Uczelnie
w tym roku akademickim.

Szanowni Panstwo,

za ogrom pracy wlozonej w funk-
cjonowanie Wydzialu i rozwiazy-
wanie jego problemoéw, chciatbym
serdecznie podziekowaé, w imieniu
Kolegium Dziekanskiego, wszystkim
czlonkom Rady Wydzialu, ofiarnie

pracujacym w Komisjach Wydzialo-
wych, kierownikom Katedr i Zakla-
déw, pani kierowniczce i wszystkim
pracujacym w Dziekanacie, calej
spolecznosci akademickiej Wydzia-
tu i wyrazi¢ nadzieje na dalsza part-
nerska wspoltprace.

Dla Was, drodzy Absolwenci
wszystkie omawiane przeze mnie
problemy znalazly si¢juz na szczescie
za Wami, dlatego w tym niezwykle
waznym, uroczystym i podniostym
dniu, chcialbym Zzyczyé wszystkim
dzisiejszym Absolwentom WNoZ
wiele radosci, jaka daje $wiadomos¢
uzyskania dyplomu renomowanej
Uczelni i zadowolenia w zyciu oso-
bistym oraz dobrego zdrowia, satys-
fakeji i samych sukceséw w karierze
zawodowe;j.

Joanna Mierzejewska

Wystapienie

przedstawiciela absolwentéw

Jego Magnificencjo Panie Rek-
torze, Panie Dziekanie, Wysoka
Rado, Szanowni Goscie, Kolezan-
ki i Koledzy Absolwenci!

Bardzo dziekuje za powierzenie
mi zaszczytnej roli wygloszenia
mowy w imieniu absolwentéw Wy-
dzialu Zdrowia Publicznego Aka-
demii Medycznej im. Piastéw Sla-
skich we Wroctawiu Anno Domini
2008. Nie jestem w stanie w kilku
sfowach wyrazi¢ wszystkich mysli,
ktére chciatabym przekazaé, po-
dziekowaé¢ w tym dniu wszystkim
z osobna za to, ze mogliSmy sie
spotka¢ wlasnie tego dnia. Jestem
absolwentka fizjoterapii, wystepu-
je tutaj jednak jako przedstawiciel
calego Wydzialu Zdrowia Publicz-
nego, czyli takze w imieniu ab-
solwentéw zdrowia publicznego,
ratownictwa medycznego, piele-

gniarstwa i poloznictwa, zaréwno
tych ktérzy studiowali na miej-
scu we Wroclawiu, jak i w osrod-
kach zamiejscowych (w Swidnicy
i w Zielonej Gérze).

Czas, jaki spedziliSmy w murach
naszej Uczelni byl czasem niezwy-
kle owocnym. Podczas dlugiego
ksztalcenia zdobywali§my szeroka
merytoryczng i praktyczna wiedze,
uczyli$my sie szacunku dla chorego
i jego cierpienia, stawialiSmy czota
nie zawsze prostym sytuacjom oraz
uczylismy sie wspolpracy z przed-
stawicielami innych kierunkéw.
Wszystko to wzmacnialto nasza po-
stawe wobec ewentualnych prze-
ciwnosci losu, sprawilo réwniez,
ze zawarliSmy wiele bezcennych
przyjazni i znajomosci.

Po kilku latach zmagan z bez-
sennymi nocami, wyrzeczeniami i
walki z wlasnymi stabosciami osia-

gneliSmy cel, w koncu mamy to,
o co tak walczyliSmy i zabiegali$my
— dyplomy ukonczenia Akademii
Medycznej. Stojac u progu kariery
zawodowej mozemy si¢ przekonac
i sprawdzié, czego sie przez te lata
nauczyli$émy i jak bedziemy umieli
wykorzysta¢ ta wiedze. Nie tylko
dyplom bedzie §wiadczylt o tym, co
umiemy i kim tak naprawde jestes-
my. Empatia, ktérej uczyliSmy sie
przez lata, szacunek dla chorego to
byly pierwsze cele, jakie mieliSmy
osiagna¢. Udalo sie nam je osia-
gnaé, $wiadczy o tym to, ze znaj-
dujemy sie dzisiaj w tym pieknym
miejscu.

Czy w polskich realiach stuzby
zdrowia nasza wiara w posltannictwo
wytrzyma probe rzeczywistosci przy
chorym, kiedy trzeba sie bedzie bo-
ryka¢ z réznymi przeciwnosciami,
takimi jak brak sprzetu, pieniedzy na
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uposazenia czy tez wzrastajace za-
dluzenie szpitali? Ilu z nas wyjedzie
w poszukiwaniu godnego zycia za
granice? Wydaje mi sig, ze realia w
jakich przyszlo nam sie poruszad, re-
alia w jakich przyszto nam sie ksztal-
ci¢, w dobry sposéb przygotowaly
nas do walki o godne warunki pracy,
do walki o godne zarobki, a przede
wszystkim do walki o pacjenta, ktéry
jest dla nas najwazniejszy.

Musimy jednak pamigtaé, by te
nier6wna walke prowadzi¢ razem.
Tylko razem bedziemy w stanie osia-
gnac nasze cele.

Drodzy i Szanowni Panie i Pano-
wie Profesorowie, Adiunkci, Dokto-
rzy, Asystenci, Lektorzy, Trenerzy,

w imieniu absolwentéw rocznika
2008 dziekuje za wszystko, czego
sie od Was nauczyliSmy przez te
lata. Dziekuje za czesto naduzywa-
na cierpliwo$¢, za zaangazowanie i
stoicki spokdj. Bedziecie Paristwo w
naszej pamieci, anegdoty na Wasz
temat beda towarzyszyly nam w
naszej pracy zawodowej przez diu-
gie lata. Mamy nadzieje, ze i my
réwniez pozostaniemy w Panstwa
wspomnieniach.

Gorace podziekowania kieruje
do pan z Dziekanatu, za ich pomoc
w naszych studenckich sprawach.
Dziekuje tez wszystkim pracowni-
kom administracyjnym. Dzieku-
je naszym rodzicom, najblizszym,
tym ktérzy wspierali nas w naszych
studiach.

W tym miejscu chcialabym ztozy¢
jeszcze jedne podzigkowania. Po-
dziekowania od studentéw fizjotera-
pii dla JM Rektora. JM Panie Rekto-
rze, serdecznie dziekujemy Panu za
umozliwienie nam ksztalcenia sie na
studiach II stopnia. JesteSmy pierw-
szym rocznikiem, dla ktérego otwo-
rzono studia magisterskie na kierun-
ku fizjoterapia. Cho¢ nie bylo tatwo
i wspolpraca niekiedy roéznie sie
ukladata, w pelni wykorzystali§my
szanse, jaka otrzymalismy od wladz
Uczelni. Studenci fizjoterapii w cia-
gu 2 lat studiéw uzupelniajacych
magisterskich osiagneli duze sukce-
sy, o ktérych warto pamieta¢ i mé-
wi¢. Miedzy innymi troje studentéw
znalazto sie w finatach konkurséw
Primus Inter Pares organizowanych

przez NZS i ZSP, konkursu na naj-
lepszego studenta RP. Dwoje z nich
znalazto sie w finale dwukrotnie.
Studenci mojego kierunku dzialaja
preznie naukowo: publikuja, repre-
zentuja Akademie na zjazdach i kon-
ferencjach (zaréwno krajowych, jak
i zagranicznych), prowadza wspol-
prace miedzyuczelniana, a nawet
z innymi o$rodkami akademickimi.
Czworo studentéw naszego roczni-
ka rozpoczyna wlasnie ksztalcenie
na studiach doktoranckich WLKP.
Tymi osiggnieciami chcialam scha-
rakteryzowa¢ naszych studentéw.
I jeszcze raz podziekowaé. Nasze
sukcesy sa chyba najlepsza forma
podziekowania dla wladz Uczelni
i okazanego nam zaufania.

Kochani absolwenci, zycze, zeby
nigdy nie zabraklo nam sily i zapa-
tu, by pogtebiac juz zdobyta wiedze.
Aby wystarczylo nam cierpliwosci
dla ludzkich skarg i cierpienia. Zy-
cze nam wszystkim, abySmy w tych
trudnych czasach mogli pracowaé
w godnych warunkach, abysmy mie-
li site i odwage walczy¢ o pacjenta
i o swoje prawa.

Bez wzgledu na to, w ktéra stro-
ne $wiata rzuci nas los oraz jakie
stanowiska i godnosci bedziemy
piastowad, z duma bedziemy mogli
moéwic, ze jesteSmy wychowankami
tej Uczelni, tej Akademii. Akademii
Medycznej imienia Piastéw Slaskich
we Wroclawiu — Wydzialu Zdrowia
Publicznego — ROCZNIKA 2008!
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Anna Gemza

Dentysci otrzymali dyplomy

Piatego grudnia 2008 r. w Auli
Leopoldynskiej Uniwersytetu Wroc-
tawskiego odbyla sie uroczystos¢
wreczenia dyploméw ukoniczenia
studiow absolwentom Wydziatu Le-
karsko-Stomatologicznego.

Uroczysto$¢ prowadzit Prorektor ds.
Nauki prof. dr hab. Marek Zietek wraz
z Dziekan Wydziatu Lekarsko-Stoma-
tologicznego dr hab. Beata Kawala.

Podczas uroczysto$ci wreczenia
dyploméw absolwenci zlozyli przy-
rzeczenie lekarskie, a najlepsi z nich
otrzymali odznaki wzorowego stu-
denta wraz z listami gratulacyjny-
mi JM Rektora oraz wiele innych
nagréd. Najlepszymi absolwentami
Wydzialu Lekarsko-Stomatologicz-
nego byli: lek. dent. Justyna Warmuz
($rednia ocen 4,73), lek. dent. Alek-

sandra Makuch (4,69), lek. dent.
Anna Losinska (4,67), lek. dent. Ewa

Berszakiewicz (4,57) i lek. dent. Jo-
lanta Kardasz (4,52).

Beata Kawala

Wystapienie Dziekana
Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego

Magnificencjo, Wysoki Senacie,
Rado Wydzialu Lekarsko-Stoma-
tologicznego, Szanowni Goscie,
Drodzy Absolwenci

dzisiaj otrzymujecie dyplom
ukonczenia naszej Uczelni i na
pewno zastanawiacie sig, czy to
koniec, czy poczatek. Pragne Wam

powiedzie¢, ze ten dzied to dla
Was poczatek i koniec. Koniec —
poniewaz nie bedzie juz sesji, nie
bedzie ¢wiczen, zaliczen, egzami-
néw i nie bedzie wspanialego zy-
cia studenckiego. Poczatek, bo od
dzisiaj kazdy z Was bedzie ponosi¢
odpowiedzialnos¢ za swoje zawo-
dowe poczynania. Czas studiéw

byl dla Was okresem ciezkiej pra-
cy, ale i beztroski. Nie musieli$cie
podejmowac zawodowych decyzji,
ktére niejednemu z nas spedzaja
sen z powiek, rodza dylematy, wat-
pliwosci, zapytania.

»By¢ czlowiekiem, to znaczy
by¢ odpowiedzialnym” (Antoine de
Saint-Exupery)
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Przed Wami dlugie lata ciezkiej
pracy zawodowej, w ktdrej nie wolno
sie pomyli¢, zapomnie¢, gdyz konse-
kwencje beda daleko idace, wszak
jestescie juz lekarzami, a to wielka
odpowiedzialno$¢ przed spoleczeini-
stwem, pacjentami i wlasnym sumie-
niem. Na niejednego z Was przyjda
chwile zwatpienia i zapytania: czy
lecze najlepiej jak umiem? Czy moz-
na jeszcze lepiej? Czy to co robie ma
sens? Zapamietajcie na cale zycie,
ze zawod lekarza ma w swej specy-
fice gleboki sens. Leczac pacjenta,
pamietajcie, ze i Wy kiedy$ bedzie-
cie pacjentami, wiec wykonujcie ten
zawod tak jak byscie mieli leczy¢ sa-
mego siebie, czyli sumiennie, rzetel-
nie i z pos§wieceniem. Wtedy macie
szanse na spokojny sen. Wiedza nie
opiera sie wylacznie na prawdzie,
takze na btedach.

Kiedys bedziecie
pacjentami, wiec
wykonujcie ten zawdd
tak jak byscie mieli
leczy¢ samego siebie

Dzisiaj odbierzecie dyplom leka-
rza dentysty, posiadacie juz wiedze,
niestety, nie macie do$wiadczenia.
Na to trzeba zapracowa¢. Doswiad-
czenie zawodowe to lata pracy,
sukceséw i porazek. Nie da sie go
niczym zastgpi¢. Dopiero zdobyta
wiedza, systematycznie poglebiana i
poszerzana, poparta latami praktyki
zawodowej i doswiadczeniem uczy-
ni z Was prawdziwych specjalistow,
ktorzy nie tylko wiedza, ale i potra-
fia. Zycze Wam wszystkim, abyscie
potrafili polaczy¢ wiedze teoretycz-
na z praktyka, wtedy staniecie si¢
lekarzami prawie doskonatymi. Pa-
mietajcie, ze czlowiek tyle widzi, ile
wie, doskonalcie zatem swoéj wzrok,
zdobywajcie doswiadczenie, stan-
cie sie¢ takimi lekarzami, ktérych
nie drecza wyrzuty sumienia, przed
ktérym nie da sie uciec.

Pamietajcie o starszych kolegach
i kolezankach lekarzach, Waszych
nauczycielach i mistrzach, na kté-
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rych zawsze mozecie liczy¢. To
starsze pokolenie uczylo i jeszcze
przez jakis czas bedzie Was uczyto.
Wierze, ze niedlugo to Wy — absol-
wenci naszej Uczelni — staniecie sie
nauczycielami przysztych pokolen
lekarzy dentystéw.

»Czlowiek jest wielki nie przez to,
co posiada, lecz przez to, kim jest; nie
przez to, co ma, lecz przez to, czym
dzieli si¢ z innymi” (Jan Pawel II).

Prosze uczcie sie sumiennie od
mistrzéw i nauczycieli, ktérych spo-
tkaliscie i spotkacie na swojej dro-
dze zawodowej, dzielcie sie swoimi
do$wiadczeniami z innymi lekarza-
mi, a gdy Wasza kariera dobiegnie
konca, zycze Wam takiego zadowo-
lenia jak w dniu dzisiejszym. Dzisiaj
zdobyliscie zawdd, a teraz stancie si¢
zawodowcami.

Przez ostatnie 5 lat patrzyliscie, jak
wykonuje si¢ zawod lekarza dentysty.
Zwracam Wam uwage, ze caltkiem
inne znaczenie ma slowo patrze¢
niz widzie¢. Od dzisiaj az do korica
Waszej zawodowej kariery bedziecie
musieli patrze¢, ale i widzieé.

Drodzy absolwenci, nikt nie od-
powie Wam na pytanie, jak potocza
sie Wasze losy zawodowe i zycio-
we. Czeka Was wiele zmian, a Wa-
sze plany beda weryfikowane przez
zycie, ktére niejednokrotnie zadrwi
sobie z Waszych zamiaréw. Niektd-
rzy spo$réd Was zmienig nazwiska,
inni obywatelstwo, $wiat stoi przed
Wami otworem i czeka na Was. Mam
nadzieje, ze kazdy poradzi sobie naj-

lepiej, jak umie, jedno nie zmieni
sie, ze na Waszych dyplomach leka-
rzy dentystéw napisano Akademia
Medyczna im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu. Gdziekolwiek wiec rzuci
Was los, dbajcie o dobre imie Waszej
uczelni.

I na koniec, zycze Wam, abyscie

spotkali wspanialych przyjaciot,
ludzi madrych nie tylko zawodo-
wo, jak powiedzial bowiem Brecht:
»Madrzy sprawiaja, ze stajemy sie
madrymi, dobrzy, Ze stajemy si¢ do-
brymi, dzielni, ze dzielnymi” Niech
nie zabraknie na Waszych twarzach
u$miechu, bo ,usmiech jest jak ston-
ce, ktére spedza chiéd z ludzkiej
twarzy” (Wiktor Hugo).
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Bernard Panaszek

Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu

Wydzial Nauk o Zdrowiu AM we Wroclawiu

W dniu 22 wrze$nia 2008 r. Senat
Uczelni zatwierdzil wniosek Dzie-
kana Wydzialu Zdrowia Publiczne-
go, poparty pozytywna opinia Rady
Wydzialu, o zmiane dotychczasowej
nazwy podstawowej jednostki organi-
zacyjnej na Wydzial Nauk o Zdrowiu.
W ten sposob nazwa Wydzialu zostata
ujednolicona z nazwa wiekszosci po-
krewnych wydzialéw funkcjonujacych
w uczelniach medycznych w Polsce.

Struktura zatrudnienia
na Wydziale Nauk o Zdrowiu

W dniu rozpoczecia nowej ka-
dencji wladz dziekanskich Wydzial
Nauk o Zdrowiu zatrudnia 142 pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych
(w poprzedniej kadencji 105), w tym
21 samodzielnych nauczycieli aka-
demickich (poprzednio 15). Wsréd
samodzielnych pracownikéw nauko-
wych 11 posiada tytul naukowy pro-
fesora (poprzednio 4), a9 z nich jest
zatrudnionych na stanowisku pro-
fesora zwyczajnego (poprzednio 2).
Wsréd 10 pracownikéw ze stopniem
doktora habilitowanego (poprzed-
nio 11) 8 jest zatrudnionych na sta-
nowisku profesora nadzwyczajnego
(poprzedno 8).

W grupie pomocniczych pracow-
nikéw naukowo-dydaktycznych znaj-
duje sie 20 adiunktéw (w poprzedniej
kadencji 24), 25 asystentéw (poprzed-
nio 14), 10 starszych wykladowcow
(poprzedno 7), 44 wykladowcow
(poprzednio 39) i 24 instruktoréw
(poprzednio 6). Z koncem obecnej
kadencji na emeryture odejdzie 3 sa-
modzielnych pracownikéw nauki.
Struktura zatrudnienia na Wydzia-
le charakteryzuje si¢ duza dynamika

— bilans otwarcia

zmian, zwlaszcza w grupie samodziel-
nych pracownikéw nauki, wynika-
jaca z konieczno$ci pozyskania spe-
cjalistow niezbednych do minimum
kadrowego, zapewniajacego prowa-
dzenie ksztalcenia na okreslonym kie-
runku studiéw. Wéréd pomocniczych
nauczycieli akademickich przewazaja
nauczyciele zawodu, ktérzy posiadaja
wyzsze wyksztalcenie w zawodzie pie-
legniarki, potoznej i fizjoterapeuty. W
tej specyfice zatrudnienia zapotrzebo-
wanie dydaktyczne na absolwentéw
wydzialéw lekarskich w grupie nie-
samodzielnych pracownikéw dydak-
tycznych okresla stosunek liczbowy
1:4 (24% godzin realizuje lekarz, 76%
nauczyciel zawodu), dlatego moz-
liwos¢ zatrudnienia lekarzy na tym
Wydziale jest znacznie mniejsza niz
zatrudnienia nauczycieli zawodu.
Natomiast liczba godzin dydaktycz-
nych przeznaczonych do realizacji
programéw nauczania, zgodnie ze
standardami, jest duza i nie ma moz-
liwosci, aby zapewni¢ wykonanie tych
godzin przez pracownikéw etatowych,
poniewaz wigzaloby sie to z koniecz-
noscia zatrudnienia okoto 55 nowych
nauczycieli akademickich na stanowi-
sku instruktora (540 godzin pensum),
stad duza liczba godzin ponadwymia-
rowych i godzin dydaktycznych zleco-
nych. Podjete w ostatnim okresie wysil-
ki, zmierzajace do zmniejszenia liczby
godzin ponadwymiarowych (zaprze-
stanie naboru do o$rodkéw zamiej-
scowych, ograniczanie liczby godzin
na realizacje danego przedmiotu do
niezbednego minimum, okreslanego
w standardzie nauczania, zmniejszenie
liczby studentéw na kierunku piele-
gniarstwo I°, wliczenie pielegniarkom

pomostowym umiejetnosci, ktére na-
byly, pracujac w zawodzie do pensum),
pozwolily na znaczne zmniejszenie ich
liczby z 44 141 w ubieglym roku do
poziomu okolo 30 000 obecnie. Nale-
zy réwniez podkresli¢, ze cze$¢ godzin
dydaktycznych realizuja inne jednost-
ki Uczelni i tak w roku akademickim
2007/2008 dla Wydzialu Lekarskiego
przekazano 2311 godzin, dla Wydzia-
lu Lekarskiego Ksztalcenia Podyplo-
mowego 343 godziny, dla Wydzialu
Farmaceutycznego 55 godzin, dla Stu-
dium Jezykéw Obcych 2145 godzin
i dla Studium Wychowania Fizycznego
2022 godziny do realizacji.

Mozna réwniez wskaza¢ na duza
przydatno$¢ tego Wydzialu w spra-
wie likwidacji niedoboru pensum na
Wydzialach Lekarskich poprzez po-
wierzenie Zaktadom i Klinikom pro-
wadzenia seminariéw licencjackich
(8 godz./za prace) i magisterskich
(10 godzin/za prace godz.) Przychyl-
no$¢ i zrozumienie wladz dziekan-
skich i Rady Wydzialu jest pelne w tym
zakresie, Dziekan akceptuje wszystkie
propozycje tematéw prac licencjac-
kich/magisterskich oraz opiekunéw
tych prac, nie ma jednak wplywu na
ich liczbe, poniewaz studenci wybie-
raja temat pracy i opiekuna.

Gléwnym zadaniem wladz dziekan-
skich obecnej kadencji bedzie pozy-
skanie samodzielnych pracownikéw
nauki reprezentujacych specjalnosci,
w ktorych sa wydawane dyplomy na
poszczegllnych kierunkach studiéw.
Zgodnie z ustawa z dnia 27 lipca 2005 r.
o szkolnictwie wyzszym oraz Rozpo-
rzadzenia Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r.
w sprawie warunkéw, jakie musza
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spelnia¢ jednostki organizacyjne, aby
prowadzi¢ studia na okreslonym kie-
runku i poziomie ksztalcenia, podsta-
wowa jednostka organizacyjna uczelni
(Rada Wydziatu) powinna zatrudni¢ co
najmniej 6 nauczycieli akademickich,
posiadajacych tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilito-
wanego, reprezentujacych specjalnosci
wchodzace w zakres danego kierunku
studiéw, w tym co najmniej 5 reprezen-
tujacych specjalnosci, w ktérych uzys-
kiwane sa dyplomy na tym kierunku,
aby prowadzi¢ studia na poziomie II°
(magisterskim). Powinien by¢ ponadto
spetniony warunek stosunku liczbowe-
go nauczycieli akademickich do liczby
student6éw jak 1:60 na kierunkach me-
dycznych (pielegniarstwo, poloznic-
two, ratownictwo medyczne, zdrowie
publiczne) oraz 1: 80 na fizjoterapii.
Aktualne zatrudnienie pracownikéw
samodzielnych na zasadzie pierwsze-
go miejsca zatrudnienia pozwala na
prowadzenie studiéw magisterskich
na kierunku pielegniarstwo, poloznic-
two i fizjoterapia. Na kierunku zdrowie
publiczne obecne minimum kadrowe,
jakim dysponuje Wydzial pozwala na
prowadzenie dydaktyki jedynie na I°
ksztalcenia (licencjackim), a II° bylby
osiagalny po zatrudnieniu 3 specjali-
stow zdrowia publicznego ze stopniem
doktora habilitowanego lub tytutem
profesora. W ksztalceniu na pozio-
mie licencjackim (I°) sytuacja kadrowa
jest lepsza i zabezpiecza dydaktyke na
wszystkich kierunkach.

Struktura Wydzialu

W skitad Rady Wydzialu wchodzi
23 samodzielnych pracownikéw na-
uki, co pozwala na powolywanie kie-
rownikow katedr i zaktadéw w drodze
konkursu. W ten sposéb znika takze
ze struktury Wydzialu prowizoryczne,
niemajace racji bytu, powolane do re-
alizacji doraznych dydaktycznych ce-
16w powszechne do tej pory zjawisko
kierownikéw ,pelniacych obowiazki’;
ktére negatywnie wplywalo na ocene
Wydzialu i Uczelni w oczach licznych
komisji akredytacyjnych.

W strukturze Wydzialu funkcjonu-
je 5 Katedr (w poprzedniej kadencji
3), w sklad ktérych wchodzi 20 Za-
kladéw (w poprzedniej kadencji 13).

Wsréd Katedr znajduja sie Katedry
tzw. kierunkowe, odpowiedzialne za
organizacyjny i merytoryczny nadzér
nad ksztalceniem na danym kierunku,
tj. Katedra Pielegniarstwa Kliniczne-
go (5 Zaktad6w), Katedra Ginekologii
i Poloznictwa (3 Zaktady), Katedra Fi-
zjoterapii (5 Zaktadéw) i Katedra Zdro-
wia Publicznego (5 Zakladéw). Kate-
dra Pielegniarstwa Pediatrycznego jest
pierwsza katedra tzw. przedmiotowy,
odpowiadajaca za ksztalcenie studen-
tow w zakresie jednego przedmiotu
podstawowego, tj. pediatrii. Ponadto
na Wydziale znajduja sie 4 Zaklady,
ktére nie wchodza w sklad Katedr.
Struktura Wydzialu przeszlta grun-
towna restrukturyzacje, w poréwna-
niu z poprzednia kadencja, polegajaca
gléwnie na powotaniu Katedry Zdro-
wia Publicznego oraz Katedry Piele-
gniarstwa Pediatrycznego i przyjecia
zasady, ze dydaktyke na kazdym kie-
runku zabezpiecza Katedra, do ktérej
wlaczone zostaly, poza sytuacjami wy-
jatkowymi, rozdrobnione, liczne, cza-
sami jednoosobowe Zaklady, w kté-
rych powinno pracowa¢ co najmniej
kilku nauczycieli akademickich. Kla-
rowna struktura Wydzialu zapewnila
takze przejrzysty sposob zatrudnienia
nowych pracownikéw Wydziatu, ogta-
szanie konkurséw réwniez na stanowi-
ska kierownikéw Zakladéw i Katedr.

Dydaktyka

Lacznie na Wydziale studiuje 1738
student6éw (stan na 5.11.08 r.), w tym
739 przyjetych na pierwszy rok studiow.

Dobrze funkcjonuje obecnie prak-
tyczna nauka zawodu - zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe,
a sprawnie dzialajaca instytucja koor-
dynatora-pelnomocnika pozwala na
usuwanie, licznych w przesztosci kon-
fliktéw, gléwnie przez dobry kontakt
z administracja Szpitali Klinicznych
i oddziatéw pozaklinicznych oraz ad-
ministracja Uczelni.

W roku akademickim 2007/2008
powotano do zycia nowy kierunek stu-
di6éw, jakim jest dietetyka. Powstanie
nowego kierunku studiéw byto mozli-
we dzieki wspolpracy z Uniwersytetem
Przyrodniczym we Wroctawiu. Takie
rozwigzanie pozwolifo na zapewnie-
nie minimum kadrowego dla nowego

kierunku i zaplanowanie naboru na
pierwszy rok studiéow w roku akade-
mickim 2009/2010.

Nie ma problemu réwniez z akre-
dytacja poszczegélnych kierunkow
studiéw, a liczne i podwdjne wizytacje
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
oraz Komisji Krajowej Rady Akre-
dytacyjnej Szkolnictwa Medycznego
(KRASzM) udzielaja akredytacji $red-
nio na okres 4-5 lat, ale w niektérych
przypadkach (kierunek fizjoterapia
i poloznictwo) nawet na 6 lat.

Rozwdj naukowy

Kadre naukowa Wydzialu, oprécz
pracownikéw samodzielnych, stano-
wia nauczyciele akademiccy ze stop-
niem doktora w liczbie 46 oséb. Rada
Wydzialu spelnia warunki kadrowe
do nadawania stopnia doktora w dzie-
dzinie nauki medyczne, dyscyplinie
medycyna, jednak przestany do Cen-
tralnej Komisji ds. Stopni i Tytuléow
wniosek w tej sprawie nie uzyskal,
decyzja z dn. 27.03.2006 r. akcepta-
¢ji Komisji. Komisja, uzasadniajac
taka decyzje stwierdzila, ze doro-
bek naukowy czlonkéw RW powstat
w znacznym zakresie w jednostkach
poza Wydzialem, a wiec nie moze
by¢ uznany do uprawnien, poniewaz
w tej sprawie bierze sie pod uwage nie
sume osiagnie¢ wszystkich pracowni-
kow Wydzialuy, ale tylko te osiagniecia,
ktére pozostaja w czasie i w zwiazku
z ich zatrudnieniem na Wydziale. Byt
to najpowazniejszy i prawdziwy za-
rzut, poniewaz Wydzial nie ma bazy
naukowo-badawczej. Sytuacje w tym
zakresie moze zmieni¢ tylko przesu-
niecie z innych Wydzialéw na WNoZ
przynajmniej tych jednostek, w kto-
rych pracuja samodzielni pracowni-
cy naukowi bedacy czlonkami Rady
Wydzialu. Podstawowe rozwiazanie
tego problemu lezy w gestii wladz
rektorskich, Rad Wydzialu Lekar-
skiego Ksztalcenia Podyplomowego
i Lekarskiego oraz Senatu Uczelni.
Liczne inicjatywy i wysitki wladz dzie-
kaniskich WNoZ, rzadko zakonczone
powodzeniem, sa tylko poélérodkami
w osiagnieciu tego celu. W wymia-
rze perspektywicznym niezbedne jest
réwniez tworzenie nowych jednostek
naukowo-badawczych (Klinik, Zakta-
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déw) na bazie lokalowej pozostawionej
w obszarze starego kampusu Uczelni
przez jednostki kliniczne, ktére prze-
niosly sie do Centrum Klinicznego
Akademii Medycznej przy ul. Borow-
skiej. W niedalekiej perspektywie przy
takim biegu wydarzenn WNoZ mégliby
ubiegac sie réwniez o prawa nadawa-
nia stopnia doktora nauk o kulturze
fizycznej w specjalnosci, ktérej nie
reprezentuja inne wydzialy Uczelni
i byloby to 7. uprawnienie do doktory-
zowania. Myslac dalej perspektywicz-
nie mozna powiedzie¢, ze w zasiegu
mozliwosci takiego Wydzialu bylyby
réwniez uprawnienia do habilitacji.
Uzyskanie uprawnienn do nadawania
stopni naukowych z pewnoscia zwia-
zaloby duza grupe samodzielnych
pracownikéw z Wydziatem, pozwoli-
toby im w sposéb przewidywalny pla-
nowac swoj rozwdj zawodowy, nauko-
wy i prace na Wydziale.

Wedlug danych zawartych w sta-
tystyce i analizie bibliometrycznej
publikacji AM we Wroclawiu aczna
warto$¢ dorobku naukowego Wydzia-
tu Nauk o Zdrowiu w punktacji mini-
sterialnej oraz wedlug wspoétczynnika
wplywu systematycznie wzrasta, w
2001 roku wynosila ona 87,5 punktu
(IF-31,001), a w 2007 r. — 991 punktéw
(IF-87,459) za prace pelnotekstowe.
Konieczna jest takze wspétpraca na-
ukowa z innymi jednostkami orga-
nizacyjnymi Uczelni. W poprzedniej
kadencji wiele takich wspolnych pro-
jektéw zostalo zrealizowanych, jako
jedyna droga do uzyskania srodkéw fi-
nansowych z dzialalnosci przeznaczo-
nych na aktywno$¢ statutowa Uczelni.

Baza dydaktyczna

Gléwna baze dydaktyczna dla Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu stanowia po-
mieszczenia w budynku przy ul. Bar-
tla 5, gdzie znajduje si¢ Dziekanat,
zaklady dydaktyczne i Biblioteka oraz
w budynku przy ul. Grunwaldzkiej 2,
nalezacego do Wydzialu Farmaceutycz-
nego (Zaklad Biomedycznych Analiz
Srodowiskowych i Zaklad Praktycznej
Nauki Zawodu Analiz), gdzie mieszcza
si¢ Zaklady Katedry Fizjoterapii.

Budynek przy ul. Bartla 5 wymaga
w calosci gruntownego remontu da-
chu, elewacji i systemu odwodnienia.

W biezacym roku oddana zostala do
dyspozycji Wydziatlu cze$¢ pomiesz-
czen po generalnym remoncie, ale ist-
nieje nadal pilna potrzeba wyremon-
towania i przystosowania na potrzeby
dydaktyczne dalszych pomieszczen,
dotychczas nieuzywanych, polozo-
nych na parterze budynku, a w dalszej
perspektywie wykonania adaptacji
strychu na dodatkowe pomieszczenia
dla poszczegélnych katedr oraz za-
ktadéw. Adaptacja tych pomieszczen
pozwolilaby na stworzenie nowoczes-
nej bazy do ksztalcenia studentéw na
wszystkich kierunkach studiéw, po-
nadto zmienitaby katastrofalna sytu-
acje lokalowa katedr i zakladéw, zwia-
zang ze znacznym zageszczeniem,
wrecz zatloczeniem pomieszczeni od-
danych do ich funkcjonowania.
Zajecia z nauk podstawowych sa
prowadzone gléwnie w Zakladach
Wydziatu Lekarskiego. Baze do zajec
praktycznych stanowia kliniki spe-
cjalistyczne, w ktérych prowadzi sie
zajecia pielegniarstwa, potoznictwa
i medycyny ratunkowej. Dla ksztal-
cenia na kierunku fizjoterapia baze
kliniczna stanowia specjalistyczne
przychodnie rehabilitacyjne zlokali-
zowane na bazie obcej. Niewatpliwie
duzym postepem w uporzadkowaniu
i unowoczesnieniu dydaktyki na kie-
runku fizjoterapia bedzie przenie-
sienie wszystkich zaje¢ do nowocze-
snego Centrum Klinicznego przy ul.
Borowskiej. Idealnym rozwigzaniem
problemdw fizjoterapii, w tym takze
lokalowych, w zakresie wydzialowym
i uczelnianym byloby powolanie w
Centrum Klinicznym przy ul. Borow-
skiej Katedry i Kliniki Rehabilitacji z
oddziatem rehabilitacyjnym na bazie
dotychczas funkcjonujacej Katedry
Fizjoterapii i jej Zaktaddw.
Administracja Wydzialu

Wydzial ma obecnie sprawnie funk-
cjonujaca administracje dziekanatu
oraz sekretariat miedzyzakladowy,
w ktérym sa zatrudnione 3 osoby,
zabezpieczajace prace sekretarska
5 Katedr i 24 Zakladéw, co swiadczy
o bardziej niz oszczednej gospodar-
ce zasobami ludzkimi w ramach ad-
ministracji Wydzialu. Tym niemnie;j,
w miare tworzenia i stabilizowania sie

katedr i zakladéw, zajdzie prawdopo-
dobnie potrzeba powolania sekreta-
riatéw do obslugi wiekszosci z nich.

Podsumowanie
mozliwosci i perspektyw
Wydzialu Nauk o Zdrowiu

1. Wydzial stanowi obecnie upo-
rzadkowana i spdjng, jedna z najwiek-
szych, pod wzgledem liczby studen-
tow, jednostke podstawowa Uczelni
i moze by¢ wykorzystany do jej rozwo-
ju, miedzy innymi do uzyskania rangi
uniwersytetu medycznego.

2. Postrzeganie Wydziatu jako jed-
nostki wylacznie dydaktycznej jest
anachronizmem, nieprzystajacym do
wspolczesnego wizerunku jakiejkol-
wiek uczelni medycznej. Funkcjono-
wanie Wydziatu w takim ksztalcie mija
sie z jakimkolwiek celem, jest nato-
miast podstawa wielu nieporozumieni
oraz niesprawiedliwych ocen.

3. Rozwigzania niezbedne do pod-
niesienia rangi Wydzialu w sluzbie
Uczelni obejmuja:

— przeniesienie niektérych katedr/
zakladéw/klinik z innych jednostek
podstawowych Uczelni na WNoZ;
rozwigzanie najlepsze, najbardziej
trwale i skuteczne,

— powolywanie nowych klinik/za-
kladéw na bazie pomieszczen zwal-
nianych przez kliniki przenoszone do
Centrum Klinicznego; rozwigzanie
dobre, ale bardziej perspektywiczne,

— tworzenie klinik na bazie obcej;
rozwigzanie najmniej korzystne z wielu
wzgledéw, w pewnym sensie réwniez
anachroniczne, wymagajace zapew-
nienia wiekszej liczby godzin dydak-
tycznych przy stalej liczbie studentéw,
zwiekszajace koszty ksztalcenia.

4. Konieczne do rozwoju i przewar-
tosciowania pozycji Wydzialu srodki
finansowe powinny pochodzi¢ z wply-
wow za sprzedaz dziatek i nierucho-
mosci Uczelni.

5. Racjonalizacji wydatkéw na dy-
daktyke, w tym zmniejszaniu godzin
ponadwymiarowych, powinno sprzy-
ja¢ zwigkszenie liczby studentéw na II°
ksztalcenia (wigksza dotacja, mniejsze
koszty) oraz powolywanie kierunkéw,
na ktérych ksztalcenie jest mniej kosz-
towne (np. dietetyka), a ktére zapew-
niaja wplywy z dotacji.
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Joanna Rymaszewska

Prodziekan ds. Studiow Doktoranckich AM

Szansa dla mlodych ambitnych
na Akademii Medycznej

Zachecamy studentéw zaintere-
sowanych praca naukowa i kariera
akademicka do zaznajomienia sie
z nowymi mozliwo$ciami finanso-
wania pracy naukowej uczestnikow
studiéw doktoranckich.

W ubieglym roku akademickim
w calym kraju toczyly sie dyskusje na
temat wysokosci stypendiéw dokto-
rantéw, ktére w poréwnaniu z leka-
rzami rezydentami, sa dramatycznie
niskie. Najzdolniejsi mlodzi ludzie
rezygnuja z pracy naukowej, gdyz nie
sa w stanie utrzymac siebie i swoich
rodzin ze stypendium doktoranckie-
go. A przeciez bez ich entuzjazmu,
mozliwosci intelektualnych i pracy
zadna uczelnia nie bedzie si¢ rozwi-
ja¢! Rozwiazanie tego stanu rzeczy
wymaga oczywiscie decyzji na po-
ziomie Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego, ale nasza Uczelnia
wykorzystuje tez inne zZrédla, w tym
unijne, by zmienic ten stan.

Akademia Medyczna umozliwia
wykorzystanie funduszy dla dokto-
rantéw z dwoéch niezaleznych, do-
datkowych Zrédel wsparcia.

Wraz z innymi uczelniami wroclaw-
skimi AM pozyska ze zrédet Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki
w ramach projektu Urzedu Marszal-
kowskiego: GRANT — wsparcie prac
badawczych poprzez stypendia na-
ukowe dla Doktorantow dodatkowe
fundusze na prowadzenie prac badaw-
czych oraz stypendia dla najlepszych
doktorantéw, ktérych badania wpisza
sie w Dolnoslaska Strategie Innowacji.

Celem projektu jest realizacja za-
fozenn Dolnoslaskiej Strategii Inno-
wacji m.in. przez wspieranie badan
naukowych z zapewnieniem trans-

feru wiedzy miedzy sfera badawczo-
-rozwojowa a gospodarka regionu
oraz zintensyfikowanie wspolpra-
cy jednostek naukowo-badawczych
z przedsiebiorstwami.

Akademia Medyczna
umozliwia wykorzystanie
funduszy dla doktorantéw

z dwéch niezaleznych,
dodatkowych
zrédet wsparcia

Grupy docelowe to doktoranci
(uczestnicy studiéw doktoranckich),
ktérzy maja otwarty przewod dok-
torski, a ktérych tematy prac badaw-
czych beda zgodne z zalozeniami
Dolnoslaskiej Strategii Innowacji.

Uczestnik projektu bedzie zobligo-
wany do:

— nawiazania wspoélpracy z przed-
siebiorca, ktoéry bedzie zaintere-
sowany podjeciem wspdlpracy
i wykorzystaniem wynikéw badan
w przedsiebiorstwie,

— przygotowania zgloszenia wynalaz-
ku albo wzoru uzytkowego lub tez
rekomendacji odnosnie do wdro-
zenia uzyskanych wynikéw prac
badawczych w przedsiebiorstwie.

W celu zapewnienia prawidlowej
realizacji zalozen prac badawczych zo-
stanie zawarta umowa stypendialna.

Uczestnicy projektu zostana wy-
fonieni w wyniku przeprowadzenia
kilku edycji konkursowych do 2012 r.
Oceny merytorycznej wniosku doko-
naja recenzenci i Komisja Stypendial-
na. Kazda edycja zaklada przyznanie

stypendiéw dla 50 doktorantéw, osia-

gajac docelowo wskaznik na pozio-

mie 275 oséb. Stypendium bedzie
przyznawane na okres 6 miesiecy

z mozliwo$cia jego przedtuzenia.
Szczegotowe informacje sa dostep-

ne w Punkcie Kontaktowym AM:

Dziekanat WLKP,

tel. 071 784-11-58, 071 784-16-77

http://www.wlkp.am.wroc.pl/con-

tent/view/3815/313
www.grant.dolnyslask.pl

Dzieki pozyskaniu duzych fun-
duszy na rzecz programu rozwo-
ju Akademii Medycznej we Wro-
clawiu bedzie mozliwe w latach
2008-2011 wsparcie najzdolniej-
szych doktorantéw i kadry akade-
mickiej przez sfinansowanie:

— 3-miesiecznych stazy krajowych
12 doktorantéw;

— 3-miesiecznych stazy zagranicz-
nych 18 doktorantéw;

— 6-miesiecznych stazy zagranicz-
nych 30 osobom tuz po doktora-
cie (tzw. postdocow);

— 12-miesiecznych stazy zagranicz-
nych 18 osobom tuz po doktora-
cie (tzw. postdocow);

— stypendiéw naukowych dla 75 dok-
torantow.

Rekrutacja na staze krajowe i za-
graniczne bedzie odbywaé sie na
podstawie oceny projektéow badaw-
czych oso6b aplikujacych przez Rade
Naukowa i kierownika studiéw dok-
toranckich AM.

Szczegoétowe informacje sa dostep-
ne w Dziekanacie WLKP,

tel. 071 784-11-58, 071 784-16-77

e-mail: stdokt@dwl.am.wroc.pl

http://www.am.wroc.pl/content/
view/3815/313
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OSWIADCZENIE

W zwiazku z publicznie ogloszonym wobec mojej osoby
zarzutem o plagiat przez dwéch pracownikéw Akademii
Medycznej we Wroclawiu, z ktérych jeden zaprzestal pracy,
drugi natomiast jest w okresie wypowiedzenia (obaj czlon-
kowie Solidarnosci’80) z cala stanowczo$cia o$wiadczam,
ze zarzut ten jest klamliwy i godzi w moje dobre imie.

W przypadku zarzutu plagiatu postepowanie wyjasniaja-
ce zgodnie z obowiazujacym prawem zawsze musi by¢ pod-
jete. Jestem przekonany, ze wykaze ono moja uczciwosc.

Podejmowane przeze mnie jako Rektora Akademii Me-
dycznej dzialania sa konieczne do uczynienia tej placéwki
bardziej nowoczesng, lepiej zarzadzana i stuzgca ludziom.
Decyzje sa nieraz trudne i bolesne dla konkretnych osdb. Nie
jest to jednak powdd, aby wytwarza¢ wokét mnie i Uczelni
atmosfere negatywnych emocji nieopartych na prawdzie.

Jako Rektor Akademii Medycznej we Wroclawiu jestem
zobowiazany dba¢ o dobro Uczelni, dlatego zdecydowatem
sie na wydanie niniejszego o$wiadczenia w swojej sprawie.

W catej mojej dlugoletniej karierze akademickiej za-
wsze rygorystycznie stosowalem sie do zasad uczciwo-
$ci naukowej. Tego samego oczekuje takze od moich
podwladnych, zaréwno jako kierownik Katedry i Kliniki,
jak i jako Rektor Akademii Medycznej.

Ufam, ze przewidziane prawem procedury pozwolg na
wyjasnienie wszystkich zarzutéw godzacych w moje do-
bre imie.

Rektor Akademii Medycznej we Wroclawiu
prof. dr hab. Ryszard Andrzejak

Uchwala Nr 662
Senatu Akademii Medycznej we Wroclawiu
z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie dochowywania standardéw akademickiego dyskursu

Na podstawie art. 62 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365 ze zm.) Senat Aka-
demii Medycznej we Wroctawiu uchwala, co nastepuje:

§1

W ostatnich tygodniach nasilito si¢ smutne zjawisko inspirowania
przez bylych i obecnych pracownikéw Akademii Medycznej publikacji
prasowych, a takze udzielania mediom wywiad6w, w ktérych wysuwane
sa wobec czlonkéw naszej spolecznos$ci akademickiej, w tym pelniacych
najwyzsze funkcje, zarzuty o nieuczciwo$¢ naukowa.

Zdecydowany sprzeciw budzi forma tych wystapien, w ktérych
prébuje sie przesadza¢ o winie przed jakakolwiek weryfikacja zarzu-
téw. W Uczelni i poza jej murami istnieja instytucjonalne ciala majace
wszelkie mozliwo$ci wnikliwego i rzetelnego wyjasnienia spraw zwiaza-
nych z podejrzeniami o nieuczciwo$¢ naukowa. Jesli wiec u kogos rodza
sie takie podejrzenia, to nalezy je kierowa¢ w pierwszej kolejnosci do
uczelnianych instytucji, a nie do mediéw. Postepowanie sprawdzajace
musi mie¢ charakter poufny, gdyz tatwo jest pochopnymi oskarzeniami
naruszy¢ dobre imie badacza i zatrudniajacej go instytucji. Cel nie moze
uswiecac srodkow.

Apelujemy do czlonkéw spolecznosci akademickiej Uczelni o wspdl-
na troske o jej dobre imie. Cecha akademickiego dyskursu jest pelna
swoboda wypowiadania réznorodnych i przeciwstawnych pogladéw.
Akademickiej wolnosci nie nalezy jednak myli¢ z samowola.

Nie ma i nie bedzie w naszej Uczelni przyzwolenia dla nierzetelnosci
naukowej, ale nie powinno by¢ réwniez klimatu dla nieprzemyslanych,
nieodpowiedzialnych oskarzen, tworzacych wokét Uczelni otoczke ne-
gatywnych emocji i niewyszukanej sensacji.

Niech dobro Alma Mater bedzie dla nas zawsze dobrem najwyz-
szym.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oswiadczenie Dziekanow
Akademii Medycznej we Wroclawiu z dnia 26.11.2008 r.

Kolejny raz pojawiaja si¢ w mediach zarzuty o nierzetelno$¢ na-
ukowa pracownikéw Akademii Medycznej, tym razem formulo-
wane pod adresem os6b pelniacych najwyzsze funkcje w Uczelni.

Dziekani Akademii Medycznej we Wroctawiu wyrazaja sta-
nowcza dezaprobate wobec sposobu takich dziatan, w ktérych
o zaistnialych podejrzeniach najpierw sa informowane media,
anie powolane do tego organyadministracyjne UczelniiPanstwa.
Niewatpliwie sprzyja to wywolywaniu sensacji i uzyskaniu popu-
larnosci,leczutrudniarzetelne, spokojnedochodzeniedo prawdy.
Uwazamy, ze osobom, wobecktérych media upublicznily zarzuty
nalezy da¢ czas niezbedny do obrony i oczyszczenia sig z oskarzen.

Przypominamy, ze w Uczelni funkcjonuja kolegialne orga-
ny statutowe: Rady Wydzialéw, Kolegia Dziekanskie i Senat,
do ktérych pracownicy Akademii Medycznej moga i powin-
ni zglasza¢ informacje o wewnetrznych problemach Uczelni
i ewentualnych nieprawidlowo$ciach, zanim informacje takie
zostang przekazane mediom. Z mocg podkreslamy, ze sprawy
te moga i powinny by¢ zalatwiane wewnatrz Uczelni zgodnie ze
Statutem Akademii Medycznej, ustawa o szkolnictwie wyzszym
i normami etycznymi i moralnymi w nauce.

Dziekani wszystkich Wydzialéw AM pragna zapewni¢ spo-
teczno$¢ akademicka, ze zdecydowanie beda si¢ przeciwstawiaé
prébom anarchizowania zycia naszej Alma Mater i wykorzysta-
ja wszystkie uprawnienia zawarte w Statucie AM do zapewnie-
nia spokojnej pracy Wydzialéw naszej Uczelni.

Jolanta Antonowicz-Juchniewicz — Dziekan Wydziatu Lekarskiego
Grazyna Bednarek-Tupikowska — Dziekan Wydziatu Lekarskiego
Ksztatcenia Podyplomowego
Kazimierz Ggsiorowski — Dziekan Wydziatu Farmaceutycznego
z Oddziatem Analityki Medycznej
Beata Kawala — Dziekan Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego
Bernard Panaszek — Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

26 listopad 2008 r.

Wroctaw, 26 XI 2008 r.
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze od poczatku mojego zatrudnienia w Akade-
mii Medycznej we Wroclawiu, pracujac w zespole Kliniki, m.in.
razem z prof. R. Andrzejakiem, zajmowali$my si¢ i zajmujemy
nadal badaniami nad wplywem réznych toksyn przemystowych
na organizmy ludzi w warunkach narazenia zawodowego i $ro-
dowiskowego.

Prowadzone przez zesp6l badania byly podstawa wielu dok-
toratéw, dwoch habilitacji i innych publikacji. Korzystalismy
ze wspdlnej bazy danych, oceniajac, kazdy w innym zakresie,
wplyw zanieczyszczen przemystowych na zaburzenia réznych
funkeji i proceséw metabolicznych organizmu czlowieka. Ko-
rzystaliSmy réwniez ze wspdlnego pi$miennictwa, udostepnia-
jac je sobie wzajemnie, szczegé6lnie w czasach, gdy ,zdobycie”
ciekawej publikacji wiazalo sie z duzym nakladem sif i dlugim
czasem oczekiwania (listowne proéby do zagranicznych autoréw
publikacji, prosby sktadane poprzez GBL, Biblioteke AM, czy tez
czasami — kolezeriska pomoc 0séb wyjezdzajacych za zachodnia
granice Polski).

Tematyka badan przedstawionych w mojej dysertacji doktor-
skiej i rozprawie habilitacyjnej prof. R. Andrzejaka byla czescio-
wo podobna, dlatego ta cze$¢ piSmiennictwa, na ktére powoty-
wali$my sie w swoich pracach byta réwniez zblizona, a miejscami
nawet taka sama, do czego nie roszcze zadnych pretensji. Na-
tomiast tematyka mojej rozprawy habilitacyjnej byta calkowicie
odmienna od rozprawy habilitacyjnej prof. R. Andrzejaka, co
bylo podstawowym i jedynym powodem niepowolywania si¢ na
te rozprawe w mojej pracy habilitacyjnej.

Jolanta Antonowicz-Juchniewicz
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Andrzej Kiibler

List do Rektora Akademii Medycznej we Wroclawiu
prof. dr. hab. Ryszarda Andrzejaka

Wielce Szanowny Panie Rektorze,

W zwigzku z rozpowszechnianiem
wséréd  czlonkéw Senatu Akademii
Medycznej we Wroclawiu przez prze-
wodniczacego Zwiazku Zawodowego
Solidarno$¢’80, Zbigniewa Péltoraka,
skierowanego do niego pisma prezesa
firmy Dréger-Polska w sprawie prze-
targu na aparature na Oddzial Inten-
sywnej Terapii w Centrum Klinicz-
nym przy ul. Borowskiej, datowanego
10.10.2008 r., pragne poinformowac,
ze pismo to zawiera tresci nieprawdzi-
we i oszczercze skierowane przeciw
instytucjom i osobom reprezentuja-
cym Akademie¢ Medyczng we Wroc-
tawiu. Jest to kolejne pismo prezesa
firmy Dréger-Polska, w ktérym usituje
on utrudniaé i opdzniaé uruchomienie
Oddzialu Intensywnej Terapii w Cen-
trum Klinicznym, poslugujac sie agre-
sywnymi i klamliwymi argumentami.
Aktywno$¢ ta stanowi swoista ,zem-
ste” za brak akceptacji oferty jego fir-
my w poprzednim postepowaniu prze-
targowym przez Komisje Przetargowa
Akademii Medycznej we Wroctawiu.
Dzialania takie przynosza powazne
szkody spoleczne, a prowadzone s3,
jak dotychczas calkowicie bezkarnie.

Tre$¢ pisma z dnia 10.10.08. nie ma
zadnego uzasadnienia z medycznego
i ekonomicznego punktu widzenia:

1. Autor pisma stwierdza, ze w prze-
targu na urzadzenia monitorujace
przedstawiona oferta aparatu firmy Ge-
neral Electric ma znacznie zawyzong
cene, a ewentualna oferta firmy Drager
bylaby 2- lub 3-krotnie tansza. Jednak
firma Dréager-Polska nie przedstawita
zadnej oferty. Stwierdzenie o domnie-
manie nizszej cenie, przy zachowaniu
warunkéw specyfikacji, nie ma wiec
zadnego oparcia w faktach i jest po
prostu zwyczajnym kfamstwem.

2. W opinii autora pisma, firma
Dréger-Polska nie wzieta udzialu w tym
przetargu, gdyz uniemozliwily to zapisy
specyfikacji promujace wytacznie jedna
firme. Nie jest to zgodne z prawda.

Jednym z podstawowych elementéw
zamoéwienia jest system informatyczny
wspomagajacy zarzadzanie oddzialem
intensywnej terapii. Z dostepnych in-
formacji wynika, ze firma Dréger-Pol-
ska nie ma gotowego, zaawansowanego
systemu informatycznego, ktéry mo-
glaby zaoferowac polskiemu odbiorcy.

3. Cena oferty nie odbiega od wczes-
niejszego szacunku jej wartoéci. Obej-
muje ona 72 monitory z wszechstron-
nymi mozliwosciami nadzorowania
funkcji zyciowych, a system informa-
tyczny to 40 dodatkowych monitoréw
— stacji roboczych.

W pi$émie do Pana Rektora jeszcze
z dnia 2.10.2002 (L.dz.LANE/588/02)
przedstawilem wstepne szacunki kosz-
téw wyposazenia oddzialu intensywnej
terapii w NAM. Koszt monitorowania
wedlug éwczesnych szacunkéw, biorac
pod uwage 40 monitoréw wysokiej ja-
kosci dla OIT i 32 monitory o prostej
konstrukcji oraz centrale monitoruja-
cg, wynosit 7 860 000 PLN i to bez sys-
temu informatycznego.

Chcialbym tez zwrdci¢ uwage, ze
w szacunku kosztéw sprzed 6 lat wy-
posazenie jednego stanowiska in-
tensywnej terapii bylo oceniane na
400 000 PLN, a dodatkowe ogélne
wyposazenie 1 320 000 PLN.

W aktualnej ocenie Urzedu Mar-
szalkowskiego we Wroclawiu koszt
jednego stanowiska intensywnej tera-
pii wynosi 500 000 PLN, a dodatkowe
wyposazenie ogélne na 4 stanowiska
okolo 1000 000 PLN. Wyposazenie od-
dzialy, liczacego 40 16zek musi koszto-
wa¢ minimalnie 30 mln PLN w wersji
podstawowej. Jest to znacznie wieksza
suma od wydanej na wyposazenie Kli-

niki Intensywnej Terapii w Centrum
Klinicznym przy ul. Borowskiej.

Rozpowszechnianie informacji na
temat rozrzutno$ci Akademii Medycz-
nej we Wroctawiu w wydawaniu pie-
niedzy na przetargi aparaturowe nie
ma wiec zadnego uzasadnienia i jest
wylacznie manipulacja ze strony firmy
Driger-Polska.

4. O uporczywej agresywnosci firmy
Dréger-Polska wobec Akademii Me-
dycznej moga $wiadczy¢ jeszcze dwa
niedawne wydarzenia. Otéz firma ta
wystata dwukrotnie odwotania do Pre-
zesa Urzedu Zamoéwienn Publicznych
odnoénie do przetargu na sprzet moni-
torujacy, domagajac sie rozprawy przed
Krajowa Izba Odwolawcza. W obydwu
przypadkach argumenty merytoryczne
byly bezzasadne. Mimo to firma utrzy-
mywala dwukrotnie swoje odwotanie, az
do dnia rozprawy, kiedy to nagle swoje
wystapienia odwolywala. W obydwu
przypadkach przedstawiciele Akade-
mii Medycznej we Wroctawiu byli juz
w Warszawie lub w drodze do Warsza-
wy. Takie dzialania $wiadcza o zlosli-
wym przedluzaniu protestéw i naraze-
niu Akademie Medyczna na dodatkowe
koszty, bez zadnego uzasadnienia czy
interesu wlasnego, z czystej checi dzia-
tania na szkode naszej Uczelni.

5. Dzialania firmy Dréger-Polska wo-
bec Akademii Medycznej we Wrocla-
wiu s3 znane zaré6wno w srodowisku
medycznym, jak i $rodowisku prze-
mystu medycznego, i sa powszechnie
negatywnie oceniane. Proceder wy-
muszania zakupu wlasnej aparatury
medycznej przez wykorzystanie praw-
nych podstep6w, medialnych naciskéw
i zastraszania, manipulacji ofertami
czy szerzenia nieprawdziwych infor-
macji, nie stanowi zadnej uczciwej
perspektywy dla rozwoju rynku ustug
medycznych w naszym kraju i wymaga
jednoznacznego potepienia.
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Od 1 wrzeénia 2005 r. obowiazuje
nowaustawaoszkolnictwiewyzszym,
a w jej ramach zapis wprowadzajacy
lekarza-nauczyciela akademickiego
(art. 112 i 130). Taka regulacja nie
miata precedensu w calej historii
szkolnictwa wyzszego. Na tym moz-
na by zakonczy¢ artykul, poniewaz
poza ustawa nic sie nie dzieje. Jest
tak samo jak bylo przed jej uchwale-
niem. Lekarz-nauczyciel akademicki
jest w ustawie, ale nie w praktycznej
realizacji. Przede wszystkim na ten
temat milczy podstawowy akt wyko-
nawczy do ustawy, jakim jest statut
uczelni. Tyle lat dobijania si¢ o usta-
wowe miejsce lecznictwa w ustawie
o szkolnictwie wyzszym i wszystko
na nic! Chyba nie tak ma by¢?

Lekarz-nauczyciel
akademicki jest
w ustawie, ale nie
w praktycznej realizacji.
Przede wszystkim
na ten temat milczy
podstawowy
akt wykonawczy
do ustawy, jakim jest
statut uczelni

Przypomne, ze do czasu wydania
ww. ustawy lekarz-nauczyciel akade-
micki byt rozliczany z dwéch grup
zadan, tj. dydaktyki oraz prac nauko-
wo-badawczych. Nie bylo miejsca na
leczenie jako pelnoprawnego sktad-

Tadeusz Poborski
Radca Prawny

Martwe prawa

nika stosunku pracy. Z tematem tym
nie mozna byto sie przebi¢ z uwagi na
bardzo silna pozycje innych uczelni,
a nade wszystko ,teamu uniwersytec-
ko-politechnicznego’, majacych de
facto monopol na rozwiazania praw-
ne w szkolnictwie wyzszym. Walka
ta przypominala uderzanie glowa
w mur. Udalo sie. Wszystko jednak na
nic. Rzeczywistosc jest inna, gléwnie
za sprawa statutu. W statucie uczel-
ni brakuje szczegélowych rozwiazan
procedury zamiany godzin leczni-
czych przy 16zku chorego na pen-
sum. Zdaje sobie sprawe, ze adwer-
sarzy takiego rozwigzania nie brakuje
w innych grupach specjalistycznych
w mysl porzekadla, jezeli nie wiado-
mo o co chodzi, to na pewno chodzi
o pienigdze (w tym wypadku koscia
niezgody sa wynagrodzenia w ra-
mach ,ustugéwki”). Uwazam, ze nie
w tym problem. Zawi$¢ nie moze by¢
przyczyna ,patowej” sytuacji, wlicza-
nia lecznictwa do czasu pracy.
Pragne przypomnieé, Ze sprawy
pensum i godzin ponadwymiaro-
wych sg permanentnie podnoszone
w réznych gremiach decyzyjnych.
Powyzszy temat w krétkim czasie po
wejsciu ustawy byl juz sygnalizowa-
ny na tamach ,Gazety Uczelnianej”
przez JM Rektora R. Andrzejaka (GU
nr 5 z lutego 2006 r.). Autor zwrdécit
sie z apelem do wszystkich zaintere-
sowanych o ,,(...) propozycje zmian
pensum dydaktycznego (..) majac
przekonanie, ze ulatwia w opraco-
waniu moze nie idealnego, ale opty-
malnego dla Uczelni pensum (...)".
Temat ten wraca jak bumerang.
Nie dysponuje danymi o wynikach
tego apelu, ale pragne przypomniec

o art. 130, ust. 5 tej samej ustawy,
ktéry stanowi: ,szczegétowy zakres
i wymiar obowigzkéw nauczycie-
la akademickiego ustala kierownik
jednostki organizacyjnej okreslonej
w statucie” Przepis dotyczy wszyst-
kich kierownikéw bez wzgledu na
specjalizacje.

Prawo w przedmiocie
czasu pracy lekarzy,
nauczycieli akademickich
jest martwe
w codziennej praktyce

Senat natomiast pomijajac ten za-
pis, podjal uchwate o maksymalnym
wymiarze pensum, bez rozréznien
specjalizacyjnych (art. 130, ust. 3).
Mam obawy, ze decyzja ta nie zosta-
la powigzana z ww. ust. 5 tego same-
go artykulu. Lekarzom w klinikach
nie tylko nie zmniejszono pensum
za prace leczniczg, ale je podniesio-
no do maksymalnego wymiaru prze-
widzianego w ustawie. Tym samym
prawo w przedmiocie czasu pracy
lekarzy, nauczycieli akademickich
jest martwe w codziennej praktyce.
Nie ma zadnego przypadku, aby Se-
nat komukolwiek zaliczyl godziny
lecznicze do pensum.

Pragne zwréci¢ uwage, Ze ustawa
w art. 130, ust. 1, w zwiagzku z art.
112, ust. 1 nie stwarza zadnej dowol-
no$ci w zakresie wliczania lecznictwa
do czasu pracy. Jestem przeciwny
nadmiernemu cytowaniu przepiséw,
ale tutaj jest to konieczne w celu bar-
dziej wyrazistej oceny tego proble-
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mu. Art. 130, ust. 1: ,,Czas pracy pra-
cy nauczyciela akademickiego jest
okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organi-
zacyjnych (...)” Powyzsze odnosi si¢
do wszystkich uczelni, niezaleznie od
kierunku studiéw. Dalsza czes¢ tego
samego artykulu natomiast dotyczy
wylacznie lekarzy akademickich za-
trudnionych w szpitalach klinicznych
i innych jednostkach leczniczych.
W tej czesci, art. 130, ust. 1 ustawy
obok ww. wspomnianych skladnikéw
czasu pracy w dalszej redakcji tego sa-
mego artykulu ma zastosowanie wy-
lacznie do lekarzy akademickich. Czas
pracy lekarza akademickiego: ,,(...) jest
okreslony ponadto zakresem jego obo-
wiazkéw zwigzanych z zapewnieniem
ciaglej opieki nad pacjentem (...)"

Z tresci cytowanego artykutu jed-
noznacznie wynika, Ze istnieje usta-
wowy obowiazek wliczania lecznic-
twa do czasu pracy. Nie ma zadnej
stownej watpliwosci interpretacyjnej:
lecznictwo musi by¢ wliczone do cza-
su pracy. Redakcja czasu pracy leka-
rza akademickiego zostala unormo-
wana w ustawie w trybie nakazowym,
a nie uznaniowym. Zmniejszenie
pensum za prace lecznicza to dodat-
kowy element uhonorowania pracy
na ,drugim etacie’, jaki stanowi lecz-
nictwo przy 16zku chorego, niezalez-
nie od pobieranego wynagrodzenia
w ramach ustugéwki. Cale lecznictwo
jest najbardziej newralgicznym tema-
tem obecnej rzeczywistosci, zwanej
III Rzeczypospolita. Animozje mie-
dzy innymi specjalnosciami w imie
tych racji powinny by¢ drugorzedne.

W ustawie ustawodawca nie uzy-
wa stowa ,moze’, co daje dowolnos¢
w zakresie wliczenia, a wprowadza
stowo ,ponadto”. Takie sformutowa-
nie oznaczanicinnegojak dyspozycje
zaliczania lecznictwa do czasu pracy.
Nikt tego w uczelniach medycznych
nie przestrzega, z wyjatkiem niekté-
rych placéwek warszawskich.

Pytania sa nastepujace: skad roz-
biezno$¢ miedzy trescia ustawy
o szkolnictwie wyzszym a opracowa-
nymi na jej podstawie statutami? Dla-
czego statuty w takiej redakcji czasu
pracy lekarzy akademickich sa za-
twierdzane przez Ministra Zdrowia?

Tutaj nie mam watpliwosci. Przede
wszystkim ma to bezposredni zwia-
zek z brakiem znajomosci przepisow
o lecznictwie klinicznym przez re-
sort zdrowia. Prawo, chocby najlep-
sze, jest nieprzestrzegane nie tylko
w uczelniach medycznych.

Inne stanowisko w tej samej spra-
wie, tj. zarachowywania lecznictwa
do czasu pracy, reprezentuje resort
szkolnictwa wyzszego. Nie ma ono
watpliwo$ci o wliczeniu lecznictwa
do czasu pracy w uczelniach me-
dycznych (pragne nadmieni¢, ze juz
przed wydaniem ww. ustawy o szkol-
nictwie wyzszym obowigzywala
interpretacja MSzWiN o uprawnie-
niu senatu uczelni medycznych da-
jacych mozliwo$¢ zarachowywania
do czasu pracy lecznictwa). Moim
zdaniem, nawet nie honorujac usta-
wowego zapisu o czasie pracy leka-
rzy akademickich, nie mozna unikaé
tego tematu w statucie.

Moim zdaniem,
nawet nie honorujac
ustawowego zapisu
O czasie pracy
lekarzy akademickich,
nie mozna unikac
tego tematu w statucie

Drugim tematem, wprawdzie nie
bezposrednio zwiazanym z lecznic-
twem, a nieodzwierciedlonym w sta-
tucie uczelni jest art. 110, ust. 5,
ktéry stanowi: ,Statut uczelni moze
przewidywaé¢ mozliwo$¢ zatrudnie-
nia pracownikéw dydaktycznych na
stanowisku docenta (...)".

Na wstepie pragne podkresli¢, ze nie
ma takiego ustawowego obowiazku.
Istnieja racje spoteczne, ktdre nalezy
bra¢ pod uwage. Przepis ten rozwia-
zuje sprawe dlugoletnich adiunktow
przemianowywanych na wyktadow-
céw lub zwolnionych z uwagi na brak
habilitacji (przypominam, ze w tym
temacie istnieje zasadnicza réznica
pogladéw w prawie krajowym i unij-
nym). Lekarz przy 16zku chorego jako
wykladowca razi nawet fonetycznie.

Nie wiem jak dla innych, ale dla mnie
wykladowca to nazwa nieadekwatna
do czynnoscileczniczych. Wyktadow-
ca bardziej kojarzy sie z ukladaniem
parkietow niz lekarzem. W uzasad-
nieniu swego pogladu pragne zauwa-
zy¢, ze inne uczelnie, np. Uniwersytet
Wroclawski, nie maja takich oporéw
do wprowadzenia tytulu zawodowe-
go docenta.

Problem ten dotyczy adiunktéw czy
tez bylych adiunktéw zatrudnionych
na etatach wykladowcéw. Inna jest
wymowa nazwy adiunkta w kazdej
szkole wyzszej od tego samego tytu-
tu lekarza akademickiego w uczelni
medycznej z powodu, ze pelni wy-
sokospecjalistyczna funkcje leczni-
cza. Wlasnie z tego powodu wiek (do
ustawowego wieku emerytalnego) ma
drugorzedne znaczenie. Wyrazam
poglad, iz adiunkt przy 16zku chorego
jest filarem lecznictwa klinicznego,
zawodowego dos$wiadczenia lekar-
skiego nie zastapi mlody wiek, a mlo-
dy lekarz nie zawsze moze zastapic¢
swego starszego kolegi w specjalnosci
lekarskiej. Dalszym argumentem jest
brak mlodych kandydatéw do pracy
naukowej w lecznictwie klinicznym.
Kiedy$ mozna bylo ich wybiera¢ spo-
$réd najzdolniejszych absolwentéw
(»~czerwone indeksy”), w przeliczeniu
bylo $rednio szesciu kandydatéw na
jedno miejsce, a obecnie wspdtczyn-
nik ten wynosi jeden do jednego.
Na wydziale stomatologicznym na-
tomiast s3 przyjmowani ,z naboru,
jak leci’; czyli szuka si¢ chetnych bez
wzgledu na posiadane zdolnosci.

Ten przyklad jest symboliczny dla
przyszlosci nauki w specjalnosciach
medycznych, w szczegélnosci le-
karskich. Stad dla dobra lecznictwa
klinicznego zachodzi pilna potrzeba
zachowania obecnego status quo dla
wysokospecjalistycznej kadry zawo-
dowej. Nalezy szuka¢ drég wyjscia
na razie z impasu, bo zapas¢, jezeli
nic si¢ nie zmieni, jest juz ,za pa-
sem” Czesciowym rozwigzaniem
tego problemu — co wazne — Ze nic
niekosztujacym moze by¢ nomina-
cja na stanowiska docenta. Aby byta
calkowita jasno$¢, powyzsza uwaga
dotyczy wszystkich specjalizacji, nie
tylko lekarzy akademickich.
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W jednej z rozméw konsultacyj-
nych — przed napisaniem tego ar-
tykulu — moéj rozméweca, dlugoletni
lekarz z tytulem doktora, wyrazit
poglad, iz ,stanowimy grupe zawo-
dowa podwdjnie bitych: po pierw-
sze: kiedy inni brali urlopy na ka-
riery naukowe, to pracowali$my nie
tylko za siebie, ale i za nieobecnych.
Bardzo czesto odbywalo si¢ to kosz-
tem wolnego czasu i naleznego wy-
poczynku, po drugie: po powrocie
do zakladu pracy juz utytutowanych
wspolkolegéw, pozostali, czesto za-
harowani ponad sily, ale bez tytulu,
w $wietle prawa nie majg kwalifikacji
do zajmowanego stanowiska, musza
odejs¢ lub zadowoli¢ si¢ w drodze
specjalnej taski, tytutem wykladow-
cy. Nie mamy nawet dos¢ sily, aby sie
broni¢ przed panujacym w tej spra-
wie znieczuleniem”.

Nic dodaé¢, nic uja¢ w przedstawio-
nej argumentacji.

Opisane problemy sa tylko nie-
wielkim wycinkiem réznych, zycio-
wo trudnych sytuacji, wystepujacych
w codziennym zyciu Uczelni. Napra-
we nalezy zacza¢ od zmiany statutu.
W nowych warunkach prawnych
statut jest swoistym kodeksem uczel-

nianym praw i obowiazkéw zaréwno
dla pracownikéw, jak i komoérek orga-
nizacyjnych i administracyjnych AM.
Zgoda, ze statut w uczelni medycznej
jest trudny do opracowania, AM znaj-
duje si¢ bowiem w kleszczach miedzy
Ministrem Szkolnictwa Wyzszego
a Ministrem Zdrowia (nie méwiac
o wladzach wojewddzkich) przewaz-
nie o réznych pogladach na ten sam
temat. Niekiedy wystepuje scenariusz
gubienia si¢ w ewidentnych spra-
wach. Wymownym przykladem jest
»zagubienie” 5 mln zt miedzy ww. re-
sortami w ramach dotacji budzetowej
dla AM we Wroclawiu.

Zmiana statutu
powinna by¢ zwyktym,
rutynowym dziataniem,

dostosowujacym
prawo do codziennych
warunkow

Zyc’ trzeba, niezaleznie od warun-
kéw zewnetrznych, a co najwazniejsze
leczy¢ i uczy¢ (specjalnie nie dotykam

ochrony zdrowia, bo to, co sie¢ wy-
prawia, nie miesci si¢ w glowie). Stad
tez zachodzi potrzeba dostosowania
statutu do obowiazujacego prawa
izmieniajacej sie rzeczywisto$ci, m.in.
spraw zasygnalizowanych w czesci
pierwszej niniejszego artykutu.
Zmiany sa zjawiskiem normalnym
i koniecznym. Nie trzeba si¢ ba¢ ich
wprowadzania. Wynika to z samej
natury rzeczy. Z jednym zastrzeze-
niem, statut nie moze zmieniac ist-
niejacego prawa albo pomija¢ istot-
nych elementéw (chociazby kryteria
wliczania lecznictwa do pensum).
Prawo jest najbardziej konserwa-
tywna dziedzing. Norma prawna dzi$
wprowadzana jutro moze by¢ nieak-
tualna, bo zycie poszlo ,do przodu”
Co dzisiaj jest aktualne, jutro moze
by¢ archaiczne. Zmiana statutu po-
winna by¢ zwyklym, rutynowym
dzialaniem, dostosowujacym prawo
do codziennych warunkéw. Istnieje
tylko jedno zastrzezenie, aby zmiany
byly dobrze opracowane i odzwier-
ciedlaly faktyczng ich potrzebe. Nie
mozna si¢ ba¢ rozwiazan trudnych
i nowatorskich, bo taki jest sens
wszelkich przemian, niezaleznie od
tego, co zycie i przyszlos¢ przyniesie.

Katarzyna Hombek-Urban

Wspolpraca Wroclawskiej Akademii Medyczne;j
z Uniwersytetem w Uppsali

Akademia Medyczna im. Pia-
stéw Slaskich od lat realizuje pro-
gram miedzynarodowej wspdtpracy
z prestizowym szwedzkim uni-
wersytetem w Uppsali. Kierunek
wspolpracy jest zorientowany na
edukacje studentéw pod katem na-
uki o $§rodowisku. Punktem wyjscia
W nauczaniu jest zapoznanie si¢ ze
skala zanieczyszczenn wéd w Polsce
oraz zanieczyszczen Morza Baltyc-
kiego przez kraje nadbaltyckie.

Pelny program edukacji w ramach
miedzynarodowej wspolpracy ze
szwedzkim uniwersytetemnosinazwe
»Program Uniwersytetu Baltyckiego”
(The Baltic University Programme;
BUP). Rozpoczety zostal w 1991 roku
na Uniwersytecie w Uppsali, a obec-
nie zrzesza ponad 180 uniwersytetow
oraz uczelni wyzszych z 14 krajéw re-
gionu Morza Baltyckiego [1].

Koordynowany jest przez sekreta-
riat Uniwersytetu w Uppsali pod kie-

rownictwem dyrektor BUP Christine
Jakobsson oraz przy wsparciu prof.
Larsa Ryden. Obecnie centra BUP,
oprécz Szwecji, znajduja sie w: Cze-
chach, Danii, Estonii, Finlandii, Niem-
czech, Norwegii, Polsce, Stowacji,
Rosji oraz na Bialorusi, Litwie i Lo-
twie. Nasza Akademia nawigzata kon-
takty z Uppsala w 2000 r. a w 2002 r.
zostal przeprowadzony pierwszy kurs
w ramach BUP zorganizowany przez
prof. dr hab. Anne Dlugosz.
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W ramach poszerzania wiedzy
mlodych ludzi, wzmacniania oraz
rozwijania edukacji, wymiany do-
$wiadczen 1 miedzynarodowych
kontaktéw, placowki wspétpracujace
z Centrum BUP w Szwecji, spotykaja
sie na organizowanych szkoleniach
i konferencjach. Co najmniej raz w
roku odbywaja sie Studenckie Kon-
ferencje poswiecone biezacej pro-
blematyce zanieczyszczenia Ziemi.

Tegoroczna edycja odbedzie sie
w polowie listopada biezacego roku
i bedzie poswiecona problematyce
zmian klimatycznych. Wybrani stu-
denci beda prawdopodobnie mieli
szanse uczestniczy¢ w Konferencji
Narodéw Zjednoczonych w Sprawie
Zmian Klimatu, planowanej na 1-12
grudnia 2008 r. w Poznaniu (COP 14)
[2]. Tematyka jest tym wazniejsza, iz
zapobieganie postepujacym zmia-
nom klimatycznym na calym $wiecie
jest jednym z istotniejszych wspét-
czesnych globalnych problemoéw.

0d 1998 r.w ramach BUP jest reali-
zowany projekt SAIL (Sustainability
in Applied International Learning),
obecnie dofinansowywany w ra-
mach programu Erasmus. Tematyka
przewodnia kursu jest zréwnowazo-
ny rozwoj na terenie Morza Baltyc-
kiego [3]. Studenci z wielu krajow
przez dwa tygodnie uczj sig, jedno-
cze$nie ptywajac po Baltyku polskim
zaglowcem im. Fryderyka Chopina.
Interdyscyplinarna formuta kursu
pozwala przezy¢ niepowtarzalna
przygode. W tym roku w rejsie bra-
o udziat 37 studentéw z 13 krajow,
w tym 5 Polakéw. Z Wroclawskiej
Akademii Medycznej, w ramach
ogloszonego konkursu, zakwalifi-
kowaly sie dwie studentki: obecna
absolwentka Wydzialu Farmaceu-
tycznego z Oddzialem Analityki

Tegoroczna edycja kursu ,,Srodowisko Morza Battyckiego™

Medycznej oraz studentka V roku
Wydziatu Lekarskiego.

We Wroclawskiej Akademii Me-
dycznej, w roku akademickim
2007/2008 zrealizowany zostal kolej-
ny raz kurs ,Srodowisko Morza Bat-
tyckiego” (Baltic Sea Environment).
Tematyka kursu obejmowala naste-
pujace zagadnienia: charakterystyke
regionu Morza Baltyckiego, gléwne
dziatania $rodowiskowe w Polsce
oraz krajach nadbaltyckich, zarzadza-
nie $rodowiskowe (zarzadzanie woda
oraz odpadami stalymi), a takze pra-
wo $rodowiskowe. Zajecia byly pro-
wadzone przez pracownikéw Katedry
i Zakladu Higieny pod kierownic-
twem prof. dr hab. Krystyny Pawlas
i przy wspolpracy z mgr prawa, apli-
kantem radcowskim — Karing Pielka.

W zajeciach brali udziat studenci
Wydziatu Lekarskiego oraz Zdrowia
Publicznego, w czasie ktérych stara-
no sie wykorzystywac zréznicowane
narzedzia dydaktyczne, miedzy inny-
mi formute wspolpracy wykladowcy
ze studentami. Taka forma zajec,
a takze wprowadzanie w przyszlosci
innych form zaje¢ (zajecia terenowe,
praca zespolowa, wykorzystanie na-
rzedziinteraktywnych wwarsztatach
tworczych) jest szczegélnie przez
nich faworyzowana i popierana.
Pomaga réwniez mlodym ludziom
kreatywnie uczestniczy¢ w prébach
rozwigzywania wielu wspoélczesnych
probleméw zwiazanych z zanie-
czyszczeniem srodowiska.

W pazdzierniku 2008 r. w Uppsali
odbylo sie miedzynarodowe szko-
lenie nauczycieli BUP. Celem spot-
kania byla wymiana doswiadczen
zwigzanych z nauczaniem studen-
téw oraz uczniéw z dwdch regionéw
geograficznych: nadbaltyckiego oraz
§rédziemnomorskiego. W trakcie
zaje¢ prowadzono warsztaty, kto-
rych zadaniem bylo przedstawienie
nowych metod nauczania. Z ramie-
nia Akademii Medycznej we Wro-
ctawiu, w szkoleniu brata udzial dr
Katarzyna Hombek-Urban z Kate-
dry i Zaktadu Higieny.

Program BUP daje studentom mozli-
wos¢ rozwoju, poszerza ich horyzonty
oraz umozliwia wspolprace ze studen-
tami oraz uczelniami innych krajéw.
Ochrona srodowiska, zarzadzanie
réwnowaga rozwojowa roznych tere-
néw geograficznych, a nade wszyst-
ko ochrona Ziemi, to wazne kierunki
dzialan ludzi na calym globie. Na na-
szej Uczelni utworzono strone inter-
netowa: www.baltic.hvg.am.wroc.pl
na ktérej mozna znalez¢ wszystkie bie-
zace informacje dotyczace wspolpracy
oraz edukacji Wroctawskiej Akademii
Medycznej w ramach programu BUP.

1 Extended Syllabus and comments for
the courses Environmental Science for
the Baltic Sea Region and The Baltic
Sea Environment. Te Baltic University
Programme 2003. Lars Ryden.

2 http://www.cop14.gov.pl/

3 http://www .balticuniv.uu.se/projects/
index.html
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Jan Nienartowicz, Jan Wnukiewicz

Sprawozdanie z sympozjum

W dniach 9-11 pazdziernika br.
odbyla si¢ w Wojcieszycach kolo Je-
leniej Géry V Miedzynarodowa Tréj-
stronna Konferencja Polsko-Czesko-
-Stowacka potaczona z Jubileuszowa
Sesja 45-lecia dziatalnosci Oddziatu
Terenowego Polskiego Towarzystwa
Stomatologicznego w Jeleniej Gérze
zatytulowana: ,Wspoélpraca miedzy-
narodowa motorem postepu”

Patronat Honorowy objeli: pre-
zydent miasta Jeleniej Gory Marek
Obrebalski, JM Rektor Akademii Me-
dycznej we Wroctawiu prof. Ryszard
Andrzejak, prezes Zarzadu Gléwne-
go Polskiego Towarzystwa Chirurgii
Jamy Ustnej i Chirurgii Szczekowo-
-Twarzowej prof. Andrzej Wojtowicz,
prezes Zarzadu Giéwnego PTS prof.
Marek Zietek, prezes Oddziatu Dol-
noslaskiego PTS dr n. med. Danuta
Nowakowska, przewodniczacy Dol-
noslaskiej Izby Lekarskiej dr n. med.
Andrzej Wojnar. Dolnoslaska Izbe
Lekarska reprezentowala réwniez
przewodniczaca Komisji Stomato-
logicznej dr Teresa Bujko i dr Alicja
Marczak-Felba z Komisji Ksztalcenia.

Przewodniczacymi Komitetu Or-
ganizacyjnego zostali: prof. Jan Wnu-
kiewicz, kierownik Katedry i Kliniki
Chirurgii Szczekowo-Twarzowej AM
we Wroctawiu oraz dr Halina Mu-
szyr'lska—Swiniarska, przewodnicza-
ca Oddzialu Terenowego PTS w Je-
leniej Gdrze. Wsérdd zaproszonych
i zaprzyjaznionych gosci z Czech
byli obecni: prof. Mazanek, prof.
Pazdera, doc. Kozak, doc. Michalka,
doktorzy Michna i Syrovatka, a ze
Stowacji prof. Satko i doc. Stanko.

Tematyka naukowa Konferencji
obejmowala takie zagadnienia, jak:

przedstawienie nowosci w formie
doniesienn wstepnych oraz intere-
sujacych przypadkéw klinicznych
z zakresu chirurgii stomatologicznej
i szczekowo-twarzowej oraz implan-
tologii, prace dotyczace biomate-
riatéw i rehabilitacji narzadu zucia,
aseptyki i antyseptyki w chirurgii
jamy ustne;j.

Zostaly oméwione aspekty praw-
ne w chirurgii jamy ustnej i szczeko-
wo-twarzowej dotyczace §wiadomej
zgody pacjenta na proponowane le-
czenie oraz mozliwosci wspolpracy
naukowo-szkoleniowej miedzy sa-
siednimi krajami.

Odbyto sie VII sesji, na ktérych wy-
gloszono 44 prezentacje. Sposrdéd nich
na szczeg6lna uwage zasluguja refe-
raty na zamowienie. Problemy praw-
ne w praktyce chirurga szczekowo-
-twarzowego i implantologa oméwita
dr n. prawniczych Agata Wnukie-
wicz-Kozlowska, opierajac sie na wy-
dawanych orzeczeniach i uzasadnie-
niach Sadu Najwyzszego w réznych

wybranych i trudnych do interpretacji
relacjach lekarz—pacjent. Zaproszony
z Wtoch dr Raspelini Gulio przedsta-
wil techniki chirurgiczne zwigzane
z wyborem decyzji w postepowaniu
przy periodontologicznej regeneracji
tkanek, a nastepnie przedstawit moz-
liwosci natychmiastowej implantacji
z zachowaniem wlasciwej budowy
wyrostka zebodotowego po ekstrakcji
zeba. Na szczegdlne wyréznienie za-
sluguje prezentacja w jezyku polskim
o terapii miniinwazyjnej zwigzanej
z przepchnieciem korzenia zeba do
zatoki szczekowej dr. Strebela z Bra-
tyslawy.

Podczas Konferencji nie zabrakto
czasu na uroczysta kolacje kole-
zenska, podczas ktérej mozna bylo
sprawdzi¢ swoje wokalne mozliwosci
przy karaoke jak i taneczne na par-
kiecie. Te jesienne konferencje sasia-
dujacych krajéw na stale wpisaly sie
w kalendarz naukowo-szkoleniowy
naszego regionu, a kolejne spotkanie
juz za rok na Stowacji.
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Anna Sladek, Danuta Wisniewska

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
»Humanistyczny wymiar ksztalcenia akademickiego.
Jakich kompetencji potrzebuje absolwent szkoly wyzszej?”

20 listopada 2008 roku we Wro-
clawiu odbyla si¢ Miedzynarodo-
wa Konferencja Naukowa ,Hu-
manistyczny wymiar ksztalcenia
akademickiego. Jakich kompetencji
potrzebuje absolwent szkoly wyz-
szej?” Organizatorami konferencji
byla Katedra Pedagogiki Akademii
Medycznej im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu oraz Instytut Pedagogiki
Uniwersytetu Wroclawskiego.

Uroczystego otwarcia konferen-
¢ji dokonaly: prof. dr hab. Alicja
Szerlag, Kierownik Naukowy Kon-
ferencji oraz dr hab. Malgorzata So-
bieszczanska, Prodziekan ds. Nauki
Wydzialu Lekarskiego Akademii
Medycznej we Wroclawiu.

W obradach udzial wzigli zna-
mienici goscie z réznych osrodkéw
akademickich czeskich i polskich:
Uniwersytetu im. Masaryka w Brnie,
Uniwersytetu Wroctawskiego, Uni-
wersytetu Warminsko-Mazurskiego,

Uniwersytetu Mikolaja Kopernika
w Toruniu, Uniwersytetu w Bialym-
stoku, Akademii Medycznej we Wro-
cltawiu, Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu, Dolno$laskiej Szkoly
Wyzszej we Wroctawiu, Akademii Pe-
dagogicznej w Krakowie, Politechniki
Wroctawskiej, Politechniki Krakow-
skiej oraz Wyzszej Szkoly Bankowej
w Poznaniu. W Konferencji uczest-
niczyli réwniez studenci i doktoranci
Akademii Medycznej we Wroctawiu
oraz Uniwersytetu Wroclawskiego.
W czeé¢ naukowa wprowadzila
prof. dr hab. Alicja Szerlag zwraca-
jac uwage, ze obecnie szkoly wyzsze
staly sie instytucjami edukacyjnymi,
ktérych funkcjonowanie w istotny
sposob wyznaczaja — ideologia neo-
liberalna, zakladajaca urynkowienie
i utowarowienie proceséw nauczania,
spoleczenstwo wiedzy oczekujace
pracownikéw o okre$lonym potencja-
le kompetencyjnym (kapital ludzki),
czy koniecznos$¢ utworzenia Europej-
skiego Obszaru Szkolnictwa Wyzsze-
go (Proces Boloniski), a takze realiza-
cja wizji Europy Wiedzy. W zwigzku
z tym przedmiotem dyskursu nauko-
wego uczyniono misje szkoly wyzszej,
jej funkcje, kompetencje nauczyciela
akademickiego, a szczegélnie sylwetke
absolwenta. Prelegenci odnoszac sie
do powyzszych tez, w swych wystapie-
niach zwrdcili szczegélng uwage na:
wymiary kompetencji zawodowych
uzyskiwanych w szkotach wyzszych;
standaryzacje kwalifikacji zawodo-
wych; jako$¢ ksztalcenia w kontekscie
nabywania przez studentéw kompe-
tencji zawodowych; mobilnos¢ absol-
wentow na rynku pracy; humanizacje
procesu ksztalcenia zawodowego stu-

dent6éw oraz kompetencje nauczycieli
szkdt wyzszych w kontekscie procesu
ksztalcenia.

Refleksji poddano réwniez zmiany
dokonujace si¢ na polu edukacyj-
nym, a bedace wynikiem wspélczes-
nie zachodzacych proceséw trans-
formacyjnych, globalizacyjnych czy
integracyjnych. Zapoczatkowaly
one bowiem wiele dzialan na rzecz
reformy szkolnictwa na réznych
jego poziomach, zwlaszcza jednak
na poziomie wyzszym. Powyzsze
zagadnienia staly sie przedmiotem
ozywionej dyskusji (takze kuluaro-
wej) nad kompetencjami nauczycieli
akademickich oraz jako$cia procesu
ksztalcenia w kontekscie wyzwan
stojacych przed absolwentami szkét
wyzszych. Naukowy oglad tych za-
gadnien, dokonany z perspektywy
réznych dyscyplin naukowych, a tak-
ze do$wiadczen réznego typu szkodt
wyzszych polskich i zagranicznych,
przyczynia si¢ do wypracowania
stanowiska na temat ksztalcenia za-
wodowego w uczelniach wyzszych,
a szczegblnie odnosnie do kompe-
tencji zawodowych absolwentéow
zapewniajacych im mobilno$¢ na
rynku pracy.

Konferencja stata si¢ okazja do
wymiany doswiadczen i refleksji
nauczycieli akademickich réznych
typow szkét wyzszych, stwarzajac
mozliwo$¢ spojrzenia z innej per-
spektywy na swdj warsztat pracy
naukowo-dydaktycznej. Uczestnicy
wyrazili przy tym nadzieje, ze spo-
tkanie zapoczatkuje cykl konferencji
poswieconych powyzszej proble-
matyce i mozliwo$¢ kontynuowania
wspolpracy naukowej.
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Renata Stawinska

Serwis informacyjny Biblioteki AM

Bazy danych MICROMEDEX

Bazy danych MICROMEDEX,
wydawane przez Thomson Reuters,
s adresowane do farmaceutéw, le-
karzy, o$rodkéw informacji o lekach,
o$rodkéw toksykologicznych. Sa bo-
gatym Zrédlem informacji o lekach
z uwzglednieniem farmakokinetyki,
dawkowania, zastosowania kliniczne-
go, interakcji lekéw, toksycznosci, te-
rapii w naglych wypadkach itp. Wie-
dza zgromadzona w bazach pochodzi
z materialéw przegladowych z ponad
2400 czasopism z zakresu medycy-
ny i farmacji, danych z bazy Embase
i innych baz naukowych wydawanych
przez Thomson Reuters, z materialéw
badawczych instytutow naukowych
i firm farmaceutycznych. Szczegétowe
informacje na temat bazy MICROME-
DEX mozna znalez¢ na stronie ABE
Marketing lub pod linkiem http://
www.micromedex.com.

Dostep testowy do baz: Evidence/
Healthcare Series, CareNotes Sys-
tem, PDR Electronic Library jest
osiagalny poprzez link ze strony Bi-
blioteki AM http://www.bg.am.
wroc.pl — MICROMEDEX i po-
trwa do 28 lutego 2009 r.

Dostep testowy do baz

Clin-eguide i Visual DX
Dostep testowydobazy Clin-eguide
(Wolters Kluwer) potrwa do dnia 23
grudnia 2008 r. Baza adresowana jest
do Klinicystéw, lekarzy praktyki ro-
dzinnej, lekarzy medycyny ratunko-
wej, personelu pielegniarskiego i pa-
cjentéw. Umozliwia szybki dostep do
wysokiej jakosci ,evidence based” in-
formacji medycznej, farmaceutycznej,
pielegniarskiej. Moze by¢ zintegro-

4/2008

wana z systemem elektronicznej ar-
chiwizacji danych medycznych EMR,
co upraszcza wymianeg informacji po-
miedzy Kklinicystami, farmaceutami
i pozostalym zespotem medycznym.
Umozliwia standaryzacje informacji
i efektywne podejmowanie sprawdzo-
nych decyzji terapeutycznych.

VisualDx — to technologia inte-
grujaca najwiekszy w $wiecie zbidr
cyfrowych obrazéw medycznych z
regularnie uaktualniang informacja
medyczng. Jest to narzedzie, ktd-
rego zadaniem jest wspomaganie
pracownikéw Kklinicznych i lekarzy
praktykéw w decyzjach diagnostycz-
nych poprzez wizualizacje objawdw,
symptoméw, zmian skérnych, zmian
radiologicznych z uwzglednieniem
wieku pacjenta, miejsca zmian, sta-
dium choroby, etc.

W celu zbudowania wizualnego ob-
razu zmian i choroby oraz postawie-
nia diagnozy uzytkownik bazy moze
wprowadzi¢ szczegdlowe dane doty-
czace pacjenta, takie jak: wiek, lokali-
zacja i rodzaj zmian, objawy, historia
choroby, odbyte przez pacjenta podré-
ze, wykonywany zawdd itp. Stopniowo
budowany jest obraz umozliwiajacy
réznicowanie zmian i choréb i gene-
rowane s3 sugestie, co do diagnozy
i postepowania terapeutycznego.

Dostep do baz DynaMed

i Biblioteka Cochrane za
posrednictwem Agencji Ochrony

Technologii Medycznych

Agencja Oceny Technologii Me-
dycznych umozliwia bezptatny, nie-
ograniczony dostep do baz Dyna-
Med oraz The Cochrane Library
za posrednictwem uzyskanego przy

rejestracji loginu i hasta. Aby zareje-
strowac si¢ w serwisie nalezy zalogo-
wac sie na strone http://www.aotm.
gov.pl, wybra¢ linki: Biblioteka Co-
chrane oraz DynaMed i wypelnic¢
formularz rejestracyjny.

Serwis Biblioteka Cochrane obej-
muje wiele baz: The Cochrane Databa-
se of Systematic Reviews, The Reviews
of Effectiveness, The Cochrane Central
Register of Controlled Trials, The Co-
chrane Database of Methodology Re-
views, Health Technology Assessment
Database, NHS Economic Evaluation
Database — z zakresu ,evidence based
medicine” oraz efektywnosci kosztow
technologii medycznych.

DynaMed jest bazg z zakresu ak-
tualnej praktyki medycznej (opartej
na dowodach medycznych), zawiera
opisy przypadkéw klinicznych z ok.
3 tysiecy grup tematycznych. Dane
sa pobierane z ok. 500 specjalistycz-
nych czasopism medycznych, bazy
The Cochrane Database of Syste-
matic Reviews oraz przegladéw
National Institute of Health and
Clinical Excellence (NICE) Health
Technology Assessment, WHO, Na-
tional Institute of Health, Treatment
Guidelines from The Medical Letter
i innych. Serwis jest nowoczesnym
narzedziem pomagajacym w podej-
mowanie szybkich i trafnych decyzji
diagnostycznych i terapeutycznych.
Opisy przypadkéw klinicznych usze-
regowane sg w praktyczny sposéb:
opis choroby, czynniki ryzyka, po-
wiktania, historia, diagnozowanie,
leczenie, informacje dla pacjenta.
Baza jest aktualizowana codziennie.
Szczegbélowe informacje na temat
bazy mozna znalez¢ pod linkiem:
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http://www.ebscohost.com/dyna-
med/sources.php.
E-ksiazki
W listopadzie br. powiekszylismy ko-
lekcje ksiazek elektronicznych o kolej-
ne pozycje posadowione na platformie

MyiLibrary. Nowe pozycje sa dostepne

pod linkiem: http://www.myilibrary.

com/search/my_content.asp:

+ Prendergast G.C., Jaffe E.M., Cancer
Immunotherapy: Immune suppres-
sion and Tumor Growth. Elsevier
2007;

+ Orentas R., Hodge J., Johnson B,
Cancer Vaccines and Tumor Im-
munity. Wiley 2008;

« Pinkerton R., Shankar A.G., Mat-
thay K., Evidence-based Pediatric
Oncology. Blackwell 2007;

« Avendano C., Menendez ].C., Me-
dicinal Chemistry of Anticancer
Drugs. Elsevier 2008;

« Taktak A .E.G,, Fisher A.C., Outcome
Prediction in Cancer. Elsevier 2007;

« Tadrous PJ., Diagnostic Crite-
ria Handbook in Histopathology:
A Surgical Pathology Vademecum.
Wiley 2007.

Czasopisma w wersji elektronicz-
nej wydawnictwa Nature Publi-
shing Group

Od stycznia 2009 r., w subskrypcji
w ramach Konsorcjum Nature Publi-
shing Group 2009, uzytkownicy Bi-
blioteki AM uzyskaja nieograniczony
dostep przez sie¢ komputerowa AM
oraz serwer proxy do nastepujacych
tytulow:

+ Bone Marrow Transplantation
(aktualnie dostepny),

« British Journal of Cancer,

« Cancer Gene Therapy,

+ Cell Death and Differentiation,

« Cell Research,

+ Gene Therapy,

+ Leukemia,

+ Mucosal Immunology,

« Nature (aktualnie dostepny),

« Nature Clinical Practice Oncology
(aktualnie dostepny),

» Nature Reviews Cancer,

» Oncogene,

« Prostate Cancer.

Wiecej informacji na stronie Bi-
blioteki: http://www.bg.am.wroc.pl

Nasi absolwenci na pierwszym miejscu wsrod
krajowych uczelni medycznych

Wyniki Lekarskiego Egzaminu Pahstwowego i Lekarsko-Dentystycznego
Egzaminu Panstwowego w sesji jesiennej 2008 r.

Whyniki LEP lekarzy stazystow wedtug ukonczonej uczelni

Uczelnia min. maks. | $rednia | zdawato | zdato
Akademia Medyczna we Wroctawiu 96 183 152,9 237 234
Pomorska Akademia Medyczna w Szczecinie 103 174 149,6 122 120
Akademia Medyczna w Gdansku 116 176 148,3 233 233
Uniwersytet Medyczny w Poznaniu 99 177 146,6 202 196
UMK, Collegium Medicum w Bydgoszczy 106 175 145,3 117 116
Warszawski Uniwersytet Medyczny w Warszawie 75 178 144,9 296 287
Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie 85 175 144,8 221 211
Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach 79 172 144,0 345 337
Uniwersytet Medyczny w Lublinie 76 167 141,9 220 214
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku 88 168 138,0 157 149
Uniwersytet Medyczny w todzi 85 173 137,2 210 197
Wyniki LDEP lekarzy stazystow wedtug ukonczonej uczeini

Uczelnia min. maks. | $rednia | zdawato | zdato
Akademia Medyczna we Wroctawiu 115 164 141,8 90 90
Uniwersytet Medyczny w Poznaniu 92 162 137,5 83 78
Akademia Medyczna w Gdansku 96 163 136,9 66 64
Pomorska Akademia Medyczna w Szczecinie 101 170 136,5 79 72
Warszawski Uniwersytet Medyczny w Warszawie 91 163 134,9 94 87
Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielloiskiego w Krakowie 77 166 132,8 68 58
Uniwersytet Medyczny w todzi 65 163 131,6 118 106
Uniwersytet Medyczny w Lublinie 80 167 129,1 97 80
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku 79 162 128,4 86 72
Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach 30 165 128,2 121 99
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Alicja Kedzia

Wspomnienie posmiertne
o prof. dr. hab. Stanistawie GoZdziewskim

W dniu 18.11.2008 r. zmart
prof. dr hab. Stanistaw Gozdziewski
— emerytowany, wieloletni pracow-
nik Katedry i Zaktadu Anatomii Pra-
widlowe;j.

Prof. dr hab. Stanistaw Gozdziew-
ski urodzil sie 11 sierpnia 1922 r.
w Tarnowie. W 1945 r. uzyskat swia-
dectwo dojrzatosci. W 1946 r. rozpo-
czal studia wyzsze na Uniwersytecie
i Politechnice we Wroclawiu na Wy-
dziale Nauk Przyrodniczych, ktére
ukonczyl w 1950 r., uzyskujac dy-
plom magistra filozofii z wynikiem
bardzo dobrym. W latach 1951-1952
studiowal na Wydziale Lekarskim
Pomorskiej Akademii Medycznej
w Szczecinie, gdzie w 1952 r. uzyskat
dyplom lekarza.

Stopiet naukowy doktora nauk
przyrodniczych z antropologii zo-
stal Mu nadany w 1959 r. przez Rade
Wydzialu Nauk Przyrodniczych
Uniwersytetu Wroclawskiego na
podstawie pracy ,,Analiza antropo-
logiczna chorych na raka’, w ktorej
wykazal i udowodnitl statystycznie
wystepowanie dysharmonii pig-
mentacyjnej u chorych na raka. Na
podstawie rozprawy ,Zwiazki cech
kefalometrycznych i kraniometrycz-
nych u czlowieka” uzyskat w 1970 r.
stopienn naukowy doktora habilito-
wanego z antropologii na Wydziale
Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu
Wroctawskiego. W pracy autor wy-
kazal niezalezno$¢ cech pigmenta-
cyjnych od wskaznikéw kraniome-
trycznych, wysoka korelacje miedzy
pomiarami na glowie i czaszce u tych
samych osobnikéw. Praca ma duze
znaczenie dla rekonstrukcji glowy
na podstawie czaszki, co moze by¢
wykorzystywane w kryminologii.

Tytul profesora nadzwyczajne-
go nauk medycznych zostal nadany
Profesorowi przez Przewodniczace-
go Rady Panstwa 5 lipca 1984 r.

Profesor Gozdziewskibylspecjalis-
ta II stopnia z neurologii. W 1949 r.
rozpoczal prace dydaktyczna w Za-
kladzie Anatomii Opisowej AM we
Wroctawiu, gdzie prowadzit ¢wicze-
nia dla studentéw. Po odbyciu stuz-
by wojskowej jako lekarz jednostki
w Opolu, w latach 1954-1959 podjal
prace dydaktyczng w Klinice Neu-
rologicznej w Zabrzu, prowadzac
zajecia ze studentami IV roku me-
dycyny. Od 1960 do 1991r. pracowat
w Katedrze i Zakladzie Anatomii
Prawidlowej, zajmujac stanowiska:
starszego asystenta, adiunkta, do-
centa, profesora nadzwyczajnego,
i prowadzit zajecia ze studentami
Wydziatu Lekarskiego i Stomatolo-
gii. Od 1972 r. wykladal anatomie
prawidlowa dla studentéw I roku
Oddziatu Stomatologii. Byt takze
egzaminatorem z tego przedmiotu.
Do wykladéw wprowadzat rokrocz-
nie nowe pomoce wizualne, zapo-
znawal studentéw z biezacym pi-
$miennictwem.

Wielokrotnie otrzymywal nagrody
rektorskie.

Potaczenie obu kierunkéw stu-
diéw lekarskich i antropologicznych
wywarlo wplyw na dziatalno$¢ na-
ukowa, wyrazajaca sie dorobkiem
obejmujacym 40 prac oryginalnych
i 16 komunikatéw zjazdowych.
Umiejetnie wykorzystywal metody
morfometryczne i antropometrycz-
ne do naswietlenia zagadnienn do-
tyczacych medycyny praktyczne;j.
Prace publikowal gtéwnie w takich
czasopismach, jak: Przegl. Antrop.,

Mat. i Prace Antrop, Folia Morph.
Anat. Anz., Prace WTN. Dorobek
naukowy prof. dr. hab. Stanistawa
Gozdziewskiego stanowi istotny
wkiad do pismiennictwa krajowego
i Swiatowego. Metodyka badan byta
oparta na antropometrii i statystyce.

Prace naukowe prof. Stanistawa
Gozdziewskiego dotyczyly zagad-
nien osteometrii i kraniometrii.
W Katedrze i Zakladzie Anatomii
Prawidlowej utworzyl Pracownie
Antropologii Lekarskiej, w ktdrej
jako kierownik koordynowal praca
o$mioosobowego zespolu asysten-
tow, prowadzit badania procesu
wzrastania kregostupa populacji
dolno$laskiej zaréwno w okresie pre-
natalnym, jak i u dzieci i mlodziezy.
Prowadzone badania rzucily nowe
$wiatlo na wzrost kregostupa w wy-
mienionych okresach i staly sie pod-
stawg do kontynuowania dalszych
obserwacji dotyczacych zwiazkéw
miedzy morfologia kregostupa a wa-
dami postawy ciala u dzieci i mlo-
dziezy. Powyzsze zagadnienia prof.
S. Gozdziewski referowal na Zjaz-
dach naukowych w Poznaniu, Wroc-
fawiu oraz na Miedzynarodowym
Kongresie Anatoméw w Rostoku.

Dziatalno$¢  naukowo-badawcza
koncentrowata sie gléwnie na:

— badaniach chorych na nowotwo-
ry zlosliwe pod katem antropologii
lekarskiej,

— badaniach zmiennos$ci ukla-
du kostnego i naczyniowego oraz
morfologii ukladu miesniowego
czlowieka,

— zagadnieniach wzrastania i bu-
dowy kregostupa oraz zespoléw
bélowych kregostupa ledzwiowo-
-krzyzowego.
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Prof. Stanistaw Gozdziewski, an-
tropolog, lekarz, specjalista II stop-
nia z neurologii, w pracy naukowej
taczyl nauki morfologiczne z klinika.
Jego badania naukowe cechowala in-
wencja tworcza, dokladnos¢, pomy-
stowos¢, znajomos¢ literatury. Mial
umiejetno$¢ prowadzenia i inspiro-
wania badan naukowych.

Za dziatalno$¢ naukowo-badawcza
i dydaktyczno-organizacyjna otrzy-
mal kilkakrotnie nagrody Rektora
Akademii Medycznej we Wroctawiu.

Profesor Stanistaw Gozdziewski
byl promotorem 5 przewoddéw dok-
torskich, recenzentem 3 doktoratéw,
czlonkiem 8 towarzystw naukowych
krajowych: Wroctawskiego Towa-
rzystwa Naukowego, Polskiego To-
warzystwa Anatomicznego, Polskie-
go Towarzystwa Neurologicznego,
Polskiego Towarzystwa Antropolo-

gicznego, Sekcji Spondylologicznej
Polskiego Towarzystwa Lekarskiego,
Polskiego Towarzystwa Stomatolo-
gicznego, DPolskiego Towarzystwa
Radiologicznego, Polskiego Towa-
rzystwa Ortopedycznego i Trauma-
tologicznego oraz 3 zagranicznych:
Anatomische Gesellschaft, Unitas
Spondylochirurgorum et Spondyla-
itrorum Orbis, European Anthropo-
logical Association. Znal biegle jezyk
niemiecki, biernie angielski, hiszpan-
ski, francuski, utrzymywal kontakty
naukowe z zagranicg, bral czynny
udzial w Miedzynarodowym Kon-
gresie Antropologicznym w Moskwie
(1964 .), Swiatowym Zjezdzie Anato-
méw w Rostoku (1976 r.), w Europej-
skim V Kongresie Anatomdéw w Pra-
dze (1979 r.). Od 1971 r. nawiazal
kontakt naukowy z Instytutem Ana-
tomii w Rostoku.

Czesto uczestniczyl w zjazdach
krajowych anatoméw i antropolo-
gbéw, na ktérych wyglaszat referaty.

W 1978 r. wykladal goscinne w o0$-
rodkach uniwersyteckich w NRD. Zo-
stalodznaczony: Zlotym Krzyzem Za-
stugi (1976 r.), Krzyzem Kawalerskim
Orderu Odrodzenia Polski (1984 r.),
Medalem 40-lecia PRL (1985 r.).

Bardzo duzo podrézowal, uwiel-
bial zwiedzanie.

Prof. dr hab. Stanistaw Gozdziew-
ski byl znakomitym naukowcem,
stwarzal szczera i zyczliwa atmosfere
w pracy, byt pedagogiem bardzo lubia-
nym i szanowanym przez studentéw.
Wiadomo$¢ o Jego $mierci wzbudzila
ogdlny zal wsréd pracownikéw Ka-
tedry i Zakladu Anatomii Prawidlo-
wej. Ostatnie pozegnanie odbylo sie
21 listopada 2008 r. na cmentarzu we
Wroclawiu przy ul. Bujwida.

Warszawa, dnia 19.11.2008 r.

P61 miliona odpowiedzi
na testy edukacyjne w TVN Med

5 listopada 2008 r. zakonczyt sie
pierwszy okres rozliczeniowy zwia-
zany z doskonaleniem zawodowym
lekarzy. Za pomoca platformy edu-
kacyjnej TVN Med polscy lekarze
odpowiedzieli na ponad 500 tysie-
cy pytan. Poprawnych bylo ponad
76 proc. odpowiedzi.

»Statystyki pokazuja nam, jak ak-
tywnie i chetnie lekarze korzystaja
z wiedzy dostepnej w TVN Med.
Przeklada sie to takze na liczbe
zdobywanych przez nich punktéw
edukacyjnych. Dla autoréw pro-
graméw edukacyjnych i Redakcji
Medycznej TVN Med to doskonaly
dowdd, ze prezentowana zawarto$¢
merytoryczna jest na najwyzszym
poziomie, a przy tym prezentowana
w przystepny dla lekarzy sposéb” —
powiedziala Agnieszka Szczepaniak,
Dyrektor TVN Med.

.':, AJ | "i p

Punkty z TVN Med mozna zdo-
bywaé, rozwiazujac testy sprawdza-
jace wiedze, towarzyszace audycjom
edukacyjnym przygotowanym przez
najlepszych polskich ekspertéw. Spo-
$rod wszystkich uzytkownikéw TVN
Med najwigksza liczbe — 178,6 punk-
téw uzyskal doktor Bogdan Dziat-
kiewicz. Na drugim miejscu znalezli
sie ex aequo doktor Przemystaw Zy-
cinski oraz doktor Ewa Klonowska
(po 178,2 pkt). ,TVN Med daje nam,
lekarzom, doskonata mozliwosé
uzyskania punktéw edukacyjnych,
ktére mozemy zdoby¢ nie wycho-

dzac z domu” — powiedzial doktor
Zycinski.

Od 1 stycznia 2009 r. TVN Med
calkowicie przechodzi na platforme
internetowa www.tvnmed.pl. Tak jak
dotychczas dostep do znajdujacych
sie tam tresci bedzie bezptatny.

Przeniesienie aktywno$ci kanalu
wylacznie na www.tvnmed.pl jest
konsekwencja  przeprowadzonych
sondazy, ktére wykazaly, ze lekarze
maja coraz wigkszy dostep do Inter-
netu i coraz czesciej korzystaja z jego
zasobéw. Gléwnym medium, ktéry
lekarze wykorzystywali do rozwia-
zywania testow edukacyjnych, byt
portal TVN Med. ,Bardzo odpowia-
da mi multimedialna i internetowa
forma rozwiazywania testéw. Na
wszystkie pytania odpowiedziatam
wlasnie za posrednictwem strony
www.tvnmed.pl” — potwierdza wyni-
ki sondazy doktor Ewa Klonowska.
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»Advances in Clinical and Experimental Medicine”
ma 10 punktow

2y
zdnia X( listopada 2993 |.
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W-nich publikacje naukowg 74 Umieszezong

WROCLAW MEDICAL UNIVERSITY

ADVANCES IN CLINICAL
AND EXPERIMENTAL MEDICINE

Address: wl. T. Chalubinskiego 6a, 50-368 Wroclaw, Poland
tel./fax: +48(71) 784 00 32, e-mail: advawyd.am.wroc.pl

Wroctaw. 14112008 uki j Szkolnictwa Wyzszegg dnia
Zn i .
awania orgz rozliczania Srodkowy

Szanowna Pani Minister oz 148
- 1989) ogtasza §;
s1e Uzupeinienie

Prof. dr hab. Elzbieta Ortowska B umj
eszcy, .
Wiceminister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ON4 W nich publikacj¢

Szanowna Pani Minister,

szostego sierpnia zwrdcitem sie do Pani Minister z wnioskiem o zmiane
punktacji czasopisma Advances in Clinical and Experimental Medicine. Wniosek
zostat ztozony po otrzymaniu informacji z 29 lipca o umieszczeniu pisma w bazie :
Science Citation Index Expended oraz Journal Citation Reports od 2007 roku. Od \ | Minister
Naukz 1 Szkolnictws Wyssze
20

otrzymac w rankingu 10 pkt. Niestety do dzi§, a wiec po blisko trzech miesigcach od M"

tego czasu zgodnie z przyjetymi przez Ministerstwo zasadami czasopismo powinno

ztozenia wniosku punktacja ta, pomimo wielokrotnych monitow pracownikéw Dziatu
Wydawnictw Akademii Medycznej, nie zostata zmieniona. Usankcjonowanie tej Barbara KUdec a
decyzji jest bardzo wazne dla autoréw prac opublikowanych w naszym czasopi$mie,

nie jest bowiem obojetne, czy osoba ubiegajaca sie o stopien naukowy

opublikowata x prac x 10 pkt, czy x prac x 4 pkt. Jest to rowniez wazne dla

czasopisma, ktére traci potencjalnie dobre prace, a wiec oddala sie, nie z winy

Thompson Reuters, od redakcji uzyskanie satysfakcjonujgcego Impact Factor.

Zwracam sie ponownie do Pani Minister z prosba o przyspieszenie wydania Stracji Izadow{:j - nauka
v 7 . d, na
decyzji i umieszczenie Advances in Clinical and Experimental Medicine I_Z CSID;? }5 hstOpada 2007 ¢
N ) ) . ) “Kolnictw, ey
w odpowiedniej grupie rankingu polskich czasopism medycznych. twa Wﬂbzego

tacze wyrazy gtebokiego szacunku i powazania

b. Redaktor Naczelny

Leszek Paradowski
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Objasnienia do komunikatu w sprawie uzupelnienia wykazu wybranych czasopism
wraz z liczba punktéw za umieszczona w nich publikacje naukowa

Wykaz stanowi uzupelnienie wy-
kazu bedacego zalacznikiem do ko-
munikatu nr 24 z dnia 28 listopada
2007 r. i komunikatu nr 9 z dnia
29 lutego 2008 r.

Wykaz sklada si¢ z trzech czesci:

1. Cze$¢ A zawierajaca czasopi-
sma, dla ktérych przedstawiono
certyfikat Instytutu Informacji Na-
ukowej w Filadelfii (ISI) o wlaczeniu
tytulu czasopisma do komercyjnych
produktéw bibliometrycznych ISI,

2. Czes$¢ B zawierajaca pozostate
czasopisma zagraniczne i czasopi-
sma polskie, ktére nie znajduja sie
w Journal Citation Reports (JCR),

3. Czes¢ C zawierajaca skorygowa-
ne liczby punktéw za umieszczona
w czasopismach publikacje naukowa.

Czesci wykazu (od A do C) zawie-
raja w ukladzie alfabetycznym czaso-
pisma polskie i zagraniczne z przy-
pisana liczba punktéw. Wykaz zostat
przygotowany na podstawie oceny
ankiet aplikacyjnych czasopism na-
ukowych polskich i zagranicznych
przez zespoly specjalistyczne powo-
tane do oceny czasopism naukowych
dla potrzeb przyszlej oceny parame-
trycznej jednostek naukowych, we-
dlug nastepujacych przestanek:

1. W czes$ci A znalazly sie tytuly
czasopism naukowych, wprowadzo-
nych do baz danych prowadzonych
przez Instytut Informacji Naukowej
w Filadelfii (ISI) po 2006 roku (po
przedlozeniu zespolom specjali-
stycznym stosownych certyfikatow
potwierdzajacych wlaczenie tytulu
czasopisma do komercyjnych pro-
duktéw bibliometrycznych ISI przez
redaktoréw naczelnych czasopism,
wydawcow lub autoréw wnioskuja-
cych o ocene takiego periodyku).

Czasopismom tym zespoly specja-
listyczne zaproponowaly przypisa-
nie 10 pkt.

2. Wykaz w czesci B obejmuje
tytuly czasopism naukowych niepo-
siadajacych IF (impact factor) opu-
blikowanego przez Journal Citation
Reports. Zostal on sporzadzony na
podstawie opinii zespoléw specjali-
stycznych powolanych przez Mini-
stra do oceny czasopism naukowych
z obszaru dyscyplin obejmujacych
nauki humanistyczne i spoleczne
oraz nauki Sciste, przyrodnicze, me-
dyczne i techniczne. Zespoly ocenia-
ty czasopisma wylacznie na wniosek
ich wydawcéw, redaktoréw naczel-
nych lub autoréw publikujacych w

czasopi$mie zagranicznym. Warto$¢
punktowa czasopism polskich mie-
$ci sie w granicach od 1 do 6.

Czasopisma zagraniczne (redak-
cje poza Polska) nieposiadajace IF
i wydawane w jezyku angielskim lub
innym jezyku niz angielski (jezyki
etniczne lub narodowe) zgloszone
przez autora wnioskujacego o oce-
ne takiego czasopisma, za zgoda re-
daktora naczelnego, uzyskaly liczbe
punktéow wyzsza niz 2, ale nie wiek-
sza niz 6 z zakresu nauk $cislych
przyrodniczo-medycznych i tech-
nicznych i 10 punktéw dla czaso-
pism zagranicznych z zakresu nauk
humanistycznych i spotecznych.

Uzupelnienie wykazu w czesci B
obejmuje tytuly czasopism nauko-
wych, ktérych ankiety aplikacyjne zo-
staly ztozone w terminie do 31 stycz-
nia 2008 r. i uzyskaly pozytywna
ocene zespolow specjalistycznych.

3. Uzupelnienie wykazu czasopism
w czes$ci C uwzglednia zmiany punk-
tacji bedace wynikiem wystapien do
Ministra redaktoréw naczelnych cza-
sopism z pro$ba o ponowna ich ocene.
Czasopisma, ktérym nie uwzglednio-
no zmiany przyznanej liczby punk-
toéw nie zostaly ujete w wykazie.

Zalacznik do komunikatu nr 23 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2008 r.

WYKAZ WYBRANYCH CZASOPISM WRAZ Z LICZBA PUNKTOW
ZA UMIESZCZONA W NICH PUBLIKACJE NAUKOWA

A. CZASOPISMA WYROZNIONE W JOURNAL CITATION REPORTS (JCR)

LICZBA PUNKTOW ZA
LP. NAZWA CZASOPISMA PUBLIKACJE NAUKOWA
1 | ACTA GEODYNAMICA ET GEOMATERIALIA 10
2 | ACTA ICHTHYOLOGICA ET PISCATORIA 10
3 | ACTA OF BIOENGINEERING AND BIOMECHANICS 10
4 | ADVANCES IN CLINCAL AND EXPERIMENTAL MEDICINE 10
5 | ANNALES POLONICI MATHEMATICI 10
6 | ARCHIVES OF ACOUSTICS 10
7 | ARCHIVES OF CIVIL AND MECHANICAL ENGINEERING 10
8 | ARCHIVES OF MINING SCIENCES 10
9 | BIOCYBERNETICS AND BIOMEDICAL ENGINEERING 10
10 | DENDROBIOLOGY 10
11 | EASTERN EUROPEAN COUNTRYSIDE 10
12 | ECONOMICS AND HUMAN BIOLOGY 10
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Magdalena Lipska

Konkursowo — czyli §wiateczne tournee
Chodru Kameralnego AM we Wroctawiu

Wraz z nadejSciem zimniejszych
dni, ostro wzieliSmy sie do pracy. In-
tensywnie ¢wiczyliSmy na prébach,
poniewaz czekalo nas wiele przedsie-
wzie¢ na duza skale. Udalo sie jednak
im sprosta¢, zdobylismy tym samym
nowe do$wiadczenia na nastepny rok,
ktéry wigze sie z kolejnymi planami.

24-25.10.2008 - wyjechaliSmy
w pigtkowe popotudnie na Konkurs
Choéréw Ars Liturgica w Gnieznie. So-
bota przyniosta wiele niespodzianek.
Po prezentacji w Katedrze Gnieznien-
skiej zdobylismy I miejsce w Zlotym
Pasmie (100 pkt/100 pkt) w kategorii
choréw $wieckich, a takze Grand Prix
w tej samej kategorii. JesteSmy z siebie
bardzo dumni i zadowoleni, ze udato
nam sie¢ to wspdlnie osiagnac.

16.11.2008 — wzieli$my udziat w XI
Lédzkim Festiwalu Chéralnym Can-
tio Lodziensis. Swoja prezentacja wy-
walczyli$my gléwna nagrode — Grand
Prix. Dostaliémy piekna statuetke —

CHORU KAMERALMNEGO AKADEMIT MEDYCZNET
IM. PTASTOW SLASKICH
W WROCLAW
DYRYGENT
AGNIESZKA FRANKOW - ZELAZNY

B e
b

Tury
Waokicie

(ywn J

tadi, 16 listopada 2008 r.

Osemke, dla ktérej znalezlismy miej-
sce w naszej gablocie. Cieszymy sie, ze
kolejny raz osiagnelismy sukces.
21-23.11.2008 — odbyly sie trady-
cyjne warsztaty w Sobdtce, przepro-
wadzone jednak w troche zmienionej

sie w glosach. Soprany uczyla Olga,
alty — Izabela, tenory — Dawid, a basy —
Magdalena. Dyrygentka w tym czasie
przeprowadzala indywidualne emisje
glosu, dzieki ktérym odkryta wielkie
mozliwosci glosowe mlodych ché-
rzystéw. Dwie kolejne préby byly juz
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wspolne. Tradycyjnie réwniez spadi
pierwszy $nieg, mimo to w goracych
nastrojach wrdciliémy do doméw.
29.11.2008 - uczestniczyliSmy
wobchodachJubileuszu 60-lecia Wy-
dzialu Edukacji Muzycznej Akademii
Muzycznej im. Karola Lipinskiego
we Wroclawiu, gdzie zaspiewalismy
wraz z innymi chérami, ktére byly
kierowane przez absolwentéw Wy-
dzialu Edukacji Muzycznej. Koncert
w Sali Teatralnej byl bardzo udany.
Wszystkie chory zaspiewatly na swo-
im najwyzszym poziomie.
5.12.2008 - wystgpiliSmy na
35 Ogdlnopolskim Festiwalu Ché-
row Akademickich ,Barbérka 2008”
w Auli Leopoldyna. Zaprezentowali-
$my bardzo zréznicowany repertuar.
Na poczatku piesni sakralne: Pater
noster, Zastupnice usierdnaja i Bla-
hoslowy, a nastepnie przebdj dnia —
Abba capella, ktéry bardzo przypadt
do gustu zgromadzonej publiczno$ci.
Prezentacje zakonczyliémy utworem
Standing on the corner w wykonaniu
naszych mezczyzn, ktérzy podbili
serca wielu pan. Po koncercie zostali-
$my zaproszeni na impreze barbérko-

wa organizowana przez Akademicki
Chor Politechniki Wroctawskiej.
8.12.2008 — wzielismy udzial w spot-
kaniu wigilijnym pracownikéw Domu
Handlowego Magnolia Park, na kt6-
rym, w sali kinowej zaspiewalismy kilka
koled, a takze inne nastrojowe utwory.
Wraz z poczatkiem grudnia uka-
zala sie nasza plyta z koledami pt.
»Za gwiazdg’, ktéra umili¢ powinna
okres Swiat Bozego Narodzenia na-

szym rodzinom, przyjaciolom, zna-
jomym i wszystkim, ktérzy pragna
zabra¢ nasze nagranie do domu.

Z okazjitych najpiekniejszych §wiat
w roku Chér Kameralny Akademii
Medycznej we Wroctawiu pod dy-
rekcja Agnieszki Frankéw-Zelazny,
pragnie zlozy¢ Panstwu najcieplej-
sze zyczenia zdrowych i radosnych
Swiat, a takze spelnienia wszystkich
planéw w Nowym Roku 20009.

Wroclaw, dnia 20

Marian Gofgbiewski
ARCYBISKLIP
METROPOL 1TA WROCH AWSKI
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Konferencje Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych, zwang dalej KRAUM, tworzg
Rektorzy wszystkich publicznych wyzszych szk6t medycznych dzistajacych w Polsce.,

§2
Celem dziatania KRAUM jest:

1) wypracowanie wspolnego stanowiska Rektoréw i wyrazania opinii w sprawach
zwigzanych z ksztalceniem przed i podyplomowym w zakresie nauk medycznych oraz
we wszystkich innych sprawach dotyczacych spotecznosci akademickiej publicznych
wyzszych szkét medycznych,

2) inspirowanie i koordynowanie wsp_élpracy publicznych wyzszych szkét medycznych,

3) podejmowanie w granicach obowigzujgcego prawa wszelkich czynnosci zmierzajgcych
do rozwoju wyzszego szkolnictwa medycznego oraz nauk medycznych.

§3

1. KRAUM wybiera ze swego grona w giosowaniu tajnym przewodniczacego i zastepce
przewodniczgcego.

2. O wyborze decyduje zwykia wigkszosc glostw, ogéinego skladu KRAUM.

3. Kadencja przewodniczacego i jego zastepcy trwa cztery lata.

§4
1. Przewodniczacy KRAUM:

1) reprezentuje KRAUM na zewnatrz, w tym takze w Prezydium KRASP,
2) ustala plan pracy na kolejne lata kadenciji,

3) ustala projekt porzadku posiedzen,

4) przewodniczy obradom

5) podpisuje uchwaty KRAUM.

2. W przypadku niecbecnoéci Przewodniczacego lub niemoznosci dziatania, jego zadania
wykonuje Zastepca.

§5

1. KRAUM obraduje na posiedzeniach zwotlanych przez przewodniczacego zgodnie
z planem pracy oraz w miarg potrzeb.
2. Zawiadomienie o terminie posiedzenia wraz z porzadkiem obrad zwotujacy przekazuje
cztonkom KRAUM co najmniej z siedmiodniowym wyprzedzeniem.
3. Posiedzenia nie objete planem pracy mogg byé zwotywane z inicjatywy
Przewodniczacego lub na pisemny wniosek co najmniej 2 czlonkéw KRAUM.,
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INFRASTRUKTURA EUROPEISK) FUNDUS?
| SRODOWISKO ROZWOJU REGIONALNEGO

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Ministerstwo Zdrowia
ogtasza I1I nabor

ekspertow do oceny merytorycznej I i II stopnia
wnioskow o dofinansowanie

skladanych w ramach
Dzialania 12.1 Rozwdj systemu ratownictwa medycznego Priorvieru X11 Bezpieczerisino
zdrowotne i poprawa efektywnose systemn ochrony sdrowia Programu Operacyjnego Infrastrukrura i
Srodowisko

dotyczacych realizacji projektow w zakresie:

1. zakupu specjalistycznych srodkow transportu sanitarnego (ambulansow) wraz z
wyposazeniem na potrzeby specjalistycznych i podstawowych zespofow ratownictwa
medycznego;

2. przebudowy, rozbudowy i remontu obiektow zwigzanych z infrastrukturg ochrony
zdrowia (szpitalnych oddziatow ratunkowych istniejgcych Iub planowanych do
utworzenia zgodnie z wojewddzkim planem dziatania systemu) w  zakresie
ratownictwa medycznego w taki sposob, aby dostosowac je do wymogow okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawa;

3. zakupu wyrobow medycznych stuzgcych do diagnostyki lub terapii, z wylgczeniem
wyrobow i produktow jednorazowego uzytku, w tym dostosowanie stanu technicznego
istniejgcej infrastruktury do uzZytkowania zakupionych wyrobow;

4. budowy i remontu Igdowisk dla helikopterow stuzgcych dostgpnosci do szpitalnych
oddziatow ratunkowych.

Oraz

Dzialania 12.2 Inwestycje w infrastrukture ochrony zdrowia o znaczeniu
ponadregionalnym Priorytetu X11 Bexpieczeristwo drowotne i poprawa efeketywnosci systemi ochrony
zdrowia Programu Operacyjnego Infrastrukrura 1 Srodowisko

dotyczacych realizacji projektow w zakresie:

1. przebudowy, rozbudowy i remontu obiektow zwigzanych z infrastrukturg ochrony
zdrowia o znaczeniu ponadregionalnym, w taki sposob, aby dostosowac je do
wymogow okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa;

2. zakupu aparatury obrazowej;

3. zakupu wyrobow medycznych stuzgcych do diagnostyki lub terapii, z wylgczeniem
wyrobow i produktow jednorazowego uzytku, w tym dostosowanie stanu technicznego
istniejgcej infrastruktury do uzZytkowania zakupionych wyrobow.

z nastgpujacych dziedzin:

Analiza ekonomiczna i finansowa projektow inwestycyjnych
Ratownictwo medyczne

Budownictwo

Ochrona srodowiska

Organizacja ochrony zdrowia

Proks oo
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G754
MINISTER _
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO Warszawa, 24 pazdziernika 2008 r.
DSE/3605/2008

Magnificencje,
Panie i Panowie Rektorzy,

Zwracam sie do Panstwa z goraca prosba o kontynuacje lub wzmocnienie podejmowanych w
kierowanej przez Panstwa instytucji dziatan na rzecz internacjonalizacji ksztatcenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem miedzynarodowej mobilnosci studentow i pracownikow.

Umiedzynarodowienie ksztatcenia to proces, ktorego szkoty wyzsze, aspirujace do grona dobrych i
bardzo dobrych uczelni, nie moga nie zauwazacC. Cieszy fakt, Ze ksztatcenie o wymiarze
miedzynarodowym jest obecne w bardzo wielu polskich placowkach. W wiekszosci uczelni
umiedzynarodowienie ksztatcenia przejawia sie przede wszystkim w formie mobilnosci studentow i
pracownikow. Wymiana studentow i pracownikow jest tylko jednym z elementow
internacjonalizacji. Nadszedt czas, aby w polskich uczelniach, w o wiele wiekszym niz dotychczas
stopniu, wprowadzane byty programy ksztatcenia, ktore powstaja i sa realizowane dzieki
wspotpracy z innymi zagranicznymi instytucjami.

Niestety wciaz jeszcze zdarza sie, ze studenci wracajacy ze stypendium maja ktopoty z zaliczeniem
przedmiotow, gdyz nie we wszystkich uczelniach zostaly wdrozone w odpowiedni sposob
mechanizmy zapewniajace petna uznawalno$¢ okresu studiow zrealizowanego w zagranicznej
uczelni. W tej sprawie wielokrotnie kontaktowata sie z Panstwem Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji, petniaca role Narodowej Agencji Programu Erasmus - programu promujacego m.in.
miedzynarodowa mobilnos¢ studentow. Prosze Panstwa o dostosowanie wewnetrznych regulacji
uczelni do postanowien Karty Uczelni Erasmusa, Karty Studenta Erasmusa oraz Europejskiej Karty
Jakosci na Rzecz Mobilnosci' i zapewnienie studentom naleznych im praw zwiazanych z zaliczeniem
okresu studiow.

Zdaje sobie sprawe z tego, ze wdrozenie dobrze opracowanych procedur i zasad nie jest mozliwe
bez odpowiedniego zaangazowania wszystkich pracownikow. Apeluje o tworzenie w kierowanych
przez Panstwa uczelniach klimatu sprzyjajacego mobilnosci miedzynarodowej. Sadze, ze
promowanie mobilnosci migdzynarodowej realizowanej podczas studiow w naszych uczelniach lezy
w interesie kazdej uczelni i catego sektora szkolnictwa wyzszego w Polsce. Tworzenie kultury
mobilnosci, przyjaznego nastawienia do wymiany powinno znajdowac odzwierciedlenie w
budowaniu programéw ksztatcenia umozliwiajacych realizacje czesci studiow poza uczelnig
macierzysta, uelastycznianiu Sciezek ksztatcenia studentow, elastycznosci w podejmowaniu decyzji
o rownowaznosci zrealizowanego za granica okresu studiow, zaliczonych przedmiotéw, czy zdanych
egzamindw. Decyzje te nie moga oczywiscie oznaczaC obnizenia wymagan w stosunku do
studentow, bo to prowadzitoby do obnizenia jakosci ksztatcenia. Efektem internacjonalizacji, w
tym mobilnosci miedzynarodowej, ma by¢ wzmocnienie jakosci oferowanego przez uczelnie
ksztatcenia we wspotpracy z innymi uczelniami z Unii Europejskiej na podstawie zawartych umow.

Z obserwacji ekspertow, zajmujacych sie zagadnieniami mobilnosci miedzynarodowej wynika, ze
przyjazne nastawienie do mobilnosci studentow jest wprost proporcjonalne do zaangazowania sie w
mobilnos¢ miedzynarodowa wyktadowcow. Dlatego prosze o zwrdcenie uwagi na  wymiane
pracownikow i uwzglednianie tej aktywnosci w systemach oceny pracownikéw, w szczegdlnosci
nauczycieli akademickich.

Zachecam do korzystania z mozliwosci oferowanych przez europejskie programy edukacyijne
(»Uczenie sie przez cate zycie”- Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus, inne). Zwracam Panstwa
uwage na dziatania realizowane przez Zespot Ekspertow Bolonskich i zachecam do udziatu w
spotkaniach informacyjnych, seminariach i konferencjach, ktére w roku akademickim 2008/09
polski Zespot Ekspertow Bolonskich zaproponuje srodowisku akademickiemu naszego kraju.

Z wyrazami szacunku,

1 . g :
Teksty dokumentow sg dostepne na stronie www.erasmus.org.pl
prof. Barbara Kudrycka
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24 listopada 2008 r. odbylo sie trze-
cie posiedzenie Senatu Akademii
Medycznej we Wroctawiu kadencji
2008-2012.

Senat podjat uchwaty:
+w sprawie zatrudnienia prof. dr.

hab. Andrzeja Gamiana na sta-

nowisku profesora zwyczajnego

w Katedrze i Zakladzie Biochemii

Lekarskiej Akademii Medycznej

we Wroclawiu;

+w sprawie ponownego zatrud-
nienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego dr. hab. Maria-
na Grybosia, prof. nadzw. na czas
okreslony, tj. od dnia 1 grudnia
2008 r. do dnia 30 wrze$nia 2012 r.
w I Katedrze i Klinice Ginekologii
i Potoznictwa Akademii Medycz-
nej we Wroclawiu;

+w sprawie wyboréw uzupelniaja-
cych do Rady Wydzialu Lekarsko-
-Stomatologicznego;

» wsprawie zwiekszenia przychodéw
dzialalnosci dydaktycznej o do-
tacje podmiotowa w wysokosci
3621504zt (decyzjaz Ministerstwa
Zdrowia przekazana pismem nr
MZ-BFC-311-6436-2/803-3/JO/08
z dnia 17 lipca 2008 r.) i przezna-
czenia na zwiekszenie wynagro-
dzen (wraz z pochodnymi) dla
pracownikéw Uczelni oraz zwiek-
szenia przychodéw dziatalnosci
dydaktycznej o dotacje podmio-
towa w wysokosci 6 304 155 zt
(decyzja z Ministerstwa Zdrowia
przekazana pismem nr MZ-BFC-
311-6436-3/803-33/J0O/08 z dnia
28 pazdziernika 2008 r.) i prze-
znaczenia jej na dziatalnos$¢ bie-
zaca Uczelni;

«wW sprawie przyznawania pra-
cownikom dodatku specjalnego
w okresie 1 stycznia—30 wrze$nia
2008 r.;

Z prac Senatu

+ W sprawie przyznania pracowni-
kom niebedgcym nauczycielami
akademickimi dodatku specjalne-
go, w wysokosci do 5% miesiecz-
nie, za okres 1 pazdziernika—31
grudnia 2008 r;

+ w sprawie projektu budzetu Pan-
stwa w dziatach Nauka i Szkolnic-
two Wyzsze na 2009 rok;

+w sprawie upowaznienia JM Rek-
tora Akademii Medycznej we
Wroctawiu do wyboru na okres
kadencji firmy bieglych rewiden-
tbw — podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdania finanso-
wego Samodzielnego Publicznego
Szpitala Klinicznego nr 1;

+ W sprawie upowaznienia JM Rek-
tora Akademii Medycznej we
Wroctawiu do wyboru na okres
kadencji firmy bieglych rewiden-
tow — podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdania finan-
sowego Akademickiego Szpitala
Klinicznego im. Jana Mikulicza-
Radeckiego;

+ w sprawie upowaznienia JM Rek-
tora Akademii Medycznej we
Wroctawiu do wyboru na okres
kadencji firmy bieglych rewiden-
téw — podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdania finansowe-
go Akademii Medycznej;

+ w sprawie zmian w statucie Akade-
mickiego Szpitala Klinicznego;

+w sprawie przemieszczenia Klini-
ki Psychiatrii ze struktury ASK do
struktury SPSK-1;

+w sprawie przemieszczenia klinik
pediatrycznych ze struktury ASK
do struktury SPSK-1;

» w sprawie wyrazenia zgody na do-
konanie zakupéw przez ASK;

+ wsprawie wyrazenia zgody na reali-
zacje projektu oraz na zapewnienie
srodkéw finansowych przeznaczo-

nych na pokrycie wkladu wlasnego
Uczelni w kwocie 2 550 000,00 zt
niezbednych do prawidlowej reali-
zacji projektu w ramach Dziatania
7.1 Regionalnego Programu Ope-
racyjnego dla Wojewddztwa Dol-
noslaskiego na lata 2007-2013 pn.:
»Zakup nowoczesnego sprzetu na
potrzeby Akademii Medycznej im.
Piastéw Slaskich we Wroclawiu”;

+ wsprawie wyrazenia zgody na reali-
zacje projektu oraz na zapewnienie
srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na pokrycie wkladu wtasne-
go Uczelni w kwocie 350 000,00 zt
niezbednych do prawidlowej reali-
zacji projektu w ramach Dziatania
7.1 Regionalnego Programu Ope-
racyjnego dla Wojewddztwa Dol-
noslaskiego na lata 2007-2013 pn.:
»Rozwdj e-edukacji i uslug infor-
matycznych dla studentéw Akade-
mii Medycznej we Wroclawiu”;

+ W sprawie wyrazenia zgody na re-
alizacje oraz na zapewnienie $rod-
koéw finansowych przeznaczonych
na pokrycie kosztéw niekwalifiko-
wanych w wysokosci 46 862 385,85
z} niezbednych do prawidlowej re-
alizacji projektu w ramach Progra-
mu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko pn.: ,Budowa i wypo-
sazenie Zintegrowanego Centrum
Edukacji i Innowacji Wydzialu
Farmaceutycznego Akademii Me-
dycznej we Wroclawiu”;

+ W sprawie wyrazenia zgody na re-
alizacje projektu w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki
pn.: ,Program rozwoju Akademii
Medycznej we Wroctawiu”;

+w sprawie wyrazenia zgody na
realizacje projektu oraz na za-
pewnienie $rodkéw finansowych
przeznaczonych na pokrycie kosz-
téw niekwalifikowalnych w kwo-
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cie 723 636,45 zl niezbednych do
prawidlowej realizacji projektu
w ramach Programu Operacyjne-
go Innowacyjna Gospodarka pn.
»Zintegrowane Centrum Badaw-
cze Innowacyjnych Technologii
Biomedycznych”;

+ w sprawie wyrazenia zgody na reali-
zacje projektu oraz na zapewnienie
$rodkéw finansowych przeznaczo-
nych na pokrycie wkladu wlasne-
go Uczelni w kwocie 180 000,00 zt
niezbednych do prawidlowej reali-
zacji projektu w ramach Norwes-
kiego Mechanizmu Finansowego
i Mechanizmu Finansowego Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego

pn.: ,Ochrona przed préchnica wy-
rzynajacych sie zebéw pierwszych
trzonowych u dzieci”;

+ wsprawie wyrazenia zgody nareali-
zacje projektu oraz na zapewnienie
srodkéw finansowych przeznaczo-
nych na pokrycie wkladu wtasne-
go Uczelni w kwocie 508 000,00 zt
niezbednych do prawidlowej reali-
zacji projektu w ramach Dziatania
1.4 Regionalnego Programu Ope-
racyjnego dla Wojewddztwa Dol-
noslaskiego na lata 2007-2013 pn.:
»Zakup nowoczesnej aparatury
naukowo-badawczej na potrzeby
Centrum Doskonalosci Wydziatu
Farmaceutycznego”;

+ w sprawie wyrazenia zgody na re-
alizacje projektu w ramach Dzia-
tania 7.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2007-2013
pn.: ,Zintegrowane Centrum Dy-
daktyczne Wroclawskiej Aka-
demickiej Stomatologii. Zakup
nowoczesnego sprzetu dydaktycz-
nego na potrzeby Wydziatu Lekar-
sko-Stomatologicznego Akademii
Medycznej we Wroclawiu”;

+ W sprawie obcigzenia nieruchomo-
$ci polozonej we Wroclawiu przy
ul. Parkowej 34;

» w sprawie dochowywania standar-
déw akademickiego dyskursu.

14 listopada odbyla sie XI Konfe-
rencja Okraglego Stotu na temat, Le-
karz i umierajacy pacjent. Problemy
medyczne i etyczne’, zorganizowana
przez przewodniczacego Dolnosla-
skiej Izby Lekarskiej oraz Komisje
Etyki Dolnoslaskiej Izby Lekarskiej.
W Konferencji uczestniczyt JM Rek-
tor prof. dr hab. Ryszard Andrzejak.

12-16 listopada odbyla miedzy-
narodowa konferencja organizo-
wana w ramach Baltic University
Programme. Studentka Akademii
Medycznej we Wroclawiu Katarzyna
Morajda byla jedna z 8 studentow w
Polsce, ktora zostata zakwalifikowa-
na do wzigcia udzialu w konferencji.

15-16 listopada Chér Kameralny
Akademii Medycznej uczestniczyl
w XI Konkursie Chéralnym Can-
to Lodziensis i otrzymal nagrode
GRAND PRIX festiwalu.

20 listopada Prorektor ds. Kli-
nicznych dr hab. Jerzy Rudnicki,
prof. nadzw. uczestniczyl z ramie-
nia Uczelni w Komisji Dialogu
Spolecznego organizowanej przez
Wojewode Dolno$laskiego Pawta
Jurkowlanca.

Kalendarium

21 listopada w Sali Kongreso-
wej Centrum Naukowo-Badawcze-
go Wydzialu Elektrycznego Poli-
techniki Wroclawskiej odbyla sie
uroczysto$¢ wreczenia dyplomoéw
lekarza, ktérej przewodniczyli: JM
Rektor AM prof. dr hab. Ryszard
Andrzejak i Dziekan Wydzialu Le-
karskiego — dr hab. Jolanta Antono-
wicz-Juchniewicz, prof. nadzw.

21-23 listopada w Krzyzowej od-
bylo si¢ X Dolnoslaskie Forum Poli-
tyczne i Gospodarcze ,Dolny Slask
w perspektywie zmian pokolenio-
wych” W obradach Forum uczestni-
czyt JM Rektor prof. dr hab. Ryszard
Andrzejak.

25 listopada w Katedrze i Klinice
Chirurgii i Urologii Dzieciecej odby-
fo sie posiedzenie dotyczace budowy
Centrum Diagnostyczno-Zabiego-
wego Pediatrii z udziatem pani Anny
Dutkiewicz.

27 listopada w sali wykladowej
Katedry Mikrobiologii odbyla sie
sesja  ekspercka, zorganizowana
w ramach obchodéw Europejskie-
go Dnia Wiedzy o Antybiotykach,
w ktorej bral udzial Prorektor

ds. Klinicznych dr hab. Jerzy Rud-
nicki, prof. nadzw.

28 listopada w Auli Leopoldyn-
skiej Uniwersytetu Wroctawskiego
odbyla sie uroczysto$¢ wreczenia
dyploméw ukoniczenia studiéw po-
dyplomowych i studiéw wyzszych
zawodowych oraz magisterskich na
kierunkach: pielegniarstwo, potoz-
nictwo, fizjoterapia, zdrowie pu-
bliczne, zdrowie publiczne ze spe-
cjalnoscia ratownictwo medyczne.
Uroczysto$¢ prowadzil Prorektor ds.
Klinicznych dr hab. Jerzy Rudnicki,
prof. nadzw. w towarzystwie wladz
Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

4 grudnia JM Rektor prof. dr hab.
Ryszard  Andrzejak uczestniczyt
w V Miedzynarodowym Kongresie
Polskiego Towarzystwa Psychogeria-
trycznego zorganizowanego wspoélnie
z katedra i Klinikg Psychiatrii AM.

5 grudnia w Auli Leopoldynskiej
Uniwersytetu Wroctawskiego odbyla
sie uroczysto$¢ wreczenia dyploméw
ukonczenia studiéw absolwentom
Wydzialu Lekarsko-Stomatologicz-
nego, w ktérej wzial udzial Prorektor
ds. Nauki prof. dr hab. Marek Zietek.
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Zbigniew Domostawski

Z dawnych kresowych wspomnien wigilijnych
i Swigteczno-noworocznych
— Wieczor Wigilijny

Sposrod wielu §wiat i uroczystosci,
ktére przezywalem w dziecinstwie
spedzonym w kresowych Kopyczy-
cach na Podolu, ktére teraz nie na-
leza do Polski, najtrwalej wyryt mi
sie w pamieci okres Wigilii i Bozego
Narodzenia.

Same przygotowania do $wiat roz-
poczynaly sie tuz po zakonczeniu
gospodarskich prac jesiennych. Jak
pisala Zofia Kossak-Szczucka (Rok
Polski — Obyczaj wiara, 1958): ,Cze-
ka $wiat. Czeka wszelkie stworzenie.
On przyjdzie (Rorate coeli desuper. Et
nubes plant iustum). Niech otworzy
sie ziemia i zrodzi Zbawiciela. Niech
splynie zwiericzona gwiazdami Nie-
wiasta, ktéra odkupi btad Ewy. Tam-
ta byta pycha. Ta bedzie pokorg”.

Kiedy szliSmy po $niegu na odpra-
wiane w bardzo wczesnych godzi-
nach rannych Roraty — to w powie-
trzu czulo sie wyjatkowa cisze, jakby
byla zapowiedzia czegos, co nadcho-
dzi. Précz tego dlugie wieczory byty
wypelnione klejeniem faricuchow
na choinke, malowaniem orzechéw
i szyszek, gdyz ambicja kazdego
domu bylo, aby przewazaly ozdoby
przygotowane przez dzieci. Podob-
nie bylo z szopkami.

Ow czas skupienia, ciszy, postu
i modlitwy — Adwent, przenosil sie
tez na zycie domowe, a gdy zaswieci-
ta pierwsza wigilijna gwiazdka na nie-
bie, nastrdj zmienial si¢ nie do pozna-
nia. Choinka byla ubrana i oswietlona
malymi $wieczkami i tzw. pryskami
(ogniami sztucznymi). Obrus musiat
by¢ koniecznie zastany na sianku,
a w czterech katach izby, w ktdrej
zasiadano do wigilii staly snopy nie-
mléconego zboza i cata podloga byta

Boze Narodzenie (wedtug starego sztychu)

wylozona stoma. Pod choinka oczy-
wiscie byly ukryte, zwlaszcza przed
najmlodszymi, upominki w zalez-
nosci od zamoznosci, ktéra w mojej
rodzinie diametralnie sie zmienila
po przedwczesnej $Smierci ojca. Tra-
dycja kazala pozostawic¢ jedno puste
miejsce przy stole. Wigilia rozpoczy-
nala sie modlitwa, a kulminacyjnym
punktem bylo wzajemne dzielenie si¢
oplatkiem posmarowanym miodem.
Czasami zapraszano zwasnionych sa-
siadow, wszyscy podawali sobie rece,
musieli pu$ci¢ w niepamie¢ nawet
drobne urazy, zeby otworzywszy ser-
ca mogli potamac si¢ optatkiem. Na
stole bylo wiele réznych przysmakow
oczywiscie z wyjatkiem pokarmoéw
miesnych, ale obowiazkowo naleza-
to zjes¢ rybe, barszcz z uszkami wy-
pelnionymi zwykle prawdziwkami
i skosztowa¢ pierogéw, a na zakon-
czenie uraczy¢ sie kutia (ugotowa-
na pszenica zmieszana z makiem,
miodem; dodatkowo dawano do niej

orzechy laskowe, rodzynki, dakty-
le, figi oraz skérke pomaranczy). Po
rozdaniu upominkéw, ktére zazwy-
czaj wreczalo dziecko przebrane za
aniolka, koledowano az do péinocy,
przy wygaszonych $wiatlach, ale za-
palonych swieczkach na choince. Kto
mogl, udawat sie na Pasterke odpra-
wiang o péinocy.

Pierwszy dzien $wiat spedzano
w gronie rodzinnym, drugi nato-
miast byt przeznaczony na wzajem-
ne odwiedziny. To tylko cze$¢ owych
zwyczajow, ktore juz w nieduzym
stopniu sg kontynuowane. Na szcze-
$cie jest w nich tak typowa dla duszy
Polaka serdeczno$¢, go$cinno$é wy-
nikajaca z ducha Swiat Bozego Na-
rodzenia i Nowego Roku.

Jest wiele przystéw, na temat Swiat
Bozego Narodzenia:

Boze Narodzenie po wodzie — Wielkanoc
po lodzie;

Zielone Boze Narodzenie a Wielkanoc
biata, w polu pociecha mata;

Nowy rok pogodny — zbior bedzie dorodny;

Nowy rok pochmurny — zbior bedzie durny;

Rok ubiegly zawsze lepszy.

Jedno sie nie zmienilo z takim sa-
mym z utesknieniem czekamy dzi$
na pierwsza gwiazdke wigilijna, jak
czekali$my na nig kiedys.

»Gdy sie choinki blaski jarza

Mtodzi i starzy przy nich marza

Ale tak zawsze jest na $wiecie,

Ze najrado$niej marza dzieci.

Z sercem na dloni sig zblizamy,

Ze szczerych uczué pszennym chlebem

Progi tajemnic przekraczamy,

By dzieli¢ si¢ na ziemi niebem.

Daj Panie zawsze nam w rozterce,

Dziecka niewinno$ci, dziecka serce”
Ks. Michat Banach (1897-1977)
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Spotkanie dzieci wyleczonych
z choroby nowotworowej

Rektor
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Adam Zadrzywilski

Order Usmiechu dla Otylii Jedrzejczak

Osmy raz, w goscinnych progach
Teatru Polskiego, spotkaly sie dzieci
wyleczone z choroby nowotworo-
wej. Jak podkreslita kierownik Klini-
ki Transplantacji Szpiku, Onkologii
i Hematologii Dzieciecej AM prof.
Alicja Chybicka, tegoroczne spot-
kanie bylo szczegdlne, poniewaz
na wniosek dzieci przebywajacych
w Klinice, Kapituta Orderu Usmiechu
przyznata swoéj juz 881 order, przyja-
cielowi Kliniki — Otylii Jedrzejczak.

Podczas uroczystos$ci 8 grudnia,
na ktéra wraz z rodzicami przybylo
blisko 400 wyleczonych matych pa-
cjentéw, poinformowano o wspdl-
nej inwestycji ,Fundacji na Ratunek
Dzieciom z Choroba Nowotworo-
wq” i Akademii  Medycznej. To
duze wyda- rzenie dla naszej
Uczelni i Kli- niki  profesor
Chybickiej. Obok Centrum
Klinicznego AM przy ulicy
Borowskiej, zostanie wybu-

dowana najnowoczesniejsza w kraju
nowa siedziba Kliniki Transplanta-
c¢ji Szpiku, Onkologii i Hematologii
Dziecigcej. Koszt inwestycji jest sza-
cowany na 60 mln PLN.

W spotkaniu uczestniczyli m.in.:
Rzecznik Praw Dziecka — Marek
Michalak, Mariola Dworniowska —
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Zdrowia. List JM Rektora odczytal
Rektor ds. Klinicznych dr hab. Jerzy
Rudnicki, prof. nadzw.

Fot. Adam Zadrzywilski
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