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OD REDAKCIJI

Drodzy Czytelnicy,

ostatnie tygodnie przyniosty nam wiele powodéw do dumy i radosci. Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem
Analityki Medycznej swietowat 70-lecie. Uczestnicy zostali zaproszeniw niezwyktg podrdz przez dziesieciolecia.
Prof. Janusz Pluta przygotowat swojg prezentacje z aptekarska doktadnoscia. Szczegdlne wrazenie zrobity
na nas zdjecia z powojennych poczatkéw - gruzowiska zamiast budynkéw i emanujacy radoscia i energia
studenci i pracownicy naukowi reka w reke budujgcy przyszto$¢ wroctawskiej farmacji. Cieszyliémy sie tez,
chwilami przez tzy wzruszenia, radoscia absolwentéw odbierajgcych swoje dyplomy na Wydziale Lekarskim,
Farmaceutycznym z Oddziatem Analityki Medycznej oraz Wydziale Nauk o Zdrowiu. Wspdlnie z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnos$lgskiego nagrodzilismy wtascicieli najlepszych dyplomoéw ukoriczenia
studidow na naszej uczelni. Wtadze dziekanskie i rektorskie docenity réwniez studentéw zaangazowanych nie
tylko w nauke, ale tez codzienng dziatalno$¢ organizacyjng. Cieszy nas zaangazowanie naszych naukowcow
w dyskusje rozpoczeta artykutem prof. Adama Szelgga. W tym numerze znajdg Panstwo az dwie polemiki w tej
sprawie. Polecamy tez goraco rozmowe z rektorem - prof. Marek Zietek nie ma watpliwosci, ze mamy za sobg
dobry rok.

Korzystajac z okazji, w zwigzku ze zblizajgcymi sie $wietami i nowym rokiem w imieniu catej redakcji zyczymy
Panstwu, aby kolejny byt przynajmniej tak samo dobry. Odpoczynku, spokoju, ciepta ptyngcego z bliskosci
waznych dla nas oséb i dodatkowo pasji, bo bez niej zycie traci smak.
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Z PRAC SENATU .

Na posiedzeniu Senatu UMW w dniu 23.11.2016 r. podjeto nastepujgce uchwaty:

uchwata nr 1701 w sprawie powotania przedstawiciela jednostek ogélnouczelnianych do Komisji
Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich na kadencje 2016-2020;

uchwata nr 1702 w sprawie powotania przedstawiciela jednostek ogélnouczelnianych do Komisji
Etyki na kadencje 2016-2020;

uchwata nr 1703 w sprawie wyboru cztonkéw Rady Fundacji Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu na kadencje 2016-2020;

uchwata nr 1704 w sprawie zmiany sktadu Senackiej Komisji Badan Naukowych na kadencje
2016-2020;

uchwata nr 1705 w sprawie zmiany sktadu Senackiej Komisji Rozwoju Kadry Naukowo-
Dydaktycznej na kadencje 2016-2020;

uchwata nr 1706 w sprawie zmiany sktadu Senackiej Komisji Wydawniczej na kadencje
2016-2020;

uchwata nr 1707 w sprawie zmiany sktadu Senackiej Komisji Finansowo-Budzetowej
na kadencje 2016-2020;

uchwata nr 1708 w sprawie ustalenia sktadu Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
dla Studentéw;

uchwata nr 1709 w sprawie powotania Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantow;
uchwata nr 1710 w sprawie powotania Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw;

uchwata nr 1711 w sprawie zmiany Regulaminu studiéw doktoranckich (studiéw Il stopnia)
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu obowigzujacego od roku akademickiego 2016/2017,

uchwata nr 1712 w sprawie zmiany uchwaty nr 1555 Senatu UMW z dnia 24 czerwca 2015
r. w sprawie zatwierdzenia opisow efektéw ksztatcenia dla kierunkéw: pielegniarstwo,
potoznictwo, fizjoterapia, ratownictwo medyczne, zdrowie publiczne i dietetyka na Wydziale
Nauk o Zdrowiu UMW;

uchwata nr 1713 w sprawie utworzenia studiéw podyplomowych ,Zarzadzanie wizerunkiem
ochrony zdrowia” na Wydziale Nauk o Zdrowiu;

uchwata nr 1714 w sprawie utworzenia studiéw podyplomowych ,Zarzadzanie
bezpieczenstwem pacjenta i personelu ochrony zdrowia” na Wydziale Nauk o Zdrowiu;

uchwata nr 1715 w sprawie uchwalenia regulaminu Senackiej Komisji Badan Naukowych
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu (kadencja 2016-2020);

uchwata nr 1716 w sprawie wyboru podmiotu badajgcego sprawozdanie finansowe
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. Jana Mikulicza-Radeckiego we Wroctawiu.



TO BEDZIE DOBRY ROK

Monika Maziak

Koniec roku sprzyja podsumowaniom. Rok 2016 przyniést nam wiele emocji: wybory, zmiana
prorektoréw, nowa kadencja, reforma w szkolnictwie wyzszym. Jaki byt wedtug rektora? Prof. Marek
Zietek nie tylko go dla nas podsumowat, ale tez zdradzit plany na rok 2017.

W przemdéwieniu inauguracyjnym ’
zapewniat nas Pan, ze to bedzie dobry v

rok. Poprzedni nie byt? : -
e * 1

)

Dla mnie byt nawet bardzo dobry. | to niemal
od poczatku. Bezsprzecznie wygrane wybory
daty mi mnéstwo pozytywnej energii. Nie tyl-
ko dlatego, ze moja praca zostata doceniona
i dostatem mandat zaufania na nastepne lata,
ale takze dlatego, ze te wybory po raz kolejny
pokazaty, ze potrafimy sie zjednoczy¢. Zakty-
wizowato sie wiele gremidw, padato wiele
propozycji tego, jak naszg uczelnie uczynié
lepsza - wiele z nich realizujemy albo zreali-
zujemy w najblizszej przysztosci. R6znimy sie,
to moim zdaniem dobrze, ale te rdznice nie
przeszkadzajg nam we wspdolnym dziataniu
na rzecz Uniwersytetu Medycznego - dobro
uczelni zdecydowana wiekszos¢ jej spotecz-
nosci przedktada nad partykularne interesy.
Brzmi to moze pompatycznie, ale warto o tym
mowic, bo to nasza ogromna zaleta. Sukcesem
jest tez znaczaca poprawa jakosci naszych
prac naukowych. Ponadto w 2016 roku cie-
szyliSmy sie stabilizacjg finansowa - doposa-
zylismy oddziaty kliniczne i nauk podstawo-
wych, wygospodarowaliémy $rodki na
Centrum Symulacji Medycznej. Ta budowa
realizowana jest w bardzo szybkim tempie.
Zmiany w budynku obserwuje na biezaco i za
kazdym razem, kiedy tamtedy przejezdzam,
jest jeszcze piekniejszy. To bedzie nasza pe-
retka. Jedno fantastyczne miejsce juz mamy -
po drugiej stronie ulicy. Trzeba przyznaé¢, ze
Centrum Naukowej Informacji Medycznej
wyrasta na prawdziwe centrum tej czesci
kampusu. To miejsce zyje. Wiem, ze zawdzie-
czamy to ciezkiej pracy wielu oséb - z dyrek-
tor naszej biblioteki, Renatg Stawinska, na
czele, ale tez studenci uznali to miejsce za
swoje - przychodzg nie tylko sie uczyé¢, ale
tez zjes¢, a czasem po prostu posiedzie€.

. N
SRS
fot. Adam Zadrzywils
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Swieta pozwalajg ztapa¢ oddech
i przejrzec raz jeszcze zyciowe

priorytety. W codziennym zabieganiu

zdarza nam sie niewtasciwym

sprawom poswiecac zbyt wiele czasu

i zapominac o tym,
co jest najwazniejsze.

To dla mnie wazne, bo studentéw mamy fanta-
stycznych i chciatbym, zeby czuli, ze ich docenia-
my i staramy sie odpowiadac na ich potrzeby.
Nowa biblioteka to jedno z tych miejsc, ktérym
szczegoblnie lubie sie chwali¢ przed naszymi go-
$¢mi. Ten rok byt tez dobry dla mnie osobiscie.
Doktorat honoris causa odebrany na Lwowskim
Uniwersytecie Medycznym byt dla mnie ogrom-
nym wyréznieniem. Nasi ukrainscy przyjaciele
przyjeli nas naprawde po krélewsku. Ciesze sie,
ze wspotpraca miedzy naszymi uczelniami nie-
ustannie sie zacies$nia.

Same pozytywy?

Oczywiscie, ze nie same. Nie wszystko sie uda-
wato, jak bysmy chcieli. O wiekszosci zmian or-
ganizacyjnych kolejny rok méwimy w czasie
przysztym. Chciatbym przy tym wyraznie powie-
dzie¢, ze mam ogromny szacunek do wysitku
i pracy naszej administracji. Wiem, ze sytuacja
nie jest tatwa, ze wszyscy sa juz zmeczeni sta-
nem przejsciowym - ja takze - ze konieczny jest
pozytywny przetom. Dokonczymy zapowiadane
zmiany, bo sa konieczne, by nasza uczelnia do-
brze funkcjonowata, ale by byto to mozliwe, mu-
simy wroci¢ do atmosfery wzajemnego szacunku
- do siebie i swojej pracy. Nie chce jednak narze-
kac na nasze problemy, sa zauwazone i beda roz-
wiazane. Narzekanie nie przynosi niczego dobre-
go. Najtatwiej wskazywaé, co nie dziata, za to
dobre rzeczy czesto nam umykaja. Swieta to
idealny moment, by pamieta¢ o tym, co daje nam
powody do radosci, a momentami takze dumy.

A jakie beda swieta Pana Rektora?

Rodzinne. Spedzimy je w domu z moja najblizsza
rodzing. Mam nadzieje, ze spokojne, cho¢ przy
moich wnukach réznie bywa. Szczerze moéwiac,
czekam juz na te Swieta. To byt dobry, ale tez
wyczerpujacy rok. Swieta pozwalaja ztapa¢ od-
dech i przejrzeé raz jeszcze zyciowe priorytety.
W codziennym zabieganiu zdarza nam sie nie-
witasciwym sprawom poswiecad zbyt wiele cza-
su i zapominac o tym, co jest najwazniejsze.

A co bedzie wazne dla naszej uczelni
w przysztym roku?

Zapowiadalismy w kampanii wiele zmian. Za-
czne moze od spraw klinicznych, bo wiem, Ze to
w ostatnim czasie budzi ogromne emocje. Poja-
wiajg sie coraz bardziej szczegbétowe pytania.
Chciatbym to wyraznie podkresli¢ - na szczego-
ty przyjdzie czas. Rozwigzania wynika¢ beda
z analiz prawnych i finansowych przygotowa-
nych przez pracujacy nad tym zespoét. Tworzg go
pracownicy obu naszych szpitali klinicznych
i przedstawiciele ich rad spotecznych. Celowo
wytaczytem z tego gremium dyrektoréw i wta-
dze rektorskie. Dajmy im troche czasu, a potem
bedziemy szukaé najlepszych w naszej sytuacji
rozwigzan i rozmawia¢ o nich w szczegétach.
Sytuacja musi w koncu zosta¢ uporzadkowana.
Dotyczy to bardzo duzych réznic w zarobkach
w dwéch nalezacych do jednego podmiotu zato-
zycielskiego jednostkach. Dotyczy takze kwestii
Zwigzanej z zatrudnieniem i rozliczaniem czasu
pracy. W Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym
przeprowadzono niedawno audyt, z ktérego
wynikami zapoznat mnie dyrektor szpitala.
| wtos na gtowie staje, gdy czytam, ze niektorzy
uznani chirurdzy przeprowadzajg tam kilkana-
$cie zabiegow rocznie. Kilkanascie, powtorze!
Nie jest tajemnicg, Zze pomimo obowigzku
Swiadczenia pracy na rzecz uczelni w wymiarze
156 godzin miesiecznie duzej czesci naszych
pracownikdw po zakonczonej dydaktyce juz
w szpitalach nie ma. Pét biedy, gdy mozna to
usprawiedliwi¢ intensywng pracg naukowa. Nie-
stety, najczesciej nie mozna. Plany dotyczace
zmiany funkcjonowania szpitali mogg by¢ tez
pretekstem do rozwazenia restrukturyzacji na-
szych katedr i klinik. By¢ moze powinni$my sie
zastanowi¢ nad utworzeniem dwoéch centréw
w nowym szpitalu. Mysle o Centrum Onkologii
i Centrum Choréb Sercowo-Naczyniowych.
Niewykluczone, Ze trzeba bedzie podja¢ decyzje
o zmianach logistycznych w szpitalach, ale to
wszystko musi poczekac na efekty prac zespotu,
a potem komisji ztozonej z ekspertéw do spraw
klinicznych. Na odpowiedzialnie wygtaszane
konkrety przyjdzie jeszcze czas.

Zajmijmy sie kolejnym duzym obszarem
- nauka.

To rejon prorektora ds. nauki. Prof. Piotr Poni-
kowski dziata bardzo intensywnie, testujemy
rozwigzania, jestesmy gotowi analizowac nie-
doskonatosci i wcigz sie ulepsza¢. Dzis moge
powiedzie¢ tyle, ze prof. Ponikowski ma moje
petne poparcie.
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Dydaktyka?

Postanowilismy przeprowadzi¢ zewnetrzny au-
dyt zakupionych przez nas programéw infor-
matycznych. Chcemy dosta¢ ostateczng,
obiektywng opinie, dlaczego do tej pory nie
zostaty w petni wdrozone; czy wina jest tylko
po stronie programoéw i odpowiedzialnej za nie
firmy, czy tez czeSciowo po naszej? Czy jest
szansa, by zaczety normalnie funkcjonowag,
czy powinnismy pomysle¢ o nowych rozwigza-
niach? Elektroniczny indeks to stowo klucz dla
prorektora ds. dydaktyki w tej kadencji. Prof.
Piotr Dziegiel jest w tym wzgledzie zdetermi-
nowany, ja réwniez. Musimy tez podnies¢ po-
ziom wymagan egzaminatoréw w stosunku do
zdajagcych egzaminy dyplomowe. LEK i LDEK
nie wypadty ostatnio najlepiej. Bywaja lata lep-
sze i gorsze. Dydaktycy musza jednak pamie-
ta¢, ze efekty zalezg od sposobu stawiania wy-
magan i egzaminowania. Dla dobra wszystkich
- naszych absolwentdéw, ich pacjentéw i opinii
0 naszej uczelni - trzeba te wymagania zwiek-
szy¢. Pilotazowo chcemy tez wprowadzi¢ pro-
gram indywidualnego ksztatcenia. W perspek-
tywie kilku lat chcielibySmy dojs¢ do petnej
indywidualizacji w przypadku przysztych
lekarzy. To moje wielkie marzenie.

To bedzie dobry rok?

Bedzie. Wspdlnie do tego doprowadzimy. Bedzie
to rok zmian w szkolnictwie wyzszym. Mysle tez,
ze rok dyskusji o tym, jak mozemy sie do tych
zmian przygotowac. Hasto konsolidacji uczelni
pojawia sie we Wroctawiu coraz czesciej. Powin-
niSmy te dyskusje w gronie naszej uczelni na
spokojnie podjgé. Wiele mamy do zyskania. War-
to rozmawia¢ o obawach, tym co ewentualnie
mogliby$my straci¢. Moim zdaniem pula zyskéow

ma zdecydowang przewage, ale nie jest to decy-
Zja, ktora rektor podjgé moze bez szerokich kon-
sultacji ze swoim $rodowiskiem. Rektorzy wro-
ctawskich uczelni dostrzegaja pozytywy. Podczas
ostatniej wizyty dr hab. Teresy Czerwinskiej, wi-
ceminister nauki i szkolnictwa wyzszego, nawet
rektor Politechniki Wroctawskiej prof. Cezary
Madryas nie opowiadat sie przeciw debacie i po-
waznemu rozwazeniu jakiejs formy konsolidacji.
Dla ministerstwa to priorytet, pierwsi zyskaja
najwiecej. Dlaczego nie mamy to by¢ my?

Czego zyczyc¢ Panu Rektorowi?

Tego, co nam wszystkim - zdrowia i spokoju.
Z resztg sobie wspdlnie poradzimy.

Drodzy Wspoétpracownicy,
Swieta to czas odpoczynku.
Mam nadzieje, ze spedzq je

Panstwo w rodzinnym gronie.
Z tej okazji zycze nam
wszystkim zdrowia, ktore jest
najcenniejszym prezentem

a takze czasu, ktory bedziemy
mogli wykorzystac na swoje
pasje, nie tylko te naukowe.
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MAMY KILKASET POWODOW DO DUMY -
KOLEJNI ABSOLWENCI ODEBRALI DYPLOMY

Monika Szwarc, Adam Zadrzywilski

Wiele nieprzespanych nocy, tysigce stron przeczytanych kartek, morze kawy i chwilami che¢ rzucenia
studiow na zawsze - nie byto tatwo, ale dzi$ juz wiedza, ze byto warto. Kolejni absolwenci opuscili
mury Uniwersytetu Medycznego.

fot. Tomasz Walow

fot. Adam Zadrzywilski
Ze Swiezo odebranych dyploméw mogg by¢ dumni absolwenci

Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Wydziatu Farmaceutycznego z Od-
dziatem Analityki Medycznej i Wydziatu Lekarskiego. Na uroczy-
stosciach wreczenia dyploméw ukonczenia studiow nie brakowa-
to usmiechow, owacji dla najaktywniejszych studentéw, wielu
wyréznien prac dyplomowych, a takze podziekowan za aktyw-
nos$¢ naukows i te integrujgcy studentéw. Po raz kolejny mamy
liczne powody do dumy.

Mam nadzieje, ze spotkali Panstwo na
tej uczelni nie tylko mistrzow zawodu
lekarskiego, ale takze obdarzonych
charyzmgq i osobowosciq nauczycieli
zycia, ktorzy mogq stanowic¢ wzor do
nasladowania.

prof. Matgorzata Sobieszczanska.
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fot. Adam Zadrzywilski

Jako pierwsi dyplomy odebrali nasi przyszli lekarze.
18 listopada 2016 r. na wreczenie dyploméw ukoricze-
nia studiow do Centrum Kongresowego we wroctaw-
skim kompleksie Hali Stulecia przybyto blisko 300 te-
gorocznych absolwentow (w tym 52 studiéw
anglojezycznych). Az 50 z nich ukonczyto studia z wy-
réznieniem. Dziekan Wydziatu Lekarskiego prof. Mat-
gorzata Sobieszczanska gratulowata ukonczenia stu-
diow i sugerowata, by dyplom potraktowac jako
przepustke do fascynujacej i unikatowej kariery zawo-
dowej.

- Prawdziwie doskonaty lekarz to artysta-rzemiesInik
wyposazony w gteboka wrazliwosé, empatie i altruizm.
Mam nadzieje, ze spotkali Panstwo na tej uczelni nie
tylko mistrzéw zawodu lekarskiego, ale takze obdarzo-
nych charyzma i osobowoscig nauczycieli zycia, ktorzy
moga stanowi¢ wzoér do nasladowania - moéwita
prof. Sobieszczanska.

Absolwentom Analityki Medycznej 2 grudnia dyplomy
wreczali dziekan Wydziatu Farmacji z Oddziatem Ana-
lityki Medycznej prof. Halina Grajeta oraz prorektor
ds. dydaktyki prof. Piotr Dziegiel. Gratulujac koncza-
cym studia, podkreslali, jak duzym wyréznieniem, ale
tez odpowiedzialnoscig jest otrzymanie dyplomu

Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu. Prof. Hali-
na Grajeta nie ukrywata, ze nie chce zegnac sie ze stu-
dentami. Podkreslata z nadzieja, ze albo nie opuszcza
muréw uczelni, albo w nie po jakim$ czasie wrdca.
W czasie uroczystosci przypominano, ze medycyna nie
stoi w miejscu, ksztatcié¢ nalezy sie cate zycie. Za juz
zdobytg wiedze, a takze wszystkie nieprzespane noce
dziekowata przedstawicielka absolwentow analityki
medycznej Martyna Grudzka. - Mam nadzieje, ze to
nie jest nasze ostateczne pozegnanie - podkreslata.

W tym samym dniu, 2 grudnia, dyplomy z rak dziekan
Woydziatu dr hab. Joanny Rosifczuk, prof. nadzw., oraz
rektora prof. Marka Zietka otrzymali absolwenci Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu. W Centrum Naukowe;j Infor-
macji Medycznej zebrali sie absolwenci kierunkéow:
pielegniarstwo, potoznictwo, fizjoterapia, zdrowie pu-
bliczne, ratownictwo medyczne, dietetyka. Dyplomy
i gratulacje odbierali réwniez absolwenci studiéw li-
cencjackich, ktérzy juz kontynuujg nauke na naszym
Uniwersytecie. Rektor zyczyt absolwentom, aby ich
dalsza droga zawodowa i naukowa zwigzana byta z na-
szg Alma Mater. Apelowat takze, by nie dzielili sie, ale
wspodlnie walczyli o godne zycie i traktowanie chorego.
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PO PROSTU NAJLEPSI

Monika Maziak

W towarzystwie wicemarszatek wojewoddztwa, wtadz rektorskich i dziekanskich wreczono nagrody
za Najlepszy Dyplom Roku oraz stypendia Santander Universidades dla studentéw zaangazowanych
w dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz uczelni.

To byta wyjatkowo przyjemna uroczystos¢. Nagrody dla najlepszych absolwentéw naszej uczelni wreczyta Ewa
Mankowska. Wicemarszatek wojewddztwa dolnoslaskiego serdecznie gratulowata laureatom, podkreslajac, ze
ukonczyli bardzo trudne i wymagajace studia. Najlepszy Dyplom Roku to nagroda finansowana ze srodkéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego za bardzo dobre wyniki w nauce oraz dziatalno$¢ naukowa. Z po-
szczegolnych wydziatéw komisje konkursowe wyréznity:

Wydziat Lekarski - lek. Marta Wielogoérska
Woydziat Lekarsko-Stomatologiczny - lek. dent. 1zabela Wujec
Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Analityki Medycznej - mgr farm. Katarzyna Malec
Woydziat Nauk o Zdrowiu - mgr Agnieszka Klausa.
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Projekt Najlepszy Dyplom Roku jest kierowany do absolwentéw publicznych szkét wyzszych Dolnego Slaska.
UMW uczestniczy w nim od 4 lat. Kazda nagrodzona osoba otrzymata nagrode pieniezng w wysokosci 3375 zt.
Spotkanie byto tez okazja do podziekowania studentom zaangazowanym w dziatalnos¢ organizacyjng. Docenieni
zostali przez wtadze dziekansko-rektorskie stypendiami ufundowanymi przez Santander Universidades. Jego
przedstawicielka - Monika Bejma - gratulowata i zyczyta kolejnych wyzwan.

Stypendia w wysokosci 1500 ztotych otrzymali:

Wydziat Lekarski:
1. Krzysztof Lachowski
2. Helena Tegene
3. Jacek Jagietto
4. Martyna Kowalik
5. Pawet Krél
6. Jarostaw Gryglewicz
7. Michat Zygadto
8. Piotr Lipinski
9. Joanna Wawryka
10. Marta Btoch
11. Jakub Ubysz
12. tukasz Gojny
13. Kamil Cebulski

Wydziat Farmaceutyczny

z Oddziatem Analityki Medycznej:

1. Dorota Koztowska
2. Piotr Restel
3. Patryk Kroscik
4. Mateusz Chmielarz
5. Judyta Grabowska

fot. Adam Zadrzywilski

Woydziat Lekarsko-Stomatologiczny:
1. Jan Kiryk
2. Mateusz Polimirski
3. Wojciech Wojnowski
4. Piotr Tarnawski
5. Marek Nahajowski
6. Volodymyr Buchynsky

Wydziat Nauk o Zdrowiu:
1. Piotr Mojzesz
2. Roberta Raczynska
3. Zofia Bolanowska
4. Klaudia Nawrocka
5. Anna Stysiat
6. Anna Aleksandrowicz
7. Karolina Jenaszek-Motyka
8. Aleksandra Bernat

Kandydatow do wyrdznienia wskazaty wtadze dziekan-
skie, zatwierdzili rektorzy. Liste wyréznionych ogtoszo-
no 17 listopada w Miedzynarodowym Dniu Studenta.
Pieniadze trafity na konta doktadnie w mikotajki.

B UNIweRSYTET MEDyessy
o s SRk W i
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OD ANALITYKA DO GENETYKA

Adam Zadrzywilski

Podczas pazdziernikowych obchodéw Swieta Nauki Wroctawskiej prezydent Wroctawia Rafat
Dutkiewicz tradycyjnie wrecza dyplomy laureatom studenckiego programu stypendialnego

- Stypendium dla doktorantow.

fot. Adam Zadrzywilski

Jedno z 13 takich stypendidw, z dziedziny nauk interdy-
scyplinarnych, przyznano Dominice Plucie, doktorantce
w Zaktadzie Technik Molekularnych Katedry Medycyny
Sadowej Wydziatu Lekarskiego. Pod kierunkiem prof.
Tadeusza Dobosza zajmuje sie ona ,nieniszczagcg metoda
izolacji DNA z materiatéw nieodtwarzanych klinicznie,

materiatéw muzealnych i relikwii”.

Znalez¢ sie w gronie kilkunastu najlepszych
wroctawskich doktorantéw to duze wyrdznienie.

- | jeszcze wieksze zaskoczenie, chocby dlatego ze jestem
mtodym naukowcem, bo na pierwszym roku studiéw
doktoranckich. To moja pierwsza powazna i zarazem bar-
dzo wazna nagroda. Wybitni wroctawscy profesorowie,
naukowcy docenili moje badania. To budujace.

Zajmuije sie Pani nieniszczaca metods izolacji
DNA z kosci, co w tym takiego przetomowego?

- Do tej pory stosowana metoda izolacji DNA z kosci
wiaze sie z ich zmieleniem. W praktyce oznacza to cat-
kowite zniszczenie poddanych badaniom kawatkéw ko-
Sci. Pot biedy, gdy tego materiatu jest duzo. Gorzej, gdy
mamy do czynienia z niewielkimi ilosciami materiatu ko-
stnego. Takie dziatanie w przypadku bardzo cennych hi-
storycznie czy religijnie szczatkdéw kostnych jest nie do
pomyslenia, wrecz niedopuszczalne. Wtasnie z tego po-
wodu bardzo rzadko poddaje sie badaniom genetycz-
nym np. relikwie czy szczatki z wykopalisk. Przetomem
staje sie tu wiec metoda, ktdra w niewielkim stopniu in-
geruje w wyglad poddanego do badania kawatka kosci.
Zatozeniem moich badan byto opracowanie wtasnie ta-
kiej metody, ktéra pozwolitaby na przeprowadzenie ba-
dan genetycznych takich obiektéw bez ich niszczenia.
Niewatpliwg inspiracja byty wykonywane wczesniej
w Zaktadzie Technik Molekularnych Katedry Medycyny
Sadowej badania zebéw. W podobny sposéb udato mi
sie to zrobi¢ w odniesieniu do kosci. W celu poréwnania
wynikoéw badan obu metod dwa kawatki tej samej kosci
zostaty przebadane jeden starg, destrukcyjng metods,
a drugi wedtug mojego pomystu. Oba profile genetycz-
ne, ktére powstaty po przebadaniu tych prébek, zostaty
poréwnane. Ku mojej radosci okazato sie, ze sg one takie
same. W tym roku obronitam prace magisterska poswie-
cong tej metodzie. Teraz powstaje doktorat.

Na czym wiec polega nieniszczagca metoda
izolacji DNA z kosci?

- W odpowiednim miejscu kosci wierci sie niewielki
otworek. Po obu jego stronach s3 mocowane igty, ktére
umozliwiajg wprowadzenie i odprowadzenie buforu elu-
cyjnego. Powolne przeptukiwanie nim kosci od wewnatrz
trwa kilkanascie godzin. W ten sposéb otrzymujemy elu-
at zawierajgcy DNA. Jego dalsze badania pozwalajg po-
znac petny profil DNA badanej kosci. Wyglada to bardzo
prosto. Jednak, jak zwykle, diabet tkwi w szczegdtach.
Skomplikowane, przyktadowo, okazato sie samo moco-
wanie igiet w otworze czy uszczelnienie kosci przed
bocznymi wyciekami. Przeprowadzitam wiele préb na
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réznych substancjach. W koncu sie
powiodto. Co istotne, zgodnie z za-
tozeniem metody niedestrukcyjnej
wyglad materiatu po badaniu nie
rézni sie od tego przed badaniem.
Wywiercone otworki zostajg wy-
petnione plastyczng  modeling
o specjalnie dobranym kolorze. Ma-
my wiec nowe narzedzie, ktére po-
zwoli genetykom czesciej wkraczaé
do wykopalisk, muzedw czy miejsc
kultu po to, aby wyjasni¢ watpliwo-
sci historykéw lub czasem pisac
historie na nowo.

Skad Pani zainteresowanie genetyka?

- Moze stad, ze moj tato byt historykiem. Lubie poznawac prze-
sztoé¢. Zeby to zrobi¢, nie ma lepszego narzedzia niz genetyka.
Problemy zwigzane z t3 dziedzing sg bardzo ciekawe, nurtujace
i pasjonujgce. W Zaktadzie Technik Molekularnych znalaztam sie,
gdy bytam na drugim roku studiéw Analityki Medycznej. Dziata tu
Studenckie Koto Naukowe Medycyny Molekularnej i Komérko-
wej. Po kilku spotkaniach dosztam do wniosku, ze to co$, w czym
powinnam sie odnalezé. Tak sie zaczeta moja droga od analityka
do genetyka. Obok kwestii czysto technicznych jest tez druga
strona medalu, czyli badanie i analiza wyizolowanego materiatu
genetycznego. Tu bez wiedzy zdobytej na studiach analityki me-
dycznej bytoby trudno.

CZY MOZNA INACZEJ LECZYC
NADCISNIENIE TETNICZE?

Adam Zadrzywilski

Kolejne stypendium studenckiego programu stypendialnego - Stypendium dla doktorantéw
w dziedzinie nauk medycznych i biologicznych im. Ludwika Hirszfelda - otrzymat Stanistaw
Tubek, ktory jest na czwartym roku studiéw doktoranckich w Katedrze i Klinice Choréb
Serca Wydziatu Nauk o Zdrowiu i na pigtym roku rezydentury z kardiologii. Pod kierunkiem
prof. Piotra Ponikowskiego bada ,efekty przejsciowego pobudzenia i hamowania

chemoreceptorow ktebkow szyjnych”.

Brzmi to skomplikowanie, co jednak moze
miec kardiologia do ktebkow szyjnych?

- Oj, ma, i to sporo. Ze starszymi kolegami niejed-
nokrotnie mieliSmy do czynienia z przypadkami,
ktére nie odpowiadajg na powszechnie stosowane
leczenie, w tym z chorymi na tzw. oporne nadci-
$nienie tetnicze. Choroby ukfadu krazenia zawsze
Wwigzg sie ze skomplikowanym, ogdélnoustrojowym
procesem, ktory polega na rozchwianiu wewnetrz-
nej rownowagi uktadu autonomicznego. W przy-
padku niektérych schorzen sercowo-naczynio-
wych wzmiankowane zaburzenia sg skutkiem
choroby (swoistym mechanizmem kompensacyj-
nym), w przypadku innych, takich jak pierwotne
nadcisnienie tetnicze - czynnikiem sprawczym.
Stad koncepcja, zeby nie leczy¢ nadcisnienia tetni-
czego objawowo, czyli nie skupiac sie tylko na ob-
nizaniu cisnienia krwi, ale zacza¢ szuka¢ sposobow
usuniecia jego przyczyny. Od dawna idzie sie
w tym kierunku. Opracowywane s3 kolejne leki,
ktére majg przywracaé rownowage w autonomicz-
nym uktadzie nerwowym. Zdarza sie jednak, ze ta-
kie leczenie jest nieskuteczne lub niewystarczaja-
ce. Stad koncepcja poszukiwania anatomicznych

struktur w naszym organizmie, ktére mozna okre-
§li¢c mianem ,receptoréw” uktadu wspdtczulnego.
Aktywacja tych struktur prowadzi do patologiczne-
g0 przesuniecia réwnowagi w obrebie autonomicz-
nego uktadu nerwowego. Do tych receptoréw zali-
czaja sie miedzy innymi ktebki szyjne. To s3 takie
mate struktury wielkosci ziarenka ryzu, umiejsco-
wione w rozwidleniu tetnic szyjnych wspélnych.
Odpowiadajg one, za posrednictwem skompliko-
wanych tukéw odruchowych, za regulacje wentyla-
cji minutowej, akcji serca oraz oporu naczyniowe-
g0, a wiec wptywaja na cisnienie tetnicze.

Czyli mamy mocno ugruntowane
powiazanie ktebkéw szyjnych z uktadem
krazenia.

- Zdecydowanie tak. Na podstawie badan prowa-
dzonych przez innych cztonkdéw naszego zespotu
badawczego udowodniono, ze struktury te s3
nadreaktywne u chorych z niewydolnoscia serca
pomimo optymalnej farmakoterapii. Z moich ba-
dan wynika, ze nieprawidtowa funkcja ktebkow
szyjnych wystepuje u okoto 50% pacjentow cier-
pigcych na nadcisnienie tetnicze, wymagajace
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leczenia wieloma lekami. To, co stanowi podstawe mo-
jej pracy doktorskiej, to cze$¢ wiekszego projektu ze-
spotu badawczego prof. Piotra Ponikowskiego, ktéry
ma na celu opracowywanie nowych metod leczenia
choréb sercowo-naczyniowych. Skupitem sie mianowi-
cie na opisaniu funkcji izolowanego ktebka szyjnego
u ludzi oraz opracowaniu metody umozliwiajacej ocene
jego aktywnosci. Opracowalismy réwniez metode
umozliwiajacg odwracalne blokowanie ktebkow szyj-
nych, co z kolei pozwala sprawdzi¢, jak dany chory zare-
aguje na wytaczenie tych struktur. Wiemy juz, ze zablo-
kowanie ktebkéw szyjnych powoduje u chorych spadek
cisnienia tetniczego, a o to wtasnie kardiologii chodzi.

S3 juz pacjenci ktorzy dzieki temu wyszli
z nadci$nienia?

- Moze jeszcze za wczesnie, zeby méwic o petnym wyle-
czeniu, ale nasze badania faktycznie doprowadzity do
wykonania zabiegu ablacji ktebka szyjnego u dwéch pa-
cjentéw z opornym na leczenie farmakologiczne nadci-
Snieniem tetniczym. Teraz trwa ich obserwacja, jak na
razie efekty sg bardzo zachecajace.

!

fot. Adam Zadrzywilski

Wyglada na to, ze metoda ta moze
zrewolucjonizowaé dotychczasowe metody
leczenia nadcisnienia.

- Niewatpliwie jest to temat rozwojowy. Na pewno u cho-
rych, ktérzy nie poddajg sie standardowemu leczeniu,
mozna - w ramach terapii doswiadczalnej - rozwazy¢ taki
zabieg. Czy kiedykolwiek stanie sie to standardowym po-
stepowaniem? W przypadkach, w ktorych skuteczne s3
leki, raczej nie.

Trzeba przyznac, ze zapracowat Pan na
stypendium dla doktorantéw.

- Dla mnie to przede wszystkim duze wyréznienie, jednak
Z pewnoscig nie osiggnatbym tego bez wspétpracy z po-
zostatymi cztonkami zespotu badawczego naszej Katedry.
Bardzo lubie to, co robie. Od zawsze interesowatem sie fi-
zjologia i patofizjologig cztowieka. Wydaje mi sie, Ze to, co
do tej pory udato sie opisac i opublikowad, jest kolejnym
krokiem w poznawaniu cztowieka, jego wnetrza i tych
wszystkich mechanizméw, ktére prowadzg do wystepo-
wania choréb. Mam nadzieje, ze w przysztosci przetozy sie
to na skuteczniejsze leczenie pacjentow.
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/0 LAT WYDZIAtU FARMACEUTYCZNEGO

Z ODDZIALtEM ANALITYKI MEDYCZNEJ

Monika Maziak

Byty wspomnienia, wzruszenia, wybuchéw $miechu tez nie brakowato - Wydziat Farmaceutyczny
z Oddziatem Analityki Medycznej $wietowat 70-lecie, a 37 lat istnienia obchodzita Analityka Medyczna.

W imieniu wtadz uczelni gosci powitat
prorektor ds. klinicznych. Prof. Romulad
Zdrojowy zartobliwie podkreslit, ze dla
cztowieka 70 lat to juz wiek lekko uciaz- ATecle Oddelats Aunlityh] Medyeenc)
liwy, ale dla wydziatu niezwykle piekny. sl

T-loefe Wydzialy I'nrmalanl,wm

| przypomniat, ze polska farmacja odra-
dzata sie we Wroctawiu w czasach bar-
dzo trudnych, kiedy oprécz nauki do
obowiazkéw studentéw i pracownikéw
nalezato tez odgruzowywanie budyn-
kéw. - Troche zazdroscimy tej siedem-
dziesiatki - zartowata dziekan Wydziatu
Nauk o Zdrowiu. Dr hab. Joanna Rosin-
czuk, prof. nadzw., i dr Piotr Karniej zto-
zyli na rece prof. Haliny Grajety serdecz-
ne gratulacje i piekny bukiet réz.

- Indeks na sali S1 wreczat mi
prof. Janusz Terpitowski, do dzi$ to pa-
mietam - tak obecna dziekan WFzOAM
wspominata swoje poczatki w jednostce.
Prof. Halina Grajeta nie ukrywata, ze nie
myslata o karierze naukowej. - Bytam
zdenerwowana, kiedy zostatam zapro-
szona na rozmowe do dr. Szymczaka,
o6wczesnego kierownika Katedry i Zakta-
du Bromatologii. Wszyscy wiedzielismy,
ze szuka asystenta, ale przede mng na
rozmowie byty kolezanki z pigtkami
w indeksie, w moim zdarzaty sie tréjki
- przyznata dziekan, ktéra wowczas nie
planowata pozostania na uczelni. A jed-
nak to wtasnie jej zaproponowano prace
i zwigzana jest z Wydziatem do dzis.
- Wiele oséb, miejsc obrosto legendg -
podrecznik do chemii farmaceutycznej
(dzis$ chemii lekow) profesora Bogustawa
Bobranskiego mam do dzi$ - zdradzita
prof. Grajeta.

W role kronikarza wcielit sie w czasie
uroczystosci prof. Janusz Pluta. Opowie-
dziat wiele o trudnych poczatkach, ale
tez pdzniejszej historii Wydziatu.

- Dziwnie sie czuje w roli elementu
historycznego, ale tak rzeczywiscie jest.
Chciatbym opowiedzie¢ o osobach,
dzieki ktérym jestesmy w miejscu, w kto-
rym jesteSmy - podkreslit byty dziekan
WFzOAM. Kierownik Katedry i Zaktadu
Technologii Postaci Leku relacjonowat
bardzo szczegbétowo, przypominajac
szereg zmian organizacyjnych, dziatal-
nos$¢ naukowsy i dydaktyczng pracowni-
kéw WFzOAM. Podkreslat takze ogrom-
ny udziat S$rodowiska zawodowego
w odbudowie i rozwoju wroctawskiej
farmacji. Prezentacja zawierata wiele
unikatowych, archiwalnych zdje¢ - bez-
cenne $wiadectwo historii Wydziatu. Po
zakonczeniu wystgpienia prof. Halina
Grajeta zapowiedziata, ze postara sie
o opublikowanie prezentacji w formie
ksigzkowe;j.

Dr hab. Agnieszka Piwowar, prof.
nadzw., przyblizyta historie powstania
Oddziatu Analityki Medycznej, zazna-
czajac kolejne wazne z punktu widzenia
jej rozwoju kamienie milowe.

fot. Pawet Golusik
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"
fot. Pawet Golusik

Mamy ogromne
szczescie, jestesmy
Wszyscy w jednym
miejscu.

- Mamy ogromne szczescie, jesteSmy wszyscy
w jednym miejscu - zaznaczyt prof. Kazimierz
Gasiorowski. Byty dziekan przypomniat historie
budowy kampusu przy ul. Borowskiej. Dzieko-
wat bytemu rektorowi prof. Ryszardowi Andrze-
jakowi i bytemu kanclerzowi Arturowi Parafiin-
skiemu, bez ktorych wsparcia realizacja tej
nietatwej, z wielu wzgledéw, inwestycji nigdy by
sie nie powiodta.

- Mtodym sie dzi$ wydaje, ze im sie nalezy praca
w takich warunkach, bo mamy XXI wiek. Chciat-
bym im pokaza¢, jak mogtoby to wyglada¢ w XXI
wieku, gdybysmy nie zbudowali Nowej Farmaciji
- mowit prof. Krzysztof Gasiorowski, prezentu-
jac zdjecia laboratoriéw sprzed 4 lat, przypomi-
najacych jednak zupetnie inng epoke.

Jubileusz byt doskonatg okazja do wreczenie
okolicznosciowych medali dla kierownikéw ka-
tedr i zaktadéw Wydziatu, pracownikéw emery-
towanych, przyjaciot i oséb zwigzanych z Wy-
dziatem - teraz i w przesztosci. Przesztosé
zostata takze upamietniona w sposéb szczegél-
ny. Uczestnicy mieli mozliwos¢ obejrzenia wy-
stawy plakatéw prezentujacych historie jedno-
stek tworzacych WFzOAM. W holu na parterze
za$ umieszczono tablice z nazwiskami profeso-
réw zwigzanych z Wydziatem Farmaceutycznym
z Oddziatem Analityki Medycznej. Odstonili je
wspodlnie prof. Halina Grajeta i prof. Janusz Pluta
- prezes Fundacji Farmacji Dolnoslaskiej, ktéra
ufundowata tablice.

Wielky atrakcjg jubileuszu byt tez ufundowany
przez prezesa PPF Hasco-Lek S.A., dr. Stanistawa
Hana, ogromny tort z logo Wydziatu, ktory stat sie
ulubionym elementem pamiatkowych fotografii.

12
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" PUNKTOZA” - PRZEZ NAS
SAMYCH - KONTROLOWANA

prof. dr hab. Jerzy W. Mozrzymas

W listopadowym numerze ,Gazety Uczelnianej” ukazat sie artykut prof. Adama Szelaga
pt. ,,O chorobie parametrycznej, czyli »punktozie«”. Na poczatku Autor, choc z zastrzezeniami,
sktania sie ku akceptacji oceny parametrycznej duzych jednostek takich jak wydziaty, gdyz
jak stwierdza, ,lepszego systemu nie wymyslono”. Trudno sie nie zgodzi¢ z takg konstatacja.

W dalszej czesci artykutu prof. A
Szelag rozwija mysl, Ze przenoszenie
algorytmu stworzonego do oceny
duzych jednostek na indywidual-
nych pracownikéw naukowych jest
nieporozumieniem, albowiem po-
trzebna jest tutaj bardziej ocena np.
poszczegdlnych odkry¢ naukowych
ocenianych oséb niz bezrefleksyjne
operowanie ,IFami”. Trudno sie tez
z takim wnioskiem nie zgodzié.

Dalsza cze$¢ artykutu to dosé dtugi
opis niepozadanych sytuacji i absur-
doéw, ktore sg konsekwencjg mecha-
nicznego oceniania pracownikéw
JJFami”, co prof. Szelag diagnozuje
jako ,paskudng chorobe parame-
tryczng”, czyli ,punktoze”. | tutaj ro-
dzi sie problem: czy na naszej uczel-
ni lub w innych instytucjach, ktére
podejmujg kluczowe dla naukow-
cow decyzje (np. CK, NCN), faktycz-
nie ,punktoza” zaszta tak daleko, ze
zamiast ocenia¢ osiggniecia nauko-
we poszczegdlnych badaczy, stosuje
sie bezduszny algorytm, ktéry oce-
nianym osobom przypisuje ,IFy”,
,Hirsche” itp. i na tym poprzestaje?
Taki wniosek jest sugestywnie lan-
sowany przez prof. A. Szelagga w jego
artykule, ale w mojej ocenie jest to
whniosek albo fatszywy, albo przy-
najmniej wyolbrzymiony. Wielu

Z nas uczestniczy w komisjach doty-
czacych awansoéw naukowych na
naszej uczelni. Czy faktycznie na-
gminna jest praktyka, aby poszcze-
goélnych kandydatéw charakteryzo-
wac wytacznie ,IFami” lub punktami
(dawniej KBN, teraz ,ministerialny-
mi”)? Ot6z z pewnoscia nie. Kazda
tego typu komisja ma obowigzek
pochyli¢ sie nad catoscig zgroma-
dzonej dokumentacji, z ktérej po-
winno wynika¢, jakie kandydat po-
znat techniki badawcze, jakie
problemy samodzielnie rozwigzat,
w jaki sposéb ubogacit rodzimg jed-
nostke swoim doswiadczeniem itd.
Cztonek komisji, ktory nie przeczy-
tat autoreferatu kandydata zawiera-
jacego te informacje i ograniczyt sie
do podsumowania ,|Féw”, po prostu
Zle wypetnit swéj obowigzek. Nie
byto i nie ma zadnych dyrektyw, aby
poszczegdlne komisje czy tez nasza
RW naktania¢ do odstgpienia od ca-
tosciowego spojrzenia na dokonania
poszczegdlnych kandydatéw i sku-
pia¢ sie wytacznie na bibliometrii.
To, jak jesteSmy oceniani, zalezy
przeciez w duzej mierze od nas sa-
mych i jestem przekonany, ze znako-
mita wiekszos¢ cztonkéw naszych
uczelnianych gremiéw bynajmniej
nie jest zarazona ,punktoza”, rzetel-
nie wykonujac swoje zadania.

fot. Pawet Golusik
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Chyba lepiej jest opublikowac

w czasopismie, ktorego artykuty sq
statystycznie czesto cytowane, niz

w biuletynach, ktore mato kto czyta.
Zwrocenie uwagi na range czasopisma

nie jest przeciez niczym ztym.

Punkty za publikacje, w tym nielubiane przez prof.
A. Szelaga ,IFy”, to tylko jedno z narzedzi stuza-
cych do oceny pracownika. Oczywiscie, co i gdzie
publikuje oceniany naukowiec, ma podstawowe
znaczenie. Sytuacja, o ktérej pisze prof. A. Szelag,
ze badacz nie publikuje (opublikuje pdzniej), ale
jest Swietnym eksperymentatorem i naukowcem,
jest w mojej ocenie dalece niepozadana. Na dtugo
zanim zaistniaty oceny parametryczne, byto oczy-
wiste, ze naukowiec, ktéry nie publikuje swych
wynikéw, sam stawia siebie poza Srodowiskiem
naukowym. Jesli przyjmie sie zatem te prostg
prawde, ze badacz nie moze nie publikowaé wyni-
kéw swej pracy, to kolejnym waznym problemem
jest jakos¢ publikowanych wynikéw. Choé nalezy
sie zgodzi¢ z tym, ze nie powinno sie oceny opie-
ra¢ wytacznie na ,IFach”, to jednak nie ma tez po-
trzeby przesadnie demonizowaé tego parametru.
Impact factor to parametr oceniajacy, jak czesto sg
cytowane artykuty w danym czasopismie. Chyba
lepiej jest opublikowac w czasopi$mie, ktérego ar-
tykuty sag statystycznie czesto cytowane, niz
w biuletynach, ktére mato kto czyta. Zwrdcenie
uwagi na range czasopisma nie jest przeciez ni-
czym ztym. Pominiecie tego aspektu rowniez mo-
ze prowadzi¢ i prowadzito do patologii. Sporo lat
temu (zanim jeszcze zwrdcono uwage na ,|Fowg
punktoze”) oceniano na naszej uczelni dorobek (za
czym szty fundusze), zwracajac niewielkg uwage
na range czasopism. Zdarzyto sie wtedy, ze lide-
rem punktacji byta katedra, ktéra zatozyta wtasne
czasopismo i jej pracownicy publikowali w nim nie-
mal 100 artykutéw rocznie.

Lista publikacji wraz z oceng parametryczng (w tym
,IFy” i analiza cytowan) to wazny element informa-
cji dotyczacej dorobku kandydata, ktérego nie ma
powodu deprecjonowad, cho¢ bynajmniej nie musi
to byc i nie jest jedyna informacja o kandydacie.
Obradujacej komisji jest po prostu tatwiej wyrobié
sobie catosciowe spojrzenie na dorobek kandyda-
ta, jedli bedzie miata do dyspozycji informacje
o tym, ile, co i gdzie kandydat opublikowat, jak
réwniez wszystkie inne, w tym wymienione wyzej
aspekty, ktére zawarte sg w autoreferatach. Mno-
zenie przez prof. Szelaga przyktadéw naduzywania

badz niesprawiedliwego stosowania oceny para-
metrycznej moze miec co najwyzej walor ostrzeze-
nia przed zbyt mechanicznym stosowaniem biblio-
metrii, ale w moim przekonaniu nie jest to trafna
diagnoza aktualnej sytuacji. Sytuacje, gdy faktycz-
nie miataby miejsce zbyt powierzchowna ocena
pracownika naukowego, ktérego dorobek sprowa-
dzono by wytacznie do ,IFow” lub indeksu cyto-
wan, wynikatyby z btedu nie samego systemu
oceny, ale z nierzetelnosci i lenistwa oceniajacych.
Kazdy, nawet najlepszy system mozna Zle zastoso-
wac w praktyce, ale to od nas zalezy, jak skorzysta-
my z dostepnych rozwigzan. Skrajna negacja oceny
bibliometrycznej zaprezentowana przez prof. Sze-
laga w odniesieniu do aktualnego systemu oceny
dorobku naukowego niewiele tutaj wnosi, bowiem
poza wyliczeniem réznych patologicznych sytuacji
i emocjonalnym potepianiem ich nie proponuje nic
konstruktywnego w debacie na temat kryteriow
oceny dorobku naukowego pracownikéw. Rad
bytbym dowiedziec sie, gdzie faktycznie zawodza
stosowane na naszej uczelni procedury oceny do-
robku naukowego i co zmienitby prof. A. Szelag,
aby je polepszyé. Wspdlnie z prof. A. Szelaggiem
zasiadaliSmy w niejednej komisji oceniajgcej doro-
bek kandydatéw w kontekscie awanséw nauko-
wych lub w Radzie Naukowej naszego wydziatu
i nie przypominam sobie, aby stosowano tam jaki-
kolwiek ,punktozowy” automatyzm. Raczej pamie-
tam, ze wspdlnie pochylalismy sie nad réznymi
aspektami dziatalnosci kandydatéw, czemu ocena
bibliometryczna wcale nie przeszkadzata.

W artykule prof. A. Szelaga jest fragment, ktory
zwrécit mojg szczegdlna uwage: ,Ktéry nauczy-
ciel akademicki jest lepszy? Naukowiec z ,IFem”,
np. 2000, ktéry ma sporadyczny albo zaden kon-
takt ze studentami, czy naukowiec, ktéry wy-
ksztatcit 2000 studentéw. Pamietajmy, ze ocenia-
my nauczyciela akademickiego, a nie naukowca
akademickiego!”. To nie pierwsza wypowiedz
prof. A. Szelaga, w ktérej zdaje sie on przeciwsta-
wia¢ ,naukowca akademickiego” ,nauczycielowi
akademickiemu”. Mysle, Ze to bardzo zty kierunek
rozumowania, gdyz uczelni uniwersyteckiej po-
trzebny jest i nauczyciel, i naukowiec - i to w jed-
nej osobie. Nie jest przypadkiem to, ze najlepsze
i najbardziej oblegane przez mtodziez uczelnie to
te, ktére szczycy sie, oprécz wysokiego poziomu
nauczania, réwniez wybitnymi osiggnieciami na-
ukowymi. Tak byto od czaséw starozytnej akade-
mii i bardzo bym chciat, aby nasza Alma Mater
dalej wpisywata sie w te tradycje. Naszym zada-
niem jest wyksztatcenie lekarzy zaréwno tych,
ktérzy beda wykonywali swoj zawdd w bezpo-
srednim kontakcie z pacjentem, ale réwniez tych,
ktérzy jako przyszli klinicyéci przyczynia¢ sie
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beda do rozwoju medycyny w oparciu o badania
naukowe. Jesli nauczyciel akademicki przesta-
nie by¢ naukowcem, to od kogo mtodzi adepci
medycyny nauczg sie formutowania probleméw
naukowych, stawiania hipotez, pracy w zespole
badawczym, doboru optymalnego warsztatu
itd.? Kogo beda mogli podgladnac¢ przy rozwia-
zywaniu probleméw badawczych? Relacja
mistrz-uczen musi zaczac sie ksztattowac juz na
uczelni, gdyz w przeciwnym razie Alma Mater
stanie sie bardziej szkotag zawodowa niz uniwer-
sytetem.

Co roku jestem zapraszany do jury na zjezdzie
studenckich két naukowych (co poczytuje sobie
za zaszczyt) i jestem pod wrazeniem jakosci pre-
zentowanych badan. Studenckie kota naukowe
to prawdziwa kuznia przysztych klinicystow.
Gdzie zdobywaliby oni te pierwsze naukowe szli-
fy, gdyby ich nauczyciele akademiccy przestali
by¢ naukowcami? Warto tez nadmieni¢, ze zgod-
nie z informacjami z ministerstwa dotacja dydak-
tyczna ma w najblizszej przysztosci zaleze¢ row-
niez od osiggnie¢ naukowych uczelni. W naszym
zywotnym interesie bedzie wiec zadbanie o to,
aby faktycznie nasi nauczyciele byli jednoczesnie
dobrymi dydaktykami i naukowcami.

Relacja mistrz-uczen musi
zaczqc sie ksztattowac juz na
uczelni, gdyz w przeciwnym
razie Alma Mater stanie sie
bardziej szkotqg zawodowgq niz
uniwersytetem.

Aktualny system oceny zaréwno jednostek, jak
i indywidualnych badaczy naukowych nie jest
doskonaty i jego poprawa wymaga rzeczowej
dyskusji. Mechaniczne stosowanie bibliometrii,
w tym ,IFéw”, moze by¢ problemem, ale nie jest
to najwieksza nasza bolaczka, gdyz bibliometria
to tylko narzedzie i od nas zalezy, jak je zastosu-
jemy. Rozwigzania naszych rzeczywistych pro-
bleméw zwiazanych z ocena jakosci badan na-
ukowych na pewno nie da sie sprowadzi¢ do
frontalnej negacji bibliometrii i rezygnacji z niej.
Reasumujac, sugerowatbym debate na temat
oceny dorobku naukowego przesungé z ogélni-
kowych i emocjonalnych ocen w kierunku kon-
struktywnego konkretu.

CZY ,PUNKTOZA’RZECZYWISCIE

ATAKUJE?

prof. dr hab. Andrzej Hendrich

W listopadowym wydaniu ,Gazety Uczelnianej” ukazat
sie artykut autorstwa prof. Adama Szelaga, ktéry mocno
krytykuje obowigzujgcy obecnie system oceny pracownikow
naukowych. Nadmierne, w jego opinii, wykorzystywanie
w ocenach punktacji zwigzanej z wspoétczynnikiem wptywu
(IF) okresla on jako swego rodzaju chorobe i nazywa ja
»punktoza”.

Niestety w diagnozie tego ,schorzenia” pojawity sie spore niescistosci,
a jak wiadomo, mylna diagnoza zwykle prowadzi do nieskutecznej tera-
pii. Rzecz w tym, iz w swoim artykule prof. Szelgg zastosowat pewne
uproszczenie, ktdre sprawito, ze zupetnie rozdzielne watki zostaty nie-
potrzebnie zmieszane ze soba.

W mojej ocenie (co postaram sie wykazac ponizej) tymi zupetnie niepo-
trzebnie zmieszanymi watkami s3 dwa rodzaje ocen: okresowej pra-
cownika naukowego i oceny dokonywanej przy okazji awansu nauko-
wego (gtdéwnie habilitacji lub uzyskania tytutu profesorskiego). Pomytka

fot. Pawet Golusik
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Nic wiec chyba dziwnego jest w tym, Zze wydziat Powinna by¢ brana pod uwage réwniez na
Ly e przyktad dziatalno$¢ kliniczna, do sprawy tej
okresowo spri awdza, czy poszczegolm Jego powrdce w dalszej czesci tego artykutu. Tym

pracownicy wnoszq odpowiedni wktad do  niemniej wydaje mi sig, ze dopdki obowiazuja

< . . obecne kryteria oceny parametrycznej jedno-
ogolnego dorobku ’.Ze ocena tqka dokf)n)./wana stek naukowych, nie ma sensu rozwaza¢ zmia-
jest z zastosowaniem kryteriow wynikajgcych ny kryteriéw oceny okresowej indywidualnych

bezposrednio z oceny parametrycznej. "aukowcow.

ta sprawita, ze cze$¢ argumentéw uzytych
w tej krytyce jest nietrafna, a w opisie sytuacji
przedstawionym w tym artykule wydaje sie
brakowad istotnych elementow.

Jedng z pierwszych tez stawianych przez prof.
Szelaga jest niewtasciwe, wedtug niego, prze-
niesienie kryteriow stosowanych przy ocenie
parametrycznej jednostek naukowych do oce-
ny indywidualnych pracownikéw. Juz na tym
etapie Autor miesza ocene okresowg i tg zwia-
zang z awansem. Aby unikngé¢ jego pomyiki,
sprébuje zajac sie tymi ocenami odrebnie. Dla-
czego tak wazne jest odrebne omoéwienie tych
ocen? Otdz stuzg one przede wszystkim od-
miennym celom i dlatego de facto oparte sg na
réznych zestawach kryteriéw.

W ocenie okresowej pracownika naukowego
stosowane sg kryteria wynikajace bezposred-
nio z warunkéw oceny parametrycznej danego
wydziatu, przeprowadzanej przez Komitet
Ewaluacji Jednostek Naukowych. Ocena doko-
nana przez KEJN decyduje o przyznaniu odpo-
wiedniej kategorii i tym samym o finansowaniu
wydziatu. Nic wiec chyba dziwnego jest w tym,
ze wydziat okresowo sprawdza, czy poszcze-
golni jego pracownicy wnosza odpowiedni
wktad do ogdlnego dorobku i ze ocena taka
dokonywana jest z zastosowaniem kryteriow
wynikajagcych bezposrednio z oceny parame-
trycznej.

Wedtug mnie bytoby zupetnie nieracjonalne,
gdyby celem tej oceny nie byto sprawdzenie,
jak dany pracownik przyczynia sie do pozycji
swojego wydziatu i ewentualne zachecenie go
(przez stosowanie réznych wag dla oceny réz-
nych obszaréw dziatalnosci pracownika) do
efektywnego dziatania dla dobra wydziatu.
Nalezy tu tez podkresli¢, ze juz w samej nazwie
tej oceny - ,parametryczna” - zawarta jest
istota tego systemu: przypisanie réznym
aspektom dziatania wydziatu/pojedynczego
naukowca wartosci liczbowych, tak by mozli-
we byto dokonanie racjonalnego poréwnania
réznych jednostek dziatajgcych ,na rynku na-
uki”. Mozna oczywiscie dyskutowaé, czy
w przypadku uczelni medycznych w ocenie tej

Dla zapewnienia uzyskania jak najlepszych wy-
nikéw osigganych przez wydziat ZAWSZE po-
winna istnie¢ bezposrednia relacja pomiedzy
kryteriami oceny indywidualnej i wydziatowej.
Dodatkowo nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze
wbrew sugestiom zawartym w omawianym ar-
tykule w ocenie indywidualnej pracownika na-
ukowego brane sg pod uwage (cho¢ z mniej-
szymi wagami) réwniez jego dziatania
w zakresie dydaktyki czy tez w obszarze orga-
nizacyjnym (czesci B i C arkusza oceny). Na za-
konczenie tego akapitu pragne wyraznie pod-
kresli¢, ze wyniki oceny okresowej pracownika
naukowego w zaden sposdb nie sg brane pod
uwage w procedurach awansu naukowego.
Nie ma zatem Zzadnej podstawy, aby tgczy¢
w jakikolwiek sposéb te oceny.

W artykule prof. Szelagga najwieksze odium
spada na zakazenie ,punktoza” w zakresie oce-
ny pracownika starajgcego sie o awans nauko-
wy: robigcego habilitacje lub starajgcego sie
o uzyskanie tytutu profesora. Cytujgc wspo-
mniany artykut: ,bardzo rzadko dyskutuje sie
nad ocenianym kandydatem do awansu na-
ukowego pod katem tego, co zbadat i co udato
mu sie wykazaé, i prawie zawsze pomija sie
aspekt dydaktyczny”. Czytajac te stowa, mozna
odnie$¢ wrazenie, ze w postepowaniu habilita-
cyjnym lub profesorskim nie s3 stosowane (na
naszej uczelni lub tez moze ogdlnie?) zapisy
ustawy o stopniach naukowych i tytule nauko-
wym. Aby unikna¢ niepotrzebnego wydtuzenia
mojej wypowiedzi, przypomne tylko, ze w obu
procedurach postepowanie OPIERA sie na
analizie dorobku kandydata w zakresie nauki,
dydaktyki i dziatalnosci organizacyjnej dokona-
nej przez kilku niezaleznych recenzentéw.
Istotne wydaje sie w tych procedurach réwniez
to, ze zgodnie z obecnie obowigzujacymi prze-
pisami na wyboér wiekszosci z tych recenzen-
téw jednostka macierzysta kandydata nie ma
wptywu. Rzecz jasha opinie recenzentéw nie
sg per se ,dyskusjg” nad osiggnieciami kandy-
data, ale ta merytoryczna ocena réznego typu
aktywnosci kandydata stanowié¢ moze znako-
mity wstep lub przyczynek do prawdziwej dys-
kusji prowadzonej na przyktad na posiedzeniu
rady wydziatu.
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| tu wypada uderzy¢ sie we wtasne piersi: we-
dle mojej wiedzy zaréwno przed, jak i po wpro-
wadzeniu wstepnych kryteriéw punktowych
merytoryczna dyskusja nad osiggnieciami sta-
nowigcymi podstawe awansu nigdy (a moze
raczej w 98% przypadkow) nie byta prowadzo-
na. Zwykle procedowanie awansu sprowadza
sie do przyjecia wniosku stosownej komisji
i wyraznie wida¢, Zze ewentualna infekcja
»punktozy” sytuacji tej wcale nie zmienita.

Istotnym mankamentem analizy problemu do-
konanej przez prof. Szelgga wydaje sie to, ze
nie rozréznia on pomiedzy wstepnymi kryteria-
mi stosowanymi na poziomie wydziatow (ktére
faktycznie czesto lub zawsze opierajg sie na
kryterium punktowym) i kryteriami awansu za-
pisanymi w odpowiedniej ustawie. Nalezy
zwroci¢ w tym momencie uwage na fakt, ze
zaréwno wstepne kryteria punktowe, jak i oce-
na wniosku przez rade naukowa maja charakter
pomocniczy i nie sg w zaden sposdb usankcjo-
nowane prawnie. Doda¢ tez nalezy, ze ustala-
nie kryteriow punktowych (zaréwno IF, jak
i punktéw MNiSW) lezy catkowicie w gestii ra-
dy wydziatu, a ich stosowanie ma na celu elimi-
nowanie bardzo stabych kandydatur. Zastoso-
wanie na tym etapie kryterium punktowego
wydaje sie o tyle uzasadnione, ze pozwala do-
kona¢ oceny szybko, nie narazajac kandydata
na oczekiwanie na przyktad na wstepne recen-
zje oraz dyskusje nad jego wnioskiem (swojg
droga, to kto miatby takie recenzje przygoto-
wywac i kto miatby nad nimi dyskutowac?).

W swojej diagnozie ,punktozy” prof. Szelag
stara sie réwniez udowodnié, ze stosowanie
punktacji (zwtaszcza IF) nie jest witasciwe
zwtaszcza w przypadku uczelni medycznych,
w ktorych czes$é pracownikéw prowadzi absor-
bujaca czasowo dziatalno$¢ kliniczna. Autor pi-
sze wrecz, ze ,w sposob catkowicie niezasadny
dziatalnos¢ kliniczna zostata wytaczona z oce-
ny, chociaz nauczyciel akademicki zatrudniony
w szpitalu klinicznym...”. Niestety w tym krot-
kim sformutowaniu kryja sie az dwie niescisto-
Sci. Pierwsza z nich jest prosta: nauczyciel aka-
demicki zatrudniony jest przez uniwersytet
medyczny, natomiast jego zatrudnienie w szpi-
talu akademickim (czy innym) jest rzecza od-
rebng i chyba nic dziwnego, ze zatrudnienie
u innego pracodawcy nie jest objete oceng do-
konywang przez uczelnie. Druga niescistosc
dotyczy owego ,catkowitego wytaczenia”;
w mojej opinii sformutowanie to nie jest oparte
na rzetelnej analizie sytuacji. Wystarczy bo-
wiem niewielki trud przeszukania bibliografii
publikacji pracownikéw naszego Uniwersytetu

(dotyczy to zapewne takze innych uniwersyte-
tow medycznych), by stwierdzié, Zze spora cze$é
publikowanych prac jest efektem wspdétpracy
pomiedzy klinicystami i tzw. teoretykami, nie
wspomne tu juz o pracach czysto klinicznych.
Skad bierze sie materiat do tych prac? Czy nie
pochodzi on wtasnie z dziatalnosci klinicznej?
Jesli wiec w ocenie bierze sie pod uwage te
prace, to jednoczes$nie brana jest pod uwage
dziatalno$¢ kliniczna. Sugerowane przez prof.
Szelaga dodatkowe uwzglednianie dziatalnosci
klinicznej oznaczatoby wiec, ze w ocenie pra-
cownika jest ona brana pod uwage dwukrotnie:
raz sama w sobie i drugi raz przez publikacje.
Czy takie podejscie bytoby sprawiedliwe i uza-
sadnione? Zwtaszcza w przypadku awansu
(doktorat, habilitacja, profesura) podkresli¢ tez
nalezy fakt, ze zgodnie z obowigzujacym pra-
wem jest to awans naukowy i w zwigzku z tym
chyba nie powinien opierac sie na pozanauko-
wych przestankach. A tak zapewne musiatoby
by¢, gdyby dziatalno$¢ kliniczna (brana pod
uwage jako np. ilos¢ przeprowadzonych zabie-
gbéw??) miataby by¢ brana pod uwage w poste-
powaniu o awans naukowy.

Na zakonczenie mam jeszcze uwage natury
ogolnej. System oceny punktowej (w tym naj-
bardziej kwestionowany przez prof. Szelaga IF)
nie zostat wymyslony w Polsce i nie tylko w na-
szym kraju jest stosowany. Gdybysmy mieli
postuchac rad zawartych w omawianym tu ar-
tykule, to musielibySmy sta¢ sie enklawag,
w ktorej pracownicy nauki sa oceniani i awan-
sujg naukowo w oparciu o kryteria odmienne
od stosowanych zapewne w wiekszosci rozwi-
nietych krajow. Wedtug mnie takie rozwigzanie
bytoby réwnoznaczne z wyjsciem z kregu, w ra-
mach ktérego mamy szanse, jesli nie konkuro-
wacd, to przynajmniej w wymierny sposob po-
réwnywac sie z innymi. Jakie szanse na sukces
w aplikowaniu o miedzynarodowy grant na-
ukowy miatby polski profesor, ktéry awanso-
wat do tytutu, nie przejmujac sie wcale swoim
dorobkiem mierzonym w IF? Odejscie od sys-
temu punktowego wedtug mnie oznaczatoby
zmniejszenie konkurencyjnosci polskiej nauki
oraz szybki i dramatyczny spadek jej pozycji na
forum miedzynarodowym (cho¢ obecnie i tak
nie mamy sie za bardzo czym chwalic).

Czas odpowiedzie¢ na pytanie zawarte w tytu-
le mojej wypowiedzi: czy ,punktoza” rzeczywi-
Scie istnieje? Moim zdaniem tak, ale diagnoza
prof. Szelaga jest mylna - to nie jest choroba
zakazna, ale rodzaj (mam nadzieje rzadkiej)
alergii, w ktérej odczyn pojawia sie po jakimkol-
wiek kontakcie z IF.
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REKTORZY O KONSOLIDACJI

Monika Maziak

Nowe zasady finansowania uczelni oraz korzysci i obawy ptynace z konsolidacji uczelni zdominowaty
spotkanie wiceminister Teresy Czerwinskiej z wroctawskimi rektorami.

fot. Tomasz Walow

Dr hab. Teresa Czerwinska przyjechata do Wroctawia na
zaproszenie rektora Uniwersytetu Medycznego. W sali
Senatu miata okazje porozmawia¢ z wtadzami wszyst-
kich wroctawskich uczelni publicznych. Przedstawita
zmiany w finansowaniu, podkreslita takze, ze précz usta-
wy 2.0 projekt konsolidacji uczelni jest jednym z priory-
tetéw ministerstwa Jarostawa Gowina. Minister Czer-
winska dodata, ze kolejne uczelnie robig przymiarki
w tym wzgledzie: ostatnio zwigzek - na razie luzny for-
malnie - powstat w Krakowie.

Rektor Uniwersytetu Medycznego przypomniat, ze po-
myst jednoczenia uczelni nie jest we Wroctawiu nowo-
$cig. Przyjeta przez rektorow Deklaracja Pawtowicka
spotkata sie z bardzo ztym odezwem. - A jednak $rodo-
wisko wroctawskie sie integruje i to na wielu ptaszczy-
znach - od wspdlnego negocjowania cen pradu, przez
uroczystos¢ inauguracji sSrodowiskowej, po powazne ba-
dania naukowe - podkreslat prof. Marek Zietek. Przy-
ktad Francji czy Niemiec pokazuje, ze taczenie sie jest
dobrym kierunkiem. - My tez powinnismy sie na powaz-
nie i na spokojnie nad tym zastanowic - podkreslat prze-
wodniczacy Kolegium Rektorow Uczelni Wroctawia
i Opola.

Prof. Adam Jezierski, rektor Uniwersytetu Wroctawskie-
g0, oraz rektor Uniwersytetu Przyrodniczego prof. Tade-
usz Trziszka analizowali niepowodzenia poprzedniej
proby. - Nie mozemy zaczynac od tego, w czym kto jest
lepszy, i wskazywac stabosci naszych partneréw - prze-
strzegat rektor Uniwersytetu Wroctawskiego. Dodajac,

ze takie podejécie przyczynito sie do kleski poprzedniej
inicjatywy. - To nie byta porazka, to doswiadczenie dato
nam ogromng wiedze i dobrze przygotowato do kolejne-
go podejscia. Wiemy, gdzie popetniliémy btedy - pod-
kreslat prof. Tadeusz Trziszka.

Minister Teresa Czerwinska wystuchata tez obaw i na-
dziei wroctawskich rektoréw. - Chcemy skonczyc¢ ze Zle
rozumiang ,masowoscig” - méwita Teresa Czerwinska. -
Zalezy nam na tym, by tworzy¢ silne osrodki akademic-
kie. Z potaczenia dwdch stabych uczelni nie powstanie
jedna silna. Potaczenie mocnych jednostek, a do takich
naleza uczelnie Wroctawia, daje szanse na zmiane wi-
dzenia naszych uczelni na arenie europejskiej, a moze
nawet Swiatowe;j.

Teresa Czerwinska zapewnita tez rektorow o wsparciu
nie tylko finansowym - MNISW planuje przeznaczy¢
znaczne $rodki finansowe na realizacje projektu taczenia
uczelni - ale tez merytorycznym. | podkreslita, ze nie ma
planéw odgérnego nakazu konsolidacji. - Mozemy
i chcemy sie w ten proces wtaczy¢, ale musi to by¢ pro-
ces oddolny - zaznaczyta minister.

Wroctawscy rektorzy zobowigzali sie do dyskusji nad
konsolidacjg na wtasnych uczelniach. - To dyskusja, kto-
ra na spokojnie musimy kazdy w swoim gronie przepro-
wadzi¢ - konkludowat prof. Marek Zietek.

fot. Tomasz Walow
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Janina Kulinska

Obecnie jedno na dziesiecioro urodzonych dzieci przychodzi na swiat przedwczesnie. Rodzice
tych noworodkéw jednoczesnie doswiadczajg réznych emocji - z jednej strony ogromnej radosci

SWIETO MALYCH

WOJOWNIKOW

z narodzin, a z drugiej strachu i niepokoju zwigzanego z obawg o zdrowie dziecka.

Swiatowy Dziern Wczes$niaka przypadajacy na
17 listopada ma pokazac¢ rodzicom wczes$nia-
kéw, ze nie sg sami. Jest to rowniez doskonata
okazja do podniesienia Swiadomosci spotecznej
na temat wczeséniactwa i zwrdcenia uwagi na
szereg problemow, z jakimi musza zmierzy¢ sie
ci ,mali wojownicy”.

W zesztym roku studentki SKN NEONATUS za-
poczatkowaty obchody tego $wieta na naszej
uczelni. Tym razem wspédlnie z SKN Neonato-
logii i Intensywnej Terapii oraz Klinikg Neonato-
logii Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
zorganizowaty wydarzenie dedykowane bezpo-
$rednio wczeséniakom i ich rodzinom. Catg akcje
patronatem objeta prof. Barbara Krélak-Olejnik,
natomiast organizacje merytoryczng sprawowa-
ty opiekunki két - dr Dorota Paluszyinska, mgr
Marzena Terpitowska, mgr Matgorzata Trebenda
oraz oddziatowa OITN mgr Matgorzata Naroz-
na.

Do urodzonych w USK wcze$niakéw i ich rodzin
wystano zaproszenia na wspolne sSwietowanie
tej daty. Hol szpitala podzielono na trzy strefy;
oprécz poczestunku przygotowano eksperckie
stoiska - mozna byto tam zasiegngé¢ porady
neonatologa, neurologa, pielegniarki, potoznej,
fizjoterapeuty czy doradcy laktacyjnego. W cza-
sie gdy rodzice konsultowali sie ze specjalistami
i wymieniali swoimi doswiadczeniami, w strefie
malucha czekaty na dzieci gry i zabawy przygo-
towane przez nasze studentki. Do zabawy z naj-
mtodszymi dotaczyta fundacja ,Doktor Clown”.
Kazde dziecko otrzymato maskotke - o$mior-
niczke symbolizujagca miedzynarodowg akcje
charytatywng ,Osmiorniczki dla wczes$niakow”
zapoczatkowang we Wroctawiu przez jej koor-
dynatorke Dorote Matek.

- Ostatnie lata to ogromny rozwéj neonatologii.
Ratujemy coraz mniejsze noworodki, nawet te
na granicy przezycia. Nie skupiamy sie jednak

tylko na ich przezyciu, ale na zapewnieniu im
takiej opieki i leczenia, ktére beda miaty wptyw
na ich dalsza jakos¢ zycia - méwi Marzena Ter-
pitowska.

Obecnie w Polsce rodzi sie ok. 40 tys. wczesnia-
kéw rocznie. Dzieci te wymagajg wsparcia, spe-
cjalistycznego leczenia, a takze fachowej opieki.
Poki dziecko przebywa na oddziale, rodzice czu-
ja realng pomoc, natomiast po wyjsciu ze szpita-
la czesto sg przerazeni, bo uswiadamiaja sobie,
ze teraz wtasnie na nich spoczywa caty ciezar
odpowiedzialnosci.

- Rodzice s3 jednym z najwazniejszych ogniw
w terapii wczesniaka. Kiedys oddziaty byty za-
mkniete, teraz rodzice moga przebywac z dziec-
kiem, pielegnowac je, przewija¢ czy kanguro-
wac. Mogg réwniez zdobywac umiejetnosci do
opieki nad swoim dzieckiem, przyczyniajac sie
w ten sposéb do jego lepszego rozwoju - pod-
kresla Matgorzata Trebenda.
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Podczas wydarzenia pokazano, jak nalezy re-
agowac w trudnych sytuacjach, takich jak za-
dtawienie lub nagte zatrzymanie krazenia. Po-
kazywano réwniez techniki chustonoszenia.

Rodzice pytali ekspertéw o schematy zywienia,
rehabilitacje, kalendarz szczepien, chetnie ko-
rzystali z porad laktacyjnych.

- Bardzo wazna jest kwestia zywienia dziecka.
Nieustannie uswiadamiamy mtodym kobietom,
ze ich mleko jest najwiekszym darem dla dziec-
ka, jednak nie wszystkie mamy moga karmic
dzieci wtasnym pokarmem. Rozwigzaniem tego
problemu bedzie uruchomiony niebawem
w USK z inicjatywy prof. Barbary Krélak-Olej-
nik pierwszy we Wroctawiu bank mleka kobie-
cego - zaznacza Matgorzata Trebenda.

- W przypadku wczes$niakéw zywionych poza-
jelitowo wazne jest zywienie troficzne. Wpty-
wa ono na kolonizacje przewodu pokarmowe-
go wczeSniaka florg bakteryjng matki, co
wzmachia jego odpornosc i zapobiega powikta-
niom wynikajagcym z wczesniactwa - dodaje
Marzena Terpitowska

Narodziny wczes$niaka sg przezyciem dla catej
rodziny. - Zdarza sie, ze matka za przedwcze-
sny poréd obwinia siebie i czuje sie odpowie-
dzialna za problemy zdrowotne dziecka. Cho¢-
by z tego powodu uczymy nasze studentki
wigczania rodzicéw w proces pielegnacji, tak
by mozliwie jak najwczeséniej budowaé w nich
kompetencje rodzica i dodawaé¢ pewnosci
siebie - podsumowujg opiekunki kota
NEONATUS.

W akcji wzieto udziat ok. 70 zaproszonych ro-
dzin, a takze ci, ktorzy dowiedzieli sie o obcho-
dach przypadkiem. Serdeczny odbiér catego
wydarzenia pokazat, ze takie inicjatywy sg po-
trzebne, o czym $wiadczyto réwniez zaintere-
sowanie tematem wroctawskich medidéw.
Zgromadzeni w jednym miejscu rodzice wczes-
niakéw, czesto borykajacy sie z tymi samymi
problemami, byli bardzo otwarci - od razu na-
wigzywali ze sobg kontakt, wymieniali sie spo-
strzezeniami i doradzali sobie nawzajem.
Z wiasnej inicjatywy utworzyli liste z danymi
kontaktowymi, by méc utrzymywac znajomosc¢
na co dzien.

Swiatowy Dzien Wczeéniaka powstat kilka lat
temu z inicjatywy Europejskiej Fundacji na
rzecz Opieki nad Noworodkami. W Polsce byt
w tym roku obchodzony po raz szésty. Na ca-
tym $wiecie w ramach Global lllumination
Initiative w tym dniu wiele budynkoéw i obiek-
téw uzytecznosci publiczne] jest pods$wietla-
nych na kolor fioletowy symbolizujagcy spokdj
i ukojenie, m. in. warszawski Patac Kultury
i Nauki, Empire State Building, Brama Bran-
denburska, CN Tower w Toronto czy wodospad
Niagara. Nasze studentki nie zapomniaty o tym
akcencie i dzieki wspétpracy z SKN, dziataja-
cym przy Katedrze Metrologii Elektronicznej
i Fotonicznej na Politechnice Wroctawskiej re-
alizujgcym projekt P.L.W.O., udato sie oswietli¢
okna Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
przy ul. Borowskiej oraz Wydziat Nauk o Zdro-
wiu przy ul. Bartla.
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GORY UCZA POKORY - CZESC 2.

Mateusz Biela

Wakacje sie toczg, odbywamy praktyki, ale caty czas z tytu gtowy mamy obraz géry z jej majestatycznym
ksztattem. Nie mozemy przeboleé, ze nawet nie moglismy jej zobaczy¢. Po czterech tygodniach nadarza
sie kolejna okazja - dwdjka dawnych znajomych szuka kompanéw do podrézy w Alpy. Prognozy
sg obiecujace, wiec w pigtek po zakonczeniu praktyk spakowany juz zbieram ekipe i jeszcze przed

po’rudnlem wyruszamy w klerunku W’roch

Dojezdzamy w sobote 27 sierpnia o 4 rano do Breuil
Cervinia, miasteczka u podnézy Matterhornu, czy tez,

jak méwia Wiosi - Monte Cervino. Przemeczeni podroé-
za rozktadamy karimaty na zewnatrz, nie zwazajac na
zimno panujgce dookota. Po paru godzinach snu budzi-
my sie otoczeni gérami, ktérych w ciemnosciach nie wi-
dzieli$my. Zapierajag dech w piersiach, od razu tez do-
strzegamy nasz cel podrézy. Szybko i sprawnie sie
przepakowujemy na nastepne dni. Zabieramy tylko nie-
zbedny sprzet i rzeczy, ale plecaki i tak wgniatajg nas
w ziemie. Plan jest prosty, idziemy od razu w kierunku
Monte Cervino i na niej bedziemy sie aklimatyzowac
w kolejnych schroniskach i schronach. Zamiast plano-
wych trzech godzin dotarcie do pierwszego schroniska
na 2885 m n.p.m. zajmuje nam z Michatem - poéttorej.
Tutaj postanawiamy zaczekaé na naszych kolegéw, Sta-
sia i Krzysia, oraz zastanowi¢ sie, co robimy dalej, bo
najblizszy schron jest o kilometr wyzej i okoto 4-5 go-
dzin drogi od miejsca, gdzie sie znajdujemy teraz. Z Mi-
chatem kusi nas, by i$¢ wyzej, godzina jeszcze mtoda,
zdazymy przed zmrokiem, jezeli utrzymamy dobre tem-
po. Niestety, chtopaki docieraja do nas dopiero po
dwéch godzinach. Troche zmartwieni gramy w otwarte
karty; poniewaz ostatni rok spedzilismy na treningach
kondycyjnych i wspinaczkowych, by sprawnie i bez-
piecznie zdoby¢ te gore, a koledzy, naszym zdaniem, nie

byli jeszcze przygotowani na to wyzwanie, oznajmiamy,
ze powinni pomysle¢ nad sensem zdobywania Mat-
terhornu i ze z Michatem bedziemy dziata¢ niezaleznie
od nich. W gérach wysokich czasami nie ma miejsca na
uprzejmosci i grzecznosci, zwtaszcza jesli chodzi o bez-
pieczenstwo i zycie. W tygodniu przed naszym przyjaz-
dem na drodze, ktérg planujemy zdoby¢ szczyt, zginety
trzy osoby; wedtug lokalnych przewodnikéw popetnity
btedy techniczne w asekuracji. Tutaj kazdy odpowiada
sam za siebie i za swojego partnera na drugim koncu li-
ny. My z Michatem znamy swoje atuty i swoje stabosci,
znamy sie nawzajem bardzo dobrze i ufamy sobie, wie-
my, kiedy mozemy sobie pozartowac i kiedy milcze¢,
aby nie dosta¢ w dziéb od przyjaciela, bo gorszy mo-
ment. Nasz plan jest prosty, zostajemy na noc tutaj,
w schronisku Duca Degli Abruzzi (naprawde fantastycz-
na atmosfera i obstuga, polecamy je z goragcym sercem
kazdemu gorskiemu tazikowi, by tu zawitat), i wyruszyé
0 4 rano w kierunku schronu Carrel (3835 m n.p.m.); le-
zy wcisniety na grani Lion, ktéra chcemy zdoby¢ szczyt,
a jesli czas i pogoda pozwola, to tego samego dnia za-
atakowac szczyt. Ciezkie plecaki sktaniaja nas do po-
nownego przepakowania sie i zostawienia troche deka-
gramow w schronisku. Decydujemy sie tez na podejscie
w gore, aby zanie$¢ juz czesé rzeczy i schowac je gdzie$
za kamieniami i przy okazji jeszcze sie zaaklimatyzowac.
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Gdyby najkrocej okreslic to, co wtasciwie wcigz cigghie mnie

w gory, to jest to - przyjemnosc. Przyjemnosc¢ pojawia sie
wtedy, gdy nie mysli sie jedynie o wejsciu na wierzchotek,

ale gdy np. idqgc po lodowcu, cztowiek zaspiewa, zasmieje sie
czy zrobi komus jakis kawat. Jest tez w gorach tyle piekna

i w tylu postaciach, ze trudno to wyrazic. Jest to urlop od
spraw codziennych i oddalenie sie od nich, cho¢ nie oznacza to
ucieczki, a tylko potrzebny wzgledem nich dystans.

Po péttoragodzinnym podejsciu docieramy na wysokos$¢
okoto 3200 m n.p.m. Szybko znajdujemy odpowiednie
miejsce na nasz depozyt i zaczynamy schodzi¢. W dro-
dze powrotnej czuje ktucie w lewym kolanie, lekko mnie
to niepokoi, ale staram sie i$¢ tak, aby je oszczedzad,
zbywam mysl, ze to co$ powaznego. Docieramy na miej-
sce w godzine i od razu kfadziemy spac, bo mato czasu
zostato na sen.

Dzwoni budzik, wstajemy bez problemu, bo zaden z nas
juz i tak nie spat. Robie pierwsze kroki po schodach
w dot i nagle przeszywa mnie przerazliwy bdl kolana.
,Cholera! Nie dam rady zrobi¢ kroku wiecej. Z kazdym
schodkiem jest gorzej”. Oznajmiam Michatowi, Ze nici
Zz wyjscia, nie w tym stanie. Lekko zawiedzeni ktadziemy
sie spac, ale z planem, ze porzadnie odpoczniemy i na
spokojnie wyruszymy w gore, dajac juz posmarowane-
mu i zabandazowanemu kolanu jeszcze jedng szanse.
O 6 rano budzi mnie zdziwiony naszg obecnoscig Stas.
Ttumacze mu przez sen sytuacje i zegnam sie z nimi, bo
wychodza w gory. JesteSmy umdwieni, ze wieczorem
widzimy sie w schronie Carrel (panowie postanowili i$¢
tak wysoko, ile dadzg rade).

W petni wypoczeci wstajemy o 9 rano, nigdzie nam sie
nie $pieszy, wiemy, ze na szczyt tego dnia juz nie wej-
dziemy, ze musimy tylko dojs¢ do kolejnego schronu,
ktéry jest 4-5 godzin drogi stad. Po $niadaniu wyrusza-
my o 10, po péttorej godziny docieramy do naszego
sprytnie schowanego depozytu, dopakowujemy go do
plecakéw i ruszamy dalej. Po kolejnej godzinie dociera-
my do przeteczy Colle del Leone, od ktérej zaczyna sie
gran. Na niej spotykamy chtopakow, ktérzy dotarli tu
niedawno. Postanawiamy z Michatem juz sie zwigzac li-
ng, teren bowiem robi sie eksponowany i miejscami
trzeba sie asekurowad. Stasiowi i Krzysiowi przypomi-
namy podstawowe techniki asekuracji w takim terenie
i zgodnie z umowa wyruszamy swoim tempem dalej.
Wreszcie zaczyna sie zabawa, pojawiajg sie pierwsze
pionowe odcinki drogi, ktére sprawiaja nam najwiecej
radosci. W trudniejszych miejscach sa powieszone ko-
nopiane liny, ktére powinny utatwi¢ pokonanie trudne-
go terenu. Najbardziej wymagajgca okazuje sie

Wanda Rutkiewicz

dziewiecio-, dziesieciometrowa scianka, ktéra zmusita
nas do troszke wiekszego wysitku (obcigzenie plecaka-
mi). Po péttorej godziny od przeteczy czujemy odoér
ludzkich odchoddéw i moczu. To znaczy, ze za niespetna
po6t minuty zza kolejnego wystepu skalnego wytoni sie
schron Carrel. Jest tam 40 miejsc noclegowych, a wszy-
scy goscie swoje potrzeby muszg zatatwia¢ w toalecie,
ktéra ma tylko dziure otwartg na zbocze goéry - stad te
nieprzyjemne doznania zapachowe. Wdrapujemy sie na
platforme, na ktérej stoi budynek, i zajmujemy sobie
i chtopakom prycze, panuje tutaj bowiem zasada, kto
pierwszy ten lepszy. Jemy i chwile odpoczywamy, ale
zaczynamy sie martwic o naszych kolegéw, bo dtugo ich
nie ma. Docieraja dopiero po 3 godzinach. Kamien z ser-
ca, ale niestety tez kolejny sygnat, by pomyslec, czy na
pewno s3 gotowi na tak ciezka gore. Pozwalamy im
chwile odpoczaé, ale musimy sie sprezaé i iS¢ kuc 16d,
aby mie¢ co topic i pi¢ potem. Wokét schronu w ogéle
nie ma $niegu, widzimy tylko mate pole $niezne na stro-
mym zboczu opadajgcym w kierunku Szwajcarii; trudno,
wigzemy sie ling i asekurujac sie, na zmiane zaczynamy
czekanem mozolnie tupa¢ zmrozony léd. W nagrode
mamy cieptg herbate i positek liofilizowany. Przy kolacji
pytamy miejscowych przewodnikéw o prognoze pogo-
dy na poniedziatek. Dowiadujemy sie o silnym wietrze,
ktéry ma wiac ze stata predkoscig 50-55 km/h, co na
grani bardzo utrudnia sprawne poruszanie sie, oraz ze
o 14 bedzie burza (Matterhorn przez swojg wybitnosé¢
jest Swietnym punktem kondensacyjnym dla chmur,
ktére go otaczajg w przeciaggu kilkunastu minut i stano-
wig powazne zagrozenie burzowe). Michat patrzy na
mnie pytajacym wzrokiem, co robimy. Wszyscy prze-
wodnicy ze swoimi klientami zamierzajg i$¢ mimo wia-
tru, a burzy sie nie bojg, bo wiedza, ze o 14 beda juz
dawno z powrotem w schronie lub jeszcze nizej. My sie
wahamy; do géry tempo, moéwigc nieskromnie, mamy
bardzo dobre, ale obaj wiemy, ze zejscie z moim kola-
nem zajmie nam duzo wiecej czasu i nie mamy pewno-
$ci, czy burza nas nie ztapie w $rodku grani w trakcie
zejscia. Decyzja zapada - zaczekamy do wtorku i zdobe-
dziemy gére w bezpieczniejszych warunkach, poniewaz
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prognozy na wtorek s3g lepsze niz
te poniedziatkowe. Na przekor
prognozom poniedziatek minat
bez jednej kropli deszczu. Jeste-
Smy z Michatem zdenerwowani,
,moglismy i$¢, mogliSmy juz go
zdoby¢, a tak caty dzien zmarno-
walismy siedzac na tytkach”, ale
wiemy, ze podjeliSmy dobra decy-
zje, majac taka prognoze, a pech
chciat, ze sie nie sprawdzita. By sie
upewnic¢, ze kolejny dzien bedzie
tadny, pytamy sie przewodnika
z internetem, czy moze nam
sprawdzi¢ pogode. Miny nam
rzedna. Zamiast obiecanego dzien
wczesniej stonca, ma by¢ po-
chmurnie i pada¢ deszcz. Pytamy
kolejnych, moze tamten miat ,ja-
kas kiepska stronke”, ale niestety,
prognoza sie diametralnie zmieni-
fa. Wszyscy nam odpowiadaja:
LSorry, my friends, rain untill Thur-
sday”. Nie wierzymy w to, co sty-
szymy, wszyscy nam radzg scho-
dzi¢ w dét, poki warunki na gorze
sg dobre. Podejmujemy decyzje,
kolejng trudng i bolesna decyzje -
schodzimy. W ciszy ubieramy
uprzeze, plecaki przygotowujemy
do zjazdéw. Po pokonaniu paru
najtrudniejszych momentéw wi-
dzimy zespoty wchodzace w prze-
ciwng strone. Odzywam sie nie-
$miato do Michata, co sadzi o tych,
ktérzy idg w gore. Po gonitwie my-
$li, walce z rozsadkiem co$ w nas
peka. Za duzo serca wtozylismy
w to, by teraz tak zawrdci¢ bez
walki, nawet bez sprébowania,
najwyzej gora odeprze nasz atak
i zawrdécimy. Przepraszamy chto-
pakéw, ale my zawracamy z na-
dziejg, ze skoro raz prognoza sie
nie sprawdzita, to moze jutro réw-
niez sie nie sprawdzi. Nam obu
jakby kamien z serca spadt, wiemy,
ze moze sie nie udac, ale wiemy
tez, ze musimy chociaz sprébowac!
Docieramy szybko do Carrel, zo-
stawiamy plecak, bierzemy ze sobg
sprzet wspinaczkowy, troche wo-
dy i jedzenia i wyruszamy dalej
w gran na rekonesans. ldziemy
sprawdzi¢, jak droga przebiega,
poniewaz pierwsze pottorej godzi-
ny bedziemy pokonywaé w ciem-
nosciach, tylko przy swietle czoté6-
wek, wiec warto jg znaé. Wracamy

przed zmierzchem do schronu, ko-
lacja, troche rozméw z ludzmi, kto-
rzy przybyli tu ze wszystkich stron
Swiata, i idziemy spa¢ o 21.30,

wiedzac, ze przed nami dtugi
dzien. W nocy ciezko sie $pi, wyso-
kos¢ i emocje robig swoje, nie
wspominajac o koncercie chrapia-
cych dookota ludzi. O 3 Michat
wychodzi ze $piwora i idzie na
dwér za potrzeba; po chwili wraca
i rzuca szorstkie: ,\Wytacz budzik,
nie idziemy”. ,Jak to?” - pytam ze
zdziwieniem. Michat oznajmia, ze
spadto 4 cm $niegu i wcigz pada.
Zrezygnowany przewracam sie na
drugi bok i prébuje zasnagé. Od 4
rozlegaja sie budziki, ludzie wstajg
i szykuja sie do wyjécia w gore, ale
po chwili, gdy tylko wyjrza za drzwi
i zobacza, co sie dzieje, wracajg
i wskakujg do cieptych $piworéw.
Tego dnia nikt nie wyszedt w gére.
WSszyscy zmuszeni sg spakowacd
sie i zacza¢ walke ze schodzeniem,
by dotrze¢ bezpiecznie do doliny.
Do pokonania jest ponad 1500
metrow w dét, w mgle, ktéra ogra-
nicza widoczno$¢ do 1,5-2 me-
trow, w ciezkim eksponowanym
terenie, ktory jest kruchy, a teraz
dodatkowo sliski i zalodzony. Kilka
razy btadzimy, ale udaje nam sie
dotrze¢ do schroniska, gdzie dopa-
kowujemy zostawione wczesniej

Znajomos¢
gor polega na
umiejetnosci
odwrotu.
Anna
Czerwinska

rzeczy i schodzimy dalej do mia-
steczka; tam juz czekajg Stas
i Krzy$ i nastepnego dnia wracamy
do Wroctawia.

Céz, tym razem sie nie udato, ale
tego uczg gory, ucza pokory i cier-
pliwosci. Patrzymy na nie i mowi-
my sobie: ,Jeszcze tutaj wroce”.
Ucza, aby sie nie poddawac, tylko
podejmowacé wtasciwe decyzje
i nigdy nie robi¢ czegos za wszelkg
cene.

ChcielibySmy bardzo serdecznie
podziekowa¢ za pomoc i wsparcie
naszej wyprawy panu prof. dr. hab.
Michatowi Jeleniowi, ktéremu za-
wdzieczamy mozliwo$¢ reprezen-
towania naszej uczelni w najwyz-
szych goérach Europy!
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WYDARZENIA

KONFERENCIJE, ZJAZDY, SEMINARIA

ZDROWE ZYWIENIE

prof. Elzbieta Poniewierka,dr n. med. Katarzyna Neubauer

Pod koniec listopada ponad trzysta oséb uczestniczyto w konferencji ,Zywienie Zdrowie i Choroby”
organizowanej po raz siédmy przez Zaktad Dietetyki oraz Katedre Gastroenterologii i Hepatologii.

Przewodniczagcag Komitetu Naukowego byta prof. Elzbieta Poniewierka,

sekretarz Komitetu

Naukowego Konferencji - dr n. med. Katarzyna Neubauer. Kolejna konferencja odbedzie sie 25

listopada 2017 r.

Zywienie jest problemem interdyscyplinarnym, dlatego
tez celem naszej konferencji jest pokazanie, jak wazng ro-
le odgrywa wspdtpraca przedstawicieli réznych specjali-
zacji medycznych z dietetykiem. Uczestnikami konferencji
sg przede wszystkim dietetycy i studenci dietetyki, ale
takze lekarze i pielegniarki. Wyktadowcy przedstawiajg
najnowsza wiedze, podkreslajacg znaczenie diety w profi-
laktyce i leczeniu choréb. Wiedza ta dokumentuje, ze

dieta to czesto metoda terapeutyczna, ktéra powinna by¢
stosowana réwnolegle z leczeniem farmakologicznym lub
chirurgicznym oraz ze stanowi ona podstawe dziatan pro-
filaktycznych.

Na konferencji, ktérej od poczatku patronuje Instytut
Zywnosci i Zywienia, poruszano takze problemy zwiazane
Z programowaniem wewnatrzmacicznym, o czym mowita
prof. Dorota Szostak-Wegierek z Uniwersytetu Medycz-
nego w Warszawie, i epigenetyka. O wptywie zywienia
i aktywnosci fizycznej na geny méwita dr Anna Sadakier-
ska-Chudy z Instytutu Farmakologii PAN w Krakowie.

Od biezacego roku akademickiego studenci pigtego roku
medycyny na naszym Uniwersytecie ucza sie dietetyki.
Dieta wsréd czynnikéw srodowiskowych jest jednym
z gtéwnych powoddéw wiekszosci chorob przewlektych,
a wiec znajomos¢ tego zagadnienia stanowi podstawe ich
profilaktyki.

Przedmiot wprowadzono, aby lekarze poznali zasady ra-
cjonalnego zywienia, wspotpracowali w tym zakresie
z dietetykami, potrafili rozpoznawaé i leczy¢ zaburzenia
odzywiania, np. niedozywienie. Jest ono bowiem istot-
nym problemem klinicznym na wszystkich oddziatach
szpitalnych, niezaleznie od ich profilu.

KOLEJNY SUKCES WROCEAWSKIEJ PSYCHIATRII

Katarzyna Urbanska

Idea centréw spotkan dla oséb z otepieniem oraz ich
opiekunéw znajduje zwolennikéw w catej Polsce. 26 li-
stopada Centrum Spotkan przy ul. Cieptej 15b we Wro-
ctawiu goscito uczestnikéw ,Warsztatu dla pionierow”.
Byt to kolejny element miedzynarodowego projektu
MeetingDem, w ramach ktérego holenderski model ofe-
rujacy zintegrowane i systemowe wsparcie oséb z ote-
pieniem i ich najblizszych zostat zaadaptowany do pol-
skich warunkéw spoteczno-kulturowych przez zespoét
naukowcéw z Katedry Psychiatrii, kierowany przez prof.
Joanne Rymaszewska.

Pierwsze centrum spotkan w Polsce z sukcesem funkcjo-
nuje od wrzesnia 2015 roku, wtasnie we Wroctawiu. Ce-
lem warsztatéw byto przekazanie przedstawicielom sto-
warzyszen, fundacji oraz osrodkéw pomocy spotecznej,
ktérzy na co dzien pracujg z osobami z otepieniem,
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wiedzy i praktycznych informacji o tym, jak tworzy¢ i pro-
wadzi¢ centra spotkan.

Wszyscy uczestnicy mieli okazje takze wzigé udziat
w przyktadowych zajeciach prowadzonych przez tera-
peutéw Centrum. Innowacyjnym elementem warsztatu
byt panel dyskusyjny, w ktérym uczestniczyty osoby
z otepieniem oraz ich opiekunowie. To bezposrednio od
nich uczestnicy otrzymali praktyczne wskazéwki, co zro-
bi¢, aby stworzy¢ prawdziwe centrum spotkan.

Uczestnicy Centrum Spotkan i ich opiekunowie s3 najlep-
szymi ambasadorami idei, a poprawa ich funkcjonowania
i radosc zycia najlepsza wizytowka Centrum.

Duze zainteresowanie warsztatem daje nadzieje na to, ze
centra spotkan nie beds juz tylko holenderskim fenome-
nem, a zesp6t z Katedry Psychiatrii bedzie miat swoj udziat
w promowaniu i realizowaniu idei spersonalizowanego
wsparcia kierowanego wobec 0séb z otepieniem oraz ich
nieformalnych opiekunéw w catym kraju.

ILE KOSZTUJE ZDROWIE?

Janina Kulinska

Nad tym, jak usprawni¢ system ochrony zdrowia, efek-
tywnie wykorzystujac jego zasoby, zastanawiali sie eks-
perci z Polski i z zagranicy podczas Miedzynarodowego
Kongresu Polskiego Towarzystwa Zdrowia Publicznego.
W konferencji wzieto udziat blisko 400 uczestnikéw
- przedstawicieli Srodowisk zwigzanych ze zdrowiem.

Niecodzienna byta dyskusja o przewrotnym tytule ,Czy
minister finanséw lubi Lalonda?”. Prébowano znalezé
przyczyne rozbieznosci pomiedzy decyzjami finansowymi
w obszarze zdrowia a koncepcja pdl Lalonda, wedtug kté-
rej najwazniejszymi determinantami ksztattujgcymi zdro-
wie s3: na pierwszym miejscu - styl zycia, dalej - sSrodowi-
sko, nastepnie czynniki biologiczno-dziedziczne i na
koncu organizacja opieki zdrowotnej. Zgodnie z tg defini-
cja podejmowane decyzje ksztattujace polityke zdrowot-
ng powinny by¢ dtugoterminowe. Jednak z uwagi na
odtozony w czasie efekt wcigz nie sg popularne. - Gdyby
dzisiaj wszyscy palacy pozbyli sie tego natogu, to korzysci
w postaci zaréwno wzrostu kapitatu zdrowotnego, jak
i zaoszczedzonych pieniedzy na ich leczenie mogliby$my
uzyska¢ dopiero za kilkadziesigt lat - méwit gospodarz
wydarzenia dr hab. Andrzej M. Fal, prof. nadzw. W tym
panelu podkreslano wage zdrowotnosci spoteczenstwa,
ktérg powinny dostrzega¢ Ministerstwo Finanséw i Mini-
sterstwo Rozwoju. Dla przyktadu zestawiono przychody
panstwa z tytutu naszych natogéw, np. pod postacig ak-
cyzy z wyrobéw tytoniowych, z realnymi kosztami zwig-
zanymi z chorobami wywotanymi paleniem. Uczestnicy
konferencji mogli sie przekonad, jakie sg koszty posrednie
i bezposrednie zwigzane z przewlekts obturacyjna choro-
ba ptuc (POChP).

- Nie mamy zadnych watpliwosci, Zze rosnaca $rednia dtu-
gos¢ zycia obcigza kondycje finansowg panstwa, dlatego
musimy ktas¢ nacisk na profilaktyke, a nie tylko skupiac
sie na medycynie interwencyjnej - przekonywat dr Jacek
Klakocar, dolnoslaski panstwowy wojewddzki inspektor
sanitarny we Wroctawiu, podkreslajac, ze jako$¢ zycia
w staro$ci bedzie zalezata od dzisiaj podjetych dziatan.
Eksperci omawiali projekt ustawy o sieci szpitali. Dysku-
towano, gdzie szuka¢ oszczednosci w budzecie panstwa.
W panelu poswieconym zdrowiu pracownikéw przedsta-
wiciele pracodawcéw, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, ZUS-u i Porozumienia Zielonogorskiego
zgodnie stwierdzili, ze obowigzek i koszt efektywnej
ochrony zdrowia pracownika powinien by¢é domeng

skoordynowanych dziatan pracodawcow, rzadu i samego
pracownika. Wskazano zaréwno koniecznos$¢ bardziej so-
lidarnego publicznego systemu gromadzenia $rodkéw na
zdrowie, jak i efektywnego wtaczenia $rodkéw prywat-
nych w ochrone zdrowia spoteczenstwa.

Gorace dyskusje toczyty sie na temat systemowego po-
dziatu pieniedzy na zdrowie, planowanych reform, a takze
mozliwosci stosowania najnowszych metod leczenia, ta-
kich jak terapia spersonalizowana. Apelowano w trakcie
konferencji do jej uczestnikéw: ,Odpowiedzialnos$¢ za
zdrowie spoczywa nie tylko na stuzbie zdrowia, ale na
kazdym z nas - na tym wtasnie polega podmiotowos¢ pa-
cjenta”.

W kongresie udziat brali goscie z zagranicy, m.in.: Nie-
miec, Serbii, Ukrainy - przedstawiciele ptatnika, towa-
rzystw naukowych czy wyzszych uczelni zajmujacych sie
zdrowiem publicznym. Jest to wyrazny dowdd, Zze proble-
my zdrowia publicznego nie s3 domeng wytacznie Polski,
ale wszystkich krajow. Aktywna wspotpraca pozwala na
wymiane doswiadczen i wykorzystywanie sprawdzonych
rozwigzan. Szczegdlnie interesujace byty prezentacje go-
$ci z Ukrainy, ktéra obecnie stoi przed gteboka reformg
systemu ochrony zdrowia - oméwiono sposdb finanso-
wania i sytuacje zdrowotna na Ukrainie. Wskazano réw-
niez podstawy nowego systemu: zdrowie dla wszystkich,
zero tolerancji dla korupcji, transparentne przeptywy
i konkurencja jakoscia.
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EUROPEJSCY ENDOKRYNOLODZY
PONOWNIE WE WROCtAWIU

Nasze miasto zalicza sie do os$rodkéw europejskich,
gdzie w ostatnim czasie czesto odbywaja sie miedzyna-
rodowe spotkania lekarzy klinicystéw i naukowcéw zaj-
mujacych sie endokrynologia. Po Zjezdzie Polskiego To-
warzystwa Endokrynologicznego (2008), Spotkaniu
Sekcji Endokrynologii Europejskiej Unii Lekarzy Specjali-
stow (2010), Srodkowo-Europejskim Sympozjum Mto-
dych Endokrynologéw (2013), Europejskim Kongresie
Endokrynologicznym (2014), Konferencji Endokrynolo-
gii Ginekologicznej ,Albert Netter Days” w pazdzierniku
br. przyszta pora na kolejne wazne wydarzenie. W dniach
17-20 listopada 2016 r. odbyt sie we Wroctawiu 19. kurs
ksztatcenia podyplomowego Europejskiego Towarzystwa
Endokrynologicznego (ESE) w dziedzinie endokrynologii,
diabetologii i choréb metabolicznych. Kliniczne kursy
ksztatcenia podyplomowego ESE s3 cyklicznie organizo-
wane dwa razy w roku w réznych krajach Europy wschod-
niej i potudniowej, poprzedni odbyt sie w Opatii (Chorwa-
cja). Maja na celu integracje sSrodowiska endokrynologéw
,starej” i ,nowej” Europy oraz umozliwienie mtodym
adeptom endokrynologii z naszej czesci Europy kontaktu
z najlepszymi wyktadowcami europejskimi. Prowadzenie
tego typu kurséw jest mozliwe dzieki grantowi edukacyj-
nemu firmy Novo Nordisk, co umozliwia stosunkowo ni-
skie koszty uczestnictwa pokrywajace trzydniowe zakwa-
terowanie, wyzywienie i optate rejestracyjng. Omawiany
kurs odbywat sie w hotelu Scandic, gdzie zakwaterowani
byli wyktadowcy i uczestnicy, dzieki czemu mieli szanse
na nieograniczony dostep do wyktadowcoéw przez caty
czas trwania kursu. Kurs byt wspétorganizowany przez
Polskie Towarzystwo Endokrynologiczne (PTE), z ramie-
nia ktérego gtéwnym organizatorem byt prof. dr hab. Ma-
rek Bolanowski.

W kursie wzieto udziat 140 uczestnikéw, w tym 85 z catej
Polski. Pozostali przybyli z wielu krajéw europejskich, naj-
wiecej z Rumunii, Czech i krajow skandynawskich, ale
takze goscilismy kursantéow z Brazylii, Izraela, Kolumbii
i Malty. Program zawierat 16 wyktadéw, gtéwnie dotycza-
cych tematéw klinicznych, ale takze obejmujacych po-
krewne nauki podstawowe, 12 powtarzanych sesji spo-
tkan z ekspertami (odbywaty sie 3 réwnolegle,
umozliwiajac uczestnikom udziat w dwoch z nich) oraz
prezentacje trudnych i ciekawych przypadkéw endokry-
nologicznych zgtoszonych przez kursantéw. Problematy-
ka wyktadéw poza tradycyjnymi tematami endokrynolo-
gicznymi  obejmowata takze leczenie bariatryczne
w cukrzycy typu 2, cukrzyce i choroby tarczycy u ciezar-
nych, putapki w interpretacji badan laboratoryjnych czy
obrazu ultrasonograficznego tarczycy oraz oméwienie
europejskich uzgodnien diagnostyczno-terapeutycznych.
Kanwa spotkan z ekspertami byty prezentacje trudnych
i nietypowych przypadkéw klinicznych. Wyktadowcami
byli zaréwno utytutowani wybitni profesorowie medycy-
ny, jak tez mtodzi wyrdzniajacy sie lekarze i naukowcy

z Norwegii, Danii, Holandii, Zjednoczonego Krdlestwa,
Stowenii, Chorwacji, Grecji, Czech, Litwy, Rosji, Rumunii
oraz Bosni i Hercegowiny. Wérdd polskich wyktadowcow
goscilismy kolezanki i kolegéw z Warszawy, todzi, Pozna-
nia, Katowic, Gliwic, Krakowa i Lublina. Nasz o$rodek re-
prezentowali prof. dr hab. Marek Bolanowski, prof. dr hab.
Andrzej Milewicz i dr hab. Jacek Daroszewski. Warunkiem
uzyskania certyfikatu kursu byto wypetnienie on-line for-
mularza ewaluacyjnego, a efektywnos$¢ wyktadowcéw
oceniano przez egzamin testowy takze przeprowadzony
on-line. W tym egzaminie mtodzi lekarze z wroctawskiej
kliniki uzyskali jedne z najlepszych wynikow.

Kurs to nie tylko wyktady i dyskusje na tematy medyczne,
waznym akcentem takich spotkan jest integracja i mozli-
wos¢ wspolnego spedzenia wolnego czasu w atrakcyjnym
miejscu. Uczestnicy mieli nieformalne spotkanie towarzy-
skie w gotyckich wnetrzach wroctawskiego ratusza. Sala
Wielka ratusza, galeria stawnych wroctawian w Sali
Mieszczanskiej, Swiagtecznie wystrojony Rynek, a takze
przejscie z hotelu do Rynku byty dla naszych gosci wielka
atrakcja i przyjemnosciag w pierwszych dniach Jarmarku
Bozonarodzeniowego.

Wyrazem uznania dla sprawnej organizacji i wysokiego
poziomu merytorycznego kursu byto powierzenie prof.
M. Bolanowskiemu organizacji z ramienia ESE kolejnego
kursu w listopadzie 2017 r. we Lwowie. Nastepne plano-
wane spotkania endokrynologiczne we Wroctawiu to
Kurs chorob przysadki (2017) i Kongres Europejskiego
Towarzystwa Neuroendokrynologicznego (2018).
Organizacja kursu ESE byta mozliwa dzieki znakomitej
wspotpracy z zespotem wroctawskiego Convention Bure-
au, wydatng pomoc okazali studenci z Kota Naukowego
przy Katedrze i Klinice Endokrynologii, Diabetologii i Le-
czenia lzotopami Uniwersytetu Medycznego. Druk mate-
riatéw byt dofinansowany przez Wroctawskie Centrum
Akademickie Urzedu Miasta Wroctawia.
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= DIBLIOTEKA

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
G\ vnocEAWIL

Konkurs na projekt i realizacje muralu
w Centrum Naukowej Informacji Medycznej
rozstrzygniety.

Celem konkursu byto wytonienie najcie-
kawszych i najlepszych projektow murali,
ktore ozdobig Sciany Biblioteki Gtéwnej
Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu.

Z przyjemnoscig informujemy, ze zwyciezcami kon-
kursu zostali:

Emilia Dudziec, studentka IV roku malarstwa
- I nagroda

Szymon Buta, student V roku malarstwa
- Il nagroda

Projekty powstaty w Pracowni Malarstwa Architekto-
nicznego i Sztuki w Przestrzeni Publicznej Akademii
Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepperta we Wrocta-
wiu pod kierunkiem prof. Wojciecha Kaniowskiego
i as. Joanny Patys.

Zwycieskie prace zostang zrealizowane we wnetrzach
Biblioteki UMW w 2017 roku.

W holu CNIM mozna oglada¢, do 10 stycznia 2017 .,
wystawe wszystkich zgtoszonych na konkurs projek-
téw malarstwa sciennego, wykonanych przez studen-
téw Akademii Sztuk Pieknych im. Eugeniusza Gepper-
ta we Wroctawiu.

SERWIS
INFORMACYJNY

AL
Loty [

fot. Tomasz Walow

Uprzejmie informujemy o godzinach otwarcia Biblioteki Gtéwnej UMW w okresie ferii Swigtecznych:
23 grudnia 2016 r. - godz. 8-15
24-26 grudnia 2016 r. - nieczynne
27 grudnia 2016 r. - godz. 8-15
28 grudnia 2016 r. - godz. 8-20
29-30 grudnia 2016 r. - godz. 8-15

31 grudnia 2016 r. - nieczynne
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I KALENDARIUM

Osobowosc¢ Roku

Prof. Alicja Chybicka zostata Osobowoscig Roku w plebiscycie Laury Sukcesu Roku 2016 w Ochronie Zdrowia,
organizowanym przez Wydawnictwo Termedia i redakcje ,Menedzera Zdrowia". Kierownik Katedry i Kliniki
Transplantacji Szpiku, Onkologii i Hematologii Dzieciecej doceniono za pasje i determinacje w leczeniu dzieci
z chorobami nowotworowymi, czego ukoronowaniem byto otwarcie Przylgdka Nadziei - nowoczesnego cen-
trum medycznego we Wroctawiu. Przylagdek Nadziei swietowat rok funkcjonowania. W tym czasie wykonano
tam najwiecej przeszczepéw w Europie.

Kolejna ukrainska uczelnia chce z nami wspétpracowac

Do Wroctawia przyjechat rektor Narodowego Uniwersytetu Medycznego w Charkowie. Prof. Vladimir Lesovoy
spotkat sie z wtadzami uczelni i poznat mozliwosci wspotpracy. Umowe podpisalismy z Charkowem w kwietniu.
Byto to jednak pierwsze spotkanie wtadz obu uniwersytetéw.

Quo Vadis Doctore?

Po raz drugi wtadze uczelni spotkaty sie doktorantami, by porozmawiac o ich oczekiwaniach w stosunku do na-
szej uczelni. Prorektor ds. nauki prof. Piotr Ponikowski, prorektor ds. dydaktyki prof. Piotr Dziegiel, prof. dr hab.
Tomasz Wrébel - kierownik studiéw doktoranckich, oraz przedstawiciele Rady Doktorantéw szukali odpowie-
dzi, co zmieni¢, by wiecej oséb miato zamiar zosta¢ na Uniwersytecie Medycznym we Wroctawiu. Poszukiwano
realnych sposobéw na rozwigzywanie problemoéw dotyczacych finansowania badan, skomplikowanych sposo-
bow aplikacji i innych ograniczen w zakresie grantéw, braku informacji na temat mozliwosci pomocy w przygoto-
wywaniu artykutow i samego doktoratu, jakie dostepne sg na Uniwersytecie.

Immatrykulacja na Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym

Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny oficjalnie powitat studentéw | roku na uroczystej immatrykulacji. Mieli po-
wody do dumy - na jedno miejsce w tym roku przypadato az 30 kandydatéw. Byt to najbardziej oblegany z na-
szych kierunkéw. Studentéw powitata dr hab. Matgorzata Radwan-Oczko, prof. nadzw., dziekan Wydziatu Le-
karsko-Stomatologicznego. Na uroczystosci nie zabrakito tez najwazniejszego z dentystéw naszej uczelni
- rektora prof. Marka Zietka.

Wzmacniamy Centralng Komisje do spraw Stopni i Tytutéw

Az 4 reprezentantow Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu wybrano do nowego sktadu Centralnej Komisji
do spraw Stopni i Tytutéw. Tak licznej reprezentacji w tym szacownym gronie nasza uczelnia nie miata jeszcze
nigdy w historii. Wybrane osoby to: prof. Marian Klinger i prof. Dariusz Wotowiec w medycynie, w naukach far-
macuetycznych prof. Anna Wiela-Hojenska, w naukach medycznych/stomatologii prof. Tomasz Konopka, ktéry
otrzymat najwiecej gtoséw sposrdd wszystkich kandydatéw w swojej dyscyplinie.
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. STOPNIE I TYTULY

24 listopada 2016 r. Rada Wydziatu Lekarskiego nadata stopien naukowy doktora:

e mgrinz. inzynierii biomedycznej Anna Maria Skotny - tytut rozprawy doktorskiej: ,Test wigzania aneksyny V
na powierzchni bazofila w diagnostyce uczulenia na zyto”

e mgr analityki medycznej Matylda Olga Czosnykowska- tukacka - tytut rozprawy doktorskiej: ,Identyfikacja
genetyczna grzybow halucynogennych w badaniach sagdowych”

e mgr pielegniarstwa Anna Krzesifiska-Nowacka - tytut rozprawy doktorskiej: ,Ocena zaburzen mowy i terapii
neurologopedycznej u pacjentéw po udarach mézgu”

16 listopada 2016 r. Rada Wydziatu Lekarskiego Ksztatcenia Podyplomowego nadata stopien naukowy
doktora w dziedzinie nauk medycznych w dyscyplinie medycyna:

e |ek. Katarzyna Kreputa - tytut rozprawy doktorskiej: ,Ocena jakosci zycia oraz wystepowania objawéw
lekowych i depresyjnych u pacjentek z zespotem policystycznych jajnikow”

e |ek. Renata Kunzig-Gagata - tytut rozprawy doktorskiej: ,Czestos¢ zakazenia Helicobacter pylori u dzieci
z dolegliwosciami ze strony przewodu pokarmowego”

e lek. Mateusz tasecki - tytut rozprawy doktorskiej: ,Przydatnosc wielonarzagdowej tomografii komputerowej
W ocenie zaawansowania i odpowiedzi na leczenie chtoniaka Hodgkina u dzieci i mtodych dorostych”

e lek. Cyprian Olchowy - tytut rozprawy doktorskiej: ,Przydatnos¢ wielorzedowej tomografii komputerowej
w diagnostyce powiktan ptucnych u dzieci poddanych przeszczepowi szpiku”

28 pazdziernika 2016 r. Rada Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego nadata stopiern naukowy doktora nauk
medycznych w zakresie stomatologii, specjalnos¢ protetyka stomatologiczna:

o lek. dent. Stawomir Balinski - tytut rozprawy doktorskiej: ,Transmisja sygnatu wibracyjnego w czaszce dla
réznych stanéw uzebienia”
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