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Od Redakcji

Drodzy Czytelnicy,

Cho¢ sa wakacje, to w murach naszej uczelni wciaz
jest pracowicie. W lipcu gosciliSmy na naszej uczelni
Ministra Zdrowia prof. dr. hab. Mariana Zembale, kté-
ry poprowadzil spotkanie z ekspertami pn. ,Polakéw
Zdrowia Portret Wiasny 2015”7 W spotkaniu wzieli
udzial m.in.: prezes Narodowego Funduszu Zdrowia,
eksperci z European Health Observatory, Wojewoda
Dolnoslaski, Marszalek Wojewddztwa Dolnoslaskiego,
JM Rektor UMW. Nie zabraklfo dyrektoréw podmiotéw
leczniczych funkcjonujacych na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego, konsultantéw wojewodzkich w ochro-
nie zdrowia, przedstawicieli samorzadéw zawod6éw me-
dycznych oraz przedstawicieli resortu zdrowia.

Intensywnie przygotowujemy sie do uroczystego
otwarcia Ponadregionalnego Centrum Onkologii Dzie-
ciecej we Wroclawiu — Przyladek Nadziei, ktore nastapi
we wrzesniu. Trwa takze przeprowadzka do nowocze-
snego budynku Centrum Naukowej Informacji Me-
dycznej. W nowych wnetrzach urzadzaja si¢ pracowni-
cy administracji, a z biblioteki korzystaja juz studenci.

Z kolei zesp6t dr. Pawla Tabakowa zostal wyréz-
niony nagroda III stopnia przez Prezesa Rady Mini-
stréw. W kategorii Osiggniecie Naukowo-Techniczne
doceniono prace naszych neurochirurgéw nad re-
konstrukcja rdzenia kregowego za pomoca glejowych
komoérek wechowych. O tej nowatorskiej metodzie
pisaliémy na famach Gazety Uczelnianej (nr 10 (203)
listopad 2014).
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Katarzyna Koztowska

Wizyta Ministra Zdrowia
prof. dr. hab. Mariana Zembali

23 lipca br. na Wydzial Farmaceu-
tyczny z Oddzialem Analityki Me-
dycznej Uniwersytetu Medycznego
we Wroclawiu przybyt z wizyta Mi-
nister Zdrowia prof. dr hab. Marian
Zembala, ktéry poprowadzit spotka-
nie z ekspertami w ochronie zdrowia
pn. ,Polakéw Zdrowia Portret Wta-
sny 2015”.

Spotkanie otworzyta dyskusja o ra-
townictwie medycznym. Zaprezen-
towano propozycje rejonizacji szpi-
talnych oddziatéw ratunkowych, co
ma usprawnic system Panstwowego
Ratownictwa Medycznego.
tym pod debate poddano obecna
kondycje szpitali marszatkowskich
i strategie wojewodztwa w zakresie
poprawy ochrony zdrowia na Dol-
nym Slasku. Uczestnicy spotkania
rozmawiali réwniez o: stomatologii,
sytuacji pielegniarek na Dolnym Sla-
sku, dziennych domach opieki me-

Poza

dycznej oraz o informatyzacji i no-
wych technologiach w medycynie.
Reasumujac — zostaly poruszone
kluczowe tematy dla funkcjonowa-
nia systemu ochrony zdrowia. Nie
zabrakto ciekawych wyktadéw, burz-
liwych dyskusji oraz dzielenia sie
doswiadczeniami. Podczas spotka-
nia doszto do znanej z mediéw wy-
miany zdan pomiedzy dr Januszem
Malinowskim (Wojewo6dzki Szpi-
tal Specjalistyczny we Wroclawiu)

a prof. Marianem Zembala w spra-
wie ,skandalicznych” warunkdw,
jakie panuja na polskich oddziatach
ginekologiczno-potozniczych.

Podsumowujac spotkanie Mini-
ster Zdrowia zaznaczyl, ze istotnym
zadaniem w realizacji polityki zdro-
wotnej jest calo$ciowe postrzeganie
probleméw ochrony zdrowia, szcze-
golnie w kontekscie planowanych
Map Potrzeb Zdrowotnych. Z kolei
wojewoda dolnoslaski podziekowal
wszystkim uczestnikom debaty za
aktywny udzial w dyskusji.

W spotkaniu wzieli udzial m.in.:
Tadeusz Jedrzejczyk — prezes Naro-
dowego Funduszu Zdrowia, eksperci
z European Health Observatory, To-
masz Smolarz — Wojewoda Dolno-
$laski, Cezary Przybylski — Marsza-
tek Wojewodztwa Dolnoslaskiego,
prof. dr hab. Marek Zietek — JM Rek-
tor UMW. Nie zabraklo dyrektoréw
podmiotéw leczniczych funkcjo-
nujacych na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego, konsultantéw wo-
jewodzkich w ochronie zdrowia,
przedstawicieli samorzadéow zawo-
déw medycznych oraz przedstawi-
cieli resortu zdrowia.

(fot. P. Golusik)
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Monika Maziak

Przyladek Nadziei — o krok od otwarcia

Kubatura rzedu 47 tysiecy metréw
sze$ciennych, blisko 13 tysiecy me-
tréow kwadratowych powierzchni
uzytkowej, 4 kondygnacje, w tym
podziemny parking na 75 miejsc,
a do tego setki, jesli nie tysiace, za-
angazowanych w budowe ludzi — tak
w liczbach mozna przedstawi¢ Przy-
ladek Nadziei. Uroczyste otwarcie
Ponadregionalnego Centrum On-
kologii Dziecigcej we Wroclawiu
— Przyladek Nadziei (nowej Kliniki
Transplantacji  Szpiku, Onkologii
i Hematologii Dzieciecej) odbedzie
sie 7 wrze$nia 2015 r. Z nadzoru-
jacym budowe ze strony Uczelni
zastepca kanclerza ds. inwestycji —
Andrzejem Kochanem — rozmawia-
lisSmy o poczatkach, schodach, ktére
trzeba bylo pokonaé, i emocjach,
ktérych przy tej inwestycji bylo wy-
jatkowo duzo.

Klinika miala potrzebe nowego
miejsca, Uczelnia mozliwos$¢ zdo-
bycia pieniedzy z Unii Europejskiej

— Pomyst zrodzit si¢ wéréd ludzi
zwiazanych z klinika i Fundacja ,Na
ratunek dzieciom z choroba nowo-
tworowq” To oni zapoczatkowa-
li projekt zmiany lokalizacji kliniki
— wspomina kanclerz Kochan. Uni-
wersytet Medyczny zaoferowat prze-
kazanie dziatki przy ulicy Borowskiej,
Fundacja rozpisala miedzynarodowy
konkurs na projekt architektoniczny,
ktéry wygrata niemiecka firma HSP.
Sfinansowany przez Fundacje projekt
budowlany powstal juz we Wrocla-
wiu, przygotowany przez Pracownig
Projektowa Mackéw. — Trzeba tu
wyraznie podkresli¢, ze przy tej in-
westycji $cisle wspdtpracuja 3 pod-
mioty — zaznacza Andrzej Kochan

— Uniwersytet Medyczny, Uniwer-
sytecki Szpital Kliniczny, przy kté-
rym klinika bedzie funkcjonowac,
oraz Fundacja ,Na ratunek dzieciom
z choroba nowotworowa”. Nie bylo-
by jednak Przyladka Nadziei, gdyby
nie fundusze unijne — dodaje. Uni-
wersytet Medyczny wystapil o do-
finansowanie w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Sro-
dowisko 2007-2013. — Nasz Dzial
Projektéw Europejskich pod kierow-
nictwem Wojciecha Frontczaka wy-
konat gigantyczng prace — opowiada
zastepca kanclerza. I przypomina, ze
nie bylo ani szybko, ani fatwo, ale co
najwazniejsze: ostatecznie sie udalo.
Otrzymali$my 100 milionéw zlotych:
85 z pieniedzy unijnych i kolejne 15
milionéw z Ministerstwa Zdrowia.
Tym samym catkowita warto$¢ inwe-
stycji wyniosta 101 milionéw 153 ty-
sigce zlotych. Ten dodatkowy milion
z hakiem to warto$¢ projektu, ktéry
w ramach darowizny Fundacja prze-

kazata Uczelni. — Posiadanie pelnej
dokumentacji projektowej juz w cza-
sie staran o dotacje bylo nasza mocna
karta przetargowa — podkresla An-
drzej Kochan. Po zdobyciu pieniedzy
mozna bylo zacza¢ budowe. Prace
ruszyly w sierpniu 2013 r.
Wszyscy wiedzieli$my
dla kogo to robimy

— Budynek wraz z prawem na uzyt-
kowanie przejelismy w kwietniu tego
roku — méwi zastepca kanclerza ds.
inwestycji. — Jak przy kazdej tego
typu budowie nie obylo sie bez pro-
blemdw: a to z dostawca betonu, a to
z konieczno$cia naniesienia zmian
w projekcie; nie da si¢ tego rodza-
ju komplikacji wyeliminowaé nawet
przy najstaranniej przygotowanej
inwestycji — podkresla Andrzej Ko-
chan i dodaje, ze dzi$ juz wiele z tych
psujacych swego czasu nerwy historii
zapomnial. — To, co zostanie mi w pa-
mieci, to bardzo sprawna wspdtpraca
zwykonawcg — firmg ERBUD SA oraz
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sprawujacym nadzér nad pracami
budowlanymi i dostawa wyposazenia
inzynierem kontraktu — firma Kom-
plet Inwest sp.j. Zreszta, jak podkre-
$la kanclerz, lista 0séb, ktérym naleza
sie podziekowania, jest bardzo diuga.
— Ja na co dzien bardzo $cisle wspét-
pracowalem z Mirostawem Szozda
z Fundacji ,Na ratunek dzieciom
z choroba nowotworowq” i Joanna
Furtak z Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego. Nie sposéb przeceni¢
ich zaangazowania, mysle, ze to do-
bry moment, by im za to goraco po-
dziekowaé — méwi Andrzej Kochan.
— Pracom przy klinice od samego
poczatku towarzyszyly szczegdlne
emocje. Wszyscy mieliSmy mocna
$wiadomo$¢ dla kogo ten obiekt po-
wstaje. To bylo wrecz widoczne, ze
wykonawcy starali si¢ jeszcze bardziej
niz zwykle, czu¢ bylo zaangazowanie i
dazenie do tego, by mali pacjenci kli-
niki cieszy¢ sie mogli jak najlepszymi
warunkami, zreszta dostawcy sprzetu
tez staraja si¢ dorzuci¢ swoja cegietke
— zdradza zastepca kanclerza. Powstat
nowoczesny i nastawiony na komfort
pacjentéw szpital. Pomyslano nie tylko
o odpowiednim wyposazeniu oddzia-
tow, ale tez o spedzajacych mndstwo
czasu w szpitalu rodzicach, ktérzy
moga liczy¢ na wbudowane w regat

t6zko w kazdym pokoju, a nawet sko-
rzystac z pokoi hotelowych usytuowa-
nych na parterze oraz na III pietrze
kliniki. Nie powinno zabrakna¢ miejsc
parkingowych — 75 oferuje parking
podziemny, kolejne 60 znajduje sie na
zewnatrz obiektu. Dzieci, poza jasny-
mi majacymi ogromne okna pokojami,
beda mialy do dyspozycji takze pieknie
wyposazone $wietlice i ciekawie zor-
ganizowana sale szkolna. Usytuowany
na parterze oddzial pediatrii miesci
jeden z nielicznych w Polsce podod-
dziatéw choréb rzadkich — w jednym
czasie moze przyjac¢ 16 pacjentéw. Sa
oczywiscie oddzialy hematologiczne,
oddzial wzmozonej opieki, przeszcze-
powy i poprzeszczepowy. Zwlaszcza
w tych ostatnich polozono szczegélny
nacisk na sterylno$¢. Kazdy z 12 pokoi
na oddziale przeszczepowym jest wy-
posazony w specjalng $luze, ktéra po-
prawia aseptyke pomieszczenia — sa
tam przygotowywane leki i umiejsco-
wione pompy infuzyjne. W nowej sie-
dzibie Kliniki Transplantacji Szpiku,
Onkologii i Hematologii Dzieciecej nie
brak oddziatu rehabilitacji czy banku
tkanek. Pracownicy Uniwersyteckie-
go Szpitala Klinicznego i samej kliniki
wlozyli ogrom pracy w przygotowanie
odpowiedniej specyfikacji technicz-

UNIWERSYTET MEDYCZNY

nej wyposazenia — podkresla zastep-
ca kanclerza. — Zostaly nam ostatnie
dostawy sprzetu i mozemy otwiera¢
— zapewnia.
Za wcze$nie, by mowic o sukcesie
Uroczyste przecigcie wstegi w Po-
nadregionalnym Centrum Onkologii
Dzieciecej we Wroclawiu — Przyladek
Nadziei nastapi 7 wrzesnia. Przenie-
sienie pacjentéw jest zaplanowane
na koniec tego miesigca. Wtedy juz
wszystkie oddzialy beda w pelni przy-
gotowane. — Faza wyposazania Przy-
ladka tez nie nalezala do najtatwiej-
szych, na szczescie mogliSmy liczy¢
na wsparcie i doswiadczenie pracow-
nikéw Dziatu Zamdéwien Publicznych.
Teraz nad sprawnymi dostawami apa-
ratury laboratoryjnej, urzadzen me-
dycznych i mebli czuwa Andrzej Ra-
czynski z Dziatlu Inwestycji — wylicza
kanclerz Kochan. — Wszyscy wykona-
lismy kawat dobrej roboty dla chorych
dzieci, ale na méwienie o sukcesie jest
jednak jeszcze za wczesnie. Dopie-
ro gdy uda sie sprawnie przenie$¢ do
Przyladka Nadziei naszych pacjentéw,
bede mdgl z cala odpowiedzialno$cia
powiedzie¢, ze ten projekt zakonczyt
sie sukcesem. Date przenosin ustalono
na 29 wrzesnia 2015 r.
(fot. A. Zadrzywilski).

UNIA EUROPEJSKA
INFRASTRUKTURA EURDPEJSKI FUNDUSZ
| SRODOWISKO M. Prastéw SLaskicH we WROCLAWIU ROZWOJU REGIONALNEGOD
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
Dla rozwoju infrastruktury i srodowiska
«Ponadregionalne Centrum Onkologii Dziecigce] we Wroclawiu - Przylgdek Nadziei. Rozbudowa Akademickiego Szpitala Klinicznego we Wroclawiu o nowy blok Kliniki Tr ji Szpiku, Onkologii i H logii Dziecigcej”
Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europ Fund w ramach Prog is )
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Janina Kaptunowska-Kulinska

Centrum

Naukowej Informacji Medycznej

W otoczeniu neogotyckich ele-
wacji odnowionych klinik UMW
mozemy dzi$§ podziwia¢ nowocze-
sny budynek Centrum Naukowej
Informacji Medycznej. Ta sze$cio-
kondygnacyjna budowla to ponad
13 tys. m? na ktérych rozmiesz-
czone sg m.in.: nowoczesna biblio-
teka, liczne pracownie, czy wypo-
sazone w sprzet multimedialny
sale dydaktyczno-konferencyjne.
Jest to takze nowa siedziba pionu
administracyjnego i technicznego
uczelni.

Przeprowadzka do nowej siedzi-
by jest duzym logistycznym wy-
zwaniem. W pierwszej kolejnosci
do CNIM przeniesiono ksiegozbiér
z dotychczasowej siedziby Biblio-
teki Gtéwnej przy ul. Parkowej 1/3,

nastepnie z Filii Nr 3 Biblioteki
Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Tysiace
ksigzek i czasopism znalazly swoje
miejsce w dlugich ciagach nowych
regaléw. Cho¢ sa wakacje, to, jak
przyznaja pracownicy bibliote-
ki, nie $wieci ona pustkami. Stu-
denci chetnie korzystaja z nowej,
przestronnej czytelni, stref ,cichej
pracy” oraz wypozyczaja ksiazki
z wolnego dostepu za pomoca tzw.
»self-checkow” W strefie wolnego
dostepu mozemy wygodnie usig$é
w obrotowych fotelach przy stoli-
ku lub na miekkich pufach, a gdy
zechcemy skorzysta¢ z osobnego
pokoju do pracy indywidualnej lub
grupowej, bedziemy mogli go zare-
zerwowa¢ w nadchodzacym roku
akademickim. Przygotowywane sa
stanowiska komputerowe z doste-
pem do Internetu — planowanych
jest ponad trzydziesci. Na parte-
rze budynku zostata uruchomiona
wrzutnia do ksiazek z sorterem,
umozliwiajaca zwrot ksigzki i usu-
niecie jej z konta czytelnika bez
wchodzenia do biblioteki. Odda-
nie materialéw wypozyczonych
z potek w wolnym dostepie utatwi
takze ,inteligentny regal” — wy-
starczy odlozy¢ na poélke ksiazke,
a jej zwrot odbedzie si¢ automa-
tycznie. ,Pomocy w poruszaniu
sie po nowej Bibliotece, dostepie
do zasobow i obstudze nowych
urzadzen takich jak: self-checki,
samoobslugowe centra wydruku,
kopiowania i skanowania, udziela-
ja dyzurujacy w ,Informatoriach”
pracownicy biblioteki. Zbiory sa
zabezpieczane systemem identyfi-
kacji RFID. W najblizszych dniach
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przywrécimy mozliwos$¢ zdalnego,
internetowego wypozyczania ksia-
zek. Po wyposazeniu w meble, zo-
stanie tez otwarta Czytelnia Zbio-

réow Specjalnych. ” — moéwi Teresa
Trzcianowska-Grzywacz, zastepca
dyrektora biblioteki.

Dotychczasowa biblioteka UMW
miescita sie¢ w otoczonym ziele-
nia XIX-wiecznym patacyku przy
ul. Parkowej, ktéry nadawat jej wy-
jatkowy klimat. Dzi$ jednak pracow-
nicy i studenci zgodnie twierdza,
ze duze, jasne wnetrza i nowocze-
sne rozwiazania stwarzaja dosko-
nate warunki do pracy i nauki. Na
parterze znajduje sie szatnia, a tuz
za nig za przeszklonymi szybami,
od dawna wyczekiwany przez stu-
dentéw, punkt gastronomiczny.
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Stanie tam tez ksiegarnia. Gmach
jest przystosowany do organizo-
wania spotkan naukowych, zebran,
i wystaw — zapewnia lacznie 288
miejsc sktadajacych sie na dwie sale
seminaryjne i dwie sale konferen-
cyjne, ktore po polaczeniu tworza
duze audytorium. ,Cieszymy sie
z tej przeprowadzki, mamy tu duzo
miejsca i nowoczesne rozwigza-
nia. Teraz do nauki nie wystarczy
mala klitka — studenci musza mieé
najlepsze warunki” — moéwi jedna
z pracownic biblioteki.

Réwniez cze$¢ administracyj-
na budynku powoli sie zapelnia.
Przeniosly sie juz: Dzial Wydaw-
nictw i Promocji Uczelni, Dziat ds.
Projektow Europejskich, Zespot
ds. Zamoéwien Publicznych, Dzial
Kosztow. Pracownicy urzadzaja sie

Serwis informacyjny
Biblioteki UMW

w nowych wnetrzach i przyzwycza-
jaja do nowych adreséw korespon-
dencyjnych. Chwala sobie jasne
przestronne wnetrza, przyjemna
dla oka kolorystyke, nowe sprze-
ty, dostep do osobnej kuchni, czy
pokoju socjalnego. Na przelomie
sierpnia i wrze$nia sa planowane
przenosiny m.in.: Dzialu Inwenta-
ryzacji i Ewidencji Majatku, Dziatu
Technicznego, Dzialu Planowania
i Analiz, Dzialu Organizacyjnego.
W dalszej kolejnosci przeprowadza
sie: Dzial Eksploatacji, Dzial Spraw
Pracowniczych, Dzial Finansowy,
Dzial Ptac, Dzial Transportu i Za-
opatrzenia. W nowym budynku
beda takze urzedowaé Kanclerz
i Kwestor. Nad wszelkimi sprawa-
mi organizacyjnymi czuwa admini-
stracja budynku.

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGG
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Repozytorium uczelniane
— kolekcja dziedzictwa kulturowego

Informujemy o przygotowywaniu
kolejnej kolekcji dziedzictwa kultu-
rowego tworzonej w ramach Repo-
zytorium naukowo-dydaktycznego
Uniwersytetu Medycznego. Srodki
na opracowanie zasobow przyznalo
Bibliotece MNIiSW, z dzialalnosci
upowszechniajacej nauke (DUN)
— tworzenie, przetwarzanie, udo-
stepnianie i upowszechnianie infor-
macji naukowo-technicznych, two-
rzenie baz danych.

Tematyka nowej kolekcji bedzie
zbiér pozycji autorstwa polskich
lekarzy i profesoréw zwigzanych
z Uniwersytetem Jana Kazimierza we
Lwowie, a w szczegélnosci z jego wy-
dzialem lekarskim (absolwenci, pra-
cownicy, wykladowcy). W ramach
projektu wybrane publikacje (nie-
zamieszczone dotychczas w innych
bibliotekach cyfrowych) zostana
opracowane formalnie i rzeczowo,

wlaczone do zbioréw i uwidocznio-
ne w katalogu online biblioteki oraz
katalogach centralnych i $rodowi-
skowych.

W sktad zasobu wejda dziela po-
chodzgce z poczatkow XX wieku,
takie jak: publikacje zwarte (ksiazki,
dysertacje, rozprawy, memorialy),
ciagle (wybrane artykuly z Gazety
Lekarskiej, Lwowskiego Tygodni-
ka Lekarskiego), wydane w jezyku
polskim, niemieckim, francuskim.
W repozytorium znajda si¢ m.in.
prace Emanuela Macheka, Adama
Czyzewicza czy Wladystawa Do-
brzanieckiego.

Podjeta tematyka jest naturalng
kontynuacja rozpoczetych wczeséniej
dzialan, majacych na celu zgroma-
dzenie w jednym miejscu materia-
téw zwigzanych z historia Wydzialu
Lekarskiego Uniwersytetu Jana Ka-
zimierza we Lwowie.

Zachecamy do korzystania z na-
szych kolekcji dostepnych za po-
Srednictwem strony internetowej
Biblioteki bg.umed.wroc.pl — za-
kladka repozytorium — dziedzictwo
kulturowe.

Godziny otwarcia
Biblioteki Gléwnej
w okresie wakacyjnym
Przypominamy, ze od 20 lipca b.r.
Biblioteka Gtéwna UMW miesci sie
w nowej siedzibie przy ul. Marcin-
kowskiego 2-6.
Informujemy, ze we wrze$niu Bi-

blioteka bedzie czynna w godzi-
nach:

+ poniedzialek i roda 13%°-20%,
+wtorek, czwartek i piatek 8°-15%,

+sobota nieczynne.
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Otwarcie drogi

do Przyladka Nadziei

Dnia 25 czerwca br. odbylo sie ofi-
gjalne otwarcie drogi dojazdowej do
Ponadregionalnego Centrum Onkolo-
gii Dzieciecej we Wroctawiu — Przylad-
ka Nadziei. W spotkaniu wzieli udziat:
JM Rektor prof. dr hab. Marek Zie-
tek, Wiceprezydent Wroclawia Adam
Grehl oraz Zastepca Kanclerza ds.
Inwestycji mgr inz. Andrzej Kochan.
Uroczystego przeciecia wstegi dokonat
Wiceprezydent Grehl.

Trasa powstata z mysla o pacjentach
Przyladka Nadziei, ktérego otwarcie
jest zaplanowane na wrzesienn 2015 r.
Droga z pewnoscia bedzie doskonalym
lacznikiem Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego im. J. Mikulicza-Radec-
kiego oraz 4. Wojskowego Szpitala Kli-
nicznego z Poliklinika.

Ponadregionalne Centrum Onkologii Dzieciecej
we Wroclawiu — Przyladek Nadziei

Rozbudowa Akademickiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu o nowy
blok Kliniki Transplantacji Szpiku, Onkologii i Hematologii Dzieciecej’.

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Infra-
struktura i Srodowisko.

Dzialania 12.2 Inwestycje w infrastrukture ochrony zdrowia o znacze-
niu ponadregionalnym,

Priorytetu XII Bezpieczenstwo zdrowotne i poprawa efektywnosci sys-
temu ochrony zdrowia

Warto$¢ projektu: 101.153.356,00 PLN PLN,

+  Wartos$¢ kosztéw kwalifikowanych: 100.000.000,00 PLN,

+ Dofinansowanie (100%): 100.000.000,00 PLN ($rodki unijne:

85.000.000,00 PLN i budzetu panstwa: 15.000.000,00 PLN)

UNIWERSYTET MEDYCZNY

M. Prastéw SLaskicH we WROCLAWIU

INFRASTRUKTURA
| SRODOWISKO

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

«Ponadregionalne Centrum Onkologii Dziecigce] we W

Dla rozwoju infrastruktury i srodowiska

(fot. A. Zadrzywilski)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

tawiu - Przylqdek Nadziei. Rozbudowa Akademickiego Szpitala Klinicznego we Wroctawiu o nowy blok Kliniki Tr

logii Dziecigce;”

i Szpiku, Onkologii H
I3 1

Projekt wspéifinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europ

w ramach F
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Jolanta Grzebieluch, Marta Szot-Mastowska

Wizyta Kolegium Rektorow
Uczelni Wroclawia i Opola

W dniach 1-3 lipca br. Kolegium
Rektoréw Uczelni Wroctawia i Opola
goscilo z wizyta we Lwowie. Powo-
dem byla 74. rocznica upamietnie-
nia krzywd wyrzadzonych rodakom
przez nazistéw, bowiem w dniu 3 lipca
1941 r. na Wzgdrzach Wuleckich hi-
tlerowcy dokonali nieludzkiej zbrodni,
mordujac  kilkudziesieciu uczonych
z lwowskich uczelni. Zbrodniczym ce-
lem bylo wyniszczenie polskiego na-
rodu, poprzez unicestwienie polskiej
inteligencji, potencjalnych przywod-
c¢éw ruchu oporu. Wérdd znamieni-
tych profesoréw lwowskich z réznych
dziedzin medycyny znalezli si¢ m. in.:
prof. Antoni Cieszynski, prof. Wia-
dystaw Dobrzaniecki, prof. Jan Grek,
doc. Jerzy Grzedzielski, prof. Henryk
Hilarowicz, prof. Edward Hamerski,
doc. Stanistaw Maczewski, prof. Wi-
told Nowicki, prof. Tadeusz Ostrowski,
prof. Stanistaw Rogulski, prof. Roman
Rencki, prof. Wiodzimierz Sieradzki
i prof. Adam Sotowiej.

W pierwszym dniu delegacja rekto-
réow wroclawskich uczelni oraz pro-
rektorzy uczelni z Opola i Watbrzy-
cha zostali zaproszeni przez Rektora
Politechniki Lwowskiej Jurija Bobato
na spotkanie z Radg Rektoréw Uczel-
ni Lwowskich. Gospodarz spotkania
oprowadzit Gosci po przepieknym bu-
dynku Politechniki oraz muzeum upa-
mietniajacym polskie przedwojenne
dziedzictwo naukowe. Po tej wizycie
Rektor naszej Uczelni byt gosciem Uni-
wersytetu Medycznego we Lwowie,
gdzie zostal przyjety przez Rektora Bo-
rysa Zimenkowskiego, pierwszego pro-
rektora Mieczystawa R. Grzegockiego i
dyrektora Polikliniki Stomatologicznej
Wilodzimierza J. Szybinskiego. Strona

we Lwowie

ukrainska wystapila z idea podpisania
umowy na wymiane studentéw oraz
kadry dydaktycznej pomiedzy naszy-
mi uniwersytetami. Projekt umowy
zostanie przygotowany przez nasza
Uczelnie. Podczas wizyty Rektor prof.
Marek Zietek odwiedzit Katedre Far-
macji Klinicznej i Nowych Technolo-
gii oraz Oddzial Stomatologii. W tym
czasie pozostali rektorzy odwiedzili
uczelnie lwowskie bedace odpowied-
nikami uczelni wroctawskich.

W popotudniowych  godzinach
Rektorzy zwiedzili Akademie Wojsk
Ladowych imienia Hetmana Piotra
Sahajdacznego we Lwowie, wojskowe
centra dydaktyczne, sale wykladowe
i izbe pamieci. Wizyta zakonczyta sie
wspdlna kolacja, ktérej gospodarzem
byt dowédca Akademii — generat lejt-
nant prof. Pawel Petrowicz Tkaczuk.

W nastepnym dniu Rektorzy zwie-
dzili Cmentarz Lyczakowski. Na
cmentarzu byl obecny Prezydent RP
Bronistaw Komorowski, ktéry zlozyt
wierice na polskim i ukrainskim cmen-

tarzu wojskowym. W tym samym dniu
Prezydent otrzymal doktorat honoris
causa na Uniwersytecie Lwowskim,
w uroczystosci tej uczestniczyli przed-
stawiciele naszej delegacji.

W godzinach popotudniowych od-
byta sie msza w Katedrze Lwowskiej,
ktéra odprawil Arcybiskup Lwowa
w intencji pomordowanych profe-
soréw. Po mszy Rektorzy udali si¢ na
Politechnike Lwowska, gdzie zostali
zaproszeni na uroczysta kolacje.

Ostatniego dnia wizyty miala miej-
sce uroczysto$¢ zlozenia wiericéw pod
pomnikiem na Wzgérzach Wuleckich
w 74. rocznice pomordowania profe-
soréw lwowskich. W uroczystosci tej
wzieli: udziat mer Lwowa, wicekonsul
Rzeczpospolitej Polskiej we Lwowie,
profesorowie i rektorzy uczelni lwow-
skich, delegacja Kolegium Rektoréw
Uczelni Wroclawia, Opola i Watbrzy-
cha, a takze profesorowie oraz studen-
ci Politechniki Wroctawskiej, ktérzy na
te uroczystos$c¢ przyjechali z Polski.

(fot. M. Szot-Mastowska)
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Magdalena Orlicz-Benedycka

Czas na prace zespolowa
Quo vadis Wydziale Nauk o Zdrowiu?

Uczelnia medyczna jest szkola za-
wodowa, ale tez placéwka naukowa.
Kazdy jej wydzial powinien si¢ rozwi-
ja¢, a dzialalno$¢ naukowa stanowi in-
tegralna czes¢ poszczegdlnych katedr.
Zwigkszaja sie potrzeby dydaktyczne
uczelni przy jednoczesnym braku 16-
zek do tego przeznaczonych. Pytanie
o kierunek rozwoju Wydzialu Nauk
o Zdrowiu UMW i o prowadzenie
dziatalnosci klinicznej w tej jednostce
pojawia sie od dawna w réznych kon-
tekstach. Ambitne podejscie wladz
WNoZ, zeby rozwija¢ dzialalnos¢ kli-
niczng oraz posiadanie na Wydziale
tak mocnego, bedacego na §wiatowym
poziomie zespotu prof. Ponikowskie-
go budzi sporo niezdrowych emocji
i dzieli srodowisko naukowe Uczelni.

Do dyskusji na temat drogi rozwoju
Wydzialu zaprositam przedstawicieli
wladz Uczelni i WNoZ oraz pracow-
nikéw naukowych tej jednostki, ktérzy
méwig o plusach i minusach zagadnie-
nia, a takze o mozliwo$ciach zmian.

Jaki zatem powinien mie¢ charak-
ter Wydzial Nauk o Zdrowiu, w jakim
kierunku powinien by¢ rozwijany?

Czy zatrudnienie pracownikéw
Uczelni na etatach Szpitala Wojsko-
wego stusznie budzi kontrowersje?

Prof. dr hab. Romuald Zdrojowy
— Prorektor ds. Klinicznych UMW

— Wydaje mi sie, ze Wydzial Nauk
0 Zdrowiu powinien si¢ rozwija¢ bar-
dziej przez tworzenie nowych kierun-
kéw niz w aspekcie klinicznym.

W kwestii przeniesienia zespotu prof.
Ponikowskiego na Wydzial Lekarski
Ksztalcenia Podyplomowego trzeba
powiedzie¢, ze zespdt jest niewielki
i na dodatek zatrudniony na etatach
Szpitala Wojskowego, ktdry jest nieza-
lezna jednostka, niejako konkurujaca

z placéwkami klinicznymi o kontrakty
z NFZ. Korzystne byloby natomiast
polaczenie dwdch klinik w jedna ka-
tedre. Nie mozna jednak podejmowaé
waznych decyzji bez zgody prof. Poni-
kowskiego, ktéry do niedawna nie byt
sktonny do przeniesienia si¢ ze wzgle-
du na rozpoczete w Szpitalu Wojsko-
wym badania i programy naukowe.
Szyld akademickosci to jednak olbrzy-
mi benefit dla kazdego szpitala czy od-
dzialu, a prestiz kierownika kliniki jest
wiekszy niz ordynatora oddzialu szpi-
tala marszatkowskiego.

Przejscie prof. Ponikowskiego byto-
by niezwykle korzystne dla Uczelni, ale
dla szpitala jest to ewidentna strata. Dla
Wydziatu Lekarskiego Ksztalcenia Po-
dyplomowego prof. Ponikowski, ktéry
rocznie uzyskuje ok. 200 punktéw IF,
bylby olbrzymim zyskiem. Z drugiej
strony Wydzial Lekarski Ksztalcenia
Podyplomowego jest silna jednostka
ijuz w tej chwili nie musi ,,ratowac sie”
takimi rozwigzaniami. Jestem za tym,
aby potaczy¢ obie kliniki w jedna kate-
dre. To dobre rozwiazanie, dajace jeden
nadzor naukowy i dydaktyczny, gdzie
kierownik kliniki podlega kierowniko-
wi katedry w sensie naukowym i dy-
daktycznym, ma wplyw na kierunek
badarn. Profesor Ponikowski jest jednak
pracownikiem Uczelni, a Szpital Woj-
skowy jest dla Uczelni placéwka obca.
I to jest ,,niezdrowe”. Pracownicy klini-
ki sa bowiem opfacani z dwdch zZrédet.
Jedno to finansowanie uczelniane na
dzialalno$¢  dydaktyczno-naukows,
a drugie na dziafalnos$¢ ustugowa.

Prof. dr hab. Piotr Ponikowski
— Kierownik Katedry Chordb serca

— Nasz zespdl zostal przydzielony
przez poprzedniego rektora do Wy-
dzialu Nauk o Zdrowiu. Zamyst byt

taki, aby Uczelnia stala sie¢ uniwer-
sytetem i musieliSmy spelnia¢ odpo-
wiednie warunki. Wtedy byla to stra-
tegiczna decyzja. Teraz, kiedy ten cel
zostal osiggniety, pojawia si¢ pytanie,
jaki ma by¢ kierunek rozwoju Wy-
dzialu w przyszlosci i czy na Wydziale
powinna by¢ prowadzona dziatalnosé¢
kliniczna. Nie umiem odpowiedzie¢
na to pytanie. To jest decyzja, ktéra
bedzie podejmowana przez Rektora
i Dziekana i pociagnie za soba dalsze,
odpowiednie konsekwencje. Uwazam,
ze uczelnia taka jak Uniwersytet Me-
dyczny we Wroclawiu powinna miec¢
jeden flagowy wydzial, o czym dysku-
towali$my juz wielokrotnie z wltadzami
Uczelni. Ten wybijajacy sie wydzial be-
dzie wizytéwka Uczelni, uzyska kate-
gorie A plus, otrzyma wiecej pieniedzy
rzadowych i bedzie latwiej aplikowat
o granty, fundusze na rozwdj czy ba-
dania naukowe. Mysle, ze Rektor i Pro-
rektorzy zgadzaja si¢ z ta opinia.
RozmawialiSmy z JM Rektorem na
temat potlaczenia osrodkéw kardiolo-
gicznych Uniwersytetu Medycznego.
To jest bardzo interesujaca opcja, kto-
ra zaproponowal Pan Rektor. Wysoko
oceniamto, corobizesp6tprof. Andrze-
ja Mysiaka i mysle, ze powstaly warun-
ki, zeby polaczy¢ sie w jeden organizm
i stworzy¢ kardiologie uniwersytecka.
Tu nie ma zadnych antagonizmoéw i
konkurencji. W jednej strukturze mo-
zemy robi¢ wiele wspdlnych rzeczy.
Stworzenie jednej katedry kardiologii
to $wietny pomysl. Mamy zyczliwo$¢ w
tej sprawie ze strony dyrektoréw szpi-
tali, w ktérych funkcjonuja dotychcza-
sowe jednostki — dyrektora USK Piotra
Pobrotyna i komendanta 4 WSK Woj-
ciecha Tanskiego oraz prof. Waldema-
ra Banasiaka — kierownika Osrodka
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Choréb Serca w Szpitalu Wojskowym.
Uwazam, ze tylko wspoélne dzialanie
wykorzystujace mocne strony obu ist-
niejacych klinik pozwoli na stworzenie
o$rodka na najwyzszym, referencyj-
nym poziomie, moggacym komplekso-
wo rozwigzywac problemy kliniczne.
Co wiecej, potencjal osrodka pozwoli
na rozwijanie ksztalcenia przed- i po-
dyplomowego oraz koordynacje opieki
kardiologicznej na Dolnym Slasku.

Gdyby zapadla decyzja o stworzeniu
jednej katedry kardiologii uniwersy-
teckiej i przeniesieniu naszej jednostki
na inny wydzial, to oczywiscie nie po-
winno sie¢ to odby¢ kosztem dalszego
rozwoju Wydzialu Nauk o Zdrowiu.

Pozostaje pytanie jak 6w rozwdgj
powinien wyglada¢ i czy Wydziat
Nauk o Zdrowiu powinien dublowac
dzialalno$¢ kliniczna?

— Mozemy — podkresla prof. Po-
nikowski — pomysle¢ o rozwijaniu
nowych kierunkéw, takich jak epide-
miologia, metodyka nauk o zdrowiu,
metodyka badan klinicznych. Te kie-
runki zagwarantuja pozycje naukowa
Wydziatu. Rozmawialem z prof. Szuba,
ktéry ma $wietne kontakty w Europie,
na temat mozliwosci rozwijania du-
zych badani epidemiologicznych wita-
$nie we wspotpracy z Wydzialem Nauk
o Zdrowiu. Mysle, ze cenne byloby
spotkanie z Pania Dziekan i dalsza dys-
kusja. Na pewno nie chodzi o zmniej-
szenie roli Wydzialu, ale o jego rozwdj.
Mamy tez z drugiej strony parametry-
zacje nauki, w ramach ktérej wydzialy
dostaja punkty. To wszystko trzeba od-
powiednio zaplanowaé. Warto w tym
wzgledzie siegna¢ do doswiadczen in-
nych krajow.

Prof. dr hab. Michal. Jelenn — Pro-
rektor ds. Dydaktyki UM

— W mojej opinii korzystniejsze dla
Uczelni jest przeniesienie Kliniki Kar-
diologii prof. Ponikowskiego na WLKP
i ubieganie sie o kategorie A plus. Poza
3-krotnie wiekszym finansowaniem
niz dla kategorii A dla WNoZ, ma
to ogromne znaczenie dla prestizu
Uczelni oraz mozliwosci uzyskiwa-
nia finanséw na badania naukowe. Ze
wzgledu na zapotrzebowanie rynkowe
stuszniejsze wydaje mi si¢ rozwijanie
WNoZ bardziej w kierunku ksztalce-
nia zawodowego. Jesli chodzi o dydak-
tyke, Szpital Wojskowy jest powazna

konkurencja dla USK w dzialalnosci
klinicznej. O tym trzeba pamietac.

Prof. dr hab. Piotr Szyber Kierow-
nik Kliniki Chirurgii Naczyniowej,
Ogodlnej i Transplantacyjnej Uniwer-
syteckiego Szpitala Klinicznego we
Wroctawiu

Problem Wydzialu Nauk o Zdrowiu
przewija si¢ od wielulat wréznych kon-
tekstach. Poczatkowo byl to Wydziat
Pielegniarski, jego istnienie bylo przy
jego tworzeniu bezdyskusyjne. Dalsza
ewolucja Wydzialu doprowadzita do
tego, ze stal sie stale rozrastajaca sie
strukturg, najczesciej tworzona pod
zwiekszajacg sie liczbe samodzielnych
pracownikéw  naukowo-dydaktycz-
nych z jednoczesnym dostosowywa-
niem do ,hastowych” potrzeb stuzby
zdrowia. Stad ,,nauki o zdrowiu” i sze-
roko pojeta fizykoterapia, rehabilitacja,
ratownictwo medyczne itp., ktére to
dyscypliny tak naprawde sa integral-
na cze$cia medycyny. Dlatego trudno
kwestionowa¢ potrzebe ich rozwoju
zaréwno w aspekcie praktycznym, jak
i zapotrzebowania spotecznego. Wy-
dziat Nauk o Zdrowiu spetnia te ocze-
kiwania w zakresie przede wszystkim
zawodowym. W duzej mierze powiela
funkcje Akademii Wychowania Fi-
zycznego (Wydzial Rehabilitacji). Nie
mozna jednak w zadnym przypadku
kwestionowa¢ potrzeby istnienia Wy-
dzialu na Uniwersytecie Medycznym.

— Rozwoj wydzialu — dodaje prof.
Szyber — poszed! w niekontrolowanym
kierunku, kiedy zaczeto tworzy¢ struk-
tury akademickie na bazie szpitali po-
zauniwersyteckich, a w szczegélnosci
w Szpitalu Wojskowym. W ten sposéb
powstata sytuacja bardzo konfliktogen-
na. Odzialy Szpitala Wojskowego, cze-
sto jednoimienne, staly sie konkurencja
dla USK (réwniez w mys] ustawy o za-
mknietych placéwkach stuzby zdro-
wia). Drugi aspekt tej sprawy to fakt,
iz w Szpitalu Wojskowym pracownicy
WNoZ, bedacy kierownikami placé-
wek konkurencyjnych, pobieraja wy-
nagrodzenie z Uczelni i jednocze$nie
maja kontrakty kilkakrotnie wieksze
w Szpitalu Wojskowym od analogicz-
nych w szpitalach uniwersyteckich. Ta
moralnie dwuznaczna sytuacja tworzy
konflikty, a wladze Uczelni nie moga
tego rozwigza¢ (zunifikowac), gdyz
nie ma tu niczego niezgodnego z pra-

wem. Prawda jest, ze przejscie prof.
Ponikowskiego do Wydzialu Lekar-
skiego Ksztalcenia Podyplomowego
spowodowaloby uzyskanie kat. A plus
przez ten Wydzial, ale prawie catko-
wicie zdegradowaloby Wydzial Nauk
o Zdrowiu i pozbawiloby go obecnego
statusu. Tym samym podwazyloby po-
trzebe jego istnienia w obecnej formie.
Niezaleznie od tego, jaki bedzie final,
Wydzial Nauk o Zdrowiu powinien
sta¢ sie klasycznym wydzialem o pro-
filu zawodowym, z dydaktyczna baza
t6zkowa w klinikach szpitali uniwersy-
teckich.

Stanowisko kadry Wydzialu Nauk
o Zdrowiu

Prof. dr hab. Andrzej Szuba — Kie-
rownik Kliniki Choréb Wewnetrz-
nych 4 SK we Wroclawiu

— DPotrzeby dydaktyczne Uczelni
zwiekszaja sie. Od dawna méwimy
o braku lézek internistycznych na
potrzeby dydaktyczne dla studentéw
VI roku studiéw. Z punktu widzenia
Uczelni moje zatrudnienie w Szpitalu
Wojskowym bylo korzystne. Prowadze
zajecia ze studentami z interny i an-
giologii. Prowadze tez badania nauko-
we, projektuje je i administruje. Misja
Uczelni jest nauka. Wlasnych osiagniec¢
mamy malo, poniewaz uwaza sie, ze
zawody, ktére mamy na Wydziale sa
stuzebne, pomocne w stosunku do in-
nych i powinny takie pozostac.

Trzeba sie zastanowi¢, jaka Uczel-
nia powinna prowadzi¢ polityke, aby
bylo wiecej punktéw w kategoryzacji.
Spéjrzmy na sgsiednie uczelnie, ktére
wprowadzily pewne narzedzia moty-
wacyjne dla pracownikéw, dzieki kto-
rym aplikuja o granty. Zdobywaja je,
pisza prace naukowe itd. Takiej moty-
wacji na UMW jest niewiele, a do nie-
dawna nie bylo jej wcale. Pracownicy,
ktérzy zdobywali granty czy pisali pra-
ce byli traktowani jak dziwolagi, ponie-
waz za te same pieniadze robili o wiele
wiecej. Poza tym Uczelnia ma dwa duze
szpitale uniwersyteckie, a inne uczelnie
bazuja na szpitalach miejskich. Nie ma
tam zadnych antagonizmoéw.

Prof. dr hab. Dariusz Janczak
— Prodziekan ds. Rozwoju Wydzialu
Nauk o Zdrowiu, Kierownik Kliniki
Chirurgii 4 WSK we Wroclawiu

— Sprowadzanie roli tego Wydzia-
tu tylko do ksztalcenia zawodowego
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jest nie do przyjecia. Uniwersytet
Medyczny to wyzsza uczelnia, ktéra
zatrudnia pracownikéw naukowych
i dydaktykéw. Moim zadaniem jest
zadbanie o to, by Wydzial rést w site.
Zatrudniamy profesoréw i powaz-
nych naukowcéw. Moze warto byloby
zmieni¢ system rozliczania pracow-
nikéw naukowych za prace naukowe
i egzekwowania tego w ich okresowej
ocenie? Wszyscy nasi profesorowie
sq pracownikami naukowymi bardzo
dynamicznymi i zaangazowanymi.
Na Uczelni sa potrzebne dziatania
motywujace pracownikéw innych
wydzialéw do pracy naukowej, aby
podnies¢ ich kategorie.

Jako kontynuatorzy polityki prof.
Bernarda Panaszka, wielkiego dzie-
kana WNoZ, twércy nowoczesnego
rozwoju tego Wydzialu, nie mozemy
pozwoli¢ na jego ostabienie. W Pol-
sce takie wydzialy maja wlasne kate-
dry i kliniki.

Aby Uczelnia zyskala wydzial w ka-
tegorii A plus, mozna wzmocni¢
Wydzial Nauk o Zdrowiu. Istnieje
kategoryzacja naukowa Uczelni, kté-
ra wynika z dorobku naukowego po-
szczeg6lnych wydzialéw. Sposobem
na prace naukowa i aktywnos¢ ka-
dry jest motywowanie pracownikéw
Uczelni do pracy naukowej, co nam
— wladzom dziekanskim udalo sie
uzyska¢. Mamy obecnie pracowni-
kéw naukowych na bardzo wysokim
poziomie, wspolpracujacych z kra-
jowymi i zagranicznymi osrodkami
naukowymi, przynoszacych Uczelni
setki punktéw IF. Wszyscy pracujemy
na chwatle naszego Wydzialu, a tym
samym Uczelni. Warto pamietal, ze
Szpital Wojskowy jest jednostka kli-
niczna, a nie naukowa. Nie jesteSmy
konkurencyjni dla szpitali klinicznych
Uczelni, bo jestesmy pracownikami
Uczelni. Szpital Wojskowy wspél-
pracuje z Uczelnig, niosac jej wielka
korzys¢ przekladajaca sie na olbrzy-
mia liczbe punktéw naukowych. Na-
sza praca w tym szpitalu to wielkie
wsparcie dla Uczelni. Nie mozna za-
pominad, ze nie tylko Szpital Wojsko-
wy jest miejscem pracy pracownikéw
naszej Uczelni. Wspolpracujemy z in-
nymi o$rodkamiw kraju, Europie oraz
USA. Jezdzimy po $wiecie wyglasza-
jac referaty na prestizowych kongre-

sach, publikujemy prace naukowe,
a wszedzie pojawia sie afiliacja Uczel-
ni. To jest dziatalno$¢ ze wszech miar
korzystna dla naszej Alma Mater.

Mamy wyznaczony cel — rozwijaé
prace naukowq, mie¢ mozliwo$¢ ha-
bilitowania na naszym Wydziale. We
wszystkich krajach UE profesorowie
sa oceniani na podstawie dorobku na-
ukowego, a punkty IF decyduja o sta-
tusie danego pracownika naukowego,
tym bardziej profesora czy kierownika
katedry. Od tego nie uciekniemy, to
wymusi na nas Unia Europejska.

Prof. dr hab. Dariusz Patrzalek
— Ordynator Oddzialu Chirurgii
Transplantacyjnej 4 WSK we Wro-
clawiu

— Jesli ostabimy Wydzial, mozemy
straci¢ uzyskane dotad uprawnienia.
Nikt nie bierze tego pod uwage. Tego
typu roszady, w moim przekonaniu,
wynikaja z partykularnych intereséw
bardzo waskiej grupy ludzi, ktérzy
uwazaja te zmiany za korzystne. Nato-
miast problem naszego zatrudnienia
w tej placéwce istnieje juz od trzech
lat. Falszywe stwierdzenia o konku-
rencji nie dotycza naszych dzialan
wzgledem Uczelni. Nie mozemy dzia-
ta¢ inaczej. W tym szpitalu skupiamy
sie na dzialalnosci dla pacjentéw. Lo-
zek nie ma za duzo, a USK jest czescia
integralng Uczelni. Logicznie myslac,
skoro pracujemy dla Uczelni, kto$ kto
nam chce szkodzié, szkodzi Uczelni.
Dlaczego slyszymy zarzut, ze robimy
co$ dla wlasnych wybujalych ambicji?
Czy bycie ambitnym jest naganne?
Punkty, ktére zdobywamy za prace na-
ukowe zdobywamy dla Uczelni i cie-
szymy sie z tego. Poza tym dlaczego
wladze Uczelni w odpowiednim cza-
sie nie zrobily niczego, aby zatrzymac
pracownikéw naukowych w USK?

Dr hab. Tomasz Szydelko, prof.
nadzw. — Prodziekan ds. Naukowych
Wydziatlu Nauk o Zdrowiu UMW

— Wszyscy pracownicy Uniwer-
sytetu Medycznego sa tu w Szpitalu
Wojskowym zatrudnieni podwdjnie.
To dotyczy tez pracownikéw szpitala
uniwersyteckiego. Poza tym, jeste-
$my tutaj zatrudnieni za zgoda wladz
Uczelni. To jest na §wiecie normalne,
pamietajmy o tym. Wybitni naukowcy
prowadza oddzialy szpitalne, bedac
szefami tych oddzialéw, moga praco-

wac naukowo na chwate uczelni. To
dotyczy réwniez nas. Nasze publika-
cje naukowe to chwala Uniwersytetu
Medycznego. Natomiast Szpital Woj-
skowy nie jest rozliczany z dziatalno-
$ci naukowej. Wszystko, co robimy,
to sa punkty naukowe zdobywane dla
naszej Uczelni. Przypomne, ze zostala
powotana komisja rektorska do oceny
sytuacji profesoréw zatrudnionych
na terenie szpitala. Nie doszukata sie
zadnych nieprawidlowosci.

Dyskusja trwa. W jakim kierunku
powinien zmierza¢ WNoZ, jaka po-
winien spelniac role?

Dr hab. Joanna Rosinczuk, prof.
nadzwyczajny — Dziekan Wydzialu
Nauk o Zdrowiu UMW

— Nasi pracownicy sa dydaktykami
i nauczycielami akademickimi. Rozwdj
naukowy i dydaktyczny to ich obo-
wiazek. Ksztalcimy na szesciu kierun-
kach, dwustopniowo. Nasi absolwenci
otrzymuja stopien licencjata i magi-
stra. Strategia rozwoju Wydzialu jest
powszechnie dostepna na stronie in-
ternetowej. Wydzial powinien sie roz-
wija¢ w bardzo wielu kierunkach, jako
ksztalcacy kadry medyczne w kilku
specjalizacjach, réwniez rozwijajac na-
ukowo pracownikéw w tych specjalno-
$ciach, ktérymi sie zajmuja, w ktérych
robig specjalizacje, badania naukowe.
W edukacji naszych studentéw kla-
dziemy nacisk na holistyczne podej-
$cie do pacjenta. Od narodzin, przez
pielegnacje, dietetyke, dobra postawe,
profilaktyke i promocje zdrowia.

Bedziemy rozwija¢ m.in. kierunek
zdrowie publiczne, wprowadzajac
rézne specjalizacje adekwatne do po-
trzeb rynku, we wspoélpracy z kierun-
kami innych uczelni. Planujemy mo-
dyfikowanie istniejacych kierunkoéw,
ale na razie nie wprowadzimy no-
wych. Uwazam wiec, ze dziatalnos¢
kliniczna powinna by¢ kontynuowa-
na. Réwniez dla nas wszystkich jest
to szansa i mozliwo$¢ na prowadze-
nie badan z wykorzystaniem materia-
tu klinicznego. Na naszym Wydziale
powstaje wiele klinicznych prac na-
ukowych z réznych dziedzin.

Wracajac do mozliwosci uzyskania
przez Uczelnie wydzialu w kategorii
A plus, mam wrazenie, Ze to inicjaty-
wa 0sob, ktére uwazaja, ze na Uczelni
musi by¢ jeden wydzial flagowy i to
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koniecznie ksztalcacy na kierunku
lekarskim. Obecnie zmienil si¢ spo-
sob obliczania punktéw do katego-
ryzacji jednostek naukowych i nie
wiadomo, czy pracownicy Wydzialu
Lekarskiego Ksztalcenia Podyplomo-
wego spelniaja kryteria punktowe do
osiagniecia kategorii A plus. Naszym
zdaniem, z punktu widzenia Uczelni,
takie dzialanie nie jest korzystne i by¢
moze podnosi matematycznie dotacje
na badania naukowe, cho¢ to nie jest
takie oczywiste ze wzgledu na rozwoj
pozostalych konkurentéw w walce
0 najwyzsza kategorie, ale znacznie
obniza prestiz Uczelni w kraju i na
Swiecie. Nasz Wydzial przez poréw-
nywanie w kategoryzacji do innych
tego typu jednostek ma duza szanse,
aby wej$¢ do kategorii A plus, dzieki
bardzo dobrej pracy pracownikdw,
w tym zatrudnionych w zespole prof.
Ponikowskiego. Bez bazy klinicznej
nasz Wydzial wypadnie nie najlepiej
w starciu z pozostalymi, nie tylko
w kategoryzacji, ale tez w ocenie kie-
runkowej Polskiej Komisji Akredyta-
cyjnej. W czasie kazdej tego typu wi-
zyty jest sprawdzana baza kliniczna,
w ktorej sa prowadzone zajecia. Trze-
ba dodac, ze w obecnych realiach rola
personelu medycznego, ktory ksztal-
cimy, zwigksza sie i nadal bedzie si¢
zwiekszaé. Tworzenie nowych kie-
runkéw moze by¢ dobre, ale wymaga
czasu. Zanim to nastapi, kategory-
zacja Wydzialu spadnie i trudno be-
dzie odbudowac to, co bylo. Potrzeba
wiec czasu i wsparcia wladz Uczelni
— w tym klinicznego i osobowego na
zorganizowanie nowych kierunkéw.
Wydzial rozwija sie¢ caly czas. Pod-
jelismy wraz z Kolegium Dziekariskim
wspolprace miedzynarodowa, reali-
zujemy wspolne projekty naukowe
z Niemcami, Francuzami i angazuje-
my sie w klastry z przedsiebiorstwami
i uczelniami. Podejmujemy projekty
badawcze, razem aplikujemy o gran-
ty. Mamy uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora w dwéch
dyscyplinach: nauki medyczne i na-
uki o zdrowiu. To sztandarowy przy-
kiad ciezkiej pracy naszego zespotu,
poniewaz tylko dzieki temu, Ze zosta-
liSmy wysoko ocenieni przez Central-
na Komisje ds. Stopni i Tytuléw Na-
ukowych udalo sie takie uprawnienia

uzyska¢. Corocznie liczba naszych
doktorantéw — zaréwno absolwen-
tow studiéw doktoranckich jak i dok-
torantow zewn@trznych, ZNnaczaco
sie zwieksza. To dowodzi naszej po-
zycji na arenie naukowej i daje nam
asumpt do starania sie w przysztosci
o uprawnienia habilitacyjne.

Odpowiadajac na drugie pytanie
— koncepcja polaczenia klinik kardio-
logicznych w jedna katedre i umiesz-
czenie jej na innym wydziale bedzie
ze szkoda dla WNoZ. Stracimy jedyna
klinike, jaka mamy, czyli baze dydak-
tyczng, jaka istnieje na naszym Wy-
dziale. To moze zachwia¢ pewnoscia
utrzymania kategoryzacji.

Dr Piotr Karniej — Prodziekan ds.
Studentéw Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu UMW

— Istnieje bezposrednie powigzanie
problemu restrukturyzacji na naszym
Wydziale ze studentami. Biorac pod
uwage dydaktyke wydzialowa, przy
przenoszeniu klinik na inne wydziaty
te jednostki beda musialy realizowa¢
oczekiwania wydziatéw, ktdre je pro-
wadzg, czyli w tym momencie w od-
niesieniu do ksztalcenia lekarzy. Oba-
wiamy sie, ze odwrdcenie tych relacji
moze by¢ niekorzystne dla naszych
studentéw. Z punktu widzenia reali-
zacji zajec¢ co roku mamy problem ze
znalezieniem partneréw do dydakty-
ki klinicznej. Obecna sytuacja nie za-
dowala nas, poniewaz jeste$Smy zmu-
szeni prosi¢ kliniki innych wydziatéow
o miejsca do zaje¢ praktycznych
i ¢wiczen klinicznych. Chcieliby$my
mie¢ tak komfortowa sytuacje, jaka
jest w Katowicach czy Bydgoszczy,
gdzie klinik na WNoZ jest dwanascie
czy siedem. Z punktu widzenia dy-
daktyki jakiekolwiek restrukturyzacje
powinny i$¢ w kierunku umozliwienia
réwniez nam jak najszerszego roz-
woju klinicznego, co z kolei wplynie
na nasz rozwoéj dydaktyczny i dalej
na rozwo6j naukowy. Trudno powie-
dzie¢, ktéra droga jest wazniejsza. To
jest triada, ktdra sktadajac sie z czesci
klinicznej, naukowej i dydaktyczne;j,
wzajemnie si¢ uzupetnia i absolutnie
musi by¢ realizowana wspélnie. Trud-
no bedzie nam prowadzi¢ dydaktyke
tylko na bazie teoretycznej w sytuacji,
kiedy studenci oczekuja czegos$ zu-
pelnie innego. Rynek pracy réowniez

wymaga do$wiadczenia i dostrzega-
my to coraz bardziej na kierunkach
nieregulowanych. My jako wydzial
nie sprzeciwiamy sie, co do zasady,
prawu wladz rektorskich co do po-
dejmowania decyzji strategicznych,
nikt tego nie bedzie kwestionowal,
ale wolelibysmy, aby w $lad za tego
typu zmiang szly inne zmiany, ktére
nie obniza naszej rangi. Wiele zalezy
od decyzji JM Rektora.

Musze dodaé, ze wydzialy nauk
o zdrowiu w kraju prowadza czesto
bardzo wiodace kliniki, np. Klinika
Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
Klinika Perinatologii i Ginekologii na
WNoZ na Slaskim Uniwersytecie Me-
dycznym w Katowicach, wiec warunek
ksztalcenia lekarzy nie powinien by¢
jedynym kryterium w kwestii przeno-
szenia kliniki prof. Ponikowskiego.

Dawno temu mentalnie i prawnie
odeszlismy od pozycji wyzszosci leka-
rza nad pielegniarkami czy polozny-
mi, poniewaz coraz czesciej staramy
sie tworzy¢ zespoly interdyscyplinar-
ne, zespoly terapeutyczne. Moze czas
skoniczy¢ z tradycyjnym lub stereoty-
powym mysleniem i stawianiem wiel-
kiej bariery miedzy lekarzem a po-
zostalym personelem medycznym,
miedzy wydzialami tradycyjnie le-
karskimi i nowocze$nie otwartymi na
nowe kierunki medyczne i okotome-
dyczne. Obecnie tworzy sie przeciez
zespoly terapeutyczne. Czas na prace
zespolowa. Atutem naszego Wydzia-
lu jest szeroko pojeta problematyka
ksztalcenia. Zajmujemy si¢ prawem
medycznym, socjologia, problematy-
ka zadowolenia z ustug, problematyka
zdrowia i choroby, profilaktyki zdro-
wotnej, jesteSmy atrakcyjnym partne-
rem dla ksztalcenia lekarzy, poniewaz
mozemy im zaoferowac wiedze z za-
kresu prawa medycznego, gospoda-
rowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w ochronie zdrowia,
nauk humanistycznych, holistyczne-
go podejscia do pacjenta, komunikacji
interpersonalnej. Tego brakuje absol-
wentom kierunkéw lekarskich.

Wazne, aby realizowa¢ misje
w $cistej wspolpracy, z szacunkiem
dla pozostalych wydzialéw, majac
$wiadomos$¢ jednosci Uczelni, za-
réwno jesli chodzi o jej strategie,
jak i wzajemne poszanowanie.
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Klaudia Konikowska, Renata Mozrzymas

Teoria w parze z praktyka

Dietoterapia oraz edukacja zy-
wieniowa pacjenta cierpiagcego na
rzadka chorobe metaboliczng, jaka
jestfenyloketonuria (ang. phenylke-
tonuria, PKU) wplywaja znaczaco
na zdrowie i jako$¢ zycia chorych.
Dzieci chore na fenyloketonurie od
najmlodszych lat musza by¢ edu-
kowane w jaki sposéb powinny sie
odzywia¢ oraz jakie produkty sa
dla nich zalecane, a ktére sa zabro-
nione. Przestrzeganie zalecen die-
ty niskofenyloalaninowej daje im
najwieksza szanse prawidlowego
rozwoju intelektualnego, zblizone-
go do ich zdrowych réwiesnikéw.
Tylko $cista dieta niskofenyloala-
ninowa wprowadzona w PKU we
wczesnym okresie noworodkowym
i stosowana przez cate zycie chroni
przed niepelnosprawnoscia inte-
lektualna.

Od 2013 r. w Zakladzie Diete-
tyki na Wydziale Nauk o Zdro-
wiu  Uniwersytetu Medycznego
we Wroclawiu na II roku studiéw
licencjackich zostal wprowadzo-
ny dzieki staraniom pani prof. Bo-
zeny Regulskiej-Ilow przedmiot
»Dietoterapia blokéw enzymatycz-
nych” prowadzony przez lek. med.
Renat¢ Mozrzymas oraz mgr inz.
Klaudie Konikowska. Celem wpro-
wadzenia nowego przedmiotu jest
przygotowanie dietetykéw do pracy
w takich osrodkach, jak: poradnie,
szpitale, szkoly, przedszkola, ztob-
ki z osobami chorymi na rzadkie
choroby metaboliczne. Studenci sa
zapoznawani z zasadami wielu diet
eliminacyjnych w zaburzeniach go-
spodarki aminokwasowej, tluszczo-
wej i weglowodanowej. W ramach
seminarium maja miedzy innymi
za zadanie przygotowa¢ w domu
propozycje dafn metabolicznych dla
osob z PKU, korzystajac z odpo-
wiednich dla diety PKU produktow
niskofenyloalaninowych. Najlepsze

fot. Rudolf Lang

prace studentéw sa nastepnie raz
w roku przedstawiane na Spotka-
niach PKU Wroclaw, organizowa-
nych wspdlnie przez Dolnoslaskie
Koto Przyjaciét Dzieci z Fenyloke-
tonuria oraz Poradnie Metaboliczna
Wojewoddzkiego Szpitala Specjali-
stycznego, Osrodka Badawczo-Ro-
zwojowego we Wroctawiu. Rodzi-
ce oraz opiekunowie dzieci z PKU
czerpia inspiracje z omawianych
przepisow.

Dodatkowo na zajeciach z ,Die-
toterapii blokéw enzymatycznych”
w ramach zaliczenia przedmiotu
studenci mieli za zadanie opracowac
gre edukacyjna dla pacjentéw z PKU
oparta na wymiennikach fenyloala-
ninowych. Gry edukacyjne najlepiej
ocenione przez prowadzacych zaje-
cia zostaly wytypowane do przedsta-
wienia na Pikniku PKU zorganizowa-
nym 23 maja 2015 r. w Wojstawicach
przez firme Vitaflo oraz Poradnie
Metaboliczng WSS OBR we Wro-
ctawiu. Na pikniku przedstawiono
siedem gier opracowanych przez
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studentéw II roku Dietetyki: Szalone
kosci PKU, Wygibajtus PKU, Pomy-
stowa kreatywna uczaca, PKU me-
mory, Fenylopoli, Mistrz fenyloketo-
nurii oraz Niekonczace si¢ pomysly.
Zasady kazdej gry edukacyjnej byty
przedstawione graczom na poczat-
ku zabawy przez prowadzacych za-
jecia oraz przez bioracych udzial w
pikniku studentéw dietetyki (Kami-
le Domarnska, Margarite Ignasiak,
Magdalene Jarostawska, Izabele Pi-
sule, Aleksandre Rudawska, Klaudie
Stawowska). Oprécz czeéci eduka-
cyjnej spotkania, pacjenci z PKU
wraz z rodzinami oraz studenci mie-
li mozliwo$¢ zwiedzenia arboretum
w Wojstawicach z przewodnikiem.
Po malowniczym spacerze wszyscy
uczestnicy wzieli udzial w pikniku,

o r——

na ktérym byly serwowane produkty
spozywcze i potrawy zaréwno diety
zwyklej, jak i niskofenyloalaninowej.

Na zakonczenie Pikniku PKU
w Wojstawicach dzieci z PKU otrzy-
maly upominki oraz nagrody spon-
sorowane przez firme Vitaflo (5 na-
grod — najwyzej oceniono osoby,
ktére braly udzial we wszystkich
grach edukacyjnych i miaty najwiecej
wygranych). Réwniez zostala wyty-
powana przez uczestnikdw najlepsza
gra edukacyjna, ktéra w przyszlosci
zostanie wyprodukowana przez fir-
me Vitaflo. Nagrodzona gra byla
Wygibajtus PKU, opracowana przez
studentki: Sare Ciak, Malgorzate
Golec, Aleksandre Gabke, Katarzy-
ne Derwisz, Katarzyne Czechowska
oraz Pamele Galke.

' = T

Celem gier edukacyjnych w PKU
jest przede wszystkim nauka wy-
boru produktéw zalecanych i za-
bronionych w tej chorobie oraz
zapamietanie porcji wymiennikéw
fenyloalaninowych, ktére utatwia-
ja pacjentom i ich opiekunom uto-
zenie calodziennego jadlospisu
w PKU. Forma edukacji zywienio-
wej w postaci gry dla pacjentow
z rzadka chorobg metaboliczna jest
najlepsza forma zabawy i nauki dla
najmlodszych, jak i starszych dzie-
ci, a nawet dla mlodych rodzicow
stajacych w obliczu takiej diagno-
zy u ich dziecka. Przedstawienie
gier edukacyjnych w Wojstawicach
cieszylo si¢ duzym zainteresowa-
niem ze strony pacjentéw i dzieci,
wszystkich czlonkéw rodzin oraz
zaangazowaniem ze strony studen-
téow. Polaczenie teorii z praktyka
jest istotnym elementem w edukacji
studentéw dietetyki i przygotowa-
niem ich do pracy w swoim zawo-
dzie. Rzadkie choroby metaboliczne
sa szczegdlnym wyzwaniem dla die-
tetykéw z uwagi na duza trudnosé
izmudno$¢ dokonywanych obliczen
diety. Warsztaty w Wojstawicach sa
innowacyjnym przyktadem przelo-
zenia wiedzy zdobytej na zajeciach
dotyczacej dietoterapii blokéw me-
tabolicznych przez studentéw do
bezposredniej pracy z pacjentem,
w formie edukacji dietetycznej, pod
nadzorem réwnoczesnie i lekarza,
i dietetyka. Taki Piknik PKU uczy
kreatywnosci i ksztaltuje aktywna
postawe studentéw dietetyki wobec
pacjentéw i ich rodzin. Planujemy
kontynuowanie naszej dziatalnos$ci
i juz teraz przygotowujemy sie do
wyzwan kolejnego roku akademic-
kiego, bowiem zadowoleni pacjen-
ci juz z niecierpliwoscia czekaja na
piknik w 2016 roku!

Studentki za udzial w warsztatach
otrzymaly po ksiazce: ,Dieta jak
z bajki, Dieta niskofenyloalaninowa’”.
Autorki gry ,Wygibajtus” otrzymaly
»Atlas wymiennikéw fenyloalanino-
wych”

Spotkanie to przyniosto korzysci
wszystkim uczestnikom Pikniku.

(fot. Artur Baraniak)

Gazeta Uczelniana lipiec—sierpien 2015

13



147 mlodych naukowcéw otrzymalo stypendia

Narodowe Centrum Nauki roz-
strzygnelo konkursy ETIUDA 3
oraz FUGA 4. Dzieki $rodkom
z NCN 93 doktorantéw otrzy-
ma roczne stypendia doktorskie,
za$ staze podoktorskie odbedzie
54 badaczy rozpoczynajacych ka-
riere naukowa. Lacznie milodzi
uczeni otrzymaja wsparcie w wy-
soko$ci niemal 34 mln zl.

Konkurs ETIUDA ma na celu
utatwic¢ doktorantom przygotowy-
wanie rozprawy doktorskiej. Skta-
dajac wniosek w trzeciej edycji
tego konkursu, trzeba bylo mieé
otwarty przewdd doktorski w pol-
skiej jednostce naukowej albo
oswiadczy¢, ze zostanie on otwar-
ty do 30 czerwca 2015 r. Mlodzi
badacze, ktérych wnioski zostaly
zakwalifikowane do finansowa-
nia, beda otrzymywac stypendium
w wysokosci 3 tys. zI miesiecznie
maksymalnie przez 12 miesie-
cy. Laureaci konkursu w ramach
stypendium odbeda réwniez staz
trwajacy od 3 do 6 miesiecy w wy-
branym zagranicznym os$rodku
naukowym, gdzie beda mogli po-
glebi¢ swoje badania prowadzone
w ramach przygotowania rozprawy
doktorskiej. W konkursie ETTUDA
3 do NCN wplynelo 280 wnio-
skéw, z czego prawie potowa prze-
szta do drugiego etapu. Rozmowy
kwalifikacyjne  przeprowadzono
ze 132 doktorantami. Ostatecznie
stypendia otrzymalo 33% wnio-
skujacych. Doktoranci otrzymaja
w sumie ponad 8 mln zt.

— Nasze stypendia i staze maja
utatwi¢ mlodym ludziom trudny
start w karierze naukowej. Laure-

i staze od NCN

aci konkurséw ETIUDA i FUGA
otrzymuja znaczne jak na polskie
warunki $rodki, z ktérych moga
korzysta¢ w elastyczny sposob.
We wszystkich rozstrzygnietych
konkursach tego rodzaju mamy
juz niemal 300 stypendystow oraz
ponad 200 stazystéw — podkreslit
prof. Zbigniew Blocki, dyrektor
Narodowego Centrum Nauki.

O finansowanie stazu w ramach
konkursu FUGA 4 mogly ubiegaé
sie osoby rozpoczynajace kariere
naukowa, ktdére uzyskaly stopien
naukowy doktora nie wczesniej
niz 5 lat przed rokiem wystapie-
nia z wnioskiem lub uzyskaja ten
stopien do 30 czerwca 2015 r. Na-
ukowcy zlozyli w tym konkursie
214 wnioskéw, do finansowania
zakwalifikowano co czwarty z nich.
W ramach stazy mlodzi badacze
otrzymaja $rodki w wysokosci na-
wet 11 tys. zI miesiecznie, tacznie
ponad 25,5 mln z1.

W ramach konkursu FUGA na-
lezy zrealizowac staz w jednostce
naukowej znajdujacej si¢ w innym
wojewddztwie niz to, w ktérym ba-
dacz ukonczyl lub odbywa studia
doktoranckie. W ten sposéb NCN
wspiera mobilno$¢ kadry nauko-
wej w Polsce oraz zwieksza kom-
petencje badaczy przez ich udziat
w zespotach naukowych w réznych
cze$ciach kraju. Kolejne konkursy
ETIUDA i FUGA zostana ogloszo-
ne w grudniu tego roku.

— Warto pamieta¢, ze mlodzi
naukowcy moga otrzymywac sty-
pendia ze srodkéw NCN nie tylko
w ramach odrebnych konkurséw,
ale réwniez w ramach projektow

O Narodowym
Centrum Nauki

Narodowe Centrum Nauki jest
agencja wykonawcza powotana do
wspierania dziatalnosci naukowej
z zakresu badan podstawowych,
czyli prac eksperymentalnych lub
teoretycznych podejmowanych
przede wszystkim w celu zdoby-
cia nowej wiedzy o podstawach
zjawisk i obserwowalnych faktow,
bez nastawienia na praktyczne
zastosowania ani uzytkowanie.

Szczegblowe informacje na te-
mat konkurséw i dzialalnosci
Narodowego Centrum Nauki
dostepne sa na stronie www.ncn.

gov.pl.

realizowanych przez samodziel-
nych pracownikéw naukowych.
Od naszych grantobiorcéw czesto
wrecz wymagamy stworzenia no-
wych pelnoetatowych miejsc pracy
typu post-doc lub zaangazowania
doktorantéw. Dzieki temu w naszej
bazie ofert pracy co miesiac pojawia
sie kilkadziesiat nowych ogloszen
— zaznaczyl prof. Michat Karonski,
przewodniczacy Rady NCN.

Wyniki konkurséw ETIUDA 3
i FUGA 4 dostepne s3 na stronie
internetowej Narodowego Cen-
trum Nauki pod adresem http://
ncn.gov.pl/aktualnosci/2015-06-
22-wyniki-konkursow

Baza ogloszen o wolnych sta-
nowiskach pracy przy projektach
finansowanych przez Centrum
jest dostepna pod adresem http://
www.ncn.gov.pl/baza-ofert

14

Gazeta Uczelniana lipiec—sierpien 2015



Otwarcie konkursu w ramach programu sektorowego:

»INNOMED - Program badan naukowych i prac rozwojowych
dla sektora gospodarki w obszarze medycyny innowacyjnej”

NARODOWE CENTRUM BA-
DAN I ROZWOJU jako Instytu-
cja Posredniczaca dla Dzialania
1.2 ,Sektorowe programy B+R’
oglasza konkurs o dofinansowanie
projektéw dla Programu sektorowe-
go ,INNOMED - Program badan
naukowych i prac rozwojowych dla
sektora gospodarki w obszarze me-
dycyny innowacyjnej”w terminie: od
1 wrze$nia do 1 pazdziernika 2015 r.
Whniosek o dofinansowanie projek-
tu nalezy zlozy¢ wylacznie w wersji
elektronicznej za posrednictwem
systemu informatycznego IP. Link
do sytemu informatycznego IP be-
dzie aktywny od 1 wrze$nia 2015 r.
W ramach Dziatania 1.2 dofinan-
sowanie jest udzielane na realizacje
projektéw, ktére obejmuja badania
przemyslowe i prace rozwojowe albo
prace rozwojowe. Wsparcie dotyczy
projektéw, wpisujacych sie w Krajo-
wa Inteligentng Specjalizacje, w tym
w nowe specjalizacje wynikajace
z procesu przedsiebiorczego odkry-
wania.
Podmioty uprawnione do ubie-
gania sie o wsparcie:
O dofinansowanie w ramach kon-
kursu moga ubiegac sie¢ podmioty:
1) Przedsiebiorcy (przedsiebior-
stwa) w rozumieniu art. 1 Za-
facznika nr 1 do rozporzadzenia
Komisji UE Nr 651/2014 r. uzna-
jacego niektdre rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrz-
nym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu albo

2) Konsorcja przedsigbiorstw (skia-
dajace sie wylacznie z przed-
siebiorcow) — w ktérych sktad
wchodzi co najmniej dwoéch

przedsiebiorcéw w rozumieniu
art. 1 Zaltacznika nr 1 do Komi-
sji UE Nr 651/2014 r. uznajace-
go niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu
Podwykonawca w projekcie moze
by¢ uczelnia publiczna, panstwo-
wy instytut badawczy, instytut PAN
lub inna jednostka naukowa beda-
ca organizacja prowadzaca badania
i upowszechniajaca wiedze.
Budzet i poziom dofinansowania:
Indykatywny budzet Centrum
przeznaczony na dofinansowanie
Projektéw wylonionych w konkursie
Programu sektorowego ,INNOMED
— Program badan naukowych i prac
rozwojowych dla sektora gospodarki
w obszarze medycyny innowacyjnej’,
wynosi 95 000 000 PLN.
Wysokos$¢ wsparcia:
Minimalna warto$¢ dofinanso-
wania realizacji Projektu wynosi
1 000 000 PLN.
Maksymalna warto$¢ dofinan-
sowania realizacji Projektu wynosi
10 000 000 PLN.
Zakres merytoryczny konkursu
2/1.2/2015/POIR
1. TECHNOLOGIE INZYNIERII
MEDYCZNE], W TYM BIO-
TECHNOLOGIE MEDYCZNE
W ONKOLOGII
I. BADANIA I ROZWO] PRO-
DUKTOW  LECZNICZYCH
W ONKOLOGII

II. TECHNOLOGIE, URZADZE-
NIA I WYROBY MEDYCZNE
W CHOROBACH NOWO-
TWOROWYCH

2. DIAGNOSTYKA I TERAPIA,
W TYM TERAPIA SPERSONA-
LIZOWANA W CHOROBACH
NOWOTWOROWYCH
I. MARKERY/TESTY
II. NOWE CELE PREWENCY]-

NE I/LUB TERAPEUTYCZNE
W TERAPII CHOROB NOWO-
TWOROWYCH

3. WYTWARZANIE PRODUK-
TOW LECZNICZYCH DO ZA-
STOSOWAN W ONKOLOGII
I. TECHNOLOGIE WYTWA-

RZANIA LEKOW BIOTECH-
NOLOGICZNYCH, W TYM
LEKOW BIOPODOBNYCH
I BIOBETTER DO TERAPII
CHOROB  NOWOTWORO-
WYCH
II. INNOWACYJNE PRODUK-
TY GENERYCZNE ORAZ IN-
NOWACYJNE WYROBY ME-
DYCZNE W CHOROBACH
NOWOTWOROWYCH
III. PRODUKTY  LECZNICZE
TERAPII ZAAWANSOWA-
NYCH (ATMP) ORAZ BIOLO-
GICZNE (KOMORKI, BANKI
KOMOREK ITP) W TERAPII
CHOROB  NOWOTWORO-
WYCH
Szczegoélowe informacje oraz pliki
do pobrania znajduja sie na stronie
internetowej:  http://www.ncbir.pl/
fundusze-europejskie/poir/kon-
kursy/konkurs2122015inn...  oraz
na stronie Sekcji Nauki w zaktadce

Aktualnie otwarte konkursy.
Uprzejmie prosimy o przekazywa-

nie do Sekcji Nauki (do pani Malgo-

rzaty Krajewskiej, tel. 71 784 16 66)

dokumentacji w terminie do dnia

18 wrzesnia 2015 roku.
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Nominacje profesorskie

26 czerwca br. Prezydent Rze-
czypospolitej Polskiej Bronislaw
Komorowski wreczyl akty nomina-
cyjne nauczycielom akademickim
oraz pracownikom nauki i sztuki.
W gronie naukowcéw znalezli sie
pracownicy naszej Uczelni. Nomi-
nacje profesora nauk medycznych
otrzymali: Marzenna Podhorska-
-Okoléw i Beata Sobieszczanska.

Prof. dr hab. Marzenna
Podhorska-Okolow

"“:
b

fot. Piotr Melecki

Prof. dr hab. Marzenna Podhorska-
-Okoléw ukoniczyla w 1987 r. studia
na Wydziale Lekarskim Akademii
Medycznej we Wroctawiu. Od 1990 r.
jest zatrudniona w Katedrze Histologii
i Embriologii, poczatkowo jako asy-
stent, nastepnie adiunkt (1999-2011),
a od 2011 r. na stanowisku profesora
nadzwyczajnego. W 1990 r. rozpocze-
fa staz specjalizacyjny w Klinice Oku-
listyki AM we Wroctawiu. W 1994 r.
zdala egzamin pierwszego stopnia,
aw 1999 r.,, z wyrdznieniem, egzamin
specjalizacyjny drugiego stopnia z za-
kresu choréb oczu.

W tym czasie odbywala dwukrot-
nie staze naukowe w Department of
Biomedical Science Uniwersytetu
w Padwie we Wloszech pod kierun-
kiem prof. Ugo Carraro. W latach
1996-1997 otrzymala roczne stypen-

dium Rektora Uniwersytetu w Padwie.
Podczas pobytu we Wloszech prowa-
dzila nowatorskie badania dotycza-
ce wystepowania procesu apoptozy
w mieéniach szkieletowych. Zostaly
one zwieniczone w 1998 r. uzyskaniem
stopnia doktora nauk medycznych na
podstawie rozprawy doktorskiej pt.
»~Apoptoza w miesniach szkieletowych
myszy po wysitku fizycznym”. Promo-
torem pracy doktorskiej byl pan prof.
dr hab. Maciej Zabel, kierownik Kate-
dry i Zakladu Histologii i Embriologii
AM we Wroclawiu.

W latach 2002-2013 byla kierow-
nikiem 4 projektéow KBN/MNiSW/
NCN oraz wykonawca w 6 innych.
Eksperymenty prowadzone w ramach
tych projektéw dotyczyly gléwnie
wplywu wysitku fizycznego na induk-
cje zmian apoptotycznych w réznych
narzadach, poszukiwania mechani-
zmoéw odpowiedzialnych za powstanie
zmian powysitkowych oraz wyjasnie-
nia znaczenia stopniowego treningu
adaptacyjnego w zapobieganiu wyste-
powania uszkodzen powysitkowych.
Rezultatem tych badan bylo uzyskanie
w 2007 r. stopnia doktora habilitowa-
nego nauk medycznych na podstawie
dorobku oraz rozprawy habilitacyjnej
bedacej cyklem szesciu spdjnych te-
matycznie prac.

W latach 2009-2015 prof. dr hab.
Marzenna Podhorska-Okotéw byla
gléwnym badaczem w 2 projektach
z funduszy EU POIG: WROVASC
(2 zadania) ,Rola ukladu limfatyczne-
go i makrofagéw w prewencji i regresji
miazdzycy tetnic” oraz ,Badanie an-
giogenezy oraz limfangiogenezy w gu-
zach pierwotnych i przerzutach nowo-
tworowych’, a takze w ramach WCB
EIT+ ,Zaawansowana diagnostyka
choréb nowotworowych” Badania te
koncentrowaly sie gléwnie na zagad-
nieniach dotyczacych zaawansowanej
diagnostyki choréb nowotworowych,
na poszukiwaniu markeréw progno-

stycznych i predykcyjnych w réznych
typach nowotwordéw zlosliwych czlo-
wieka oraz okresleniu roli angio- i lim-
fangiogenezy w miazdzycy i chorobach
nowotworowych.

Dorobek naukowy prof. M. Podhor-
skiej-Okoléw obejmuje 109 pelnotek-
stowych prac (o facznym IF = 145,197,
punktacji MNiSW = 1623, indeksie
H =161 liczbie cytowan 799), 8 rozdzia-
féw w monografiach polsko- i angloje-
zycznych, 162 komunikaty zjazdowe
oraz 1 patent i 3 zgloszenia patentowe.
Jest takze promotorem w 5 zakoriczo-
nych przewodach doktorskich.

Za swoje osiagniecia naukowe wielo-
krotnie otrzymata nagrode indywidu-
alng I i IT stopnia JM Rektora Akade-
mii Medycznej (obecnie Uniwersytetu
Medycznego) we Wroctawiu za wazne
i tworcze osiagniecia w pracy nauko-
wo-badawczej (1998 r., 1999 ., 2001 .,
2004 r., 2006—2014) oraz specjalng, in-
dywidualng nagrode naukowa JM Rek-
tora Akademii Medycznej we Wroctla-
wiu za najwieksza liczbe cytowanych
prac (2003 r.).

Pani profesor jest przewodniczaca
Oddzialu Wroctawskiego Polskiego
Towarzystwa Histochemikéw i Cyto-
chemikéw (PTHC) od 2010 r., sekreta-
rzem Zarzadu Gléwnego PTHC oraz
czlonkiem Komisji Bioinzynierii Bio-
medycznej Wroctawskiego Oddzialu
PAN i Wroctawskiego Towarzystwa
Naukowego.

Wielokrotnie uczestniczyla w pra-
cach organizacyjnych w Uczelni. Byla
czlonkiem Senackiej Komisji Badan
Naukowych w latach 1999-2008.
Obecnie jest pelnomocnikiem Rektora
ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO
na Wydziale Lekarskim oraz czlon-
kiem Uczelnianej Komisji ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich.

Od 1 wrze$nia 2012 r. petni funkcje
Prodziekana ds. Nauki Wydzialu Le-
karskiego Uniwersytetu Medycznego
we Wroclawiu (kadencja 2012-2016).
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Prof. dr hab.
Beata Sobieszczanska

fot. Piotr Moleeki

Prof. dr hab. Beata Magdalena
Sobieszczanska ukonczyla studia
w 1988 r. na oddziale Analityki
Medycznej Wydzialu Farmacji
Ogoblnej Akademii Medycznej we
Wroctawiu. Swoja prace zawodo-
wa rozpoczela w 1988 r. w Kate-
drze i Zakladzie Mikrobiologii
AM we Wroctawiu, poczatkowo na
etacie pracownika technicznego,
nastepnie na stanowisku asysten-
ta, adiunkta i profesora nadzwy-
czajnego. W Katedrze i Zaktadzie
Mikrobiologii UM we Wroctawiu
pracuje nieprzerwanie do obecnej
chwili.

W 1995 r. uzyskala stopien dok-
tora nauk medycznych na pod-
stawie rozprawy doktorskiej pt.:
»,Obecnos$¢ przeciwcial dla wy-
branych antygenéw bakteryjnych
w surowicach chorych na zapale-
nie stawéw’, a w 2008 r. stopien
doktora habilitowanego na pod-
stawie rozprawy habilitacyjnej
pt.: ,Badania potencjalu choro-
botwérczego wybranych patoty-
pow Escherichia coli izolowanych
od os6b z zakazeniami przewodu
pokarmowego.” W 1992 r. uzyska-
ta pierwszy stopien specjalizacji
z zakresu mikrobiologii klinicznej,
natomiast w 1997 r. drugi stopien
specjalizacji.

Obecny dorobek naukowy prof.
dr hab. Beaty Sobieszczanskiej
obejmuje 139 pozycji naukowych,
w tym 128 publikacji pelnotek-

stowych, za ktdre uzyskata 623,5
punktéw ministerialnych i wspot-
czynnik wplywu 22,716.

Zainteresowania naukowe pani
profesor poczatkowo koncentro-
waly sie na zakazeniach wywoty-
wanych przez kretki z gatunku Bor-
relia burgdorferi, a szczegdlnie na
ich wplywie na zapalenie stawdw.
W pierwszych latach pracy zawo-
dowej jako asystent prowadzita
pracownie serologiczna zakazen
wywolanych przez pierwotniaka
Toxoplasma gondii, a takze przez
powszechne patogeny zakazen
wrodzonych, m.in. wirusa cytome-
galii i rézyczki, co zaowocowalo
jej zainteresowaniem zakazeniami
wrodzonymi i licznymi publika-
cjami na ten temat. Po doktoracie
jej zainteresowanie naukowe sku-
pito sie na patogennych szczepach
Escherichia coli, na ich zwiazku
z chorobg Lesniowskiego-Crohna
i zespolem jelita nadwrazliwego.
W ramach swojej pracy naukowej
prof. Beata Sobieszczaniska zajmo-
wala sie rowniez badaniami bio-
kompatybilnosci nowych powlok
stentéw kardiologicznych, leko-
opornos$cia bakterii oraz drobno-
ustrojami atypowymi.

Byta kierownikiem lub wspél-
wykonawca 15 grantéw uczelnia-
nych, kierowata réwniez grantem
ministerialnym oraz byla wspoét-
wykonawca w grancie wspélfinan-
sowanym przez Unie Europejska,
a takze w grancie europejskim,
ktérego wynikiem jest zgloszenie
patentowe nowatorskiej, tytano-
wej powloki na stenty.

W toku specjalizacji oraz roz-
woju zawodowego prof. Beata
Sobieszczaniska odbyla liczne
szkolenia i staze, w tym staz na-
ukowy w ramach programu So-
crates-Erasmus w Institut fir
Hygiene und Mikrobiologie, Ruhr-
-Universitdt w Bochum.

Za swoje osiggniecia naukowe
o$miokrotnie zostala wyrdzniona
nagroda naukowa JM Rektora AM
we Wroclawiu oraz otrzymata od
Polskiego Towarzystwa Mikrobio-
logéw nagrode i medal im. prof.
dr. hab. Edmunda Mikulaszka.

Prof. Beata Sobieszczanska ak-
tywnie uczestniczy w rozwoju
mlodej kadry naukowej — byla
promotorem  lub  opiekunem
8 prac magisterskich, 2 prac li-
cencjackich, 1 pracy doktorskiej.
Obecnie jest promotorem dwéch
doktorantow.

Brata aktywny udzial w ksztalce-
niu oséb specjalizujacych sie z mi-
krobiologiilekarskiejzaréwno jako
wyktadowca, jak i opiekun oraz
cztonek komisji egzaminacyjnych.
Jest ponadto recenzentem prac
magisterskich, licencjackich, dok-
torskich, wnioskéw naukowych
kierowanych do NCN, wnioskéw
projektéw badawczych finanso-
wanych przez Uczelnie oraz publi-
kacji naukowych w czasopismach
polskich i anglojezycznych. Pelni
takze funkcje redaktora pomocni-
czego w Polish Journal of Micro-
biology.

W ramach pracy dydaktycznej
prof. Beata Sobieszczanska pro-
wadzi, badZz prowadzitla wyklady
i ¢wiczenia na wszystkich wydzia-
tach Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu. W ostatnich latach
byla egzaminatorem studentéw
Wydziatu Farmacji Ogoélnej oraz
English Division.

Petnita funkcje adiunkta dydak-
tycznego, byla wieloletnim opieku-
nem Studenckiego Kota Mikrobio-
logéw przy Katedrze i Zakladzie
Mikrobiologii, czlonkiem Komite-
tu Mikrobiologéw Polskiej Akade-
mii Nauk, sekretarzem Miedzyna-
rodowego Sympozjum Leopoldina:
»Bacterial Pathogenesis — Modern
Approaches”.

Pelnita lub pelni role czton-
ka komisji wydziatowych, m.in.
Wydzialowej Komisji ds. Zatrud-

nienia Nauczycieli Akademic-
kich, Komisji ds. Nagréd, Komisji
Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli

Akademickich i innych. Byta se-
kretarzem w licznych komisjach
powolywanych przez RWL do
opracowania wniosku o wszczecie
przewodu habilitacyjnego. Prof.
dr hab. Beata Sobieszczanska jest
cztonkiem RWL oraz senatu UM
we Wroctawiu.
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Barbara Bruziewicz-Miklaszewska

70 lat minelo! Pierwszy akademicki wyklad
Ludwika Hirszfelda o Robercie Kochu
w dawnej klinice jego imienia we Wroclawiu

W dniach 27-29 sierpnia 1945 r.
odbylsie I Zjazd Przemyslowy Ziem
Odzyskanych, ktéry obradowat we
Wroclawiu i w Jeleniej Goérze. Prof.
AGH Andrzej Bolewski w ksigzce:
»Irudne lata Akademii Gérniczej’,
Wydawnictwo Literackie, b.r.w.
Cracoviana Seria II. Ludzie i wyda-
rzenia, str. 278—279 pisze:

. »W godzinach popotudnio-
wych pierwszego dnia zjazdu
Bolestaw Bierut i Hilary Minc
w towarzystwie Kulczynskiego,
Hirszfelda, Baranowskiego i Su-

chardy oraz Goetla, Jezewskiego,
Bolewskiego, kilku innych pro-
fesoréw i przedstawicieli wladz
miejskich, a takze Wojskowej Ko-
mendy miasta Wroclawia dokona-
ta przegladu niektérych budynkéw
Uniwersytetu, klinik i gmachéw
Politechniki”

Podczas pobytu w klinice nazwa-
nej imieniem Roberta Kocha ,Bie-
rut zwrécit sie wéwczas do Hirsz-
felda, aby wygtlosil pierwszy polski
wyklad akademicki” Nie byt to wy-
ktad inaugurujacy rok akademicki,

lecz pierwszy wygloszony po pol-
sku (jak pisze prof. A. Bolewski)
dla polskiego audytorium.

»Wzruszony Hirszfeld wy-
stapienie poswiecil pamieci tego
slawnego uczonego. Na wykladzie
byla obecna grupa pracownikéow
narodowosci niemieckiej. Niekté-
re pielegniarki z cicha poptakiwaty
ze wzruszenia; — z mowy polskiej
wylawialy nazwisko swego mistrza
i widzialy wzruszenie Hirszfelda
oraz zadume tych Polakéw, ktérzy
go sluchaja.” ...

Pamieci zamordowanych profesorow

4 lipca 2015 r. pod Pomnikiem Mar-
tyrologii Profesorow Lwowskich przy
Placu Grunwaldzkim wroctawskie
srodowisko akademickie, wladze ad-
ministracyjne i samorzadowe miasta
i wojewoddztwa, mieszkaricy Wrocla-
wia uczcili pamie¢ zamordowanych
przez hitlerowcéw 4 lipca 1941 r. na
Wzgdrzach Wuleckich profesoréw
Iwowskich wyzszych uczelni. Wsréd
zamordowanych najliczniejsza grupe
stanowila kadra naukowo-dydaktycz-
na Wydzialu Lekarskiego Uniwersy-
tetu Jana Kazimierza.

W imieniu spofecznosci akade-
mickiej UMW wieniec zlozyl Rektor
prof. dr hab. Marek Zietek. Poczet
sztandarowy wystawil Wydzial Le-
karski naszej Uczelni.

— 4 lipca 1941 r.

(fot. T. Waléw)
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Bogdan Lazarkiewicz

Wyjazdy zagraniczne

W pierwszych latach po II woj-
nie $wiatowej wyjazdy naukowe za
granice, a tym bardziej wspoélpraca
poszczegdlnych klinik czy zakladow
z ,odpowiednikami” na Wschodzie
czy Zachodzie, praktycznie nie ist-
nialy. W ramach centralnego zarza-
dzania wyzszymi uczelniami sprawy
kontaktéw zagranicznych pozosta-
waly wylacznie w gestii ministerstwa,
ktdre jedynie w czasie rekrutacji kie-
rowalo w pojedynczych przypadkach
kandydatéw na studia medyczne do
Pragi lub Moskwy. W naszej Akade-
mii Medycznej w latach 1950-1960
studiowala grupa kilkunastu studen-
tow z Korei Péinocnej. Prowadzilem
z nimi zajecia dydaktyczne w Zakla-

dzie Anatomii Opisowej — stabo zna- Zjazd Czechostowackiego Towarzystwa Lekarskiego w 1987 r.

li jezyk polski, bardzo skromni, mato
kontaktowi — uczyli si¢ niezle.

AKADEMIA MEDYCZNA

WE WROCLAWIU Wroctaw dnia - Listopada = 1 87
UL. PASTEURA 1 - TEL. 270.23
50-367 WROCLAW
RNZ - 663 /87
Urzad Celny

ZaSwiadczam, ze JM Rektor Akademii Medycznej we Wroclawiu,
prof, dr hab. Bogdan Lazarkiewicz wyjezdza stuzbowo do Pragi w
okresie 8 = 13,11,1987 r, w celu wzigcia udzialu w uroczystym po-
siedzeniu Czechoslowackiego Towarzystwa Medycznego im. J.E,Purky=-
niego.

Proszg o zezwolenie na wywdz togi, pelerynki z gronostajéw,
biretu, tarcucha i rekawiczek.

Pismo do Urzedu Celnego z prosba o zezwolenie na wywoéz togi
i insygniéw rektora (1987 r).

z okazji 200-lecia urodzin Jana Ewangelisty Purkyniego (1787-1869)
patrona Towarzystwa

W 1957 r. w ramach ,,odwilzy go-
mulkowskiej” udato sie profesorowi
Edwardowi Szczeklikowi nawigzac
wspolprace kierowanej przez nie-
go Kliniki z Instytutem Kardiologii
w Pradze (Czechoslowacja). Kon-
takty z uczelniami medycznymi na
Zachodzie wymagaly zgody mini-
sterstwa, a najwieksza trudnoscia
bylo uzyskanie paszportu, nie mé-
wiac juz o braku jakichkolwiek de-
wiz. Wobec tego nawigzywaliSmy
kontakty i wspoélprace z klinikami
czy zakladami uczelni medycznych
w Krajach Demokracji Ludowe;j.

W 1973 r. Akademia Medyczna
we Wroctawiu podpisata umowe
o wspolpracy z akademiami me-
dycznymi w Lipsku, Dreznie i De-
breczynie.

Kontakty naukowe na Zachodzie
mieliSmy przez kierownikéw nie-
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ktérych klinik, ktorzy petnili funk-
cje kierownicze w Towarzystwach
Naukowych, ktérym udawalo sie
zdoby¢ paszport i zaproszenie
z Zachodu. Sluzbowy paszport
otrzymywalo sie wtedy wytacznie
w Warszawie, a paszport prywat-
ny we Wroclawiu, jednak tylko na
czas pobytu za granica. Po powro-
cie trzeba bylo go osobiscie zwrd-
ci¢ jak najszybciej w Biurze Pasz-
portowym (milicja, urzad spraw
wewnetrznych). W miare uplywu
lat uzyskanie prywatnego paszpor-
tu stato si¢ latwiejsze. Bylo jednak
potrzebne zaproszenie i wyciag
z banku, Ze posiada sie minimum
100 dolaréw.

Do naszej uczelni zaczeli przy-
jezdza¢ profesorowie z zagranicz-
nych uniwersytetéw, podpisywano
umowy o wspolpracy (stypendia,
wymiana studentéw) i w 1982 r.
utworzono Zesp6l Do Spraw
Wspélpracy z Zagranica, a rektor
powotal pelnomocnika. Zostal nim
prof. Roman Marciniak. W kwiet-
niu 1988 r. utworzyliSmy Sekcje
Wspolpracy z Zagranica i sklad-
nice paszportéw. Byl to olbrzymi
krok w kierunku otwarcia sie na
Zachod.

W czasie pelnienia przeze mnie
funkcji rektora odbylem trzy stuz-
bowe wyjazdy za granice: do Pragi
(CSRS),Mosulu (Irak)i Monachium

=

Wsréd studentéw podczas wizyty w Iraku w 1988 r.
(czwarty z lewej Dziekan Wydzialu Medycznego Uniwersytetu w Mosulu,
trzeci z prawej Rektor AM we Wroctawiu prof. Bogdan Lazarkiewicz,
pierwszy z prawej Prorektor ds. Nauki AM we Wroctawiu Zenon Szewczyk )

(REN). W 1987 r. Czechoslowackie
Towarzystwo Lekarskie im. Jana
Ewangelisty Purkyniego zaprosi-
fo mnie jako rektora na zjazd na-
ukowy poswiecony jubileuszowi
200-lecia urodzin patrona Towa-
rzystwa. Minister Zdrowia otrzy-
mal zaproszenie i zaproponowal,
by Polske reprezentowal przed-
stawiciel Wroclawia, poniewaz
J. E. Purkynie w latach 1823-1850
byt profesorem Uniwersytetu Wro-
ctawskiego i tu w 1839 r. zatozy!l In-
stytut Fizjologii.

Prof. Zenon Szewczyk i prof. Bogdan Lazarkiewicz na terenie kampusu
Uniwersytetu w Mosulu (1988 r.)

Jan Ewangelista Purkynie (1787-
—1869) ukonczyt studia medyczne
w Pradze i pracowal jako profesor
fizjologii na Uniwersytecie Karola
w Pradze. Dokonal m.in. odkry-
cia duzych komoérek nerwowych
w mo6zdzku (komoérki Purkyniego),
w komorach serca wlékna Pur-
kyniego, odkryl gruczoly potowe
itd. We Wroclawiu zatozyl Towa-
rzystwo Literacko-Stowianskie.
W okresie 27 lat pobytu we Wro-
ctawiu byt promotorem 14 doktora-
téw, ktorych dysertacje byly oparte
na najnowszych technikach badaw-
czych, z badaniami mikroskopowy-
mi wlacznie. Wéréd doktorantéw
byl jeden Polak — Bogustaw Palicki.
Do Pragi powrdcit w 1850 r. Uro-
czysto$¢ otwarcia Jubileuszowe-
go Zjazdu odbywala si¢ w Pradze
w zamku na Hradczanach i organi-
zatorzy prosili, by zaproszeni rekto-
rzy wystapili w tradycyjnych togach.
W zwigzku z tym niezbedne byly
zaswiadczenia potwierdzone przez
Urzad Celny, pozwalajace na prze-
woéz przez granice togi, pelerynki
z gronostajow, tancucha rektorskie-
go i biretu. W uroczystos$ci otwarcia
jubileuszowego zjazdu bral udziat
prezydent Czechoslowacji, Gustaw
Husak, a moje wystapienie przed-
stawiam w skrécie:
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»Panie Prezydencie, Szanowni
Panstwo!

W imieniu polskiej delegacji
mam zaszczyt przekazac serdeczne
pozdrowienia uczestnikom jubile-
uszowego zjazdu Czechoslowac-
kiego Towarzystwa Lekarskiego
im. Jana Ewangelisty Purkyniego.
Wasz wielki uczony, §wiatowej sta-
wy fizjolog i anatom jest réwniez
bliski nam Polakom. Znane s3a jego
$ciste kontakty z uczonymi polski-
mi Krakowa, Poznania i Warsza-
wy. My wroclawianie szczycimy
sie tym, ze Jan Ewangelista Purky-
nie byl profesorem Uniwersytetu
Wroctawskiego i w 1839 r. zalozyt
Instytut Fizjologii. Byl prezesem
i kuratorem Towarzystwa Literac-
ko-Stowianskiego, a jego stowia-
nofilskie przekonania to prorocze
idee. Gratulujac Panstwu tak wiel-
kiego cztowieka dzigkuje za zapro-
szenie na jubileusz 200-lecia jego
urodzin i zycze, by Czechostowa-
cy i Polacy mieli jak najwiecej tak
wspaniatych synow.”

W 1988 r. ztozyt wizyte w naszej
uczelni ambasador Iraku w Polsce,
a nastepnie rektor Uniwersytetu
w Mosulu zaprosit mnie do Ira-
ku. Pojechalismy w trzyosobowym
sktadzie z Prorektorem ds. Nauki
profesorem Zenonem Szewczy-
kiem, i Pelnomocnikiem Rektora

Autor z dr med. Teresa Czepkowska podczas wizyty na Uniwersytecie
w Monachium (1989 r.)

ds. Wspoélpracy z Zagranica pro-
fesorem Romanem Marciniakiem.
W ramach podpisanej jeszcze
w 1985 r. umowy o wspélpracy na-
ukowej i wymianie wykladowcéw
z Wydzialem Lekarskim Uniwer-
sytetu w Mosulu, w czasie naszej
wizyty przebywalo tam 11 naszych
pracownikéw, prowadzacych za-
jecia dydaktyczne (wyktady i ¢wi-
czenia praktyczne). Byli wsréd
nich m.in. doc. Anna Majewska, dr
Robert Boj, technik Maria Szulc,
dr Wiestawa Modrakowska i inni.

Wycieczka nad jezioro na zaproszenie prof. Klausa Petera
na zakonczenie wizyty na Uniwersytecie w Monachium (1989 r.)

W Mosulu odbylismy spotkanie
z rektorem i dziekanem Wydzialu
Lekarskiego oraz zebranie dysku-
syjne ze studentami. Wszyscy wy-
soko oceniali zajecia prowadzone
przez naszych pracownikéw. Na
zakonczenie dwudniowej wizyty
zaprosilismy naszych kolegéw pra-
cujacych w Mosulu na kolacje do
hotelu, w ktérym mieszkalismy.

W 1989 r. wyjazd dotyczyl wizy-
ty na Uniwersytecie w Monachium
(REN), naktéry pojechali$myz pro-
fesorem Aronskim wraz z Zzonami.
Byl to wyjazd sluzbowo-prywatny.
Podr6z wlasnym samochodem,
a pobyt na koszt Uniwersytetu Lu-
dwiga Maximiliana w Monachium.
Uczelnia nasza miala podpisana
umowe, w ramach ktérej profesor
Antoni Aronski delegowal swo-
ich pracownikéw na szkolenia.
W Monachium ztozyli§my oficjal-
na wizyte rektorowi, a szczegély
omawialiSmy z dyrektorem Insty-
tutu Anestezjologii, profesorem
Klausem Peterem. Tam tez, w jego
klinice, spotkaliSmy dr med. Tere-
se Czepkowska — adiunkta kliniki
profesora Aronskiego, ktéra prze-
bywala na kursie szkoleniowym.
Po skonczonej wizycie sluzbowej
profesor K. Peter zaproponowal
nam wycieczke nad jezioro pod
Monachium.
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POLONEZ — nowy konkurs dla naukowcow
przyjezdzajacych z zagranicy

We wrze$niu 2015 r. Narodowe
Centrum Nauki oglosi konkurs
dla naukowcéw przyjezdzajacych
z zagranicy, ktérzy chca prowa-
dzi¢ badania w polskich jednost-
kach naukowych. Adresatami kon-
kursu sg naukowcy posiadajacy
stopien doktora lub przynajmniej
cztery lata doswiadczenia badaw-
czego, ktorzy w okresie 3 lat przed
ztozeniem wniosku w konkursie
nie mieszkali, nie pracowali ani
nie studiowali w Polsce dluzej niz
12 miesiecy.

Kandydaci beda mogli sie starac
o staze w polskich jednostkach, trwa-
jace od 12 do 24 miesiecy. Laureaci
konkursu otrzymaja co miesiac: wy-
nagrodzenie w wysokosci 4050 euro
brutto, dodatek z tytulu okresowej
zmiany miejsca zamieszkania — 300
euro brutto, a takze, w przypadku
os6b przyjezdzajacych z rodzing —
300 euro brutto dodatku rodzinnego.
NCN przekaze kazdemu podmioto-
wi przyjmujacemu zagranicznego
naukowca 100% finansowania na re-
alizacje projektu badawczego, kiero-

wanego przez laureata, oraz koszty
posrednie w wysokosci 20%. W ra-
mach POLONEZA naukowcy beda
mogli réwniez uczestniczy¢ w boga-
tym programie szkolen organizowa-
nych przez NCN.

Szczegélowa dokumentacja kon-
kursowa opublikowana na stronie
internetowej NCN:
www.ncn.gov.pl/aktualnosci/2015-
06-24-zapowiedz-polonezl
www.ncn.gov.pl/aktualnosci/2015-
03-23-polonez-nowy-konkurs

Zaproszenie na konferencje
»Biomarkery w chorobach nowotworowych”

W dniach 9-10 pazdziernika
2015 r. Katedra i Zaklad Pato-
morfologii oraz Katedra i Zaktad
Histologii i Embriologii Uniwer-
sytetu Medycznego we Wroctawiu
we wspolpracy z Polskim Towa-
rzystwem Patologdéw oraz Polskim
Towarzystwem  Histochemikéw
i Cytochemikéw organizuja kon-
ferencje pt. ,Biomarkery w choro-
bach nowotworowych”.

W trakcie tego spotkania zo-
stana przedstawione najnowsze

doniesienia o wykorzystaniu bio-
markeréow w diagnozowaniu no-
wotwordw zlosliwych, a takze ich
zastosowaniu w celach progno-
stycznych i w ocenie predykcyj-
nej. Wyktadowcami beda wybitni
naukowcy z osrodkéw krajowych
i zagranicznych, min. z Instytutu
Maxa Plancka w Martinsried, Uni-
wersytetu we Frankfurcie nad Me-
nem, Uniwersytetu Karola w Pra-
dze, Uniwersytetu Warszawskiego,
Uniwersytetu Wroctawskiego,

Akademii Goérniczo-Hutniczej
w Krakowie oraz Uniwersytetu

Medycznego we Wroclawiu.

W imieniu Komitetu Organiza-

cyjnego
prof. dr hab. Piotr Ziétkowski
prof. dr hab. Piotr Dziegiel

Wszystkie informacje dotycza-
ce konferencji mozna znalez¢ pod
adresem www.dolpat.pl oraz w za-
ktadce Nauka > Konferencje po
tym adresem.
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Mozliwosci wariantowego wykorzystania
w praktyce elementow produktu finalnego

Trzyletnia wspotpraca prowadzona
pomiedzy Uniwersytetem Medycz-
nym we Wroclawiu a Pomorskim Uni-
wersytetem Medycznym w Szczecinie
zaowocowala powstaniem projektu
AGNITIO. To innowacyjny model
monitoringu loséw absolwentow reali-
zowany we wspolpracy z branzowymi,
medycznymi instytucjami samorza-
dowymi. Projekt ten jest wspétfinan-
sowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Jego finalna posta¢ po-
wstala przy wspolpracy z Panig Dzie-
kan Wydzialu Nauk o Zdrowiu, Prof.
Joanna Rosinczuk.

Nieustajaco zmieniajace sie warun-
ki funkcjonowania spoteczno-gospo-
darczego, narastajaca Lkonkurencja
instytucji rynku szkolnictwa wyzszego
oraz podlegajace czestym przeobraze-
niom oczekiwania dotyczace wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci, bedacych
w posiadaniu absolwenta powoduja,
iz ewaluacja proceséw edukacyjnych
staje sie nieodzownym elementem
funkcjonowania szkét wyzszych.

W odpowiedzi na potrzebe stwo-
rzenia narzedzia stuzacego realizacji
procesu monitorowania, powstat pro-
dukt AGNITIO, ktdry jest branzowym
modelem badania zawodowych loséw
absolwentéw regulowanych kierun-
kéw medycznych (lekarskim, lekar-
sko-dentystycznym, pielegniarskim
i polozniczym) realizowanym przez
uczelnie wyzsze w $cistej wspolpracy
z samorzadami zawodowymi ww. za-
wodéw. Idea i nieszablonowym roz-
wigzaniem zastosowanym w AGNI-
TIO jest sposob realizacji procesu
monitoringu absolwentéw regulowa-
nych kierunkéw medycznych, ktérego

AGNITIO

gléwnym wyrdznikiem jest niestoso-
wany dotad mechanizm pozyskiwania
danych z branzowych samorzadéw
zawodowych. Dodatkowo, ze wzgle-
du na zapewnienie mozliwosci ela-
stycznego kreowania narzedzi badaw-
czych, kierowanych do absolwentéw
i pozwalajacych np. uzyskaé wiekszy
zakres danych jakosciowych, przed-
stawione w AGNITIO rozwigzania za-
wieraja komplementarne mozliwosci
realizacji badan ankietowych, a takze
mechanizmy pozyskiwania informacji
od pracodawcow.

Szeroki zakres dzialalno$ci modelu
AGNITIO i przygotowanych rozwig-
zan moze wigzac sie z zaangazowa-
niem wielu instytucji oraz oséb. Bedzie
to zjawisko celowe, prowadzace do
jak najpelniejszego i kompleksowego
monitorowania loséw absolwentéw.
Twércy modelu daja uzytkownikom
takze mozliwo$¢ samodzielnego de-
cydowania o liczbie elementéw final-
nie wykorzystywanych przez wydzial/
/uczelniewpraktyce. Takierozwigzanie
pozwala zachowa¢ duza elastycznos¢,
a tym samym uzyskac efektywno$¢ za-
stosowanych propozycji. Dzieki temu
jest mozliwe wyeliminowanie r6znego
rodzaju przeciwnosci, ktére moga sie
pojawia¢ podczas wprowadzania pro-
cesu monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw réznych kierunkéw stu-
diéw. Nalezy réwniez pamietac o tym,
ze z proponowanych rozwigzan moga
korzysta¢ zar6wno uniwersytety me-
dyczne, jak réwniez wyzsze szkoly za-
wodowe. Istnieje mozliwo$¢, ze model
zostanie wdrozony w sposob centralny
lub wydzialowy, ale jego dzialaniem
zostanag objete tylko wybrane kierunki
studiéw. Dlatego tez, majac na uwa-

dze powyzsze uwarunkowania, nalezy
zwréci¢ uwage na to, iz istnieje wiele
konfiguracji przy realizacji i wdroze-
niu modelu AGNITIO.

Procedura wdrazania Modelu i jego
skltadowych jest oparta na 8 etapach.
Kazda z uczelni moze swobodnie do-
kona¢ wyboru etapéw przez nig reali-
zowanych, jak i podda¢ modyfikacji
przygotowane dla danego etapu na-
rzedzia. Etap pierwszy to administra-
cyjne wdrozenie modelu monitoringu
loséw zawodowych absolwentéw na
calej uczelni lub na wybranym wydzia-
le. Etap drugi to nawigzanie i sforma-
lizowanie wspotpracy z samorzgdami
zawodowymi czterech kierunkow
regulowanych (OIL oraz OIPiP).
W etapie trzecim chodzi o nawia-
zanie i sformalizowanie wspdlpracy
z pracodawcami w ramach powotanej
»Rady Pracodawcéw”. Kolejny, czwar-
ty, to instalacja i wdrozenie modelu
AGNITIO wspierajacego proces re-
alizacji monitoringu loséw zawodo-
wych absolwentéw. Nastepny, piaty, to
pozyskiwanie danych gromadzonych
w systemach medycznych samorza-
déw medycznych (OIL, OIPiP) na te-
mat loséw zawodowych absolwentéw.
W kolejnych dwéch etapach jest pozy-
skiwania opinia absolwentéw czterech
regulowanych kierunkéw medycznych
oraz absolwentéw pozostalych kierun-
kéw ksztalcenia. Pozyskuje sie takze
dane pochodzace z Rad Pracodawcdw.
Koncowy, ésmy etap to podsumowa-
nie prowadzonych badan oraz przygo-
towanie raportu z monitoringu loséw
zawodowych absolwentéw.

Wariantowo$¢  wykorzystania
w praktyce elementéw produktu fi-
nalnego AGNITIO $wiadczy o efek-
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tywnosci i duzej elastycznosci Mode-
lu. Uczelnie, ktére ksztalca w innych,
a przede wszystkim w niemedycznych
kierunkach moga wdrozy¢ Model
w swoje struktury, cho¢ nie wykorzy-
staja jego potencjatu w calosci. Fakt ten
nie wplynie na obnizenie jakosci pro-
cesu, poniewaz w ostatecznym rozra-

chunku liczy sie przebieg podnoszenia
jakosci ksztalcenia oraz dostosowywa-
nia oferty edukacyjnej do potrzeb ryn-
ku pracy oraz do potrzeb rozwijajacej
sie gospodarki, ktéra w coraz wiek-
szym stopniu bazuje na wiedzy.

W celu blizszego poznania modelu
AGNITIO oraz nieodptatnego po-

brania jego komponentéw zaprasza-
my nastrone poswiecona produktowi
oraz idei monitorowania losow za-
wodowych absolwentéw, a takze do
udzialu wbezptatnych konferencjach
oraz szkoleniach. Szczegétowe infor-
macje dostepne na stronie projektu
www.agnitio.pum.edu.pl

Habilitacje i doktoraty

Uchwala Rady Wydzialu Lekarskiego 21 maja 2015 r. stopienn naukowy doktora nauk medycznych
uzyskali:
¢ mgr inz. biotechnologii Agnieszka Wiestawa Bronowicka-Szydetko: ,Badania wlasciwosci biologicznych pro-
duktéw glikacji biatek i proby ich zastosowania diagnostycznego’,
¢ mgr biologii Anna Dorota Karpiewska: ,Ustalanie spornego ojcostwa w Katedrze Medycyny Sadowej Uniwer-
sytetu Medycznego we Wroclawiu — kazuistyka, analiza wynikow oraz btedéw, problemy i postulaty’,
¢ lek. Katarzyna Joanna Seweryn-Serkis: ,Ocena czynnikéw ryzyka wplywajacych na stan guzkéw krwawni-
czych odbytu w okresie ciazy, porodu i potogu”
Uchwala Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu 16 czerwca 2015 r. stopienn naukowy doktora nauk medycz-
nych w dyscyplinie medycyna w specjalno$ci nefrologia uzyskata:
¢ lek. med. Magdalena Grzanka: ,Rola ukladu hemostazy w patogenezie pierwotnych glomerulopatii”
Uchwala Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu 16 czerwca 2015 r. stopienn naukowy doktora nauk medycz-
nych w dyscyplinie medycyna w specjalnos$ci kardiologia uzyskata:
¢ lek. med. Elzbieta Kalicinska: ,Aktywnos¢ zapalna i hormonalna réznych obszaréw tkanki tluszczowej u mez-
czyzn z choroba niedokrwienna serca z versus bez skurczowej niewydolnosci serca”
Uchwatla Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu 16 czerwca 2015 r. stopien naukowy doktora nauk o zdrowiu
uzyskal:
¢ mgr Dariusz Lewera: ,Rola Katedry i Zakladu Medycyny Rodzinnej Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw
Slaskich we Wroctawiu w ksztaltowaniu i realizacji idei lekarza rodzinnego w Polsce”.
Uchwala Rady Wydzialu Lekarskiego 18 czerwca 2015 r. stopien naukowy doktora nauk medycznych
uzyskali:
¢ lek. Maciej Cyran: ,Wplyw wielonienasyconych kwaséw tluszczowych na metabolizm lipidéw oraz zawartos¢
rteci w moczu u pracownikéw zaktadéw chemicznych zatrudnionych przy produkcji chloru’,
¢ mgr biologii Marta Magdalena Czyzewska: ,Analiza oddzialywania falkarinolu i a-tujonu na receptory
GABAA zwigzane z fazowa i toniczng forma inhibicji’,
¢ mgr analityki medycznej Artur Pawel Lipinski: ,Morfologiczna weryfikacja komputerowej oceny stopnia zto-
sliwosci rakow piersi w biopsji aspiracyjnej cienkoiglowej’,
¢ mgr inz. biotechnologii Anna Magdalena Palko-Labuz: ,Analiza wybranych mechanizméw molekularnych
zwiazanych z wplywem statyn i flawonoidéw na komorki linii raka jelita grubego LoVo i LoVo/Dx’,
¢ lek. wet. Robert Pastawski: ,Ocena przydatnosci badania elastograficznego SSI do rozpoznawania wczesnych
zmian elastycznosci tetnic obwodowych pod wpltywem diety typowej dla krajéw wysoko rozwinietych (we-
stern diet) u $win’,
¢ mgr inz. biotechnologii farmaceutycznej Patrycja Aleksandra Wizinska: ,Optymalizacja przygotowania ma-
terialu tkankowego z wykorzystaniem metod mikrodysekcji laserowej do badan molekularnych’,
¢ mgr biologii Agata Katarzyna Zemta: ,Ekspresja receptora melatoninowego MT1 w komérkach raka jajnika”
Uchwala Rady Wydzialu Lekarskiego 18 czerwca 2015 r. stopien naukowy doktora habilitowanego nauk
medycznych w dyscyplinie biologia medyczna, specjalnos¢ biologia komérki otrzymata:
¢ dr Katarzyna Augoft: ,Zmiany na poziomie transkrypcji, syntezy aktywacji wybranych czynnikéw w guzach
tagodnych i ztosliwych”
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Aktualnosci

Powolanie Jarostawa Baranskiego

Dr hab. Jarostaw Baranski, kierownik Zakladu Humanistycznych Nauk Lekarskich UMW, zostal powolany na
czlonka Zespotu Jezyka Medycznego Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN na okres kadencji 2015-2018.

Powolanie Michala Jelenia

Prof dr hab. Michat Jelerr zostal powotany przez Ministra Zdrowia w sklad Zespotu Ekspertéw do weryfikacji
programu specjalizacji w dziedzinie ,cytomorfologii medycznej”.

Piotr Dziegiel przewodniczacym Komisji Inzynierii Biomedycznej
Oddzialu Polskiej Akademii Nauk we Wroclawiu

W dniu 25.06.2015 r. prof. dr hab. Piotr Dziegiel, kierownik Katedry i Zakladu Histologii i Embriologii zostat po-
wolany na przewodniczacego Komisji Inzynierii Biomedycznej Oddziatu Polskiej Akademii Nauk we Wroclawiu.

Nagroda dla studentki Justyny Borkowskie;j

Studentka Justyna Borkowska zajela IV miejsce w Akademickich Mistrzostwach Polski w strzelnictwie sporto-
wym w kategorii ,Karabin pneumatyczny 40 strzaléw”.

»Diamentowy Grant” 2015

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego juz po raz czwarty oglosito liste laureatéw programu Diamentowy
Grant. W 2015 r. finansowanie otrzyma 78 projektéw naukowych realizowanych przez wybitnych studentéw w pol-
skich uczelniach i instytutach PAN. Wyréznieni mtodzi badacze reprezentuja trzy obszary nauk: humanistyczne
i spoleczne, przyrodnicze i medyczne oraz Sciste i techniczne. Studenci otrzymaja na realizacje swoich projektéw
ponad 14 mln zt. Wsrdd laureatéw znalazlo sie trzech studentéw z naszej uczelni.

+ Stud. Karolina Nowak, Projekt: Analiza wybranych parametréw gospodarki weglowodanowej w diagnostyce
hiperglikemii post mortem i ocena ich uzytecznosci w opiniowaniu sadowo-lekarskim. Opiekun naukowy: dr
Marcin Zawadzki, Miejsce realizacji: Katedra Medycyny Sadowej.

+ Stud. Krzysztof Zduniak, Projekt: Zastosowanie talidomidu w terapii fotodynamicznej celem zwiekszenia efek-
tu przeciwnowotworowego.

+ Stud. Ewa Woznica, Projekt: Ocena wybranych biomarkeréw jako czynnikéw predykcyjnych ostrej niewydol-
nosci watroby, ze szczegélnym uwzglednieniem zaburzen krzepniecia, u chorych z ciezka sepsa/wstrzasem
septycznym leczonych w interdyscyplinarnym oddziale intensywnej terapii.

Nagrody dla pracownikow
I Katedry i Kliniki Pediatrii, Alergologii i Kardiologii

Dwoje pracownikéw I Katedry i Kliniki Pediatrii, Alergologii i Kardiologii zostalo w ostatnim czasie wyréznio-
nych prestizowymi nagrodami miedzynarodowych towarzystw naukowych.

Dr hab. Barbara Sozanska uzyskala grant Miedzynarodowego Towarzystwa Epidemiologicznego (International
Epidemiological Association) umozliwiajacy udzial w letniej szkole epidemiologii (Florencja), natomiast dr med.
Anna Debinska po raz kolejny zostata laureatka pierwszej nagrody przyznawanej dorocznie przez komitety nauko-
we kongreséw Europejskiej Akademii Alergologii i Immunologii Klinicznej (Barcelona).



Nasi naukowcy nagrodzeni przez premier Kopacz

Zespot dr. Pawta Tabakowa zostal wyrézniony nagroda III stopnia przez Prezesa Rady Ministréw. W kategorii
Osiagniecie Naukowo-Techniczne doceniono prace naszych neurochirurgéw nad rekonstrukcja rdzenia kregowego
za pomoca glejowych komoérek wechowych. Bylismy jedyna uczelnia medyczna w Polsce nagrodzona przez szefowa
rzadu w tym roku.

Dwie laureatki programu rzadowego Top 500 Innovators

»Top 500 Innovators” to najwiekszy rzadowy program wspierania innowacyjnosci w nauce, obejmujacy
9-tygodniowe programy stazowo-szkoleniowe zrealizowane w osrodkach naukowych i badawczych z czotéwki ran-
kingu szanghajskiego (Academic Ranking of World Universities). Tematyka szkoleri obejmuje wspo6lprace nauki
z gospodarka, zarzadzanie badaniami naukowymi, komercjalizacje¢ wynikéw badan. Program wyposaza uczestni-
kéw w unikalne kompetencje, pozwalajace im prowadzi¢ innowacyjne badania naukowe, ukierunkowane na potrze-
by odbiorcéw z zalozeniem docelowego wprowadzenia produktu badan na rynek.

Mgr Alicja Ostrowska jest pracownikiem Centrum Innowacji i Transferu Technologii. Ukonczyta studia na
Wydziale Biotechnologii Uniwersytetu Wroclawskiego, ze specjalizacja biotechnologia medyczna. Interesuje sie
prawem wlasnosci przemystowej, ochrona wlasnosci intelektualnej oraz zarzadzaniem projektami naukowymi
w branzy life science. W ramach swojej pracy doradza naukowcom optymalne rozwigzania dotyczace zarzadzania
projektem w celu zwiekszenia jego atrakcyjnosci komercyjnej, a takze z zakresu poszukiwania srodkéw finansowych
na dofinansowanie badan, zwlaszcza nastawionych na wdrozenie. W ramach programu odbedzie staz na Uniwersy-
tecie Cambridge w Wielkiej Brytanii.

Lek. med. Martyna Pienigzek jest specjalista w dziedzinie okulistyki. Ukonczyla studia na Akademii Medycznej
im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu. Naukowo zajmuje sie pupillometria dynamiczna, czyli nagrywaniem reakcji
zrenicznej na $wiatlo biate i chromatyczne. Obecnie prowadzi badania nad opracowaniem wczesnej diagnostyki
w chorobie Alzheimera na podstawie analizy charakterystyki reakcji Zrenic na $§wiatto. 29 wrzeénia br. wyjedzie na
program stazowy na Uniwersytet Kalifornijski w Berkley.

Nagroda im. Jerzego Konorskiego

Publikacja ,a1F64 Residue at GABAA Receptor Binding Site Is Involved in Gating by Influencing the Receptor
Flipping Transitions” Marcin Szczot, Magdalena Kisiel, Marta M. Czyzewska, Jerzy W. Mozrzymas, opublikowana
w The Journal of Neuroscience, 2014, 34(9), 3193—-3209, uzyskata prestizowa nagrode im. Jerzego Konorskiego za
najlepsza polska prace badawcza z dziedziny neurobiologii opublikowana w roku 2014.

Prof. Andrzej Milewicz honorowym czlonkiem
Europejskiego Towarzystwa Endokrynologicznego

W dniach 16-20 maja 2015 r. w Dublinie odby! si¢ XVII Kongres Eu-
ropejskiego Towarzystwa Endokrynologicznego z udzialem 3100 uczest-
nikéw, w tym 74 Polakéw.

Nalezy podkresli¢, ze polscy endokrynolodzy stanowig druga po Wiel-
kiej Brytanii, najwieksza grupe cztonkéw w Europejskim Towarzystwie
Endokrynologicznym.

Podczas uroczystego otwarcia w dniu 16 maja podkreslono sukces po-
przedniego Kongresu, ktéry odbyl sie we Wroctawiu w 2014 r., kierujac
gratulacje i podziekowania do lokalnego komitatu organizacyjnego kiero-
wanego przez prof. Andrzeja Milewicza.

Punktem szczegdlnie istotnym podczas uroczystosci otwarcia byto
przyznanie Honorowego Czlonkostwa Europejskiego Towarzystwa prof.
Eberhardowi Nieschlag w Berlina oraz prof. Andrzejowi Milewiczo-
wi z Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu, za wklad naukowy oraz
w rozwoj Towarzystwa. Wyrdznienie w imieniu Zarzadu ESE wreczyl pre-
zes prof. Philippe Bouchard z Francji w towarzystwie prezesa elekta prof.
AJ van der Lely z Holandii.




