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Od Redakcji

Drodzy Czytelnicy,

W wiosennym wydaniu Gazety Uczelnianej bedzie
nam niezmiernie milo relacjonowac uroczystos¢ nada-
nia tytulu doktora honoris causa, wreczenia dyploméw
doktora habilitowanego i promocji doktoréw. To radosne
wydarzenie jest uwienczeniem wielu lat ciezkiej pracy ba-
dawczejpracownikéwnaukowychUniwersytetuMedycz-
nego. Tytul doktora honoris causa otrzymat prof. Salim
Yusuf z Uniwersytetu McMaster w Kanadzie. Grono na-
ukowcéw UMW powiekszylo sie takze o 10 doktoréw
habilitowanych i 87 doktoréw nauk medycznych, farma-
ceutycznych i nauk o zdrowiu. Bylo to réwniez $wieto
pracownikéw administracyjnych, tworzacych funda-
ment dzialalno$ci naszej uczelni. Za sumiennag i wielo-
letnia prace wreczono odznaczenia paristwowe, Medale
Edukacji Narodowej oraz odznaczenia uczelniane.

W numerze podsumujemy takze przebieg oceny
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademic-
kimi. W artykule ,,Ocena pracownicza — koniecznos¢
czy potrzeba” opisujemy innowacyjny system oceny
pracowniczej, jego zalozenia i plynace z jego wprowa-
dzenia korzysci nie tylko w sferze zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi, ale takze w sferze samorozwoju poszcze-
golnych pracownikéw.

Juz niebawem bedziemy takze swiadkami otwarcia
Ponadregionalnego Centrum Onkohematologii Dzie-
ciecej. Po niespelna dwéch latach od wmurowania ka-
mienia wegielnego pod ,,Przyladek Nadziei” sa widoczne
efekty. Nowa klinika robi wrazenie, jest gotowa i czeka
na wyposazenie. O skorej przeprowadzce z ul. Bujwida
w rozmowie z prof. dr hab. Alicja Chybicka.

Zyczymy milej lektury!
Redakcja
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Janina Kaptunowska

Nadanie tytulu doktora honoris causa,
wreczenie dyplomow doktora habilitowanego
i promocje doktorow

W dniu 12 marca 2015 r. w piek-
nych barokowych wnetrzach Auli
Leopoldina odbyla sie uroczystosé
nadania tytutu doktora honoris causa,
wreczenia dyploméw doktora habili-
towanego oraz promocji doktoréw.

Otwarcia uroczystosci dokonat JM
Rektor prof. dr hab. Marek Zietek,
ktéry przywital naukowcéw, przed-
stawicieli administracji parnstwowej,
wladze i pracownikéw uczelni pol-
skich i zagranicznych oraz przyjaciot
i rodziny promowanych. Tytul dok-
tora honoris causa na wniosek Rady
Wydzialu Lekarskiego Ksztalcenia
Podyplomowego Senat Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu w dniu
27 lutego 2015 r. przyznal prof.
Salimowi Yusufowowi z Uniwersyte-
tu McMaster w Kanadzie. Profesor
jest uznanym na $wiecie kardiolo-
giem i epidemiologiem, ktdrego prace

przez ponad 35 lat znaczaco wplynely
na profilaktyke ileczenie choréb ukla-
du krazenia. Prowadzi on obecnie
najwieksze w historii, prospektywne
badanie epidemiologiczne oceniajace

wplyw zmian spotecznych zaréwnona
wystepowanie choréb sercowo-naczy-
niowych, jak i na wszystkie tzw. cho-
roby cywilizacyjne — u ponad 155 000
0s6b z 700 spoleczno$ci w 22 krajach,

Gazeta Uczelniana marzec 2015



o réznych poziomach dochoddéw.
Badania te doprowadzity do lepszego
zrozumienia wplywu zmian spotecz-
nych na zachowania i czynniki ryzy-
ka oraz ich wplywu na rozwoéj choréb
sercowo-naczyniowych. Wspoélpraca
prof. Salima Yusufa z Uniwersytetem
Medycznym we Wroctawiu rozpo-
czela sie w 2007 r., gdy podpisano
umowe o wspolpracy miedzy Akade-
mig Medyczna we Wroclawiu a Uni-
wersytetem McMaster w Kanadzie.
W wyniku tej umowy nasza Uczelnia
przystapita do projektu badawcze-
go o akronimie PURE (Population
Urban Rural Epidemiological Study),
ktéry jest miedzynarodowym, pro-
spektywnym badaniem epidemiolo-

gicznym, obejmujacym 155 000 os6b
w 22 krajach. W grupie obserwowa-
nej przez zespol badaczy Uniwersy-
tetu Medycznego we Wroctawiu jest
juz ponad 2000 oséb. W wyniku tej
wspolpracy ukazalo sie dotychczas
11 prac w wysoko impaktowych cza-
sopismach, takich jak NEJM i JAMA,
przedstawiajacych wyniki badan pro-
jektu PURE, ktérych wspétautorami
s3 pracownicy Uniwersytetu Me-
dycznego we Wroclawiu.

Aktu promocji i wreczenia dyplomu
dokonal promotor, prof. dr hab. An-
drzej Szuba. Przyjety w poczet dokto-
réw honoris causa prof. Salim Yusuf
nie kryl wzruszenia i w swoim prze-
moéwieniu podziekowal za wieloletnia
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wspdlprace, wsparcie i opieke nauko-
wa. Profesor podkreslit, Ze na Uniwer-
sytecie Medycznym we Wroclawiu
pracuja wspaniali naukowcy, ktérych
wklad w rozwéj $wiatowej nauki zastu-
guje na uznanie. Doniostosci tej chwili
nadat wystep Chéru Medici Cantantes
Uniwersytetu Medycznego.

Podczas uroczystosci wreczono 10
dyploméw doktora habilitowanego,
ktére z rak JM Rektora UMW mieli
zaszczyt odebrac: dr hab. Bogdan Cza-
piga, dr hab. Ernest Kuchar, dr hab.
Donata Urbaniak-Kujda, dr hab. Prze-
mystaw Pacan, dr hab. Marek Usso-
wicz, dr hab. Marzenna Bartoszewicz,
dr hab. Pawel Domostawski, dr hab.
Tomasz Jurek, dr hab. Tadeusz Sebzda,

drhab. Malgorzata Trocha. Akt promo-
¢ji doktora nauk medycznych i farma-
ceutycznych przeprowadzila dziekan
Wydziatu Lekarskiego, dr hab. Malgo-
rzata Sobieszczanska, prof. nadzw. Re-
prezentanci Wydzialéw: Lekarskiego,
Lekarskiego Ksztalcenia Podyplomo-
wego, Lekarsko-Stomatologicznego,
Farmaceutycznego z Oddzialem Ana-
lityki Medycznej oraz Nauk o Zdrowiu
zlozyli uroczyste $lubowanie, po kto-
rym JM Rektor wraz z promotorami
wreczyl 87 dyploméw.

W tym dniu Wojewoda Dolnoslaski
Tomasz Smolarz wreczyt odznaczenia
panistwowe. Medale Edukacji Narodo-
wej wreczyla Danuta Le$niewska, Dol-
noslaski Kurator Oswiaty, z kolei Z1ota

Odznake Honorowa Uczelni wreczyt
JM Rektor, prof. dr hab. Marek Zietek.
Zloty Krzyz Zastugi otrzymat prof.
dr hab. Piotr Dziegiel, Ztoty Medal
za Dlugoletnia Sluzbe otrzymali:
dr Barbara Basiewicz-Worsztynowicz
i mgr inz. Adam Barg; Brazowy Me-
dal za Dlugoletnia Stuzbe otrzymali:
mgr inz. Olga Bortkiewicz i mgr inz.
Magdalena Pajaczkowska.

Medal Komisji Edukacji Naro-
dowej otrzymali: dr Maria Knapik-
Kordecka, prof. dr hab. Malgorzata
Kuliszkiewicz-Janus, dr hab. Dorota
Polak-Jonkisz, dr Janina Szelag.

Zota Odznake Honorowa Uczelni
otrzymal: mgr inz. Wieslaw Zawada

(fot. A. Zadrzywilski)
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Janina Kaplunowska, Katarzyna Kozlowska

Ocena pracownicza — koniecznos$¢ czy potrzeba?
Czesc¢ I: Pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi

Codzienne realizowanie misji
i wizji Uczelni jest mozliwe dzieki
wykwalifikowanym pracownikom,
a takze kompetentnym i prawidlo-
wo motywujacym swoich wspoél-
pracownikéw kierownikom. Chcac
rozwijac zasoby ludzkie Uniwersytet
Medyczny we Wroctawiu wdrozyt
system ocen pracownikéw. Ma on na
celu wspomaganie decyzji kierowni-
czych, poczawszy od delegowania
zadan zgodnych z umiejetnosciami
ikompetencjamipracownika, a skoni-
czywszy na decyzjach zwiazanych
np. ze szkoleniami czy z awansem
zawodowym. Oceng pracownicza
objeto pracownikéw naukowo-dy-
daktycznych, a takze pracownikéw
niebedacych nauczycielami akade-
mickimi. Na famach Gazety Uczel-
nianej pochylimy si¢ nad obiema
grupami. W kolejnym numerze swo-
ja uwage poswiecimy pracownikom
naukowym. Tymczasem skupimy
sie na ocenie pracownikéw: admini-
stracyjnych i pracownikéw bibliotek,
inzynieryjno-technicznych i nauko-
wo-technicznych.

Jak wyglada ocena?

Moéwiac o ocenie, nalezy podkre-
§li¢, ze istnieja jej dwie formy: ocena
biezaca i okresowa. Biezaca ocena
jest dokonywana przez bezposred-
niego przelozonego, a jej charakter
jest nieformalny. Opiera si¢ gtéwnie
na tym, co tu i teraz, na obserwacji
rozwigzania konkretnej sytuacji pro-
blemowej, czesto jest nacechowa-
na emocjonalnie, a tym samym nie
zawsze obiektywna. To codzienna
informacja zwrotna dla pracowni-

przetozony

samoocena

wspol-
pracownicy

podwiadni

Rysunek 1. Metoda 360° w ocenie pracowniczej

ka o tym, co robi dobrze i co robi
zle. Ocena biezaca jest podstawowa
funkcja kierownicza i bez niej trudno
dobrze zarzadzaé zespolem. Z kolei
ocena okresowa ma charakter sfor-
malizowany i jest dokonywana syste-
matycznie. Obejmuje ona caloksztalt
pracy pracownikéw w dziale wedlug
tych samych kryteriéw i pozwala na
ich poréwnywanie.

Wdrozony w UMW system ocen
pracowniczych po raz pierwszy na
Uczelni wykorzystuje metode 360°.
Polega ona na tym, ze w ocenie bie-
rze udzial wiele podmiotéw ocenia-
jacych, zgodnie z przedstawionym
schematem (rys. 1). Liczba osé6b
oceniajacych zalezy od zajmowane-
go stanowiska. Ze wzgledu na ano-
nimowo$¢ oceny przyjeto, ze ocena
wspotpracownikéw bedzie mieé
miejsce w tych jednostkach, gdzie

jest co najmniej 5 os6b. Wazna kwe-
stia byl dobdr skali oceny. ,,Choc
skala byta pieciopunktowa, to jednak
zalezalo nam, aby unikna¢ poréwny-
wania do szkolnej skali 1-5, dlatego
ocena poszczegdlnych kompetencji
pracownikéw byta przedstawiona
w formie opisowej” — méwi Elzbieta
Dunaj, Kierownik Biura Zarzadza-
nia Zasobami Ludzkimi projektu pn.
»Zintegrowany System Zarzadza-
nia Uniwersytetem Medycznym we
Wroctawiu”. Pierwsza ocena, ktéra
juz przeprowadzilimy miata cha-
rakter pilotazowy, chcieliSmy, aby
pracownicy sie z nig oswoili i przy-
zwyczaili do nowego, nowoczesnego
systemu.” — dodaje Elzbieta Dunaj.
Ocena byla przeprowadzana na plat-
formie e-Talent, ktéra zapewniala
bezpieczenstwo i anonimowos¢ ocen
wspolpracownikéw i podwladnych.
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Pracownic Prac ic
; ; : r C(_Jw _I ¥ il Administracja | Administracja | Pracownicy | Pracownicy
Kierownicy | inzynieryjno- naukowo- . e : . Razem
S 5 wydzialowa centralna biblioteki obstugi
-techniczni -techniczni
Uczestnicy projektu
L e 277 243 91 177 256 44 182 1270
(oceniajgcy i oceniani)
Samoocena 50 179 58 93 211 35 51 677
Ocena
) 50 179 58 93 211 35 146 772
przelozonych
Ocena
1506 1506
wspotpracownikéw :
Ocens 234 234
podwiadnych
R
ozr?'u?wy 50 179 58 93 211 35 146 772
oceniajace

Tabela 1. Zestawienie ilo§ciowe wykonanych ocen

Aby méc wypelni¢ ankiete, ocenié
siebie, swojego kierownika i wspét-
pracownikéw, nalezalo zalogowaé
sie do systemu za pomoca loginu
i hasta uzywanego do uczelnianej
poczty elektroniczne;j.

Co oceniamy?

Przedmiotem oceny sa kompe-
tencje ogdlne i stanowiskowe pra-
cownikdéw, czyli wzorce zachowan,
ktore prowadza do osiggniecia jak
najlepszych wynikéw. Kompeten-
cje to: wiedza, umiejetnosci, po-
stawy i doswiadczenie pozwalajace
na zrealizowanie wyznaczonego
zadania na odpowiednim pozio-
mie. W wyniku kilkuetapowych
paneli dyskusyjnych udato si¢ okre-
§li¢ i zdefiniowa¢ kompetencje dla
pracownikéw UMW. Po glebokiej
analizie wyloniono 8 kompetencji
kluczowych oraz 8 dodatkowych,
z ktérych bezposrednio przelozeni
wskazywali 4 specyficzne kompe-
tencje dla danego dziatu. Istotnym
elementem staje si¢ dopasowanie
kompetencji do charakteru zadan
dla poszczegdlnych stanowisk.
Ich lista nie moze by¢ zbyt dluga
i szczegétowa. Wymagania réznia
sie w zalezno$ci od stanowiska, kté-
re zajmujemy, np. w stosunku do re-
ferenta wymagania sa mniejsze niz
w przypadku specjalisty.

Ocena przefozonego przez pod-
wladnych nie byla obligatoryjna.

Kazdy kierownik sam podejmowat
decyzje, czy chce by¢ oceniany przez
podwladnych. Sukcesem przeprowa-
dzonej oceny pracowniczej jest fakt,
ze z 32 kierownikdéw jednostek z po-
nad piecioosobowym skladem, az 31
wyrazilo zgode na taka ocene.

Ocena wspolpracownikéw i prze-
fozonego jest prowadzona wsréd
pracownikéw administracji cen-
tralnej, jednak pilotazowo przepro-
wadzono ja takze dla pracownikéow
inzynieryjno-technicznych i nauko-
wo-technicznych w Katedrze Histo-
logii, ktéra kieruje prof. dr hab. Piotr
Dziegiel. Z taka propozycja wyszed!
sam kierownik Katedry Histologii
UMW, co spotkalo sie z akceptacja
jej pracownikéw — z aprobata zazna-
cza Elzbieta Dunaj.

Jak wypadla ocena w 2014 r.?

Prace nad przygotowaniem pane-
lu, wylonieniem kompetencji, spo-
rzadzeniem instrukcji i samym ar-
kuszem wymagaly od pracownikéw
Biura Zarzadzania Zasobami Ludz-
kimi wielu miesiecy przygotowan.
Efektem czego jest ponad 400 oce-
nionych pracownikéw, blisko 3000
wygenerowanych arkuszy czastko-
wych i ponad 360 przeprowadzo-
nych rozméw oceniajgcych (tab. 1).

Kazdy pracownik, zanim przysta-
pil do oceny mial mozliwos¢ odby-
cia krétkiego szkolenia instruktazo-
wego. Obsluga panelu nie sprawifa

problemu wiekszo$ci pracownikom.
Zgloszono jednak kilka cennych
uwag. Najwiecej konsternacji spra-
wila prosba oceny wspélpracowni-
kéw zatrudnionych w tym samym
dziale. W takiej sytuacji mozliwe
bylo anulowanie arkusza, jednak
nalezalo poda¢ uzasadnienie. Naj-
cze$ciej pojawiajace sie uzasadnie-
nia to: ,Malo okazji do wspétpra-
cy na tyle dlugiej, by méc dokonaé
oceny’, ,Uwazam, ze nie do mnie
nalezy ocena wspolpracownikow’,
»Nie czuje sie¢ kompetentna do oce-
niania kolezanek’, ,Réwnorzedny
wspotpracownik, nie jestem wlad-
na w ocenianiu” Warto dodaé, ze
ocena wspolpracownikéw dotyczyta
jedynie obszaréw wspoélpracy, a nie
oceny np. jako$ci pracy. Zanim zde-
cydujemy si¢ na anulowanie arku-
sza, to powinnismy sie zastanowi¢,
czy rzeczywiscie nie jesteSmy w sta-
nie dokona¢ oceny. Jesli chcemy
by ocena byla demokratyczna, po-
wszechna, kompleksowa i obiek-
tywna, to jest konieczne zaanga-
zowanie i ocena pracownika nie
tylko przez kierownika, ale takze
wspélpracownikéw. Arkusze oce-
ny zostaly tak skonstruowane, aby
unikna¢ automatycznego skrajnie
wysokiego badz skrajnie niskiego
oceniana. Do kazdego skrajnego
opisu nalezalo poda¢ uzasadnienie.
Konicowy raport wykazal jednak
stabg jako$¢ tych uzasadnien, naj-
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czesciej pracownicy, a szczegdlnie
kierownicy jednostek po prostu
kopiowali definicje kompetenc;ji.
W malym stopniu zostata uzupet-
niona przez kierownikéw cze$¢ po-
$wiecona osiagnieciom, mocnym
i stabym stronom pracownika.

Osobnym etapem byla rozmowa
kierownik—podwladny, ktéra miala
by¢ okazja do skonfrontowania wia-
snej oceny z opinia kierownika. Spo-
tkanie to nalezalo potraktowac jako
forme negocjacji. Na podstawie wy-
generowanych raportéw, dzi§ mozna
powiedzie¢, ktére rozmowy mialy
charakter negocjowania, a ktére tyl-
ko informowaly pracownika o oce-
nie kierownika.

Do kazdej oceny po jej zakon-
czeniu mozna wygenerowac indy-
widualny raport koncowy, ktéry
pokazuje réznice miedzy oceng wla-
sna, wspoélpracownikéw a kierow-
nika. Zalozeniem tego poréwnania
ma by¢ chwila refleksji nad tym jak

Samoocena na tle usrednionych ocen respondentéw

[ samoocena

B Ocena respondentow

ZAANGAZOWANIE A

WSPOLPRACA A

UMIEJETNOSC
ORGANIZOWANIA PRACY

ANALIZA DANYCH

DOSKONALENIE
ZAWODOWE A

5

DZIELENIE SIE WIEDZA I
DOSWIADCZENIEM

JAKOSC PRACY A

WEASNE]

SAMODZIELNOSC A

PRZEKAZYWANIE
INFORMAC]I A

PROCEDURY/PRZEPISY
= ZNAJOMOSC I STOSOWANIE

OTWARTOSC NA
ZMIANY

POSZUKIWANIE
ROZWIAZAN A

Rysunek 2. Wygenerowana w indywidualnym raporcie przykladowa samoocena

na tle usrednionych ocen respondentéw

Prof. dr hab. Jacek Szepietowski,
Prorektor ds. Rozwoju Uczelni,
Koordynator wdrozenia systemu
oceny pracowniczej

»Jestem catkowicie usatysfakcjo-
nowany wprowadzeniem nowocze-
snego, odpowiadajgcego obecnym
kierunkom na rynku pracy, systemu
oceny pracowniczej. Wieloptaszczy-
znowa ocena pracownikow, oparta
na metodzie 360° jest stosowana
w zaledwie kilku jednostkach w Pol-
sce. Stawia nas to w Scistej czotow-
ce szkot wyziszych. Przyznaje, ze
wdrazajgc te metode mielismy wiele
obaw, jednak zostata ona pozytyw-
nie przyjeta przez pracownikow
kazdego szczebla.

Wierze, ze system bedzie przydat-

ny pracownikow.”

postrzegamy siebie samych i jak po-
strzegaja nas inni, czy rzeczywiscie
sumiennie wykonuje wszystkie wy-
magane na swoim stanowisku obo-
wiazki, szkole sie, jestem otwarty na
wiedze i dziele sie swoim dos$wiad-
czeniem z innymi.

Jakie sa korzysci
dla pracownikow
i dla kierownikow?

Dzigki systemowi ocen pracow-
nik otrzymuje informacje zwrotna
dotyczaca tego, jak wykonuje swo-
ja prace. Pamietajmy, Ze wszyscy
pracownicy beda oceniani wedlug
tych samych kryteriéw, a co za
tym idzie ocena bedzie obiektyw-
na i poréwnywalna. Ocena bedzie
mie¢ ponadto wplyw na rozwdj za-

ny dla kadry zarzadzajacej, jak rowniez dla kazdego pracownika. Przede
wszystkim pozwoli na dokonanie rzetelnej oceny, a takze bedzie pewnego
rodzaju motywacja do samodoskonalenia i samorozwoju. Wskaze tez ob-
szary wymagajace doskonalenia u poszczegdlnych pracownikow. System
oceny pracowniczej jest jednym z priorytetow w procesie modernizacji na-
szej uczelni. Smiate, menedzerskie dziatania wskazujg na dazenie wladz
uczelni do nowoczesnego kierowania Uniwersytetem Medycznym. Z przy-
jemnoscig osobiscie nadzorowatem prace nad catym projektem pn. , Zinte-
growany System Zarzgdzania Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu’,
ktorego czescig byto wilasnie opracowanie i wdrozenie nowego systemu oce-

$ci pracy.

wodowy, szkolenia, poprawe jako-

Nowy system oceny pracowniczej
niesie duzo korzysci dla kierowni-
kéw, m.in.: bedzie mial obiektywne
podstawy do podejmowania decyzji
personalnych (premie, awanse, prze-
niesienia), pozna czynniki motywu-
jace pracownikéw, czy tez uzyska

wyrazny obraz potrzeb szkolenio-
wych w swoim dziale.
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Punktacja dziatalno$ci naukowej jednostek za 2013 r.

Szanowni Panstwo!

Jak co roku przekazuje Panstwu kolejny ranking osiagnie¢ naukowych Katedr, Klinik i Zakladéw naszej Uczelni za
2013 r. — klasyfikacje ogdlna, w odniesieniu do pracownika oraz IF.

Ranking oparto na danych przekazanych przez Dziekandw z poszczegdlnych Wydziatéw. W poréwnaniu z 2012 r. daje
sie zauwazy¢ wyrazny wzrost uzyskanych punktéw przez Wydzialy, wynikajacy gléwnie ze wzrostu liczby publikacji.

W rankingu liczba oséb zatrudnionych zostala wykazana na podstawie faktycznego zatrudnienia wedlug stanu na
dzien 31.12.2013 r. Zostaly uwzglednione nastepujace grupy pracownikéw: naukowo-dydaktyczni, naukowo-tech-
niczni i inzynieryjno-techniczni.

W czotéwce rankingu od lat znajduja sie te same jednostki, chociaz na Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym
nalezy wyrézni¢ Zaklad Patomorfologii i Cytologii Onkologicznej pod kierownictwem prof. dr. hab. Michata Jele-
nia, ktory z ostatniego miejsca w 2012 r., przeszed! obecnie na pierwsza pozycje. Na szczegdlne uznanie zastuguje
Klinika Choréb Serca z Wydzialu Nauk o Zdrowiu pod kierownictwem prof. dr. hab. Piotra Ponikowskiego, ktéra
uzyskata najwyzsza punktacje na Uczelni pod wzgledem punktacji ogélnej, na pracownika i Impact Faktor.

Serdecznie gratuluje liderom rankingu i niezmiernie zachecam inne jednostki, szczegdlnie te klasyfikujace sie na
ostatnich pozycjach, do zwigekszenia swojej aktywnosci naukowe;j.

prof. dr hab. Zygmunt Grzebieniak,
Prorektor ds. Nauki

WYDZIAL LEKARSKI
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja praltm:gvig;i( S p}:r';gggnri‘l?a gsar;? ig é’;
1.|Katedra i Zakfad Histologii i Embriologii 1097 21 52,24 88,344
Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych, 75,675
2 Zawodowych i Nadcisnienia Tet?\iczego 725 19 38,16 + 30,387*
3.|Katedra i Zaktad Biochemii Lekarskiej 694 27 25,70 54,846
4.|Katedra i Zaktad Fizjologii 413 14 29,50 39,759
A ; ; i 18,440
5.|Katedra i Zaktad Mikrobiologii 397 30 1323 | | 13.319*
6.|Katedra i Zaktad Anatomii Prawidtowej 396 13 30,46 15,747
7.|Zaktad Technik Molekularnych 387 9 43,00 26,825
8.|Katedra i Zaktad Genetyki 333 14 2379 |, ggigl*
9.|Katedra i Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 332 17 19,53 18,240
Katedra Medycyny Sgdowej: Zaktad Medycyny Sadowej,
10. Zaktad Prawg I\}‘Iregyc?megoI ks : i 15 21,94 12,007
11.[Katedra i Klinika Reumatologii i Chor6b Wewnetrznych 314 8 39,25 29,021
12.[Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych, Geriatrii i Alergologii 290 19 15,26 24,286
13.|Katedra i Zaktad Higieny 287 5 57,40 17,190
14.]Il Katedra i Klinika Chirurgii Ogoélnej i Chirurgii Onkologicznej 258 8 32,25 15,608
15.|Katedra i Zaktad Patofizjologii 255 24 10,63 9,567
16.[Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej 255 5 51,00 33,330
17.)ll Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa 253 12 21,08 13,443
18.|Katedra i Zaktad Patomorfologii 233 14 16,64 21,768
19.|Katedra i Zaktad Chemii i Immunochemii 228 12 19,00 17,241
| Katedra i Klinika Chirurgii Ogolnej, 11,090
20 Gastroenterologicznej i Endokrynologicznej 22l 8 85,89 + 2,032*
21.|Katedra i Zaktad Farmakologii 208 21 9,90 8,929
22.|| Katedra Pediatrii, Klinika Pediatrii, Alergologii i Kardiologii 203 11 18,45 21,45
Il Katedra i Klinika Pediatrii, Immunologii i Reumatologii
23. Wieku Rozwojowego 172 8 21,50 7,586
24.|| Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa 170 17 10,00 12,781
25.|Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich 159 6 26,50 0,982
26.|ll Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia 138 6 23,00 3,843
27.|Katedra i Zaktad Biofizyki 110 13 8,46 11,531
28.|Katedra i Zaktad Biologii i Parazytologii Lekarskiej 84 9 9,33 4,801
29.|Samodzielna Pracownia Biofizyki Uktadu Nerwowego 83 4 20,75 6,986
30.|Katedra Medycyny Ratunkowej i Katastrof 80 9 8,89 4,819
31.|Katedra Pedagogiki 46 < 11,50 0
32.[Katedra i Klinika Neonatologii 32 6 5,33 0,604
9182 406

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 22,62
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie” — wkiad pracy ogranicza sie tylko do dostarczenia danych)
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WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pralt_:lg\i:iéw plzr,;(r:]:gn?l?a !‘:’rv;c?ar?igcl'rzr
1.|Zaktad Patomorfologii i Cytologii Onkologicznej 463 10 46,30 31,977
2.|Katedra i Zaktad Periodontologii 247 9 27,44 5,875
3.|Katedra i Zakiad Ortopedii Szczekowej i Ortodongji 221 14 15,79 6,275
4.|Katedra i Zakfad Protetyki Stomatologicznej 216 20 10,80 6,468
5.|Katedra i Zaktad Chirurgii Stomatologicznej 205 9 22,78 4,147
6.|Zaktad Chirurgii Eksperymentalnej i Badania Biomateriatow 168 9 18,67 2,746
7.|Zaktad Chordéb Zakaznych i Hepatologii 159 2 79,50 5,651
8.|Katedra i Zakfad Stomatologii Zachowawczej i Dzieciecej 144 20 7,20 3,933
9.|Klinika Chirurgii Matoinwazyjnej i Proktologiczne; 116 2 58,00 7,212

10.|Zaktad Anatomii Stomatologicznej 94 3 31,33 1,200

11.|Katedra i Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej 80 5 16,00 3,580

12.|Zaktad Otolaryngologii 70 3 23,33 2,756

13.|Klinika Chirurgii Plastycznej 52 2 26,00 3,534

2235 108
Srednia na Wydgziale na 1 pracownika — 20,69
WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja Liczb_a ; Punkty na Wartos¢ IF
pracownikow| pracownika | Impact Factor
1.|Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii 1052 18 58,44 77,591
2.|Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnej 679 9 75,44 35,552
3.|Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Leczenia |zotopami 641 16 40,06 41,195
4.|Katedra i Klinika Psychiatrii 611 23 26,57 48,54
5.|Katedra i Zaktad Radiologii 562 13 43,23 33,31
Katedra i Klinika Hematologii, Nowotwordw Krwi 38,267
6. i Transplantacji Szpiku 537 B 35,80 + 15,282*
Katedra i Klinika Transplantacji Szpiku,
”-|Onkologii i Hematologii Dzieciecej S37 18 29,83 | 48463
8.|Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznej 524 11 47,64 44177
. N 36,655
9.|Katedra i Klinika Kardiologii 488 11 44,36 +B,577*
10.|Katedra i Klinika Pediatrii i Choréb Infekcyjnych 463 10 46,30 29,629
Katedra i Klinika Chordb Zakaznych, Choréb Watroby

i i Nabytych Niedoboréw Odpornosciowych — b = e

12.|Katedra i Klinika Chirurgii Przewodu Pokarmowego i Chirurgii Ogdinej 406 11 36,91 27,386

13.|Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjnej 346 16 21,63 18,885

14.|Katedra i Klinika Neurochirurgii 325 8 40,63 18,159

15.|Katedra i Klinika Neurologii 310 18 17,22 17,019

16.|Katedra i Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej 267 7 38,14 26,73

17.|Katedra i Klinika Okulistyki 245 11 22,27 11,388

18.|Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 228 12 19,00 9,35

19.|Katedra i Klinika Chirurgii Naczyniowej, Ogolnej i Transplantacyjnej 222 11 20,18 13,782

20.|Katedra i Klinika Chirurgii Serca 201 6 33,50 10,029

21.|Katedra i Klinika Pulmonologii i Nowotworow Ptuc 200 11 18,18 13,627

22.|Katedra Onkologii i Klinika Onkologii Ginekologicznej 183 16 11,44 11,922

23.|Katedra i Klinika Angiologii, Nadcisnienia Tetniczego i Diabetologii 156 10 15,60 9,023

24.|Katedra i Klinika Endokrynologii i Diabetologii Wieku Rozwojowego 137 9 15,22 3,853

25.|Katedra i Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Gtowy i Szyi 129 11 11,73 5,335

26.|Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieciecej 128 5 25,60 6,844

27.|Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 85 2 42,50 7,393

28.|Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu 63 8 7,88 4,999

) . 0
29.|Katedra i Zaktad Medycyny Spotecznej 44 4 11,00 +65,329*

30.[Katedra i Klinika Chirurgii Urazowej i Chirurgii Reki 26 4 6,50 0,712

10 233 337

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 30,36

* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie” — wktad pracy ogranicza sie tylko do dostarczenia danych)
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WYDZIAL FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja LiCZb.a ; Funkly ha Wartost IF
pracownikéw| pracownika | Impact Factor
1.|Katedra i Zaktad Technologii Postaci Leku 352 19 18,53 3,528
2.|Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej 334 9 37,11 21,477
3.|Katedra i Zaktad Farmakognozji 279 11 25,36 16,47
4.|Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej 259 14 18,50 19,158
5.|Katedra i Zaktad Podstaw Nauk Medycznych 240 9 26,67 9,869
6.|Katedra i Zaktad Analityki Medycznej 225 9 25,00 20,266
7.|Katedra i Zaktad Chemii Organicznej 216 12 18,00 15,337
8.|Katedra i Zaktad Technologii Lekéw 200 9 22,22 0,873
9.|Katedra i Zakfad Bromatologii i Dietetyki 178 9 1978 |, gi’, L
10.|Zaktad Humanistycznych Nauk Wydziatu Farmaceutycznego 150 5 30,00 0
11.|Katedra i Zakfad Biochemii Farmaceutycznej 148 13 11,38 8,463
12.|Katedra i Zakfad Farmakologii Klinicznej 135 9 15,00 " 8?)12%*
13.|Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 132 15 8,80 8,376
14.|Katedra i Zaktad Biomedycznych Analiz Srodowiskowych 125 6 20,83 3,702
15.|Katedra i Zaktad Chemii Lekow 99 16 6,19 7,827
16.|Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej 96 9 10,67 8,232
17.|Muzeum Farmacji 93 4 23,25 0
18.|Zaktad Farmacji Przemystowej 68 0 = 3,186
19.|Katedra i Zaktad Toksykologii 59 i 8,43 1,959
20.|Zaktad Praktycznej Nauki Zawodu Analityka 33 6 5,50 0,633
3421 191
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 17,91
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie” — wkfad pracy ogranicza sie tylko do dostarczenia danych)
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja praﬁﬁﬁéw pi’:gggn?fa IYnV;ar::?!é-'gcltzr
1.|Klinika Choréb Serca 1931 15 128,73 313,137
2.|Katedra Pielegniarstwa Klinicznego 652 25 26,08 30,713
3.|Katedra Fizjoterapii 337 10 33,70 10,034
4.|Katedra Zdrowia Publicznego 277 30 9,23 +16;,,g:é:)*
5.|Zakfad Ratownictwa Medycznego 220 5 7,33 9,092
6.|Katedra Ginekologii i Potoznictwa 214 8 26,75 13,142
7.|zakiad Dietetyki 107 4 | 2675 |, Gg’,g‘;g*
8.|Zaktad Nauk Podstawowych 102 5 20,40 4,357
9.|Katedra Pielegniarstwa Pediatrycznego 20 6 3,33 0
3860 108
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 35,74
* prace wieloosrodkowe (kontrybutorskie) — wktad pracy ogranicza sie tylko do dostarczenia danych
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pralc_:lc():vigi 5w pljggggn?lfa
1.|WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO 10233 337 30,36
2.\WYDZIAL LEKARSKI 9182 406 22,62
3.WYDZIAL FARMACEUTYCZNY Z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ 3421 191 17,91
4.WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY 2235 108 20,69
5.WYDZIAL NAUK O ZDROWIU 3860 108 35,74
OGOLEM 28 931 1150

Srednia w Uczelni na 1 pracownika — 25,16
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Ranking na podstawie liczby punktow przypadajacej na pracownika

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 20,69

WYDZIAL LEKARSKI
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pralélgvﬁr?ﬁz(éw pl:r,;ggf:n?l?a x;gigég
1.|Katedra i Zaktad Higieny 287 5 57,40 17,19
2.|Katedra i Zakfad Histologii i Embriologii 1097 21 52,24 88,344
3.|Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej 255 5 51,00 33,330
4.|Zaktad Technik Molekularnych 387 9 43,00 26,825
5.|Katedra i Klinika Reumatologii i Choréb Wewnetrznych 314 8 39,25 29,021
Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych, 75,675
5. Zawodowych i Nadcisnienia Te;t%iczego 125 19 e | 4 30,387*
| Katedra i Klinika Chirurgii Ogolnej, 11,090
7 Gastroenterologicznej i Endokrynologicznej 281 6 86,89 +2,032*
8.l Katedra i Klinika Chirurgii Ogolnej i Chirurgii Onkologicznej 258 8 32,25 15,608
9.|Katedra i Zaktad Anatomii Prawidtowej 396 13 30,46 15,747
10.[Katedra i Zakiad Fizjologii 413 14 29,50 39,759
11.|Zakiad Humanistycznych Nauk Lekarskich 159 6 26,50 0,982
12.|Katedra i Zaktad Biochemii Lekarskiej 694 27 25,70 54,846
13.|Katedra i Zaktad Genetyki 333 14 23,79 < ggigl*
14. Il Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia 138 6 23,00 3,843
Katedra Medycyny Sadowej: Zakiad Medycyny Sadowej,
15.|7akiad Prawa Medycgnego ® 329 15 21,93 | 12,007
Il Katedra i Klinika Pediatrii, Immunologii i Reumatologii Wieku
16. Rozwojowego 172 8 21,50 7,586
17.]1l Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa 253 12 21,08 13,443
18./Samodzielna Pracownia Biofizyki Uktadu Nerwowego 83 4 20,75 6,986
19.|Katedra i Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 332 b 74 19,53 18,24
20.|Katedra i Zaktad Chemii i Immunochemii 228 12 19,00 17,241
21.|l Katedra Pediatrii, Klinika Pediatrii, Alergologii i Kardiologii 203 11 18,45 21,45
22.|Katedra i Zaktad Patomorfologii 233 14 16,64 21,768
23.|Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych, Geriatrii i Alergologii 290 19 15,26 24,286
24 |Katedra i Zaktad Mikrobiologii 397 30 128! | 0010,
25.|Katedra Pedagogiki 46 4 11,50 0
26.|Katedra i Zaktad Patofizjologii 255 24 10,63 9,567
27.|I Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa 170 17 10,00 12,781
28.|Katedra i Zaktad Farmakologii 208 21 9,90 8,929
29.|Katedra i Zaktad Biologii i Parazytologii Lekarskie; 84 9 9,33 4,801
30.|Katedra Medycyny Ratunkowej i Katastrof 80 9 8,89 4,819
31.|Katedra i Zaktad Biofizyki 110 13 8,46 11,531
32.|Katedra i Klinika Neonatologii 32 6 5,33 0,604
9182 406
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 22,62
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie” — wkiad pracy ogranicza sie tylko do dostarczenia danych)
WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pralc_:lc?vigﬁéw pfggggn?fa L‘ﬁgﬁ;&g
1.|Zaktad Chordéb Zakaznych i Hepatologii 159 2 79,50 5,651
2.|Klinika Chirurgii Matoinwazyjnej i Proktologicznej 116 2 58,00 7,212
3.|Zaktad Patomorfologii i Cytologii Onkologicznej 463 10 46,30 31,977
4.|Zaktad Anatomii Stomatologicznej 94 3 31,33 1,200
5.|Katedra i Zakfad Periodontologii 247 9 27,44 5,875
6.|Klinika Chirurgii Plastycznej 52 2 26,00 3,534
7.|Zaktad Otolaryngologii 70 3 23,33 2,756
8.|Katedra i Zaktad Chirurgii Stomatologicznej 205 9 22,78 4,147
9.[Zaktad Chirurgii Eksperymentalnej i Badania Biomateriatow 168 9 18,67 2,746
10.|Katedra i Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej 80 5 16,00 3,580
11.|Katedra i Zaktad Ortopedii Szczekowej i Ortodonciji 221 14 15,79 6,275
12.|Katedra i Zaktad Protetyki Stomatologicznej 216 20 10,80 6,468
13.|Katedra i Zakfad Stomatologii Zachowawczej i Dzieciecej 144 20 7,20 3,933
2235 108
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WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 35,74

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pralc_:::c):vzvgifl(ow pﬁggggﬂ?f " Imigéz
1.|Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnej 679 9 75,44 35,552
2.|Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii 1052 18 58,44 77,591
3.|Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznej 524 11 47,64 44177
4.|Katedra i Klinika Pediatrii i Chorob Infekcyjnych 463 10 46,30 29,629

B . i 36,655
5.|Katedra i Klinika Kardiologii 488 11 44 36 +6.577*
6.|Katedra i Zaktad Radiologii 562 13 43,23 33,31
7.|Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowe; 85 Fa 42,50 7,393
8.|Katedra i Klinika Neurochirurgii 325 8 40,63 18,159
9.|Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Leczenia |zotopami 641 16 40,06 41,195

10.|Katedra i Klinika Urologii i Onkologii Urologiczne; 267 7 38,14 26,73

Katedra i Klinika Chirurgii Przewodu Pokarmowego
11. i Chirurgii Ogdlne] 406 11 36,91 27,386
Katedra i Klinika Hematologii, Nowotworéw Krwi 38,267
12 Transplantaciji Szpiku A3/ 13 3580 | | 45080+
Katedra i Klinika Chorob Zakaznych, Chorob Watroby
L i Nabytych Niedoboréw Odpornosciowych 436 13 e 41,818
14.|Katedra i Klinika Chirurgii Serca 201 6 33,50 10,029
Katedra i Klinika Transplantacji Szpiku, Onkologii

I i Hematologii Dzieciecej R 1B ks B

16.|Katedra i Klinika Psychiatrii 611 23 26,57 48,54

17.|Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieciecej 128 5 25,60 6,844

18.|Katedra i Klinika Okulistyki 245 11 22,27 11,388

19.|Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjnej 346 16 21,63 18,885

Katedra i Klinika Chirurgii Naczyniowej, Ogdlnej i

20. Transplantacyjnej 222 11 20,18 13,782

21.|Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 228 12 19,00 9,35

22.|Katedra i Klinika Pulmonologii i Nowotworéw Ptuc 200 11 18,18 13,627

23.|Katedra i Klinika Neurologii 310 18 17,22 17,019

24.|Katedra i Klinika Angiologii, Nadcisnienia Tetniczego i Diabetologii 156 10 15,60 9,023

25.|Katedra i Klinika Endokrynologii i Diabetologii Wieku Rozwojowego 137 9 15,22 3,853

26.|Katedra i Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Gtowy i Szyi 129 11 11,73 5,335

27.|Katedra Onkologii i Klinika Onkologii Ginekologicznej 183 16 11,44 11,922

2 . 0

28.|Katedra i Zaktad Medycyny Spotecznej 44 4 11,00 + 65,329*

29.|Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu 63 8 7,88 4,999

30.|Katedra i Klinika Chirurgii Urazowej i Chirurgii Reki 26 4 6,50 0,712

10233 337
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 30,36
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie” — wkfad pracy ogranicza sie tylko do dostarczenia danych)
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

L Jednostka organizacyjna Punktacja Lib2ha Uiy B | Weree I
P 9 vl ) pracownikow| pracownika | Impact Factor
1.|Klinika Chordb Serca 1931 15 128,73 313,137
2.|Katedra Fizjoterapii 337 10 33,70 10,034
3.|Zaktad Ratownictwa Medycznego 220 5 44,00 9,092
4.|Katedra Ginekologii i Potoznictwa 214 8 26,75 13,142

. . 0,966
5.|Zaktad Dietetyki 107 4 26,75 +65,329*
6.|Katedra Pielegniarstwa Klinicznego 652 25 26,08 30,713
7.|Zaktad Nauk Podstawowych 102 5 20,40 4,357
8.|Katedra Zdrowia Publicznego 277 30 9,23 +16§’2§B*
9.|Katedra Pielegniarstwa Pediatrycznego 20 6 3,33 0

3860 108

* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie” — wktad pracy ogranicza sie tylko do dostarczenia danych)
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WYDZIAL FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pra[(-)::?vi:ﬁ(éw pl:r’:gg\tgn?l?a fmi—g;;
1.|Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej 334 9 37,11 21,477
2.|Zaktad Humanistycznych Nauk Wydziatu Farmaceutycznego 150 5 30,00 0
3.|Katedra i Zaktad Podstaw Nauk Medycznych 240 9 26,67 9,869
4.|Katedra i Zaktad Farmakognozji 279 11 25,36 16,47
5.|Katedra i Zaktad Analityki Medycznej 225 9 25,00 20,266
6.|Muzeum Farmagciji 93 4 23,25 0
7.|Katedra i Zakfad Technologii Lekéw 200 9 22,22 0,873
8.|Katedra i Zaktad Biomedycznych Analiz Srodowiskowych 125 6 20,83 3,702
9.|Katedra i Zaktad Bromatologii i Dietetyki 178 9 19,78 ¢ gi;jg*

10.|Katedra i Zakfad Technologii Postaci Leku 352 19 18,53 3,528

11.|Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej 259 14 18,50 19,158

12.|Katedra i Zaktad Chemii Organicznej 216 12 18,00 15,337

. o . 6,450

13.|Katedra i Zaktad Farmakologii Klinicznej 135 9 15,00 + 80,443

14.|Katedra i Zaktad Biochemii Farmaceutycznej 148 13 11,38 8,463

15.|Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej 96 9 10,67 8,232

16.|Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 132 15 8,80 8,376

17.|Katedra i Zaktad Toksykologii 59 7 8,43 1,959

18.|Katedra i Zaktad Chemii Lekow 99 16 6,19 7,827

19.|Zaktad Praktycznej Nauki Zawodu Analityka 33 6 5,50 0,633

20.|Zaktad Farmacji Przemystowej 68 0 - 3,186

3421 191
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 17,91
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie” — wktad pracy ogranicza sie tylko do dostarczenia danych)
Ranking na podstawie wartosci Impact Factor
WYDZIAL FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pratg:\zgﬁé W p]::cr:lggn?lfa g;ar(t:?’s__gél;
. — ; 35,148

1.|Katedra i Zaktad Bromatologii i Dietetyki 178 9 19,78 + 34,942
2.|Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej 334 9 37:11 21,477
3.|Katedra i Zaktad Analityki Medycznej 225 9 25,00 20,266
4.|Katedra i Zaklad Chemii Nieorganiczne; 259 14 18,50 19,158
5.|Katedra i Zaktad Farmakognozji 279 11 25,36 16,47
6.|Katedra i Zakfad Chemii Organicznej 216 12 18,00 15,337
7.|Katedra i Zaktad Podstaw Nauk Medycznych 240 9 26,67 9,869
8.|Katedra i Zaktad Biochemii Farmaceutycznej 148 13 11,38 8,463
9.|Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 132 15 8,80 8,376

10.|Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej 96 9 10,67 8,232

11.|Katedra i Zaktad Chemii Lekow 99 16 6,19 7,827

12.|Katedra i Zaktad Farmakologii Klinicznej 135 9 15,00 i Bgiig*

13.|Katedra i Zaktad Biomedycznych Analiz Srodowiskowych 125 6 20,83 3,702

14.|Katedra i Zaktad Technologii Postaci Leku 352 19 18,53 3,528

15.|Zaktad Farmacji Przemystowej 68 0 - 3,186

16.|Katedra i Zakfad Toksykologii 59 7 8,43 1,959

17.|Katedra i Zaktad Technologii Lekéw 200 9 22,22 0,873

18.|Zaktad Praktycznej Nauki Zawodu Analityka 33 6 5,50 0,633

19.|Zaktad Humanistycznych Nauk Wydziatu Farmaceutycznego 150 5 30,00 0

20.|Muzeum Farmaciji 93 4 23,25 0

3421 191

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 17,91

* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie” — wktad pracy ogranicza sie tylko do dostarczenia danych)
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WYDZIAL LEKARSKI

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pralag:vﬁrt:izliéw ;:Q;(Hn?fa g:arg{)ig;;
1.|Katedra i Zakfad Histologii i Embriologii 1097 21 52,24 88,344
o |Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych, 795 19 38.16 75,675

‘|Zawodowych i Nadcisnienia Tetniczego : +30,387*
3.|Katedra i Zaktad Biochemii Lekarskiej 694 27 25,70 54,846
4.|Katedra i Zaktad Fizjologii 413 14 29,50 39,759
5.|Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej 255 5 51,00 33,330
6.|Katedra i Klinika Reumatologii i Choréb Wewnetrznych 314 8 39,25 29,021
7.|Zaktad Technik Molekularnych 387 9 43,00 26,825
8.|Katedra | Zaktad Genetyki 333 14 9570 | 50048
9.|Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych, Geriatrii i Alergologii 290 19 15,26 24,286

10.|Katedra i Zaktad Patomorfologii 233 14 16,64 21,768

11.|l Katedra Pediatrii, Klinika Pediatrii, Alergologii i Kardiologii 203 11 18,45 21,45

12.|Katedra i Zaktad Mikrobiologii 397 30 1825 | ioatoe

13.|Katedra i Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 332 17 19,53 18,24

14.|Katedra i Zaktad Chemii i Immunochemii 228 12 19,00 17,241

15.|Katedra i Zakfad Higieny 287 5 57,40 17,19

16.|Katedra i Zaktad Anatomii Prawidtowej 396 13 30,46 15,747

17.]ll Katedra i Klinika Chirurgii Ogolnej i Chirurgii Onkologicznej 258 8 32,25 15,608

18.]ll Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa 253 12 21,08 13,443

19.|l Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa 170 17 10,00 12,781

Katedra Medycyny Sadowej: Zaktad Medycyny Sadowej,
20. Zaktad Prawa Medycznego i 1o 2185 12,007
21.|Katedra i Zaktad Biofizyki 110 13 8,46 11,531
| Katedra i Klinika Chirurgii Ogéinej, 11,090

& Gastroenterologicznej i Endokrynologicznej 221 6 96,83 +2,032*

23.|Katedra i Zaktad Patofizjologii 255 24 10,63 9,567

24.|Katedra i Zaktad Farmakologii 208 21 9,90 8,929

Il Katedra i Klinika Pediatrii, Immunologii i Reumatologii

25 Wisku Rozvolowstio g g 172 8 21,50 7,586

26.|Samodzielna Pracownia Biofizyki Uktadu Nerwowego 83 4 20,75 6,986

27.|Katedra Medycyny Ratunkowej i Katastrof 80 9 8,89 4,819

28.|Katedra i Zaktad Biologii i Parazytologii Lekarskiej 84 9 9,33 4,801

29.|ll Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia 138 6 23,00 3,843

30.|Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich 159 6 26,50 0,982

31.|Katedra i Klinika Neonatologii 32 6 5,33 0,604

32.|Katedra Pedagogiki 46 - 11,50 0

9182 406
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 22,62
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie” — wkfad pracy ogranicza sie tylko do dostarczenia danych)
WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja b ratg:vigi i pizr,:cr:lggn?l?a g;arct:? f__g (:fl;
1.|Zaktad Patomorfologii i Cytologii Onkologicznej 463 10 46,30 31,977
2.|Klinika Chirurgii Matoinwazyjnej i Proktologicznej 116 2 58,00 7,212
3.|Katedra i Zaktad Protetyki Stomatologicznej 216 20 10,80 6,468
4.|Katedra i Zaktad Ortopedii Szczekowej i Ortodongji 221 14 15,79 6,275
5.|Katedra i Zaktad Periodontologii 247 9 27,44 5,875
6.|Zaktad Choréb Zakaznych i Hepatologii 159 2 79,50 5,651
7.|Katedra i Zaktad Chirurgii Stomatologicznej 205 9 22,78 4,147
8.|Katedra i Zaktad Stomatologii Zachowawczej i Dzieciecej 144 20 7,20 3,933
9.|Katedra i Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej 80 5 16,00 3,58

10.|Klinika Chirurgii Plastycznej 52 2 26,00 3,534

11.|Zaktad Otolaryngologii 70 3 23,33 2,756

12.|Zakfad Chirurgii Eksperymentalnej i Badania Biomateriatow 168 9 18,67 2,746

13.|Zaktad Anatomii Stomatologicznej 94 3 31,33 1,2

2235 108

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 20,69
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WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 35,74

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja or alég;rtﬁ el p]::cr:]ci)(\tra’n?sa g;arg’s__: C;';r
1.|Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii 1052 18 58,44 77,591
2.|Katedra i Klinika Psychiatrii 611 23 26,57 48,54

Katedra i Klinika Transplantacji Szpiku, Onkologii
= i Hematologii Dzieciecej il 18 29,89 4040
4.|Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznej 524 11 47,64 44177
Katedra i Klinika Chorob Zakaznych, Choréb Watroby
S i Nabytych Niedoboréw Odpornos$ciowych 438 18 33,69 41,013
6.|Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Leczenia Izotopami 641 16 40,06 41,195
Katedra i Klinika Hematologii, Nowotworéw Krwi 38,267
ik i Transplantacji Szpiku ) 15 35,80 + 15,282*
s ; .. 36,655
8.|Katedra i Klinika Kardiologii 488 11 44,36 +6,577*
9.|Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnej 679 9 75,44 35,5652
10.|Katedra i Zaktad Radiologii 562 13 43,23 33,31
11.|Katedra i Klinika Pediatrii i Choréb Infekcyjnych 463 10 46,30 29,629
Katedra i Klinika Chirurgii Przewodu Pokarmowego

12. i Chirurgii Ogéinej 406 11 36,91 27,386

13.[Katedra i Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej 267 7 38,14 26,73

14.|Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjnej 346 16 21,63 18,885

15.|Katedra i Klinika Neurochirurgii 325 8 40,63 18,159

16.|Katedra i Klinika Neurologii 310 18 17,22 17,019

17.|Katedra i Klinika Chirurgii Naczyniowej, Ogélnej i Transplantacyjnej 222 11 20,18 13,782

18.[Katedra i Klinika Pulmonologii i Nowotworéw Ptuc 200 11 18,18 13,627

19.|Katedra Onkologii i Klinika Onkologii Ginekologicznej 183 16 11,44 11,922

20.|Katedra i Klinika Okulistyki 245 11 22,27 11,388

21.|Katedra i Klinika Chirurgii Serca 201 6 33,50 10,029

22.|Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 228 12 19,00 9,35

23.|Katedra i Klinika Angiologii, Nadcisnienia Tetniczego i Diabetologii 156 10 15,60 9,023

24.|Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 85 2 42 50 7,393

25.|Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieciecej 128 5 25,60 6,844

26.|Katedra i Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Gtowy i Szyi 129 11 11,73 5,335

27.|Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu 63 8 7,88 4,999

28.|Katedra i Klinika Endokrynologii i Diabetologii Wieku Rozwojowego 137 9 15,22 3,853

29.|Katedra i Klinika Chirurgii Urazowej i Chirurgii Reki 26 4 6,50 0,712

. . 0

30.|Katedra i Zaktad Medycyny Spoteczne;j 44 4 11,00 + 65,329

10189 333
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 30,36
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie” — wktad pracy ogranicza sie tylko do dostarczenia danych)
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja praﬁ»fn?iéla(éw piggggn?l?a gg? gﬁ;’;
1.|Klinika Choréb Serca 1931 15 128,73 313,137
2.|Katedra Pielegniarstwa Klinicznego 652 25 26,08 30,713
3.|Katedra Ginekologii i Potoznictwa 214 8 26,75 13,142
4.|Katedra Fizjoterapii 337 10 33,70 10,034
5.|Zaktad Ratownictwa Medycznego 220 5 8,15 9,092

; : 4,631
6.|Katedra Zdrowia Publicznego 277 30 9,23 +163.260*
7.|Zaktad Nauk Podstawowych 102 5 20,40 4,357
8.|Zaktad Dietetyki 107 4 26,75 + sgggg*
9.|Katedra Pielegniarstwa Pediatrycznego 20 6 3,33 0

3860 108

* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie” — wktad pracy ogranicza sie tylko do dostarczenia danych)

Opracowata: Monika Swiechowicz 18.03.2015 r.
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Adam Zadrzywilski

Po dwdch latach budowy
pacjenci trafia do ,Przyladka Nadziei”

Wydaje sig, ze ledwo wmurowano
kamient wegielny pod budowe Klini-
ki Transplantacji Szpiku, Onkologii
i Hematologii Dzieciecej — ,,Przyladek
Nadziei’, a tu niebawem przyjdzie ja
otworzy¢. Profesor Alicja Chybicka,
kierownik kliniki, nie kryje zadowole-
nia. Po dwdch latach od wmurowania
kamienia wegielnego do nowej kliniki
przy Borowskiej trafia pacjenci. W ra-
mach Uniwersytetu Medycznego we
Wroclawiu bedzie ona funkcjonowata
pod nazwa Ponadregionalne Centrum
Onkohematologii Dzieciece;j.

— No i stalo si¢ pani profesor. Nie-
spelna dwa lata po wmurowaniu ka-
mienia wegielnego pod ,,Przyladek
Nadziei” sa efekty. Nowa klinika jest
gotowa, czeka na wyposazenie. Po-
mieszczenia, mimo Ze puste, robia
wrazenie.

— Tak sie dzi§ buduje. Osobiscie
myslatam, ze bedzie to szybciej. Stalo
sie co$ cudnego. Mamy nowag klinike.
Wyglada tak pieknie, ze ja — widzaca
wczesniejsze wizualizacje i projekty,
bedac w niej ostatnio, musze przy-
znaé, ze mnie zatkalo. Jest to chyba
najpiekniejsza klinika w Europie. Nie
widzialam fadniejszej. Pomijajac to,
ze mamy wyniki takie jakie osiaga si¢
w najlepszych os$rodkach w Europie,
to w tej chwili bedziemy najlepsza jed-
nostka juz pod kazdym wzgledem i to
nie tylko w Polsce. Tu sa fantastyczne
warunki. Jest hotel dla rodzicéw, jest
piekny dzienny szpital. Z okien nie wi-
da¢ cmentarza, za to mozna spojrzec
na piekny park. Nie ma okien ponizej
poziomu ziemi. Zrobiony jest plac za-
baw dla dzieci, posadzone sa drzew-
ka. Bedzie bajkowo. Tu jest wszystko
przemyslane. Dzieci na pewno beda

- .

sie cieszy¢. Ich dola, a przede wszyst-
kim dola rodzicéw zdecydowanie si¢
poprawi, co przeciez przeklada sie na
samopoczucie naszych pacjentéw. Ta
klinika ma wszystkie dostepne naj-
nowoczesniejsze rozwiazania tech-
niczne. Bedzie funkcjonowala o wiele
sprawniej, lepiej i taniej. To dlatego, ze
jest wybudowana z energooszczed-
nych materialéw i ma systemy odzy-
skiwania energii. Koszty ogrzewania
i o$wietlenia beda wiec duzo nizsze.
Do dyspozycji mamy 68 tézek oraz 25
pokoi dla rodzicéw z dzie¢mi, co ozna-
cza, ze cze$¢ dzieci, ktére beda mialy
chemioterapie bedzie mogla u nas
przebywa¢ w trybie szpitala dzienne-
go. W praktyce bedziemy wiec dys-
ponowali prawie setka 16zek. To dwa
razy wiecej od tego z czym pozegnamy

sie na Bujwida. Bedziemy duza klinika
wraz z ponadregionalnym centrum,
ktére tu powstanie. Powstanie tu tez
pierwszy i jedyny na uczelni podod-
dzial choréb rzadkich. Na razie nie
udalo sie wywalczy¢ procedur na te
choroby. Jak juz beda, wtedy bedzie-
my mysle¢ o utworzeniu oddzialu.

— Przeprowadzka byla planowana
juz na wiosne.

— Z réinych wzgledéw stalo sie
to niemozliwe. Trwaja negocjacje
z NFZ, trwaja przetargi na wyposa-
zenie. Chocby dlatego, nie mozna
przenie$¢ walczacych o swoje zycie
dzieci, czesto w stanie zagrozenia zy-
cia, do wyposazanych z dnia na dzien
pomieszczen. Tu wszystko musi by¢
na swoim miejscu. Przenosimy sie
miedzy 14 a 18 wrzeénia. Jest decyzja
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merytoryczna pomiedzy dyrektorami
obu szpitali. Z SPSK1 przejdziemy do
USK, mozna powiedzie¢, Ze wraca-
my na swoje. Przeciez kiedy$ bylismy
w strukturze tego szpitala. Majac na
uwadze przeprowadzke istotne jest
to, ze zawsze w klinice mamy okoto 20
dzieci w cigzkim stanie, ktérych nawet
na pare godzin nie mozna wypisa¢ do
domu. Czeka nas wiec szybka prze-
prowadzka tych pacjentéw. To wbrew
pozorom nie jest takie proste. Juz raz
to przezylam, kiedy w czasie powodzi
trzeba bylo rozwiez¢ dzieci do kilku
szpitali. Wyglada na to, ze 14 wrze-
$nia, a wiec zanim nasi mali pacjenci
wprowadza sie do nowej kliniki, od-
bedzie sie jej uroczyste otwarcie. Chce
pokaza¢ premier Kopacz jak powinno cedur przetargowych. Laczny koszt

wyglada¢ 16zko przeszczepowe dla
malego pacjenta.

— To bedzie duze wydarzenie w hi-
storii kliniki.

— Bardzo sie ciesze, ze udalo sie urze-

FADMINISTRACJA
PEDIATRIA

tego przedsiewziecia to 116 min zl, co
oznacza, ze owe 16 mln pochodzi od
ludzi dobrej woli. To ogromna kwo-
ta. Dzieki niej zostanie uzupelnione
wyposazenie nowej kliniki. Dlatego

1ZBA PRZYIEC
& RTG,

\

czywistni¢ wizje budowy nowej klini-
ki. To byto moje marzenie, walczytam
o to wiele lat. Wydawalo sie, ze to si¢

na otwarcie chcielibySmy zaprosi¢
wszystkich darczyncéw, dzieki ktérym,
nie pomijajac srodkéw budzetowych

nie uda. Jestem wdzigeczna wszystkim,
ktérzy przyczynili sie do stworzenia
»Przyladka” Te dzieci walczace o swo-
je zycie zastuguja na lepsze warunki.
Tu, obok najnowoczesniejszego sprze-
tu, beda je mialy. To wszystko dzieki
wsparciu wielu darczyncéw. Glow-
ne $rodki, 85 mln zlotych, pochodza
z Unii Europejskiej. 15 mln z budzetu
panistwa. Projekt sfinansowata funda-
¢ja, ktdra caly czas wspdlnie z uczelnia
pilnuje przebiegu calej inwestycji, pro-

i unijnych, ta klinika powstata. Chce-
my wszystkim darczyncom podzigko-
wac za ich wklad w budowe, dlatego na
otwarciu moze by¢ nawet tysiac oséb.

— Klinika, sama w sobie, to spory
obiekt tworzacy jeden organizm ze
szpitalem klinicznym.

— Wielkim korytarzem jeste$my
wpieci w ten kompleks. Z mojego
nowego gabinetu do dyrektora Po-
brotyna jest ponad ¢wier¢ kilometra.
Najwazniejsze jest to, ze nasi pacjen-
ci, dzieki temu sasiedztwu, beda mieli
bezposredni dostep do calego zaple-
cza technicznego szpitala. Dzieci na
badania przestang wreszcie jezdzi¢
przez cale miasto. Tomograf, rezo-
nans czy laboratoria i lekarze specja-
lisci, wszystko to bedzie na miejscu.
Nasz ,Przyladek Nadziei” bedzie
najwiekszym i najnowoczesniejszym
os$rodkiem przeszczepowym dla dzie-
ciw Polsce. Wygodne i duze pomiesz-
czenia, $wietnie wyposazone, beda
sprzyja¢ leczeniu matych pacjentéw,
ktérym w jednoosobowych salach
z lazienka beda mogli towarzyszy¢
rodzice. To bardzo wazne w leczeniu
dzieci, ktdre czesto spedzaja w klini-
ce nawet po kilka miesiecy.

16
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Irena Choroszy-Krél

Zaklad Nauk Podstawowych
Wydzialu Nauk o Zdrowiu
ma nowa sale ¢wiczen

Zaktad Nauk Podstawowych Wy-
dzialu Nauk o Zdrowiu wzbogacit
sie 0 nowq sale ¢wiczen. Pomiesz-
czenie znajduje si¢ w wyremonto-
wanej w tym celu czesci przyzie-
mia budynku Katedry i Zakfadu
Mikrobiologii przy ul. Chalubin-
skiego 4, w ktérym wczes$niej byly
warsztaty. Kierownik Zakladu
Nauk Podstawowych prof. dr hab.
Irena Choroszy-Krél, podkreslita,
ze adaptacja tych pomieszczen do
celéw dydaktycznych, przeprowa-
dzona po wielkich trudach, byta
mozliwa dzieki wsparciu i pomocy
w uzyskaniu funduszy na to przed-
siewziecie od JM Rektora prof. dr.
hab. Marka Zietka, Prorektora ds.
Dydaktyki prof. dr. hab. Michata
Jelenia oraz Prezesa Fundacji Uni-
wersytetu Medycznego inz. Wie-
stawa Zawady. Dziekan Wydziatu
Nauk o Zdrowiu dr hab. Joanna
Rosificzuk, prof. nadzw. réwniez
udzielita wsparcia finansowego na

T
SR

-

wyposazenie sali w cze$¢ mikro-
skopéw oraz stotéw laboratoryj-
nych i krzeset dla studentéw.

W uroczystym otwarciu nowej
sali ¢wiczen Zakladu Nauk Podsta-
wowych przy ul. Chalubinskiego 4,
ktore odbylo si¢ 6 marca 2015 r.,
uczestniczyli: Prorektor ds. Dy-
daktyki prof. dr hab. Michat Jelen,
Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu
dr hab. Joanna Rosiniczuk, Prodzie-
kan ds. studentéw dr Piotr Karniej
oraz przedstawiciele administracji
naszej uczelni, ktérych reprezen-
towali: Zastepca Kanclerza ds. Lo-
gistyki mgr Jacek Czajka, Zastep-
ca Kwestora ds. Ekonomicznych
i Planowania mgr Elzbieta Olek-
sak, Starszy Inspektor Robét Bu-
dowlanych mgr inz. Jacek Skarul,
Inspektor Nadzoru Robét Sani-
tarnych mgr inz. Danuta Stezycka,
Kierownik Dzialu Aparatury Na-
ukowej mgr inz. Anna Piotrowska,
Starszy Specjalista w Administracji

mgr inz. Jacek Jagielski, Kierow-
nik Sekcji Konserwacji i Drobnych
Napraw Jerzy Kokocinski. Uroczy-
sto$¢ otwarcia nowej sali ¢wiczen
zaszczycita swoja obecnoscia takze
Kierownik Katedry i Zakladu Mi-
krobiologii prof. dr hab. Grazyna

Gosciniak. Kierownik Zakladu
prof. dr hab. Irena Choroszy-Krél
wreczyla wszystkim zaangazowa-
nym w remont i wyposazenie no-
wej sali pamigtkowe dyplomy z po-
dziekowaniami.

W nowej sali ¢wiczenn beda pro-
wadzone zajecia laboratoryjne z mi-
krobiologiilekarskiej i mikrobiologii
zywnosci. Beda w nich uczestniczy¢
studenci kierunkéw: pielegniarstwo,
potoznictwo, ratownictwo medycz-
ne oraz dietetyka na studiach Ii II
stopnia. Dodatkowo zmodernizo-
wano i wyposazono takze pomiesz-
czenie z przeznaczeniem na sale se-
minaryjna dla studentéw.

(fot. A. Zadrzywilski)
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Jarostaw Baranski

Konferencja

»Beyond Camps and Forced Labour”

W dniach 7-9 stycznia 2015 r. w Im-
perial War Museum w Londynie odby-
fa sie konferencja ,,Beyond Camps and
Forced Labour: Current International
Research on Survival of Nazi Persecu-
tion’, bedaca piatym juz miedzynaro-
dowym wydarzeniem w cyklu spotkan
badaczy zajmujacych si¢ problematyka
medycyny i Holocaustu oraz wynisz-
czajacy polityka ludnosciowa wobec
marginalizowanych/wykluczonych
grup ludnosci, zaréwno na terenie Nie-
miec, jak i w paristwach okupowanych.
Termin ,Ocalony” obejmuje zatem
wszystkich, ktérzy w latach 1933-1945
doswiadczyli nazistowskich przeslado-
wan ze wzgledéw rasowych, politycz-
nych czy ideologicznych i zdotali prze-
zy¢ 11 Wojne Swiatowa, w tym — obok
Zydéw, Stowian, Roméw — takze psy-
chicznie chorych i umyslowo upo-
Sledzonych, osoby niepelnosprawne,
homoseksualistéw, swiadkow Jehowy,
dysydentéw politycznych, przymuso-
wych robotnikéw i jennicéw wojennych.

W czasie obrad uczestnicy konferen-
¢ji prezentowali wyniki prowadzonych
badann w 21 panelach tematycznych
poswieconych m.in.: traumatycznym
doswiadczeniom wojennym i ich psy-
chologicznym nastepstwom; skutkom
zdrowotnym wojny i powojennym
programom rehabilitacji; debacie o
odszokdowaniach za utrate zdrowia
dla robotnikéw przymusowych, ofiar
eksperymentéw medycznych, euge-
nicznej ustawy sterylizacyjnej i na-
zistowskiej eutanazji; wspolczesnym
zagadnieniom eugeniki i eutanazji;
kwestii odpowiedzialnosci lekarzy
niemieckich za zbrodnie medyczne;
strategiom pomocy i przetrwania
wypracowanym w réznego rodzaju

_The National Archives

Dr Kamila Uzarczyk podczas kwerendy archiwalnej
obszaru brytyjskiej strefy okupacyjnej w National Archives w Londynie

miejscach wyniszczenia i roli lekarzy-
-wigzniéw w organizowaniu pomo-
cy; wysiedleniom i przemieszczeniom
ludnosci oraz medycznym aspektom
sytuacji w obozach przej$ciowych; po-
wojennym programom adopcji osie-
roconych lub porzuconych dzieci oraz
polityce pamieci i upamietniania, kté-
rej byly poswiecone takze wystapienia
gosci specjalnych: otwierajacy kon-
ferencje wysmienity wyklad profesor
Barbary Kirschenblatt-Gimblett (New
York University) pt. ,An Architecture
of Hope on a Site of Tragedy: Museum
of the History of Polish Jews” oraz wy-
ktad profesora Nikolausa Wachsmana
(Birkbeck College University of Lon-
don) pt. ,After Liberation — Legacies
of the Nazi Concentration Camps®.
Wsrdd siedmiu uczestnikéw z Polski
byla tez reprezentantka naszej Uczel-

ni — dr Kamila Uzarczyk z Zakladu
Humanistycznych Nauk Lekarskich,
ktérej wystapienie ,Broken Child-
hood: Polish Lebensborn Children in
Austria“ omawialo badania antropo-
logiczno-medyczne oraz testy psy-
chologiczne stosowane w procedurze
selekeji dzieci przeznaczonych do ger-
manizacji pod auspicjami organizacji
Lebensborn. Ze wzgledu na utajnienie
akt Lebensbornu, bedace w mocy do
2009 r., tzw. kwestia dzieci Lebensbor-
nu jest po dzi$ dzier malo znana i brak
rzetelnych opracowan naukowych na
ten temat. Zagadnienie to — w tym tak-
ze kwestia wyjasnienia liczby dzieci,
ktére doswiadczyly pobytu w domach
Lebensbornu oraz ich powojennych
loséw — wymaga dalszych badan, totez
prezentacja dr Uzarczyk spotkata sie
z duzym zainteresowaniem stuchaczy.
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Zagadnienia medycyny w czasach
nazizmu od wielu lat sq przedmiotem
badan dr Kamili Uzarczyk. Wyniki
swych badan prezentowala ostatnio
w Berlinie w ramach konferencji ,Me-
dicine in Nazi Germany. Historical
Perspectives and Ethical Reflections”
(10. 2014), gdzie przedstawila wyniki
swych badan na temat nazistowskiej

eutanazji dzieci w Jugendpsychiatri-
sche Klinik Loben wlatach 1942—-1945.
Efektem tych spotkan jest zaproszenie
do udziatu w pracach niemieckiej gru-
py badawczej ,,Arbeitskreis zur Erfor-
schung der Geschichte der »Eutha-
nasie« und Zwangssterilisation“ oraz
zaproszenie na konferencje organizo-
wang przez Western Galilee Acade-

Lukasz Szleszkowski

mic College w maju 2015 r., poswieco-
ng szeroko rozumianej problematyce
medycyny i Holocaustu, obejmujacej
m.in zagadnienia eugenicznej polity-
ki ludnosciowej i eksterminacje psy-
chicznie chorych w Trzeciej Rzeszy
jako preludium Zaglady, eksperymen-
ty medyczne i udziat lekarzy niemiec-
kich w nazistowskim ludobdjstwie.

W poszukiwaniu Zolnierzy Wykletych

Odnalezienie miejsca pochowku i identyfikacja szczatkow
sanitariuszki Danuty Siedzikéwny ps. Inka
przez pracownikéw Katedry i Zakladu Medycyny Sadowe;j

W dniu 1 marca 2015 r. w czasie
obchodéw Narodowego Dnia Zot-
nierzy Wykletych, w Kancelarii Pre-
zydenta RP odbyla si¢ uroczystos¢
wreczenia not identyfikacyjnych
rodzinom ofiar terroru komuni-
stycznego. W czasie uroczystosci
z udzialem Prezydenta, Instytut Pa-
mieci Narodowej oglosil identyfi-
kacje pieciu ofiar, w tym 17-letniej
sanitariuszki Danuty Siedzikéwny
ps. Inka. W uroczystosci uczestni-
czyli pracownicy Katedry Medycyny
Sadowej Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu — antropolog Agata

) NDpWA SABOWA
WROCKIN

A
)

Thannhduser i specjalista medycy-
ny sadowej dr Lukasz Szleszkowski,
ktéry zaprezentowal wyniki badan
sadowo-lekarskich.

W dniu 22 maja 2014 r. zostalo
podpisane przez Instytut Pamieci
Narodowej i Uniwersytet Medycz-
ny we Wroclawiu porozumienie
o wspoélpracy w ramach ogélnopol-
skiego projektu naukowo-badaw-
czego pt. ,Poszukiwania nieznanych
miejsc pochowkoéw ofiar  terroru
komunistycznego z lat 1944—-1956".
Przed rozpoczeciem badan tereno-
wych, operajac si¢ na analizie iden-

S e a

Prace na Cmentarzu Garnizonowym w Gdansku (fot. Krzysztof Szwagrzyk)

tyfikacyjnej danych medycznych
stworzono profil poszukiwanej oso-
by — Danuty Siedzikéwny. We wrze-
$niu 2014 r. na Cmentarzu Garnizo-
nowym w Gdansku, pod chodnikiem
na glebokosci ok. 50 cm, ujawniono
grob ze szczatkami mlodej kobiety,
straconej przez rozstrzelanie. Ana-
liza poréwnawcza danych identyfi-
kacyjnych z wynikami ogledzin sa-
dowo-lekarsko-antropologicznych,
przeprowadzonych przez wyzej
wymienionych pracownikéw naszej
Uczelni, pozwolita na wstepna iden-
tyfikacje odnalezionych szczatkéw
jako nalezacych z najwyzszym praw-
dopodobienistwem do Inki. Badania
genetyczne przeprowadzone w PUM
potwierdzily wstepna identyfikacje.

Danuta Siedzikéwna ps. Inka byta
sanitariuszka w oddziale 5. Wilen-
skiej Brygady AK. Aresztowana,
mimo brutalnego $ledztwa, wyka-
zala niezwykly hart ducha, nie zdra-
dzajac miejsca stacjonowania swoje-
go oddzialu. Zostata skazana na kare
$mierci i rozstrzelana w gdanskim
wiezieniu 28 sierpnia 1946 r. Nie
podpisata wniosku o ulaskawienie.
Cialo nie zostalo wydane rodzinie
i pochowane w nieznanym miejscu,
ujawnionym dopiero we wrzes$niu
2014 r., dzieki wspotpracy IPN i UM
we Wroclawiu.
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Marta Szot-Masltowska

Posiedzenie Kolegium
Rektorow Uczelni Wroctawia i Opola
w Uniwersytecie Medycznym we Wroclawiu

Posiedzenie Kolegium Rektoréw
Uczelni Wroctawia i Opola odbylo
sie 17 lutego br. w sali konferencyjnej
budynku Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego przy ul. Borowskiej we
Wroctawiu. Gospodarzem spotkania
byl Przewodniczacy Kolegium Rek-
tor Uniwersytetu Medycznego prof.
Marek Zietek. Uczelnie reprezen-
towali réwniez Prorektor ds. Nauki
prof. dr hab. Zygmunt Grzebieniak,
Prorektor ds. Rozwoju Uczelni prof.
dr hab. Jacek Szepietowski.

Przewodniczacy goraco przywital
zaproszonych Gosci, wéréd ktérych
znalezlisie: Wicemarszatek Wojewddz-
twa Dolnoslaskiego Ewa Markowska,
Doradca Prezydenta Wroctawia ds.
Wspotpracy z Uczelniami Wyzszymi
prof. Tadeusz Luty Prezes Oddzialu
PAN we Wroctawiu, prof. Andrzej Ze-
lazniewicz Prezes Prezydium Oddzialu
PAN we Wroclawiu oraz czlonkowie
Kolegium — Rektorzy Wroctawskich
i Opolskich Uczelni Wyzszych.

Tematem wprowadzajacym byly
zalozenia systemu ochrony zdro-
wia obowiazujace od biezacego
roku. Rektor prof. M. Zietek omé-
wil pozytywne i negatywne aspekty
pakietu onkologicznego oraz pa-
kietu kolejkowego.

—

Spotkanie Kolegium bylo poswie-
cone omowieniu organizacji uroczy-
sto$ci uczelnianych w biezacym roku.
Opierajac si¢ na wnioskach z ostatniej
uroczystosci, Rektor prof. M. Zietek
przedstawil propozycje tegorocznej
Srodowiskowej Inauguracji Roku
Akademickiego 2015/2016, ktéra od-
bedzie sie 1 pazdziernika 2015 r. Za-
proponowal, aby wzbogaci¢ obchody
tego wspdlnego $wieta akademickie-
go o dodatkowe atrakcje, takie jak:
wystepy chéréw, prezentacje i inne
formy promocji. Swietowanie rozpo-
czeloby sie w godzinach popotudnio-
wych, nastepnie o godz. 16.00 byloby
transmitowane w telewizji uroczyste
od$piewanie ,Gaudeamus igitur” na
wroctawskim Rynku.

Rektor prof. M. Zietek zasugero-
wal zorganizowanie wystawy osig-
gnie¢ naukowych poszczegdlnych
Uczelni, nawiazujacych do obcho-
déw 70-lecia nauki polskiej we Wro-
clawiu. Podkreslil, ze ten dziedh ma
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by¢ wyjatkowo uroczysty i stac sie
Swietem akademickich szkoél wyz-
szych. Organizacja $rodowiskowej
uroczysto$ci maja zaja¢ sie biura
promocji Uczelni oraz samorza-
dy studenckie, a odpowiedzialnos¢
maja ponosi¢ Prorektorzy ds. dydak-
tycznych. Rektor prof. Marek Zietek
poinformowat réwniez Gosci, ze
Uroczysta Inauguracja roku Akade-
mickiego 2015/2016 na Uniwersyte-
cie Medycznym odbedzie si¢ 7 paz-
dziernika 2015 r.

Kolejnym tematem bylo oméwienie
przygotowan i obchodéw 70-lecia na-
uki w powojennym Wroclawiu. Rek-
torzy ustalili, ze obchody w biezacym
roku przypadaja na dzien 13 listopa-
da (piatek) i 15 listopada (niedziela).
W piatek odbedzie sie¢ Otwarte Po-
siedzenie Kolegium Rektoréw Uczel-
ni Wroclawia i Opola w Auli Leopol-
dina UWr. W niedziele reprezentanci
Uczelni zloza wierice pod Pomnikiem
Martyrologii Profesoréw Lwowskich
na skwerze prof. Kazimierza Idaszew-
skiego oraz pod tablicami upamiet-
niajacymi Profesoréw Krakowskich
przy ul. Sadowej i ul. Kleczkowskiej/
/Reymonta we Wroclawiu.

Profesor Luty zaproponowal, aby
obchody 70-lecia nauki w powojen-
nym Wroclawiu odbyly sie pod ho-
norowym patronatem Prezydenta
RP oraz powolanie Honorowego Ko-
mitetu wspierajacego te uroczystosc.
Kolejng inicjatywa byltoby zorgani-
zowanie koncertu na te uroczystosc.
Miasto zadeklarowalo wsparcie jego

organizacji. Przypomnial réwniez,
ze obchody 60-lecia odbyly sie pod
haslem: Jubileusz 60-lecia polskie-
go $rodowiska akademickiego we
Wroclawiu. Na uroczysto$¢ przybyt
woéwczas Prezydent RP Aleksander
Kwasniewski.

Rektor UP prof. R. Kotacz po-
chwalil koncepcje i zaproponowat
powolanie komitetu honorowego
pod patronatem Minister Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Zapro-
ponowal, aby Miasto sfinansowalo
koncert, ktéry tradycyjnie odbywa
sie w Kosciele Uniwersyteckim. Uro-
czystos¢ moglyby uswietnic¢ wyklady
historyczne, przyblizajace atmosfere
tamtych dni. Nawiazal réwniez do
zaproszenia i odznaczenia statuetka
zyjacych cztonkéw Strazy Akademic-
kiej lat 1945-1946. Zaproponowatl

réwniez wystosowanie zaproszenia
do Rektoréw czterech Lwowskich
Uczelni Wyzszych na uroczysto$¢
obchodéw, podczas ktérych zostaly-
by wreczone wyréznienia KRUWiO.

Rektor Uniwersytetu Opolskiego
prof. Stanistaw Nicieja zaproponowat
montaz wspolnego filmu o poczat-
kach Wroclawskich Uczelni, ktéry
prezentowalby historie, dorobek,
kulture i nauke, ale przede wszyst-
kim pierwszych wielkich naukow-
céw i czlonkéw Strazy Akademickiej.
Stwierdzil, ze fi lm powinien odbiegac
od politycznych watkéw, a skupiac
sie na dorobku i rozwoju poszczegol-
nych Uczelni w ciggu ostatnich 70 lat.
Podkregdlil, ze emisja filmu powinna
by¢ prezentowana w znaczacych hi-
storycznych kanatach telewizyjnych,
tj. TVP Historia lub TVP Polonia,
aby dotrze¢ do okreslonego odbiorcy,
wzbudzi¢ zainteresowanie okresem
budowy powojennego Slaska, sila
polskiej kultury i nauki.

W aktywnej dyskusji Rektorzy
omowili kwestie organizacyjne ob-
choddéw uroczystosci i zgodnie usta-
lili, ze dziatania te musza zmierzaé
do promocji Wroctawia, jako miasta
akademickiego.

Na zakoriczenie spotkania Rek-
tor prof. M. Bojarski nawiazal do
Juwenaliéw 2015. Zaproponowal,
aby centralne obchody odbyly sie na
Polach Marsowych i uczestniczyly
w nich wszystkie Wyzsze Uczelnie
Wroclawskie.

(fot. P. Golusik)
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cz. 34

Bogdan Lazarkiewicz

Chirurgia uniwersytecka Krakowa, Lwowa i Wroclawia

Klinika chirurgiczna przy ulicy
Sktodowskiej-Curie 66 we Wrocta-
wiu ma juz ponad 120 lat. W bu-
dynku tym przez te lata pracowalo
kilkudziesieciu chirurgéw, w tym
15 kierownikéw klinik, wraz z moja
skromna osoba.

Wszyscy mieli wieksze lub mniej-
sze osiagniecia w chirurgii, nauce
i dydaktyce, jednak dwa nazwiska
zostaly wyraznie wyeksponowane
w historii chirurgii. Chodzi tu o pro-
fesora Jana Mikulicza-Radeckie-
go (1850-1905), ktéry byl pierw-
szym kierownikiem katedry i kliniki
w nowo wybudowanym budynku
i funkcje te pelnit przez 15 lat (1890—
—1905) oraz profesora Wiktora Bros-
sa, pierwszego kierownika Katedry
i Kliniki Chirurgii po II wojnie $wia-
towej, ktdry kierowal nia przez 27 lat
(1946-1973). Od wielu lat budynek
ten nazywany jest ,klinika Bros-
sa” Za granica czesto pytano mnie
o ,klinike Mikulicza” W jednym
odcinku z cyklu artykutéw ,Moja
Akademia” pozwolitem sobie uzy¢
w tytule ,Klinika Mikulicza-Brossa”
(Gazeta Uczelniana, maj 2014).

Profesor Wiktor Bross bardzo wy-
soko cenil dokonania chirurgiczne
profesora Jana Mikulicza-Radec-
kiego. Bral udzial w odnalezieniu
miejsca Jego wiecznego spoczynku
na zrujnowanym po wojnie cmen-
tarzu w Swiebodzicach, a wroctaw-
ski oddzial Towarzystwa Chirur-
goéw Polskich objal opieka ten gréb
(m.in. nowa tablica). Wéréd wielu
publikacji dotyczacych zycia i dzia-
talnosci profesoréw J. Mikulicza-Ra-
deckiego i W. Brossa mozna spotkaé
rysunek graficzny przedstawiaja-

Wzajemne wplywy

Prof. Jan Mikulicz-Radecki (1850—1905)*

cy powiazanie i wzajemne wplywy
chirurgii uniwersyteckiej Krakowa,
Lwowa i Wroclawia (prof. Walde-
mar Kozuschek). Profesor W. Bross
zamyka ten ciekawy krag trzech két
zebatych, rozpoczety przez profesora
J. Mikulicza-Radeckiego we Wro-
clawiu. Kazda zebatka kolejno sym-
bolizuje chirurgie uniwersytecka
wymienionych trzech miast. Na ze-
batkach tych widzimy jeszcze cztery
nazwiska, nalezace do tego faricucha
chirurgédw, a mianowicie prof. Bro-
nistawa Kadera, prof. Ludwika Ry-
dygiera, prof. Hilarego Schramma
i prof. Tadeusza Ostrowskiego.
Prof. Bronistaw Kader (1863-
—-1937) pracowal w Klinice u profe-
sora Jana Mikulicza-Radeckiego we
Wroctawiu i tu w 1897 r. wyhabilito-
wal sie. W 1899 r. objal katedre chi-
rurgii Uniwersytetu Jagiellonskiego

Prof. Wiktor Bross (1903—1994)

w Krakowie (opisal miesniopochod-
ny krecz szyi, wprowadzil wlasna
metode gastrostomii — modo Kader
iin.).

Prof. Ludwik Rydygier (1850-
—1920) objal Katedre i Klinike Chi-
rurgii w Krakowie w 1887 r. po
profesorze ]. Mikuliczu-Radeckim

Zazebianie sie szkot chirurgicznych
Krakowa, Lwowa i Wroctawia
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Prof. Ludwik Rydygier (1850-1920)
(fotografia na metalowej plycie,
Dziat Zbioréw Specjalnych UMW)

(ktéry kierowal Klinikg Chirurgicz-
na w Krakowie od 1882 do 1887 r.)
i kierowal nig przez 10 lat. W 1897 r.
przeszed! na Uniwersytet Lwowski,
gdzie jako profesor kierowat Katedra
i Klinika Chirurgii do 1920 r. (w swo-
jej prywatnej klinice w Chelmnie nad
Wista w 1881 r. pierwszy w $wie-
cie dokonal wyciecia z pomyslnym
wynikiem odzwiernika w chorobie
wrzodowej).

Prof. Hilary Schramm (1857-
—1941) pracowal trzy lata w Kra-
kowie (u prof. J. Mikulicza-Radec-
kiego), a nastepnie przenidst sie do
Lwowa i jako docent Uniwersyte-

Prof. Tadeusz Ostrowski (1881-1941)

Prof. Hilary Schramm (1857-1941)

tu Lwowskiego wykladal chirurgie
pediatryczna (na bazie Szpitala $w.
Zofii). W 1920 r. objal klinike po
prof. Rydygierze (m.in. opisal trzy
przypadki wyciecia macicy przez
pochwe).

Prof. Tadeusz Ostrowski (1881—
1941) pracowal w Kklinice u prof.
Ludwika Rydygiera we Lwowie,
a w 1932 r. jako profesor zwyczajny
objal Katedre Chirurgii po profeso-
rze Hilarym Schrammie (wykonat
m.in. pierwsza w Polsce adrenalek-
tomie). Zamordowany przez hitle-
rowcéw wraz z 23 uczonymi Uni-
wersytetu i Politechniki Lwowskiej
na Wzgérzach Wdleckich w nocy
3/4 lipca 1941 r.

Prof. W. Bross (1903-1994) od
1933 r. pracowal w klinice we Lwo-
wie u prof. Ostrowskiego. W 1938 r.
wyhabilitowal sie. Wspdlnie z prof.
Ostrowskim wykonali po raz pierw-
szy w Polsce lobektomie z powo-
du rozstrzeni oskrzelowych (1935)
i pulmonektomie z powodu raka
(1936). W 1946 r. zostal kierow-
nikiem Katedry i Kliniki Chirurgii
Uniwersytetu Wroclawskiego. Pio-
nier i wspéltworca polskiej kardio-
chirurgii (pierwsza w Polsce opera-
cja na otwartym sercu w hipotermii
— 1958 r., pierwszy w Polsce zabieg
na otwartym sercu w krazeniu poza-
ustrojowym — 1961 r.).

oLl o
Prof. Bronistaw Kader (1863-1937)

Popiersie prof. . Mikulicza-Radeckiego
w gabinecie prof. W. Brossa

Prof. Wiktor Bross bardzo wysoko
ocenial dorobek naukowy i chirur-
giczny prof. Jana Mikulicza-Radec-
kiego, a w jego gabinecie na hono-
rowym miejscu stalo popiersie tego
stawnego chirurga.

* Reprodukcja portretu prof. J. Mikuli-
cza-Radeckiego. Portret ten 12.07.1904 1.
wraz z dedykacja otrzymal dr Hayari
Miyake.

SPROSTOWANIE
W nr. 206 GU blednie podalismy,
ze na Cmentarzu Swietej Rodziny
na Sepolnie znajduje sie gréb prof.
Wincentego Stysia, a nie prof. Kazi-
mierza Sembrata.
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Zbigniew Domostawski

Garsc refleksji z okazji
XXIII Swiatowego Dnia Chorego — 2015

Swiatowy Dzien Chorego, kté-
ry odbywa sie nieprzerwanie od
1992 r., majacy coraz bardziej cha-
rakter wielokulturowy i interdy-
scyplinarny jest przedmiotem sta-
tych artykutéw w naszym pi$mie.

W tym roku chciatbym po diu-
gim namys$le zwréci¢ uwage na
wieloaspektowy charakter pro-
blemu, a mianowicie na: aspekt
biologiczno-medyczny, aspekt
psychospoleczny, aspekt religij-
no-moralny. Opieram si¢ tutaj na
znanej Czytelnikom z obiektyw-
nego i interdyscyplinarnego po-
dejscia do problemu Encyklopedii
Katolickiej tom III Lublin 1985,
s. 232-236.

Aspekt biologiczno-medyczny.
Chory organizm traci homeosta-
ze, ktéra umozliwia organizmowi
przystosowanie si¢ do zmienio-
nych warunkéw codziennosci.
Dzigki postepom medycyny sku-
tecznie zmniejszono $miertelnos¢
noworodkéw i rodzacych kobiet;
skutecznie zmniejszono epidemie
choréb zakaznych, podniesiono
przecietna dlugos¢ zycia. Spo-
wodowalo to gwaltowny przyrost
ludnosci (w tym starcéw) z wielo-
ma niekorzystnymi nastepstwami
oraz wzrostem liczby choréb wro-
dzonych i dziedzicznych.

Aspekt psychospoleczny.

Na psychike chorego czlowieka
oddzialuje urazowo kazda choro-
ba, zwlaszcza przewlekla, objawy
bywaja przyjmowane jako sygna-
ty $mierci i z tego powodu chory
czesto przezywa lek jako poczucie
niepewnosci wlasnej egzysten-
cji. Chory aktywizuje lek, ktéry

pewne osoby, szczegdlnie o ce-
chach nerwicowych, moga prze-
zywa¢ nieustannie. Ze spolecz-
nego punktu widzenia choroba
wplywa na zmiane wzajemnego
stosunku miedzy chorym czto-
wiekiem a grupa zdrowych ludzi.
W niektérych przypadkach prze-
wlekle chory lub niebezpieczny
z powodu choroby zakaznej albo
psychicznej staje si¢ wyobcowany
ze spolecznosci.

Warto przy okazji zauwazy¢, ze
po raz pierwszy los chorego czto-
wieka za naczelna sprawe spolecz-
na uznalo chrzescijanstwo, a mi-
tos¢ blizniego jest wielokrotnie
powtarzana w ,Ewangelii” i ,Dzie-
jach Apostolskich” Warto wspo-
mnieé, ze chrze$cijaniskie caritas
w zainteresowaniu pacjentem jako
osoba jest czynnikiem umozliwia-
jacym integracje chorych w spole-
czenstwie. Ten duch stanowi dzi$
centralng idee sluzby zdrowia.

Aspekt religijno-moralny.

Summa summarum, choroba
jest zlem fizycznym, stad rodzi
sie obowiazek zastosowania pro-
filaktyki oraz leczenia, ktére jed-
nak nie powinno wykracza¢ poza
mozliwos$ci chorego. Przyktadowo
trudne operacje, kosztowne zabie-
gi dozwolone i zalecane, chociaz
nieobowiazkowe.

Choroba jest zagrozeniem dla
duchowego zycia czlowieka i na-
rusza réwnowage wspolzycia
istoty ludzkiej, do ktérej nalezy
np. rodzina. W przypadku cho-
réb spolecznych, zwlaszcza we-
nerycznych, specjalne obowiazki
ciaza na chorym i na lekarzu — za-

pobieganie szerzeniu sie choroby
i leczeniu jej.

Z okazji XXIII Swiatowego Dnia
Chorego papiez Franciszek wy-
stosowal specjalne oredzie, ktd-
rego tematem byly stowa z Ksiegi
Hioba 29.15 ,Niewidomemu by-
tem oczami, choremu stuzylem
za nogi” (Oculus fui caeco et pes
claudo), zapraszajac do medytacji
nad nimi z perspektywy madro-
$ci serca. List ten jest w zalozeniu
skierowany do kazdego czlowieka,
a w pierwszej kolejnosci do cho-
rych osamotnionych, starszych
wiekiem; nastepnie do tych, ktorzy
w rézny sposdéb opiekuja sie nimi;
zaréwno jako wolontariusze, jak
i profesjonalni pracownicy stuzby
zdrowia; poki stuza lata...

A przeciez doswiadczenie uczy,
ze sa to ogblnoludzkie, powszech-
ne zagadnienia, z ktérymi kazdy
z nas musi sie kiedy$ zmierzy¢.
Papiez Franciszek we wspomnia-
nym oredziu uczy, ze chorzy
i cierpiacy okazuja madros¢ ser-
ca, gdy na rézne cisngce sie pyta-
nia i rozterki szukaja odpowiedzi
w Krzyzu Jezusa, najwyzszym ak-
cie solidarnosci Boga z nami, zu-
pelnie darmowym, bezgranicznym
i mitosiernym.

Madro$¢ serca powinna czesto
wsposob cichy, wyrazac sig naszym
siostrom i braciom, aby poczuli
si¢ bardziej kochani i umocnieni.
(Wedlug Malgorzaty Jedrzejczuk)
nasz Dziennik 10.I1.2015 r., nr
33517,s.9.

O. prof. Jacek Salij — Ojciec $w.
tes¢ oredzia stres$cit w 4 tezach:
odnosi sie do madrosci serca, do
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stluzby blizniemu, miejsca poza
siebie ku blizniemu, do bycia soli-
darnym z bliznim.

Warto tez przytoczy¢ wypo-
wiedz ks. arcb. Zygmunta Zimow-
skiego, przewodniczacego Papie-
skiej Rady ds. Stuzby Zdrowia: Jan
Pawet II uczyl nas swoim przykla-
dem, ze droga $wietosci moze by¢
réwniez doswiadczenie choroby.
On sam jako S$wiety szlifowany
cierpieniem napisat list ,,O chrze-
$cijanskim  sensie  cierpienia”
(Salvifici doloris).

aby$my cierpiacemu cztowiekowi,
przez same doswiadczenie cier-
pienia mogli przyja¢ i rozwinac
w sobie prawdziwa madro$¢ serca”
(Nasz Dziennik 10 luty 2015 r., nr
33/517, s. 10). Oczywiscie byly tez
obchody nie tylko w katedrach, ale
niemal w kazdej §wiatyni w Polsce.
Problem uwzglednienia w zyciu
kazdego pracownika stuzby zdro-
wia — jak wywazy¢ obok podstawo-
wej troski to jest scientia operandi
(sztuki leczenia najszerzej pojetej)
z uszanowaniem i realizacja scien-

s

Zdjecie z Krzyza (Peter Paul Rubens 1577-1640) wg Das Evangelium und seine
weltgschitliche Dedeutung Christus von Herman Schell Mainz 1903, s. 136

Warto tez przytoczy¢ stowa mo-
dlitwy ,O Maryjo Stolico Madro-
$ci jako nasza Matka wstawiaj sie
za wszystkimi chorymi i za tymi
ktérzy sie nimi opiekuja. Spraw

tia pricipiarum (wiedza na temat
zasad etycznych), o co dopominali
sie niegdys koryfeusze medycyny.
I o tej scientia principiarum cze-
sto zapominamy.

Rodzi sie tu pytanie jak z tego
dylematu wybrnaé. Oczywiscie,
aby i$§¢ z postepem medycyny, po-
trzebne sa $rodki.

Przytaczajac autoréw sprzed stu
lat, gdy byla mowa o chorobach
jamy brzusznej to nawet wielkie
autorytety pisaly, ze wazne jest
przede wszystkim to, co chory
moéwi, czyli wywiad, a badanie
— moze mocno powiedziane — jest
niczym.

Dzisiaj w dobie postepu medy-
cyny mamy precyzyjne badania
zaréwno od strony jamy ustnej, od
dotu z dostepu do powtok brzusz-
nych, dzieki ktérym dochodzimy
do diagnozy. Zachodzi pytanie ja-
kie sg koszty tego postepu i trudno
odpowiedzie¢ na pytanie jak z tego
wybrnaé. Trudno tez uprzytomnic
sobie, a jeszcze trudniej powie-
dzie¢ choremu, ze dajemy pomoc
kazdemu choremu z obowiazku,
a ze $srodkéw nadzwyczajnych ko-
rzystamy na miare mozliwosci.

Od problemu tego nie ucieknie-
my bez wzgledu na to, czy o tym
moéwimy czy piszemy. Précz tego
nie tylko duchowni, ale i pracow-
nicy stuzby zdrowia i nauczyciele
nie uciekna przed zapotrzebowa-
niem spolecznym, ktére stawia
tym zawodom wyzsze wymagania
niz innym.

Problem trudny, ale warto o nim
przypomnie¢ cho¢ raz do roku
oraz zakonczy¢ stwierdzeniem,
aby — obok zdazania z postepem
— nie zapomnie¢, ze leczymy tez
sercem i mitosierdziem.

Musimy przypomnie¢ sobie, ze
bywaly okresy w historii medycy-
ny, kiedy problem zasad postepo-
wania wspomnianej scientia ope-
randi stawiano niemal na réwni
ze scientia principiarum (problem
zasad zaréwno zachowania jak
i etosu). Dzi$ tez trzeba o tym pa-
mietac.

Wydaje sie, ze od tych proble-
moéw uciec sie nie da, a czasem
trzeba  zacytowa¢ przystowie
»Chory nie szuka lekarza wymow-
nego, ale uzdrawiajacego”.
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Serwis informacyjny

UNIWERSYTETU MEDYCZNEGD
G \,: \RoCELAWIU

I etap przeprowadzki

Informujemy, iz w zwiazku z re-
alizacja I etapu przeprowadzki,
w dniach od 30 marca do 17 kwietnia
br. Biblioteka UMW bedzie czynna
w godz. 10-18.

Od 2 marca do 31 maja br. beda
niedostepne dla czytelnikéw naste-
pujace zasoby:

+ czasopisma drukowane wydane
do 2004 roku wilacznie;

« ksiazki z magazyndéw przy ul. Par-
kowej 11 (wypozyczalnia) z za-
kreséw  sygnatur: 1-139 999,
305 000—-306 811, 400 000—406 269;

o ksigzki z Filii nr 3 (ul. Bartla)
z zakresu sygnatur WZP 1-
—WZP 10 999.

Z dniem 16 marca zostala za-
mknieta Filia nr 3 (Biblioteka Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu). Aktualnie
trwaja prace zwigzane z wlaczaniem
ksiegozbioru do zbioréw Biblioteki
Gléwnej. Ksiazki wypozyczone w Fi-
lii nalezy zwraca¢ w Wypozyczalni
Biblioteki Gléwnej (ul. Parkowa 11).

Nowa baza
w dostepie testowym
od 23 marca

Reaxys to wyjatkowe polaczenie
obszernej bazy danych, o struktu-
rze zgodnej z zasadami chemii oraz
funkcji, ktére umozliwiaja elastyczne

Biblioteki UMW

tworzenie zapytan, a takze tworze-
nie planéw syntez, raportéw, szcze-
gotowych przegladdéw literatury i nie
tylko. Zawiera odpowiedzi na wiele
pytan dotyczacych chemii.

+ Czy dany zwigzek organiczny, nie-
organiczny lub metaloorganiczny
istnieje?

+ Co wiadomo o tym zwigzku? Czy
znamy jego strukture, wlasciwosci
i reakcje w jakie wchodzi?

+ Jak moge uzyskaé ten zwiazek?
Powinienem go kupi¢ czy moze
sam otrzymac?

+ Ktojeszcze pracuje nad tym zwiaz-
kiem lub takim typem reakcji?
Reaxys pobiera strukture chemicz-

ng oraz informacje o wlasciwosciach
z artykuléw znajdujacych sie w naj-

+ 500 milionéw opublikowanych
danych eksperymentalnych,

Dane w tej unikatowej kolekcji po-

chodza z:

+ 16 000 czasopism
z chemig,

+ 130 przedmiotéw tematycznych
— wiecej niz w jakimkolwiek in-
nym rozwigzaniu,

o przeszto 240 lat badan (1771
— obecnie).

Elastyczne formulowanie zapytan

Na stronie gléwnej Reaxys moz-
na wybra¢ jedna z trzech kategorii
wyszukiwania: literatura, reakcje
oraz zwiazki, nazwy i wzory. Mozna
dowolnie dostosowa¢ okno wyszu-
kiwarki do swoich potrzeb; wpro-
wadzac zaréwno tekst jak i wzdr cza-

zwiazanych

Wi REAXYS

wazniejszych czasopismach, paten-
tach i rozdziatach ksigzek. Trzonem
bazy jest obszerny zestaw literatury,
wybranej ze wzgledu na jej rzeczo-
wo$¢. Dodatkowo wybrano 16 ty-
siecy tytuléw z bardzo szerokiego
zakresu czasopism, ksiazek oraz ma-
terialéw konferencyjnych, poswie-
conych tematom spokrewnionym
z chemiy, dzieki czemu uzyskano
pelny obraz stanu wiedzy. Aby ula-
twi¢ wyszukiwanie, wszystkie infor-
macje sg skatalogowane i zorganizo-
wane w sposéb zgodny z taksonomia
typowa dla chemii.
Baza Reaxys zawiera:

+ 55 milionéw zwiazkéw organicz-
nych, nieorganicznych i metaloor-
ganicznych,

+ 36 milionéw reakcji chemicznych,

steczki, a takze wskazac 500 réznych
pol wyszukiwania, zgrupowanych
w 130 kategorii tematycznych, kto-
re zawieraja pojecia takie jak m.in.:
dane fizykochemiczne, widma, dane
termodynamiczne, elektrochemicz-
ne czy tez magnetochemiczne.

Mozna ponadto skorzysta¢ z For-
mula Builder — narzedzia utatwia-
jacego wyszukiwanie zwigzkéw nie-
organicznych i metaloorganicznych,
w oparciu o uklad okresowy pier-
wiastkéw.

Nowe sposoby na znalezienie
odpowiedzi — Ask Reaxys oraz Re-
axys Tree

Ask Reaxys pozwala przeszukiwaé
baze w taki sam sposdb, jak w kazdej
z popularnych wyszukiwarek inter-
netowych. Dzigki temu mozna tatwo
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odnajdywac cale frazy oraz pojecia.
Odpowiedni algorytm rozpozna
kontekst zapytania i zwréci odpo-
wiedzi w najbardziej odpowiedniej
postaci (np. dokumenty, plany syn-
tez, substancje i ich wlasciwosci).

Reaxys Tree obrazuje taksonomie
bazy Reaxys i pozwala na przegla-
danie jej zasobow w spos6b po-
zwalajacy na polaczenie pozornie
niezwigzanych ze soba aspektow
chemicznych.

Narzedzie do planowania syn-
tezy wraz z linkami do informacji
handlowych

Reaxys AutoPlan blyskawicznie
wyszukuje kilka alternatywnych
Sciezek syntezy dla pozadanego
zwigzku. Posiada on dostep do infor-
macji zawartych w bazach eMolecu-
les, Accelrys ACD oraz PerkinElmer
ChemACX, dzigki czemu wskazuje
réwniez mozliwo$ci zakupu potrzeb-
nych reagentéw.

Narzedzia do oceny wynikéow
wyszukiwania

Poréwnujac wyniki w Reaxys
Analysis View mozna samemu wy-
bra¢ kryteria analizy, odkry¢, ktérzy
badacze lub ktére jednostki badaw-
cze sg aktywne w okreslonym polu
badan, posortowa¢ wyniki w zalez-
nosci od wydajnosci reakcji, ocenié¢
wybrane katalizatory lub rozpusz-
czalniki dla danej klasy reakcji.

Dziel si¢ wynikami swoich po-
szukiwan ze swoja organizacja

Aby ulatwi¢ dzielenie si¢ wynikami
swoich poszukiwan ze wspéipracow-
nikami, Reaxys Report umozliwia
dodawanie adnotacji i eksporto-
wanie wynikéw wyszukiwania oraz
$ciezek syntezy.

Reaxys jest takze kompatybilny
z elektronicznymi notatnikami labo-
ratoryjnymi (Electronic Lab Note-
book) od najwigkszych dostawcéw,
takich jak Accelrys, Perkin Elmer
oraz IDBS.

Justyna Seliga

Reaxys Structure Flat File po-
zwala na zintegrowanie bazy Re-
axys z wykorzystywanym systemem
obliczeniowym indywidualnym lub
instytucji. Istnieje rowniez Applica-
tion Programming Interface, ktory
pozwala na rozwijanie aplikacji ba-
dawczych poswieconym zwigzkom
chemicznym lub reakcjom, dzieki
czemu mozna w wysoce spersonali-
zowany i skuteczny sposob poszuki-
wac potrzebnych informacji.

Reaxys moze by¢ catkowicie zinte-
growany z Reaxys Medicinal Che-
mistry, co pozwoli na zglebianie
informacji o zaleznosciach miedzy
zwiazkami chemicznymi, proteina-
mi oraz danymi o bioaktywnosci.
Jesli posiada sie dostep do obu roz-
wigzan, mozna korzysta¢ z nich w
ramach jednego interfejsu. (Wiecej
informacji na stronie: http://elsevier.
com/reaxys).

(oprac. P. Gotkiewicz)

Zakonczenie realizacji projektu
pn. ,,Zintegrowany System Zarzadzania
Uniwersytetem Medycznym we Wroclawiu”

W okresie ostatnich miesigecy na-
sza Uczelnia przechodzita proces
glebokich zmian, majacych na celu
usprawnienie jej funkcjonowania
i utwierdzenie jej wiodacej pozycji
wéréd uniwersytetéw medycznych
w kraju. Jednym z kluczowych ele-
mentéw generujacych te zmiany
byta realizacja projektu pn. ,Zin-
tegrowany System Zarzadzania
Uniwersytetem Medycznym we
Wroctawiu” Projekt ten byt wspot-
finansowany ze $§rodkéw Unii Eu-
ropejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego. W czasie
realizacji projektu opracowano
rozwiazania, ktére w rezultacie
stana sie waznym elementem co-
dziennej pracy na Uniwersytecie
Medycznym we Wroclawiu. Od
wdrozonych nowoczesnych roz-
wiazan informatycznych, przez
zdobyta w czasie szkolen kadry
kierowniczej wiedze i wymine do-
$wiadczen, a takze wdrozone nowe
modele jakosci ksztalcenia, zarza-
dzania majatkiem i zasobami ludz-
kimi, powstal nowy obraz Uczelni.

Jako zespdt projektowy, gteboko
wierzymy, ze wprowadzone przez
nas zmiany przyczynia si¢ do po-
prawy warunkow pracy i wspot-
pracy w naszej Uczelni.

W imieniu swoim i pracowni-
kéw zaangazowanych w realizacje
projektu, serdecznie dzigkuje Pan-
stwu za zainteresowanie oraz za
wsparcie i cenne uwagi. Osobiscie
dziekuje takze cztonkom zespotu
projektowego za wspdlprace i ser-
deczna atmosfere.
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W poprzednim numerze Gaze-
ty Uczelnianej rozpoczeliSmy cykl
artykuléow o inicjatywach z zakre-
su promocji zdrowia i profilaktyki
choréb, ktérych realizacji podjeli sie
studenci Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu zrzeszeni w organi-
zacjach studenckich. Wspominali-
$my o wielu akcjiach edukacyjnych
zrealizowanych przez IFMSA-Pol-
nad Oddzial Wroctaw, SKN Pro-
motorzy Zdrowia oraz wroclawski
oddzial ,Mlodej Farmacji”

Tym razem przygladamy sie
dzialalnosci SKN Promocji Zdro-
wia i Profilaktyki Choréb, ktérego
opiekunem jest dr n. med. Iwona
Pirogowicz. Kolo naukowe anga-
zuje sie w organizacje wydarzen
i akcji, ktore sa zgodne z tematy-
ka epidemiologiczng realizowana

Katarzyna Kozlowska

Studenci w akcji

Poiskie Towarzystwo
Studentow Stomatologil

Swieta pod znakiem Zdrowia (fot. PTSS Wroctaw)

przez Katedre i Zaklad Higieny.
W ostatnim czasie nasze dziatania
byty ukierunkowane przede wszyst-
kim na higiene jamy ustenj. Podczas
I Wroctawskiego Kiermaszu Me-
dycznego, cztonkowie naszego kota
wykonywali bezptatne przeglady
stomatologiczne. Dla kazdej oso-
by, ktora odwazyta sie zasigs¢ na
fotelu dentystycznym byt przezna-
czony upominek od fimry Colgate.
Zorganizowalismy pondato juz po
raz kolejny warsztaty w Zespole
Szkoét Budowlanych przy ul. Grabi-
szynskiej. Ich celem byto zapozna-
nie mtodziezy z etiologig prochni-
¢y, wlasciwg dietgq, instruktazem
higieny jamy ustnej oraz wspot-
dziatania srodowiska na zdrowie
cztowieka — zaznacza Dominika
Ceglecka, przewodniczaca SKN

28

Gazeta Uczelniana marzec 2015



Promocji Zdrowia i Profilaktyki
Choréb UMW. Pod koniec listopa-
da bylismy wspétorganizatorami
konferencji pt. ,,Promocja zdrowia
i profilaktyki choréb od dziecka
do wieku podesztego” skierowa-
nej do dolnoslgskiej spotecznosci
lekarskiej. W grudniu nasze SKN
brato czynny udziat w wydarzeniu
»I KNOW HIV > AIDS” oragnizo-
wanego przez Think Healthy, po-
legajgcy na promowaniu wiedzy
na ww. temat — dodaje Dominika
Ceglecka.

Godne uwagi sa takze akcje
organizowane prze Polskie To-
warzystwo Studentéw Stomato-
logii Oddzial Wroctaw. Wspdlnie
z ,Klubem Wiewiorki’, strukturg
wchodzgcg w sktad Polskiego Czer-
wonego Krzyza, zorganizowalisSmy
wiele akcji profilaktycznych w kil-
ku wroctawskich przedszkolach.
Podczas tej akcji dzieci poprzez
gry i zabawe uczyly sie jak wia-
Sciwie dbac o higiene jamy ustnej.
Zorganizowane pogadanki, pokazy
na modelach oraz drobne upomin-
ki w mysl przystowia: ,czego Jas
sie nie nauczy, tego Jan nie bedzie
umial; przyczyniatly sie do utrwa-
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Warsztaty w Zespole Szkét Budowlanych (fot. Joanna Moleda)

lania poprawnych nawykow proz-
drowotnych juz od najmiodszych
lat. — opowiada Natalia Grychow-
ska z PTSS Wroctaw. Studenci sto-
matologii wzieli takze udzial w ak-
cji ,Swieta pod znakiem Zdrowia’,
ktérej przyswiecala misja: ,posze-
rzenie grona maluchéw, ktére wie-
dza jak prawidlowo dba¢ o zabki’,

Aktualnosci

a takze wspierali akcje pn. ,Szpital
Pluszowego Misia”.

Sktadamy serdeczne gratulacje
wszystkim studentom, ktérzy ak-
tywnie dzialaja na rzecz zdrowia
lokalnej spotecznosci. Czekamy na
kolejne niesztampowe inicjatywy
z zakresu promocji zdrowia i pro-
filaktyki choréb.

Powolania dr Aleksandry Lewandowicz-Uszynskiej

Dr Aleksandra Lwandowicz-Uszynska zostala powotana na Przewodniczaca Panstwowej Komisji Egzamina-
cyjnej w dziedzinie pediatrii oraz zostala zaproszona do cztonkostwa w Radzie Naukowej czasopisma ,Standardy

Medyczne Pediatria”

Dr Dominik Krzyzanowski Przewodniczacym Panstwowej Komisji
Egzaminacyjnej w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego

Dr Dominik Krzyzanowski —

kierownik Zakladu Medycznych Nauk Spolecznych na Wydziale Nauk o Zdro-

wiu zostal powotany przez Ministra Zdrowia na Przewodniczacego Panistwowej Komisji Egzaminacyjnej w dziedzi-

nie pielegniarstwa onkologicznego.



Pomozmy chorym na chorobe Alzheimera!

Fundacja Alzheimerowska we
Wroctawiu  uruchomifa program
pomocy chorym na chorobe Alzhe-
imera. Pomoc Fundacji polega na
catkowitej lub czesciowej odplatno-
$ci za leki dostepne na rynku, zale-
cane przez lekarzy specjalistéw oso-
bom z chorobg Alzheimera, ktérym
warunki materialne nie pozwalaja
na zakup lekéw. Pomoc ta dotyczy
nastepujacych preparatéw: Rivastig-
miny w plastrach oraz Memantyny
w wersji oryginalnej. Liczba os6b
objetych pomoca zalezy od uzyska-
nych $rodkéw finansowych Fundacji.
Srodki te, Fundacja uzyskuje z odpi-
su 1% od podatku przekazywanego
przez darczyncéw. Fundacja posiada
KSR 00 00 14 69 40.

¥ runbAcIA (LG EIMEROWSKA
t Organizacja Pozytku Publicznego
e 50-367 Wroclaw ul. Pasteura 10
www.info.am.wroc.pl/alzhcimer

tel. 71784 15 85

| _ “Czowick jest tyle wart, ile.m'

Prosimy o przekazanie 1% podatku =, -
przy wypelnianiu rocznego zeznania
podatkowego, podajac nazwe naszej
Fundacji oraz nasz
KRS 00 00 14 69 40
Za kazda pomoc dziekujemy B
w imieniu os6b dotknietych choroba =~ . -
Alzheimera. *"”M
PKO-BP 1/0 Wroclaw Wspoméz Fundacje!
45 1020 5226 0000 6802 0019 1130 | B

CHOROBA ALZHEIMERA
problemem XXI wieku.

ZARZAD FUNDAC)I ALZHEIMEROWSKIE)

Szczegbtowe informacje o warunkach udzielenia pomocy mozna uzyskaé telefonicznie pod numerem 71/7841585
od poniedzialku do piatku w godz. od 8.30 do 10.00 oraz na stronie internetowej: www.info.am.wroc.pl/alzheimer.

Fundacja nasza zwraca sie do P.T. Czytelnikow z goraca prosba o wsparcie w leczeniu chorych na chorobe Alzhe-
imera znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j.

Za Zarzad Fundacji — prezes mgr inz. Jan Konarski

Habilitacje i doktoraty

Uchwatla Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu 17 lutego 2015 r. stopien naukowy doktora nauk medycznych
w dyscyplinie medycyna specjalno$¢ kardiologia uzyskali:
¢ lek. med. Martyna Olesinska: ,Parametry proby spiroergometrycznej — warto$¢ prognostyczna zmian w cza-
sie u pacjentéw z przewlekla skurczowa niewydolnoscia serca’,
¢ lek. med. Piotr Niewinski: ,Ocena odpowiedzi odruchowej z chemoreceptoréw obwodowych ze skurczowa

niewydolnos$cia serca”.

Uchwala Rady Wydzialu Lekarskiego Ksztalcenia Podyplomowego 18 lutego 2015 r. stopien naukowy
doktora w dziedzinie nauk medycznych w dyscyplinie medycyna uzyskali:
¢ lek. Karolina Kope¢-Pyciarz: ,Zastosowanie autofluorescencji skornej w ocenie ryzyka sercowo-naczyniowe-

go u chorych na tuszczyce’,

¢ lek. Marek Maslicki: ,Wplyw lekéw antyarytmicznych na wielko$¢ energii elektrycznej uzytej do skutecznej
kardiowersji migotania przedsionkéw’,

¢ lek. Katarzyna Gniewek: ,CD80, MMP-2, MMP-9, TIMP-1, TIMP-2 i suPAR- uzyteczno$¢ markeréw uszko-
dzenia podocyta w ocenie aktywnosci kltebuszkowych zapalen nerek”

Uchwala Rady Wydzialu Lekarskiego 26 lutego 2015 r. stopien naukowy doktora uzyskatl:
¢ mgr Andrzej Bozydar Janus: ,Wplyw skleroterapii na wybrane parametry homeostazy krwi”.

Uchwala Rady Wydzialu Lekarskiego Ksztalcenia Podyplomowego 11 marca 2015 r. stopien naukowy
doktora w dziedzinie nauk medycznych w dyscyplinie biologia medyczna uzyskata:
¢ mgr Marcelina Zabinska: ,Rola komérek T-regulatorowych oraz Th17 w mediowaniu reaktywnosci autoim-
munologicznej u pacjentéw z toczniowym zapaleniem nerek”.



