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Od Redakcji

Drodzy Czytelnicy,

Nauczycielom akademickim Wydzialu Farmaceu-
tycznego z Oddzialem Analityki Medycznej uro-
czy$cie wreczono dyplomy i nagrody JM Rektora za
osiagniecia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne i za
caloksztalt dorobku w 2012 r. Jak zaznaczyt JM Rek-
tor sa one wyrazem uznania za dotychczasowq ciez-
ka prace naukowa, a jednocze$nie powinny stano-
wi¢ mobilizacje do zdobywania kolejnych sukceséw
i wzmacniania pozycji wydzialu na tle innych uczelni
medycznych w kraju.

Przekazujemy w Panstwa rece ranking osiagnieé
naukowych Katedr, Klinik i Zaktadéw naszej Uczel-
ni za 2012 r. — klasyfikacje ogdlna, w odniesieniu
do pracownika oraz IF. W rankingu zdecydowanie
prowadzi Klinika Choréb serca pod kierownictwem
prof. dr. hab. Piotra Ponikowskiego.

W numerze takze o innowacyjnych projektach —
Zintegrowanym Systemem Zarzadzania Uniwersyte-
tem Medycznym we Wroclawiu, ,EU — WMU — New
Possibilities” oraz waznych inwestycjach — Centrum
Przetwarzania Danych przy ul. Borowskiej — prowa-
dzonych przez Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu.
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Podsumowujaca informacja na temat
realizacji zwiekszania wynagrodzen

W 2013 r. decyzja Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego Uczelnia
otrzymala $rodki z Ministerstwa
Zdrowia na wzrost wynagrodzen.

Zgodnie z przyjetymi zalozenia-
mi, zaakceptowanymi przez zwigz-
ki zawodowe, wzrost wynagrodzen
zostal podzielony na dwa etapy:
cze$¢ A i B — odpowiednio 60%
i 40% calej kwoty przekazanej dla
Uczelni na 2013 rok.

W czeéci A uczestniczyli wszy-
scy pracownicy, natomiast czes¢ B
byla dedykowana pracownikom
wyrdzniajacym si¢, wg przyje-
tych kryteriéw (w grupie nauczy-
cieli akademickich: odpowiednio
wysoki wynik z arkusza ostatniej
oceny nauczyciela akademickiego,
a w grupie pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami akademickimi:
najwyzsza ocena przyznana przez
bezposredniego przelozonego).

Taki sposob realizacji regulacji
wynagrodzen mial na celu wpro-
wadzenie mozliwosci podwyzsze-
nia wynagrodzen zasadniczych
wszystkim pracownikom oraz wy-
réznienie pracownikéow wykazuja-
cych sie wysoka jako$cia pracy.

Wobec coraz wiekszych wyma-
gan, jakie stawia Uczelni Minister-
stwo oraz otoczenie, co objawia sie
koniecznos$cia realizacji wigkszej
liczby i bardziej zlozonych zadan,
wymuszajac wieksza efektywnos¢
pracy, wladze Uczelni musza wpro-
wadza¢ nowe systemy wynagra-
dzania pracownikéw, co powoduje
zréznicowanie ich wynagrodzen.

w 2013 roku

W wyniku przeprowadzenia
I etapu regulacji wynagrodzen
(Czes¢ A) podwyzke wynagrodzen
otrzymali wszyscy pracownicy
Uczelni, ktérych wynagrodzenie fi-
nansowane jest z dotacji z budzetu
panstwa.

UMW

W wyniku przeprowadzenia
II etapu regulacji wynagrodzen
(czes¢ B) podwyzke wynagro-
dzen otrzymato 633 pracownikéw
UMW, w tym 373 nauczycieli
akademickich i 260 pracownikéw
niebedacych nauczycielami akade-
mickimi.

W przypadku oséb, ktére nie
otrzymaly zwiekszonego wyna-
grodzenia zasadniczego i zlozyly
odwolania, przeprowadzono ich
analize pod katem uzasadnienia,
opinii przetozonego oraz spelnie-
nia przyjetych kryteriéw. Podjete
zostaly decyzje o przyznaniu jed-
norazowych kwot dla 260 osdb,

w tym 97 nauczycieli akademic-
kich i 163 pracownikéw niebeda-
cych nauczycielami akademickimi.
Dodatkowe wynagrodzenia zostaly
przyznane w ramach posiadanych
$rodkéw (otrzymanych na ten cel)
i wynikaly z liczby zlozonych od-
wolan. Wyptacone kwoty wplywaja
na wzrost wynagrodzen pracowni-
kéw w 2013 roku.

Powyzsza regulacja ptac $rodki
otrzymane z Ministerstwa Zdro-
wia przeznaczone na ten cel zosta-
ty rozdysponowane.

Informacje o wynikach regulacji
wynagrodzen II etapu 2013 r., doty-
czaca pracownikéw zatrudnionych
na poszczegdlnych wydziatach (na-
uczycieli akademickich i pracow-
nikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi) posiadaja dziekani.
Informacje o wynikach regulacji
wynagrodzen posiadaja takze, od-
powiednio szefowie pionéw: kanc-
lerz, zastepca kanclerza — kwestor,
zastepca kanclerza ds. logistyki,
w odniesieniu do podlegtych im
pracownikéw. Informacje o pozo-
stalych pracownikach, niewymie-
nionych powyzej, posiada kanclerz.

W przypadku otrzymania $rod-
kéw na wzrost wynagrodzen
w 2014 r. zostanie przeprowadzo-
na kolejna regulacja wynagrodzen,
zgodnie z zalozeniami, wg przy-
jetego podzialu, w proporcji 50%
— z przeznaczeniem na cze$¢ A (dla
wszystkich pracownikéw) i 50%
— na cze$¢ B (obejmujaca pracow-
nikéw najbardziej zaangazowanych
W prace na rzecz uczelni).
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Adam Zadrzywilski

Nauczycielom farmacji
wreczono nagrody

31 stycznia 2014 r. w sali posiedzen
Rady Wydzialu Farmaceutycznego
z Oddzialem Analityki Medycznej
przy ul. Borowskiej odbyta sie uroczy-
sto$§¢ wreczenia dyploméw i nagréd
JM Rektora dla nauczycieli akade-
mickich za osiagniecia naukowe, dy-
daktyczne, organizacyjne oraz za ca-
toksztalt dorobku w 2012 r. Nagrody
wreczali JM Rektor prof. Marek Zietek
oraz Dziekan dr hab. Halina Grajeta,
prof. nadzw. Te wyjatkowe dowody
uznania komisji dziekarskiej i komisji
rektorskiej przyznano 46 naukowcom
tego wydzialu.

W gronie wyréznionych ,,Indywidu-
alng nagroda naukowa I stopnia” naj-
wyzej oceniono dr Zanete Czyznikow-
ska za cykl 5 prac dotyczacych badania
oddzialywann miedzyczasteczkowych
itransportu no$nikéw fadunku w kom-
pleksach organicznych o potencjal-
nym znaczeniu biologicznym. Wsréd
zespolowych nagréd naukowych rek-
tora najlepszy byl zespét: dr hab. Ju-

styna Brasun}, mgr Hanna Czapor, mgr
Aleksandra Kotynia i mgr Aleksandra
Marciniak. Zespél ten wyrézniono
za cykl 6 prac dotyczacych badania
oddzialywan modyfikowanych pepty-
déw z jonami Cu (II) do projektowania
uklad6éw biomimetycznych.

W grupie ,Nagrody rektora za wyna-
lazczos¢ — prace innowacyjne, patenty”
najwyzej oceniono cykl pieciu paten-
tow obejmujacych bioaktywne zwiazki
heterocykliczne. Autorami tych paten-
téw sa: prof. dr hab. Wiestaw Malin-
ka, dr Aleksandra Redzicka i dr Piotr
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Swiatek. Nagrody za caloksztalt dorob-
ku naukowego, dydaktycznego i organi-
zacyjnego otrzymali: dr Zbigniew Sztu-
ba, dr Olaf Gubrynowicz, dr Ryszarda
Zabska i mgr Ewa Malolepsza.
Podczas spotkania z wyrdzniajaca
sie kadra naukowa Wydzialu Farma-
ceutycznego z Oddzialem Analityki
Medycznej JM Rektor prof. Marek
Zietek, gratulujac nagrodzonym za-
znaczyl, ze ich wydzial, jesli chodzi
o dorobek naukowy, przez wiele lat
byt na pierwszym miejscu. Bylo tak,
ze zajmowal druga pozycje w gronie
krajowych wydzialéw farmaceutycz-
nych. Obecnie w tych rankingach nie
zajmuje wysokiej pozycji. Stad apel
do wszystkich pracownikéw — trzeba
zrobi¢ wszystko, aby wydziat odzyskat
swoja pozycje. Jak zaznaczyl Rektor
sktad osobowy wydzialu sie nie zmie-
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nil. Ponadto sa mlodzi ludzie, ktérzy
chca pracowac. To wraz z nimi nowi
profesorowie i docenci moga tworzy¢
now3 jako$¢ na wydziale.

Niebawem na uczelni odbedzie sie
uroczyste rozdanie dyploméw dok-
tora. Na Wydziale Farmaceutycznym
powstaly tylko 3 doktoraty — zaznaczyl
Rektor. Trudno uwierzy¢, ze w ciagu
jednego roku nie mozna wypromo-
wac jednego doktora. Przy tak licznej
kadrze naukowej doktoratéw tych po-
winno by¢ zdecydowanie wiecej. Réw-
niez, jezeli chodzi o habilitacje, jest
grupa adiunktéw, ktérzy maja spory
dorobek, trzeba im poméc finansowo
i organizacyjnie, aby uzyskali habili-
tacje. Tym doktorom habilitowanym,
ktérzy maja szanse na tytul profesor-
ski, tez trzeba ulatwi¢ jego zdobycie
— moé6wil Rektor.

— Pamietajmy, Ze za rankingami ida
pienigdze dla samego wydzialu i za
jego posrednictwem na biblioteke,
organizacje nauki w uczelni — méwit
Rektor. — Macie Panistwo dwa piek-
ne budynki. Mimo pewnych niedo-
boréw, jest gdzie pracowacé. Macie
baze, by realizowa¢ wspélne projekty
z innymi katedrami, wydziatami czy
tez podejmowac wspotprace miedzy-
uczelniang. W dzisiejszych czasach
tak wlasnie powstaja dobre prace.
Musimy w uczelni nauczy¢ sie pew-
nego ogdlnego spojrzenia na problem
badar naukowych. Nie mozna trak-
towac¢ sprzetu jako swojego. Trzeba
z niego korzystac szerzej.

Zwracajac sie do zebranych, JM Rek-
tor prof. Marek Zietek zauwazyl,
ze uczelnia zrobita bardzo duzo dla
Wydzialu Farmaceutycznego z Od-
dzialem Analityki Medycznej. Teraz
nadszed! czas, by wydzial zaczal ,ten
dlug” sptaca¢. Ten dilug to — liczne
publikacje, doktoraty, habilitacje i pro-
fesury. Za nimi powinny péj$¢ pienia-
dze z projektéw i granéw. Trzeba apli-
kowa¢ zaréwno o duze projekty, jak
i te mniejsze, np. z przemystu. Jak sie
okazuje, farmaceuci z innych uczel-
ni wykorzystuja tego typu srodki na
dwu-, trzykrotnie wyzszym poziomie
niz my.

— Gdyby caly wydzial pracowal tak
jak panstwo, obecni tu na tej sali, to
z pewnoscia nasza Farmacja bylby
na pierwszym miejscu we wszystkich
rankingach — zakonczyl JM Rektor.
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Maciej Rybicki

Relacja z II konferencji informacyjnej
»Zintegrowany System Zarzadzania
Uniwersytetem Medycznym we Wroclawiu”

W dniu 12 lutego 2014 r. w sali
wykladowej Katedry i Zaktadu Mi-
krobiologii UMW odbyla si¢ druga
konferencja informacyjna projektu
pn. ,Zintegrowany System Zarzadza-
nia Uniwersytetem Medycznym we
Wroclawiu” wspoélfinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spoleczne-
go. Konferencje otworzyt Prorektor
ds. Rozwoju Uczelni, prof. dr hab. Ja-
cek Szepietowski, po czym przekazat
glos kierownikowi Projektu — dr inz.
Justynie Selidze. W dalszej czesci kon-
ferencji glos zabierali przedstawiciele
zespoléw realizujacych poszczegolne
zadania Projektu, prezentujac postepy
osiggniete w podlegtych im obszarach.
Calodniowe obrady zwiericzone zo-
staly dyskusja poswiecona kwestiom,
ktére wzbudzily najwieksze zaintere-
sowanie zebranych, m.in. sposobowi
wprowadzenia w Zycie wypracowa-
nych w Projekcie modeli oraz mozli-
wos$ciom oferowanym przez systemy

Elektronicznego Obiegu Dokumen-
téw i e-dziekanatowy. W konferencji
wzielo udzial ponad dziewieldziesiat
0sdb.

Projekt pn. ,Zintegrowany System
Zarzadzania Uniwersytetem Me-
dycznym we Wroclawiu” jest jednym
z najistotniejszych  przedsiewzieé
naszej Uczelni majacych uczyni¢ ja
nowoczesniejsza, lepiej zarzadzana
i bardziej konkurencyjng. Dzialania
zespolu projektowego koncentruja sie
w pieciu gléwnych obszarach: jakosci
ksztalcenia, zarzadzaniu majatkiem
Uczelni, zarzadzaniu kadrami, rozwi-
janiu kompetencji kadry kierowniczej
w zarzadzaniu, a takze wprowadzaniu
nowych rozwigzan informatycznych.
Poszczeg6lnym obszarom odpowiada
pie¢ biur projektowych realizujacych
poszczeg6lne zadania.

Od chwili rozpoczecia realizacji
Projektu w marcu 2013 r., kierowane
przez Bartlomieja Stanczykiewicza
Biuro Zarzadzania Jakoscia Ksztatce-

nia, po powolaniu wydziatowych pet-
nomocnikéw ds. jakosci ksztalcenia
i zorganizowaniu dwdch doskonale
przyjetych ogdlnouczelnianych kon-
ferencji prowadzonych przez eksper-
ta bolonskiego prof. dr hab. n. med.
Jadwige Mirecka, przygotowalo za-
prezentowang na konferencji Polityke
Jakosci Ksztalcenia UMW, ktéra wraz
z realizowana obecnie analizg progra-
moéw ksztalcenia ma stanowi¢ pod-
stawe do doskonalenia i zapewnienia
jakosci ksztalcenia na Uniwersytecie
Medycznym we Wroctawiu.

Dziatajace pod kierownictwem Ze-
nona Grudkowskiego Biuro Plano-
wania i Zarzadzania Majatkiem swo-
je prace prowadzi dwukierunkowo.
Z jednej strony podejmuje dzialania
nad stworzeniem zrebéw Nowej Po-
lityki Zarzadzania Majatkiem UMW
obejmujacej m.in. plany zarzadzania
nieruchomosciami Uczelni, z drugiej
strony przygotowuje UMW do wpro-
wadzenia nowego systemu oznako-
wania majatku kodami kreskowymi,
i dzieki wprowadzeniu urzadzen be-
dzie umozliwia¢ jego elektroniczna
inwentaryzacje.

Biura Zarzadzania Zasobami Ludz-
kimi, pod kierunkiem Elzbiety Dunaj
przygotowalo wnikliwe analizy stanu
istruktury zatrudnienia w UMW wraz
propozycjami zmian w ww. obszarach
dotyczacymi m.in. nowej struktury
stanowisk czy tez systemu ocen pra-
cowniczych. Opracowano wymagania
kwalifikacyjne dla gtéwnych stano-
wisk administracyjnych. Sukcesyw-
nie sa takze zbierane opisy stanowisk
i opracowywany jest standard opisu
dla poszczegdlnych grup stanowisk.
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Celem zespolu jest stworzenie nowe;j,
efektywnej polityki personalne;j.
Najwiekszym od strony finansowej
zadaniem w Projekcie zajmuje sie kie-
rowane przez Bartosza Bielaka Biuro
Zarzadzania Procesem Zmiany Infor-
matycznej. Oprécz inwestycji w nowy
sprzet, biuro to odpowiada m.in. za
wdrozenie tak istotnych systemoéw jak
zaprezentowany na konferencji elek-
troniczny obieg dokumentéw, rozsze-
rzenie systemu ERP o modul analiz,
budzetowania i Business Intelligence,
czy tez oczekiwany przez wielu nowo-
czesny system e-dziekanatu.
Ostatnim z biur projektowych jest
kierowane przez dr inz. Justyne Selige
Biuro Zarzadzania Projektem. Oprécz
codziennego administrowania dziata-
niami w poszczegdlnych obszarach
odpowiada za realizacje zadania ma-
jacego na celu rozwdj kompetencji ka-
dry kierowniczej Uczelni w zarzadza-
niu. Najwazniejszym z przedsiewzie¢
w tym obszarze jest objecie najwyz-
szych wltadz UMW programem indy-
widualnych coachingéw prowadzo-
nych przez najwyzszej klasy treneréw.
Celem tych dzialan jest wyposazenie
rektoréw, dziekanéw i wladz admi-
nistracyjnych w narzedzia, dzieki
ktérym beda jak najskuteczniej za-

rzadza¢ Uczelnia. Kolejnym etapem
dzialan tego zespolu maja by¢ pla-
nowane na caly 2014 r. szkolenia dla
0s6b zajmujacych w UMW stanowi-
ska kierownicze.

Powyzsze przyklady pokazuja, ze
zakres dzialann obejmowanych przez
projekt pn. ,Zintegrowany System
Zarzadzania Uniwersytetem Me-
dycznym we Wroclawiu” jest bar-
dzo rozlegly. Docelowo ma wypo-
sazy¢ Uczelnie w $rodki niezbedne
do wprowadzenia glebokich zmian
pozwalajacych usprawnic jej codzien-

ne funkcjonowanie w sposéb odczu-
walny zaréwno przez pracownikéw,
jak i studentéw. Aby sie to udalo
— niezbedne jest jednak wlaczenie si¢
w dzialania projektowe przedstawicie-
li poszczegélnych jednostek. Zespot
projektowy podczas konferencji wie-
lokrotnie wyrazal potrzebe szerokiej
wspolpracy i zachecal do kontaktu.
W tym celu zapraszamy na strone in-
ternetowa www.umed.wroc.pl/pokl,
a takze do kontaktu mailowego na
pokl@umed.wroc.pl

fot. P. Golusik

Bezplatne szkolenia z obstugi komputera
— ,ECDL w ochronie zdrowia Dolnego Slaska”

Data Techno Park Sp. z 0.0. zaprasza
do udziatu w bezptatnych szkoleniach z
obstugi komputera na poziomie ECDL
Start (podstawowym) oraz ECDL Core
(rozbudowanym), ktére koricza sie eg-
zaminem i uzyskaniem miedzynaro-
dowego certyfikatu potwierdzajacego
zdobyte kwalifikacje. Szkolenia prowa-
dzone sg w siedzibie Data Techno Park
Sp. z o.0. przy ul. Kutnowskiej 1-3 we
Wroclawiu i rozpoczynaja sie w lutym
2014 r. Kurs komputerowy jest skiero-
wany do dorostych oséb zwiazanych
z branza medyczna lub nieaktywnych
zawodowo, w tym uczacych lub ksztat-
cacych sie.

Projekt ,ECDL w ochronie zdrowia
Dolnego Slaska’) potrwa do czerwca

2015 r. i jest realizowany w ramach
Priorytetu IX ,Rozwéj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach’, Dzialania
9.6. ,Upowszechnienie uczenia sie do-
rostych’, Poddziatania 9.6.2. ,Podwyz-
szenie kompetencji os6b dorostych w
zakresie ICT i znajomosci jezykéw ob-
cych” Programu Operacyjnego Kapi-
tal Ludzki 2007-2013. Szkolenia reali-
zowane w ramach projektu, egzamin,
materialy szkoleniowe sa bezptatne
dla uczestnikéw projektu, a zajecia sa
prowadzone w grupach maksymalnie
dwunastoosobowych.

Wiecej informacji na stronie projek-
tu: www.kompetencjedlazdrowia.pl

Kontakt: aleksandra.iwankowska@
dtpark.pl kom: +48 695 985 333

Projekt wspdifinansowany przez Unle Europejsks
w ramach Europejsklego Funduszu Spefecznego

BEZPLATNE SZKOLENIA

z obstugi komputera

dla branzy medycznej

ECDL w ochronie zdrowia
Dolnego Slaska
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Punktacja dziatalno$ci naukowej jednostek za 2012 r.

Szanowni Panstwo!

Przekazuje kolejny ranking osiagnie¢ naukowych Katedr, Klinik i Zaktadéw naszej Uczelni za 2012 r. — klasyfikacje
0gdblng, w odniesieniu do pracownika oraz IF.

Ranking powstal na podstawie danych przekazywanych przez jednostki Uczelni w celu kategoryzacji Wydziatow.
Ogdlna liczba punktéw uzyskanych przez Wydzialy ksztaltuje si¢ na zblizonym poziomie w stosunku do poprzed-
niego roku, co moze $wiadczy¢ o pewnej stagnacji.

Nalezy wyrézni¢ Klinike Chordéb Serca pod kierownictwem prof. dr. hab. Piotra Ponikowskiego, ktéra uzyska-
ta najwyzszy Impact Factor 173,580 + prace kontrybutorskie 194,034 i wyraznie odbiega od $redniego poziomu
w Uczelni.

Warto réwniez odnotowac, ze nowo powstaly Zakltad Chordéb Zakaznych i Hepatologii na Wydziale Lekarsko-
-Stomatologicznym zajmuje pierwszg pozycje w rankingu tego Wydzialu zaréwno pod wzgledem punktéw na pra-
cownika, jak i Impact Faktor oraz czolowa pozycje pod wzgledem punktacji ogélne;j.

Serdecznie gratuluje liderom rankingu oraz jednostkom, ktére uzyskaty wyzsze pozycje. Zachecam réwniez pozo-
stalych do zwiekszenia swojej aktywnosci naukowej, co z pewnoscia pozwoli uzyskac lepsze wyniki w przysztosci.

prof. dr hab. Zygmunt Grzebieniak,
Prorektor ds. Nauki

WYDZIAL LEKARSKI
. . . Liczba Punkty na | Wartosc IF
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja oracownikéw| pracownika | impact Factor
1.|Katedra i Zakiad Biochemii Lekarskig] 748,00 25 29,92 52,307
2.|Katedra i Zaklad Histologii i Embriologii 704,00 20 35,20 50,655
3.|Katedra i Zaklad Patomorfologii 472,00 14 337N 36,118
Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych, Zawodowych
4-li Nadcisnienia Tetniczego 414,00 5 18,00 | 44867
5.|Katedra i Zaktad Genetyki 410,00 13 31,54 39,638
6.|Katedra i Zaklad Patofizjologii 392,00 22 17,82 24 377
7.|Katedra i Zaklad Mikrobiologii 322,00 33 8,78 14,110
8.|Katedra i Zakiad Immunologii Klinicznej 274,00 9 30,44 | 27,350
9.|Katedra i Klinika Anestezjologii i Intensywne] Terapii 257,00 18 14,28 10,542
10.|Katedra i Zakiad Farmakologii 255,00 22 11,58 9,783
11.|Katedra i Klinika Reumatologii i Choréb Wewnetrznych 244,00 8 30,50 12’?'15_;'_
12.|Zakiad Technik Molekularnych 229,00 g 25,44 15,975
13.|Katedra i Zaklad Anatomii Prawidiowej 202,00 12 16,83 2,772
14.|Katedra i Zakiad Higieny 193,00 5 38,60 8,323
15.|Il Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia 186,00 8 23,25 10,595
Katedra Medycyny Sadowej: Zaklad Medycyny Sadowej,
16.|7akiad Prawa Medycznego 183,00 14 1307 | 4,582
17.|Il Katedra i Klinika Chirurgii Ogdlnej i Chirurgii Onkaologicznej 182,00 8 22,75 12,889
18.|l Katedra i Klinika Ginekologii i Pofoznictwa 180,00 14 12,86 6,489
19.|Zakfad Humanistycznych Mauk Lekarskich 168,00 B 28,00 0,000
20.|Katedra i Zaklad Biologii i Parazytologii Lekarskigj 164,00 9 18,22 12,253
21.|Katedra i Zakiad Biofizyki 163,00 12 13,58 12,661
22.|Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych, Geriatrii i Alergologii 158,00 18 8,78 3,585
23 || Katedra Pediatrii, Klinika Pediatrii, Alergologii i Kardiologi 135,00 r 1227 | 2337,
24.|Samodzielna Pracownia Biofizyki Uktadu Nerwowego 132,00 4 33,00 12,999
25.|Katedra i Zakfad Fizjologii 126,00 11 11,45 5,942
26. |Katedra i Klinika Neonatologii 120,00 B 20,00 4,250
27.|Il Katedra i Klinika Ginekologii i Poloznictwa 116,00 12 9,67 5,385
Ill Katedra i Klinika Pediatrii, Immunologii i Reumatologii
28. Wieku Rozwojowego 113,00 7 16,14 4113
| Katedra i Klinika Chirurgii Ogdlnej, Gastroenterologicznej
29. i Endokrynologicznej 87,00 8 10,88 5418
30.|Katedra Pedagogiki 74,00 5 14,80 0,000
31.|Katedra Medycyny Ratunkowej i Katastrof 63,00 9 7,00 0,000
32.|Katedra i Zaktad Chemii i Immunochemii 39,00 12 3,25 2,683
7505,00 407

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 18,44
* prace wieloosrodkowe (kontrybutorskie)
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WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 23,45
* prace wieloosrodkowe (kontrybutorskie)

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja prat::?:gi?cﬁw pij;lgg:rn?l?a tWaﬂufiﬁ:aL
1.|Katedra i Zaktad Ortopedii Szczekowe| i Ortodoncii 331,00 13 25,46 9,603
2.|Katedra i Zakfad Chirurgii Stomatologicznej 303,00 9 33,67 | 18,459
3.|Zaklad Chordb Zakaznych i Hepatologii 202,00 2 101,00 20,275
4.|Katedra i Zaklad Stomatologii Zachowawczej i Dzieciecej 176,00 21 8,38 1,965
5.|Katedra i Zaktad Periodontologii 153,00 8 19,13 4,873
6.|Katedra | Zaktad Protetyki Stomatologicznej 147,00 20 7,35 3,939
7.|Klinika Chirurgii Plastycznej 138,00 2 69,00 7,392
8.|Zakiad Chirurgii Eksperymentalne| i Badania Biomateriatow 114,00 9 12,67 5,730
9.|Zaktad Anatomii Stomatologicznej 91,00 3 30,33 1,217

10.|Zaktad Otolaryngologii 77,00 L 19,25 0,581

11.|Klinika Chirurgii Matoinwazyjnej i Proktologicznej 66,00 2 33,00 2,623

12.|Katedra i Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej 61,00 6 10,17 2,422

13.|Zakiad Patomorfologii i Cytologii Onkologicznej 28,00 10 2,80 0,293

188700 109
Srednia na Wydziale na 1 pracownika - 17,31
WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja prat::.r:iidw pfzgggn?fa mg;;
1.|Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii 847,00 20 42,35 52,346
2.|Katedra i Klinika Psychiatrii 685,00 25 27,40 46,429

Katedra i Klinika Hematologii, Nowotwordw Krwi
3. i Transplantacji Szpiku 587,00 15 39,13 71,749
4.|Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii | Leczenia lzotopami 444,00 16 27,75 23176
5.|Katedra Onkologii i Klinika Onkologii Ginekologicznej 398,00 16 24,88 23,716
6.|Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 332,00 12 27,67 20,391
7.|Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznej 327,00 11 29,73 12?,?3_
8.|Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjne; 311,00 15 20,73 21,546
Katedra i Klinika Chirurgii Przewodu Pokarmowego
9. i Chirurgii Ogéinej 308,00 1 28,00 25535
Katedra i Klinika Transplantacji Szpiku, Onkologii

10. i Hematologii Dzieciece; 300,00 17 17,65 26,312

11.|Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu 296,00 9 32,89 15,243

12.|Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnej 276,00 8 34,50 4,540

13.|Katedra i Zakiad Radiologii 261,00 13 20,08 8,056

14.|Katedra i Klinika Neurologii 261,00 18 14,50 13,293

R —_— 13,286
15.|Katedra i Klinika Kardiologii 250,00 12 20,83 +51.658*

16.|Katedra i Klinika Pediatrii i Chordb Infekcyjnych 221,00 9 24,56 37,929

Katedra i Klinika Choréb Zakaznych, Chorob Watroby

17. i Nabytych Niedoboréw Odpornosciowych 215,00 13 16,54 13,189

18.|Katedra i Klinika Chirurgii Naczyniowej, Ogdlnej i Transplantacyjnej 212,00 13 16,31 7.937

19.|Katedra i Klinika Okulistyki 204,00 11 18,55 6,253

Katedra i Klinika Endokrynologii i Diabetologii Wieku

20. Rozwojowego 186,00 9 20,67 7,282

21.|Katedra i Klinika Chirurgii Serca 164,00 7 23,43 8,132

22.|Katedra i Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej 147,00 7 21,00 | 28,287

23.|Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieciecej 142,00 5 28,40 5,539

24.|Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 118,00 4 29,50 8,148

25.|Katedra i Klinika Angiologii, Nadci$nienia Tetniczego i Diabetologii 110,00 10 11,00 4,132

26.|Katedra i Klinika Neurochirurgii 105,00 6 17,50 2,031

27.|Katedra i Zaktad Medycyny Spotecznej 97,00 “ 24,25 8,092

28.|Katedra i Klinika Pulmonologii i Nowotworéw Pluc 96,00 11 8,73 4,765

29.|Katedra i Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Glowy i Szyi 95,00 1 8,64 4,337

30.|Katedra i Klinika Chirurgii Urazowsj i Chirurgii Reki 72,00 (5] 12,00 4,808

8067,00 344
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WYDZIAL FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja Liczba Punkly na | Wartosc IF
pracownikdw| pracownika | Impact Factor
1.|Katedra i Zaklad Chemii Nieorganiczne; 484,00 15 32,27 45,798
2.|Katedra i Zaktad Technologii Postaci Leku 323,00 21 15,38 7,698
3.|Katedra i Zaklad Bromatologii i Dietetyki 260,00 9 28,89 15,470
4.|Katedra i Zaktad Analityki Medycznej 220,00 9 24,44 21,375
5.|Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej 159,00 10 15,80 11,439
6.|Zaklad Humanistycznych Nauk Wydzialu Farmaceutycznego 150,00 < 37.50 0,000
7.|Katedra i Zakiad Biochemii Farmaceutycznej 143,00 13 11,00 10,283
8.|Katedra i Zaktad Podstaw Nauk Medycznych 133,00 8 16,63 8,149
9.|Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 102,00 14 7,29 4,915
10.|Katedra i Zaktad Chemii Organicznej 85,00 13 7.31 2,309
11.|Katedra i Zaktad Chemii Lekdw 88,00 16 5,50 4,158
12.|Katedra i Zaktad Farmakognozji 85,00 1 773 3,485
13.|Katedra i Zaklad Farmakologii Klinicznej 84,00 9 9,33 5,080
14.|Zakiad Biomedycznych Analiz Smdowisknwych 76,00 7 10,86 3,944
15.|Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej 76,00 9 8,44 4,322
16.|Muzeum Farmacji 72,00 4 18,00 0,000
17.|Katedra i Zaktad Toksykologii 65,00 8 813 1,679
18.|Katedra i Zaktad Technologii Lekdow 50,00 9 5,56 0,894
19.|Zakiad Praktyczne] Nauki Zawodu Analityka 8,00 (5] 1,33 0,000
20.|Zakiad Farmacji Przemystowe| 0,00 0 - 0,000
2673,00 195
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 13,71
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja m‘;ﬁ::i ow ;:zg:rn?fa mig;;
o 173,580
1.|Klinika Chordb Serca 968,00 10 96,80 +194,034*
2.|Katedra Pielegniarstwa Klinicznego 572,00 21 27,24 20,537
+127,233*
i . 3,721
3.|Katedra Zdrowia Publicznego 265,00 32 8,28 +178,891*
4.|Katedra Fizjoterapii 229,00 1 20,82 2,476
5.|Katedra Ginekologii i Potoznictwa 193,00 10 19,30 1,758
6.|Zakiad Dietetyki 141,00 < 35,25 8,385
7.|Zakiad Nauk Podstawowych 134,00 6 22,33 5,186
8.|Zaklad Ratownictwa Medycznego 106,00 5 21,20 3,043
9.|Katedra Pielegniarstwa Pediatrycznego 35,00 5 7,00 0,000
10.|Studium Ksztalcenia Podyplomowego 12,00 0 - 0,000
11.|Zakiad Nauki Zawodu 8,00 0 - 0,000
2663,00 104
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 25,60
* prace wieloosrodkowe (kontrybutorskie)
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
. . . Liczba Punkty na
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pracownikow| pracownika
1.|WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO 8067,00 344 23,45
2.\WYDZIAL LEKARSKI 7505,00 407 18,44
3.WYDZIAL FARMACEUTYCZNY Z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ 2673,00 185 13,71
4. |\WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY 1887,00 109 17,31
5. [WYDZIAL NAUK O ZDROWIU 2663,00 104 25,61
OGOLEM 22795,00 1159

Srednia w Uczelni na 1 pracownika — 19,67
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Ranking na podstawie liczby punktow przypadajacej na pracownika
WYDZIAL LEKARSKI

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 17,31

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja L'Czbiiéw pj?:é‘::rn?sa I:Waﬂnitaéz
1.|Katedra i Zaktad Higieny 193,00 5 38,60 8,323
2.|Katedra i Zakfad Histologii i Embriologii 704,00 20 35,20 50,655
3.|Katedra i Zaktad Patomorfologii 472,00 14 33,71 36,118
4.|Samodzielna Pracownia Biofizyki Ukladu Nerwowego 132,00 4 33,00 12,999
5.|Katedra i Zaktad Genetyki 410,00 13 31,54 39,638
6.|Katedra i Klinika Reumatologii i Chor6b Wewnetrznych 244,00 8 3050 | 19897,
7.|Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej 274,00 9 30,44 27,350
8.|Katedra i Zakfad Biochemii Lekarskigj 748,00 25 29,92 52,307
9.|Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich 168,00 6 28,00 0,000

10.|Zaklad Technik Molekularnych 229,00 9 25,44 15,875

11.Il Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia 186,00 8 23,25 | 10,595

12. Il Katedra i Klinika Chirurgii Ogoélnej i Chirurgii Onkologicznej 182,00 8 22,75 12,889

13.|Katedra i Klinika Neonatologii 120,00 6 20,00 4,250

14.|Katedra i Zaktad Biologii i Parazytologii Lekarskiegj 164,00 9 18,22 12,253

Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych, Zawodowych

15-li Nadcignienia Tetniczego 414,00 23 18,00 | 44,667

16.|Katedra i Zaktad Patofizjologii 392,00 22 17,82 24 377

17.|Katedra i Zaktad Anatomii Prawidtowa, 202,00 12 16,83 2772

18. |l Katedra i Klinka Pediatrii, Immunologi | Reunatologil Wieku Rozwojowego 113,00 7 16,14 4,113

19.|Katedra Pedagoqiki 74,00 5 14,80 0,000

20.|Katedra i Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 257,00 18 14,28 10,542

21.|Katedra i Zaklad Biofizyki 163,00 12 13,58 12,661

Katedra Medycyny Sadowe|: Zaktad Medycyny Sadowej,

22. Zakiad Prawgc r'u‘f'lregyc?:negaj yemysa ! 183,00 14 13,07 4,582

23.|| Katedra i Klinika Ginekologii i Poloznictwa 180,00 14 12,86 6,489

24.|| Katedra Pediatrii, Klinika Pediatrii, Alergologii i Kardiologii 135,00 1 12,27 f‘;‘ggg*

25.|Katedra i Zaktad Farmakologii 255,00 22 11,59 9,783

26.|Katedra i Zakfad Fizjologii 126,00 11 11,45 5,942

| Katedra i Klinika Chirurgii Ogdlnej, Gastroenterologicznej

27. i Endokrynologicznej 87,00 8 10,88 5418

28.|Katedra i Zaktad Mikrobiologii 322,00 33 9,76 14,110

29.|ll Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa 116,00 12 9,67 5,385

30.|Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych, Geriatrii i Alergologii 158,00 18 8,78 3,585

31.|Katedra Medycyny Ratunkowej i Katastrof 63,00 9 7,00 0,000

32.|Katedra i Zaktad Chemii i Immunochemii 39,00 12 3,25 2,683

7505,00 407,00
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 18,44
* prace wieloosrodkowe (kontrybutorskie)
WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY ~ -
. . . Liczba Punkty na | Wartosé IF

Lp. ) ) ) Jednostka organizacyjna Punktacja ikow| pracownika |4 t Faclor
1.|Zaktad Chorob Zakaznych i Hepatologii 202,00 2 101,00 20,275
2.|Klinika Chirurgii Plastycznej 138,00 2 69,00 7,392
3.|Katedra i Zaktad Chirurgii Stomatologicznej 303,00 9 33,67 18,459
4.|Klinika Chirurgii Maloinwazyjnej i Proktologicznej 66,00 2 33,00 2,623
5.|Zakiad Anatomii Stomatologicznej 91,00 3 30,33 1,217
6.|Katedra i Zaktad Ortopedii Szczekowej i Ortodoncji 331,00 13 25,46 9,603
7.|Zaktad Otolaryngologii 77,00 4 19,25 0,581
8.|Katedra i Zaktad Periodontologii 153,00 8 19,13 4,873
9.|Zakiad Chirurgii Eksperymentalne| i Badania Biomateriatow 114,00 9 12,67 5,730

10.|Katedra i Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej 61,00 6 10,17 2,422

11.|Katedra i Zaklad Stomatologii Zachowawczej i Dzieciecej 176,00 21 8,38 1,965

12.|Katedra i Zakiad Protetyki Stomatologicznej 147,00 20 7,35 3,939

13.|Zaklad Patomorfologii i Cytologii Onkologicznej 28,00 10 2,80 0,293

1887,00 109
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WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 25,60
* prace wieloosrodkowe (kontrybutorskie)

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pra'ag’:ﬁ;ﬁw pf:gg::’n’i‘fa artos ¥
1.|Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii 847,00 20 42,35 52,346
> Katedra i Klinika Hematologii, Mowotwordw Krwi 587 00 15 39.13 71749

'|i Transplantacji Szpiku ' ' '
3.|Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinneg 276,00 8 34,50 4,540
4.|Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu 296,00 9 32,89 15,243
5.|Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznegj 327,00 11 29,73 E’g?g*
6.|Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 118,00 4 29,50 8,148
7.|Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieciece; 142,00 5 28.40 5,538
8.|Katedra i Klinika Chirurgii Przewodu Pokarmowego i Chirurgii Ogdinej 308,00 11 28,00 | 25,535
9.|Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii | Leczenia lzotopami 444,00 16 27,75 23,176

10.|Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 332,00 12 27 67 20,391

11.|Katedra i Klinika Psychiatrii 685,00 25 27,40 46,429

12.|Katedra Onkologii i Klinika Onkologii Ginekologicznej 398,00 16 2488 | 23,716

13.|Katedra i Klinika Pediatrii i Chordb Infekcyjnych 221,00 9 24 56 37,929

14.|Katedra i Zaktad Medycyny Spolecznej 97,00 4 24,25 8,092

15.|Katedra i Klinika Chirurgii Serca 164,00 7 23,43 8,132

16.|Katedra i Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej 147,00 7 21,00 28,287

17.|Katedra i Klinika Kardiologi 250,00 12| 2083 | rare,

18.|Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjnej 311,00 15 20,73 | 21,546

19. |Katedra i Klinika Endokrynologii i Diabetologii Wieku Rozwojowego 186,00 9 20,67 7,282

20.|Katedra i Zaktad Radiologii 261,00 13 20,08 8,056

21.|Katedra i Klinika Okulistyki 204,00 11 18,55 6,253

Katedra i Klinika Transplantacji Szpiku, Onkologii
22, i Hematologii Dzieciecej 300,00 17 17,65 26,312
23.|Katedra i Klinika Neurochirurgii 105,00 6 17,50 2,031
Katedra i Klinika Chordb Zakaznych, Chorab Watroby

24-li Nabytych Niedoborow Odpornosciowych 215,00 13 16,54 | 13,189

25.|Katedra i Klinika Chirurgii Naczyniowej, Ogéinej i Transplantacyjnej 212,00 13 16,31 7,937

26.|Katedra i Klinika Neurologii 261,00 18 14,50 13,293

27.|Katedra i Klinika Chirurgii Urazowej i Chirurgii Reki 72,00 6 12,00 4,808

28.|Katedra i Klinika Angiologii, Nadcisnienia Tetniczego i Diabetologii 110,00 10 11,00 4,132

29.|Katedra i Klinika Pulmonologii i Nowotworow Piuc 96,00 11 8,73 4,765

30.|Katedra i Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Glowy i Szyi 95,00 11 8,64 4,337

8067,00 344
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 23,45
* prace wieloo$rodkowe (kontrybutorskie)
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pratg::nt:iidw pfsggwnﬁa mizé;
1.|Klinika Choréb Serca 968,00 10| 9680 |, \oroaas
2.|Zakiad Dietetyki 141,00 4 35,25 8,385

. . - 20,537

3.|Katedra Pielegniarstwa Klinicznego 572,00 21 27,24 +127 233
4.|Zaktad Nauk Podstawowych 134,00 6 22,33 5,186
5.|Zaklad Ratownictwa Medycznego 106,00 5 21,20 3,043
6.|Katedra Fizjoterapii 229,00 11 20,82 2,476
7.|Katedra Ginekologii i Potoznictwa 193,00 10 19,30 1,758
. . 3,721

8.|Katedra Zdrowia Publicznego 265,00 32 8,28 +178.891*
9.|Katedra Pielegniarstwa Pediatrycznego 35,00 5 7,00 0,000
10.|Studium Ksztalcenia Podyplomowego 12,00 0 - 0,000
11.|Zakiad Nauki Zawodu 8,00 0 - 0,000

2663,00 104
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WYDZIAL FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 13,71

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja prﬁﬁ;m pf:g:gn?fa miﬁéﬂ
1.|Zaktad Humanistycznych Nauk Wydziatu Farmaceutycznego 150,00 4 37,50 0,000
2.|Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej 484,00 15 32,27 45,798
3.|Katedra i Zaklad Bromatologii i Dietetyki 260,00 9 28,89 15,470
4.|Katedra i Zaktad Analityki Medycznej 220,00 9 24,44 21,375
5.|Muzeum Farmacii 72,00 4 18,00 0,000
6.|Katedra i Zaklad Podstaw Mauk Medycznych 133,00 B 16,63 8,149
7.|Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej 159,00 10 15,90 11,439
8.|Katedra i Zaktad Technologii Postaci Leku 323,00 21 15,38 7,698
9.|Katedra i Zakfad Biochemii Farmaceutycznej 143,00 13 11,00 10,283

10.|Zakfad Biomedycznych Analiz Srodowisknwych 76,00 7 10,86 3,944

11.|Katedra | Zaklad Farmakologii Klinicznej 84,00 2] 9,33 5,080

12.|Katedra i Zaklad Chemii Analitycznej 76,00 9 8,44 4322

13.|Katedra i Zaklad Toksykologii 65,00 8 8,13 1,679

14.|Katedra | Zaktad Farmakognozji 85,00 11 7,73 3,485

15.|Katedra i Zaktad Chemii Organiczne; 95,00 13 7.3 2,309

16.|Katedra i Zaklad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 102,00 14 7,29 4915

17.|Katedra i Zaktad Technologii Lekdw 50,00 g9 5,56 0,854

18.|Katedra i Zaktad Chemii Lekow 88,00 16 5,50 4,158

19.|Zakiad Praktycznej Nauki Zawodu Analityka 8.00 6 1,33 0,000

20.|Zaktad Farmacji Przemystowej 0,00 0 - 0,000

2673,00 195
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 13,71
Ranking na podstawie wartosci Impact Factor
WYDZIAL FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pratﬁrt':;dw p?ggggn?l?a m igc’:;'
1.|Katedra | Zaklad Chemii Mieorganicznej 484,00 15 32,27 45,798
2.|Katedra i Zaktad Analityki Medycznej 220,00 9 24,44 21,375
3.|Katedra i Zaktad Bromatologii i Dietetyki 260,00 g9 28,89 15,470
4.|Katedra i Zaktad Chemii Fizyczne; 159,00 10 15,80 11,439
5.|Katedra i Zaktad Biochemii Farmaceutycznej 143,00 13 11,00 10,283
6.|Katedra | Zakfad Podstaw Nauk Medycznych 133,00 8 16,63 8,149
7.|Katedra i Zaktad Technologii Postaci Leku 323,00 21 15,38 7,698
8.|Katedra i Zaktad Farmakologii Klinicznej 84,00 9 9,33 5,080
9.|Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutyczne| 102,00 14 7,29 4915

10.|Katedra | Zaktad Chemii Analityczne; 76,00 g9 8,44 4,322

11.|Katedra i Zaktad Chemii Lekow 88,00 16 5,50 4,158

12.|Zaktad Biomedycznych Analiz Srodowiskowych 76,00 7 10,86 3,944

13.|Katedra | Zakiad Farmakognozji 85,00 11 7,73 3,485

14.|Katedra | Zaktad Chemii Organicznej 95,00 13 7,31 2,309

15.|Katedra i Zakiad Toksykologii 65,00 B 8,13 1,679

16.|Katedra i Zakiad Technologii Lekow 50,00 9 5,56 0,884

17.|2aktad Humanistycznych Nauk Wydziatu Farmaceutycznego 150,00 il 37,50 0,000

18.|Muzeum Farmacji 72,00 4 18,00 0,000

19.|Zakiad Praktycznej Nauki Zawodu Analityka 8.00 6 1,33 0,000

20.|Zaktad Farmacji Przemystowej 0,00 0 - 0,000

2673,00 195
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WYDZIAL LEKARSKI

Sradnia na Wurdziale na 1 nracownika — 17 31

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pralagj:ﬁ:ﬂw pizg:fn?l?a tw”a: an:ﬂr!%‘éaéir
1.|Katedra i Zakiad Biochemii Lekarskigj 748,00 25 29,92 52,307
2.|Katedra i Zaktad Histologii i Embriologii 704,00 20 35,20 50,655

Katedra i Klinika Chordb Wewnetrznych, Zawodowych
3-i Nadciénienia Tetniczego 414,00 & 18,00 | 44,667
4.|Katedra | Zaktad Genetyki 410,00 13 31,54 39,638
5.|Katedra i Zaktad Patomorfologii 472,00 14 33,71 36,118
6.|Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej 274,00 9 30,44 27,350
7.|l Katedra Pediatrii, Klinika Pediatrii, Alergologii i Kardiologii 135,00 1 1227 | 25500,
8.|Katedra i Zaktad Patofizjologii 392,00 22 17,82 24,377
9.|Katedra i Klinika Reumatologii i Choréb Wewnetrznych 244,00 8 30,50 13'??:*

10.|Zakiad Technik Molekularnych 229,00 9 25,44 15,975

11.|Katedra i Zaktad Mikrobiologii 322,00 33 9,76 14,110

12.|Samodzielna Pracownia Biofizyki Uktadu Nerwowego 132,00 4 33,00 12,999

13.|Il Katedra i Klinika Chirurgii Ogdinej i Chirurgii Onkologiczne; 182,00 8 22,75 | 12,889

14.|Katedra i Zaktad Biofizyki 163,00 12 13,58 12,661

15.|Katedra i Zakfad Biologii i Parazytologii Lekarskiej 164,00 9 18,22 12,253

16.|Il Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia 186,00 8 23,25 10,595

17.|Katedra i Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 257,00 18 14,28 10,542

18.|Katedra i Zaklad Farmakologii 255,00 22 11,59 9,783

19.|Katedra i Zakiad Higieny 193,00 5 38,60 8,323

20.|| Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa 180,00 14 12,86 6,489

21.|Katedra i Zakfad Fizjologii 126,00 11 11,45 5942

| Katedra i Klinika Chirurgii Ogdlnej, Gastroenterologicznej

22. i Endokrynologicznej 87,00 8 10,88 5418

23.|Il Katedra i Klinika Ginekologii i Pofoznictwa 116,00 12 9,67 5,385

Katedra Medycyny Sadowej: Zaklad Medycyny Sadowej,
24. Zaklad Prawa Medycznego 183,00 14 13,07 4,582
25.|Katedra i Klinika Neonatologii 120,00 5] 20,00 4,250
Il Katedrai Klinika Pediatrii, Immunologii i Reumatologii

26. Wieku Rozwojowego 113,00 7 16,14 4113

27.|Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych, Geriatrii i Alergologii 158,00 18 8,78 3,585

28.|Katedra i Zaktad Anatomii Prawidiowe; 202,00 12 16,83 2,772

29.|Katedra i Zaktad Chemii i Immunochemii 39,00 12 3,25 2,683

30.|Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich 168,00 6 28,00 0,00

31.|Katedra Pedagogiki 74,00 5 14,80 0,00

32.|Katedra Medycyny Ratunkowej i Katastrof 63,00 9 7,00 0,00

7505,00 407
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 18,44
* prace wieloosrodkowe (kontrybutorskie)
WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pratﬁ;ﬁw pi‘;lgg::rn?fa tWartu! i’g{:’;
1.|Zaktad Chorob Zakaznych i Hepatologii 202,00 2 101,00 20,275
2.|Katedra i Zaktad Chirurgii Stomatologicznej 303,00 9 3367 | 18,459
3.|Katedra i Zaktad Ortopedii Szczekowej | Ortodoncgji 331,00 13 25,46 9,603
4. [Klinika Chirurgii Plastycznej 138,00 2 §9,00 7,392
5.|Zaktad Chirurgii Eksperymentalnej i Badania Biomateriatow 114,00 9 12,67 5,730
6.|Katedra i Zakfad Periodontologii 153,00 8 19,13 4,873
7.|Katedra i Zaktad Protetyki Stomatologiczne; 147,00 20 7,35 3,939
8. |Klinika Chirurgii Matoinwazyjnej i Proktologicznej 66,00 2 33.00 2,623
9.|Katedra i Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowe; 61,00 6 10,17 2422

10.|Katedra i Zaktad Stomatologii Zachowawczej i Dzieciecej 176,00 21 8,38 1,965

11.|Zakiad Anatomii Stomatologicznej 91,00 3 30,33 1,217

12.|Zakiad Otolaryngologii 77,00 4 19,25 0,581

13.|Zaklad Patomorfologii | Cytologii Onkologicznej 28,00 10 2,80 0,293

1887,00 109
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WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 25,60
* prace wieloosrodkowe (kontrybutorskie)

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja or Llczhiiﬁw pij';tlgg:fnri]lfa I;Wartcr! igéz
Katedra i Klinika Hematologii, Nowotwordw Krwi
1-|i Transplantacji Szpiku 587,00 15 39,13 | 71,749
2.|Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii 847,00 20 42,35 | 52,346
3.|Katedra i Klinika Psychiatrii 685,00 25 27,40 46,429
4.|Katedra i Klinika Pediatrii i Chorob Infekeyjnych 221,00 9 24,56 37,829
5.|Katedra i Klinika Urologii | Onkologii Urologicznej 147,00 7 21,00 28,287
Katedra i Klinika Transplantacji Szpiku, Onkologii
6.l ematologii Dzieciece] 300,00 17 17,65 26,312
7.|Katedra i Klinika Chirurgii Przewodu Pokarmowego i Chirurgii Ogdine 308,00 11 28,00 25,535
8.|Katedra Onkologii i Klinika Onkologii Ginekologicznej 398,00 16 24,88 23,716
9.|Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii | Leczenia |zotopami 444,00 16 27,75 23,176
10.|Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjnej 311,00 15 20,73 21,546
11.|Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 332,00 12 27,67 | 20,391
12.|Katedra i Klinika Mefrologii Pediatryczngi 327,00 1 29,73 1,22?3*
13.|Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu 296,00 9 32,89 15,243
14.|Katedra i Klinika Neurologii 261,00 18 14,50 13,293
o N 13,286
15.|Katedra i Klinika Kardiologii 250,00 12 20,83 +51.658*
Katedra i Klinika Chordb Zakaznych, Choréb Watroby
16.; Nabytych Niedobordw Odpornosciowych 215,00 13 16,54 13,189
17.|Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 118,00 4 29,50 8,148
18.|Katedra i Klinika Chirurgii Serca 164,00 7 23,43 8,132
19.|Katedra i Zaktad Medycyny Spoteczne 97,00 4 24,25 8,092
20.|Katedra i Zakltad Radiologii 261,00 13 20,08 8,056
21.|Katedra i Klinika Chirurgii Naczyniowej, Ogdlnej i Transplantacyjnej 212,00 13 16,31 7,937
22, |Katedra i Klinika Endoknynologii i Diabetologii Wieku Rozwojowego 186,00 9 20,67 7,282
23.|Katedra i Klinika Okulistyki 204,00 11 18,55 6,253
24.|Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieciecej 142,00 5 28,40 5,539
25.|Katedra i Klinika Chirurgii Urazowej i Chirurgii Reki 72,00 (<] 12,00 4,808
26.|Katedra i Klinika Pulmonologii i Nowotworéw Pluc 96,00 11 8,73 4,765
27.|Katedra i Zaktad Medycyny Bodzinnej 276,00 8 34,50 4,540
28.|Katedra i Klinika Qtolaryngologii, Chirurgii Glowy i Szyi 95,00 11 B,64 4,337
29.|Katedra i Klinika Angiologii, Nadcisnienia Tetniczego i Diabetologii 110,00 10 11,00 4,132
30.|Katedra i Klinika Neurochirurgii 105,00 6 17,50 2,031
8067,00 344
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 23,45
* prace wieloosrodkowe (kontrybutorskie)
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pralr_.‘lr.':r:vzu:i?iﬁw piglzg::n?fa Eﬁ
- 173,580
1.|Klinika Chordb Serca 968,00 10 96,80 +194 034
. ) - 20,537
2.|Katedra Pielegniarstwa Klinicznego 572,00 21 27,24 +127 233*
3.|Zaktad Dietetyki 141,00 4 35,25 8,385
4.|Zaktad Nauk Podstawowych 134,00 6 22,33 5,186
. . 3,721
5.|Katedra Zdrowia Publicznego 265,00 32 8,28 +178.891*
6.|Zaklad Ratownictwa Medycznego 106,00 5 21,20 3.043
7.|Katedra Fizjoterapii 229,00 11 20,82 2476
8.|Katedra Ginekologii i Potoznictwa 193,00 10 19,30 1,758
9.|Katedra Pielegniarstwa Pediatrycznego 35,00 5 7,00 0,00
10.|Studium Ksztalcenia Podyplomowego 12,00 0 - 0,00
11.|Zaktad Nauki Zawodu 8,00 0 — 0,00
1123,00 73

Opracowata: Monika Swigchowicz (24.01.2014 1)
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EU — WMU - New Possibilities
— Leonardo da Vinci
Korzystajmy z nowych mozliwosci

EU — WMU - New Possibilities
to projekt realizowany na Uniwer-
sytecie Medycznym we Wroclawiu
od 1 sierpnia 2013 r. do 23 stycznia
2015 r. W projekcie, obejmujacym
wyjazdy na zagraniczne staze zawo-
dowe, wezmie udziat 13 pracownikéw
uczelni (9 pracownikéw naukowych
i 4 pracownikéw administracyjnych).
Kraje organizacji przyjmujacych to:
Wtochy, Niemcy, Szwajcaria, Szwe-
cja, Wielka Brytania i Portugalia.

Uczestnicy, na podstawie szcze-
gbéltowego programu, uzgodnionego
z instytucja przyjmujaca przed wy-
jazdem, odbywaja staz dwu-, cztero-
oraz — w jednym przypadku — dwu-
dziestoczterotygodniowy. Kazdy
z wyjazdéw poprzedza przygotowa-
nie kulturowo-jezykowe, w ramach
ktorego uczestnicy otrzymuja stow-
niki, przewodniki po danym kraju
i mapy miasta/regionu. Dodatkowo
kazdy z nich uczestniczy indywidu-
alnie w krétkim kursie jezykowym.

Partnerami Uniwersytetu Medycz-
nego we Wroclawiu sa nastepujace

instytucje:
+ AOUC Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Careggi — Oncologia,

Breast Unit Chirurgia (Florencja,
Wtochy) — 1 wyjazd,

+ Fachkrankenhaus Coswig GmbH
(Coswig, Niemcy) — 1 wyjazd,

« Institut fuer Rechtsmedizin, Uni-
versitat Bern (Berno, Szwajcaria)
- 2 wyjazdy,

« Institute of Psychiatry, King’s Col-
leage London (Londyn, Wielka
Brytania) — 1 wyjazd,

+ Coventry University (Coventry,
Wielka Brytania) — 4 wyjazdy,

« Sveriges Lantbruksuniversitet (Up-
pasala, Szwecja) — 1 wyjazd,

« Institute of Pharmaceutical Scien-
ce King’s College London (Londyn,
Wielka Brytania) — 1 wyjazd,

+ Instituto de Higiene e Medicina Tro-
pical, Universidade Nova de Lisboa
(Lizbona, Portugalia) — 2 wyjazdy.
Pracownikéw administracyjnych

przyjmie Coventry University. Uni-

wersytet zgodzil sie zorganizowac
staz zawodowy w nastepujacych ter-
minach w 2014 r.: styczen (3 osoby)

i listopad (1 osoba).

W styczniu staz na Uniwersyte-
cie w Coventry odbyly: Aleksan-
dra Jania (Dziekanat Wydzialu Le-
karsko-Stomatologicznego, Sekcja

ds. Nauczania w Jezyku Angielskim)
oraz Dominika Gniazdowska i Do-
rota Turkiewicz (Sekcja Wspotpracy
z Zagranica).

Kroétka relacja z pobytu:

Dorota Turkiewicz

Coventry University, wyrdznio-
ne nazwa ,Modern university of
the year 2014” jest instytucja, ktéra
w pelni zastuzyla na te nagrode.

BDSO - Business Support Deve-
lopment Office — jednostka, ktéra
nas przyjela, zajeta sie nami bar-
dzo profesjonalnie. Z duzym wy-
przedzeniem poinformowano nas
o programie stazu, plan obfitowatl
w wiele spotkan z réznymi przed-
stawicielami uczelni, reprezentan-
tami administracji (w tym spotkania
z dyrektorami finansowymi) oraz
pracownikami naukowymi zainte-
resowanymi wspélpracg. W dniu
rozpoczecia szkolenia przedstawio-
no nam strukture biura (jednostka
jest podzielona na kilka zespotéw:
Pre-Award Team - odpowiedzial-
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ny za wyszukiwanie nowych mozli-
wosci, pomoc w pisaniu i skladaniu
wnioskéw; Post-Award Team — gru-
pa koordynujaca zarzadzanie projek-
tami; osobna grupa odpowiedzialna
jest za rozliczanie projektéw). W ko-
lejnych dniach miaty$my mozliwo$¢
obserwowania i towarzyszenia pra-
cownikom BDSO w codziennej pra-
cy. Biuro jest zlokalizowane w jed-
nym budynku — gléwnym gmachu
uniwersytetu — co umozliwia szybki
przeplyw informacji oraz obieg do-
kumentéw. Dodatkowo uczelnia jest
wyposazona w kilka systemoéw elek-
tronicznych, ktére umozliwiaja za-
rzadzanie projektem od chwili napi-
sania wniosku do zlozenia raportu.

Zaproszono nas rowniez do udzia-
tu w konferencji o programie Hory-
zont 2020 (Horizon 2020 Transport
Briefing), zorganizowano spotkanie
w biurze International Experience
and Mobility Service — gdzie omé-
wiliémy mozliwosci wspolpracy
w ramach programu Erasmus+.

Poniewaz Coventry University nie
oferuje studiéw medycznych, umoz-
liwiono nam wizyte na Uniwersytecie
w Warwick (Warwick Medical Scho-
ol) w celu nawigzania kontaktéw.

Dlaczego warto bylo wzia¢
udzial w projekcie?

Dominika Gniazdowska

Uwazam, ze odbyty staz na Uni-
wersytecie w Coventry w Business
Development Support Office w zna-
czacy sposob zwiekszyl moje kom-
petencje zaréwno z zakresu $cislej
wiedzy merytorycznej dotyczacej
zarzadzania projektami, jak réwniez
przelozenia tej wiedzy na konkretne
rozwigzania, ktére moga by¢é wy-
korzystane na naszej Uczelni. Cen-
nym dos$wiadczeniem bylo réwniez
poznanie mechanizméw wspélpra-
cy Uniwersytetu Coventry z inny-
mi uczelniami oraz z partnerami
z przemystu. Odbycie stazu w jedno-
stce naukowej nauczylo mnie przede
wszystkim specyfiki jej funkcjono-
wania oraz przyczynilo sie do na-
wigzania nowych kontaktéw, dzieki
ktérym w przysztosci bedzie mozli-
we realizowanie wspdlnie ciekawych

projektéw, ktére moga zaowocowaé
na poziomie naszych uniwersytetow.
Uwazam, ze tego typu inicjatywy
powinny by¢ czesciej i w wigkszym
zakresie organizowane. Mozliwo$¢é
poznania specyfiki funkcjonowania
danej jednostki pozwala na lepsze
zrozumienie jej potrzeb, a co za tym
idzie — lepszego dostosowania badan
prowadzonych w jednostkach na-
ukowych pod konkretne problemy.
Nalezy podkresli¢, Ze najwazniejsza
i najprzyjemniejsza zaleta stazu byta
mozliwo$¢ pracy przez dwa tygo-
dnie z ludZmi, ktérzy chetnie dzielili
sie swoja wiedza. Pozostaje mi tylko
poleci¢ w przyszlosci udzial w stazu,
wszystkim zainteresowanym oraz
podziekowa¢ za mozliwo$¢ jego od-
bycia.

Aleksandra Jania

Uniwersytet w Coventry ma
w Wielkiej Brytanii status uczelni
wyjatkowo innowacyjnej z zakresu
administracji. Uczelnia w ostatnich
latach poprawila notowania w ran-
kingach o kilkanascie miejsc w gore,
na najwyzsza pozycje w historii, co
potwierdza jej sprawne funkcjono-
wanie.

Dwa tygodnie stazu nie tylko po-
zwolily na obserwacje tej znakomi-
cie funkcjonujacej uczelni od strony
administracyjnej, ale daly nam wy-
obrazenie o organizacji szkolnictwa
wyzszego w Wielkiej Brytanii, a tak-

ze alternatywnych zZrédtach finanso-
wania badan naukowych.

Niezwykle cennym dos$wiadcze-
niem okazal sie tzw. ,,job shadowing’,
czyli mozliwo$¢ obserwacji konkret-
nych pracownikéw administracji

przy wykonywaniu codziennych
obowiazkow.
Co dalej?

W wyniku rozméw odbywanych
podczas stazu, pracownicy Coventry
University, zainspirowani naszym
przykladem planuja ztozy¢ aplikacje
o podobny projekt, ktérego celem
bedzie zwigkszenie mobilnosci pra-
cownikéw. A my, po przedstawieniu
obszaréw badan naszego Uniwer-
sytetu uzyskalySmy zapewnienie
o checi podjecia wspélnych dzialan.

Zachecamy zatem pracownikéw
zainteresowanych wspétpraca z Uni-
wersytetem w Coventry do kontaktu
z Sekcja Wspétpracy z Zagranicg:

Dominika Gniazdowska (domini-
ka.gniazdowska@umed.wroc.pl)

Pracownikéw  Wydzialu Nauk
o Zdrowiu zapraszamy do nawiazy-
wania kontaktéw z przedstawiciela-
mi wydzialu Health & Life Sciences
oraz do korzystania z mozliwos$ci
wyjazdéw w ramach programu Era-
smus+ (wyjazdy dydaktyczne lub
szkoleniowe):

Dorota Turkiewicz (dorota.turkie-
wicz@umed.wroc.pl)
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Katarzyna Kozlowska

Niebezpieczne preparaty odchudzajace
— wywiad z dr. Marcinem Zawadzkim,
kierownikiem Pracowni Toksykologii Sadowej

Od potowy listopada do konca
2013 r. pracownicy Katedry Medycyny
Sadowej prowadzili bezptatne badanie
skladu suplementéw diety wspomaga-
jacych odchudzanie, o czym opowie
nam pomystodawca akgji.

— Ile os6b wzielo udziat w akceji?

— Lacznie przekazano nam okolo sto
preparatow odchudzajacych. Suple-
menty dostarczaly nam osoby prywat-
ne, ktére chcialy sprawdzi¢, czy w skiad
suplementéw diety przez nich zazywa-
nych wchodza substancje niebezpiecz-
ne. Cze$¢ z nich byla zakupiona przez
Internet, czes¢ w sklepach zielarskich,
a pozostate w aptekach. Okoto 20% su-
plementéw diety, ktére otrzymaliSmy
zawieralo substancje niebezpieczne, kt6-
re kiedys$ byly stosowane w lecznictwie,
ale z uwagi na wiele skutkéw ubocznych
zostaly wycofane. Znalezli§my gléwnie
sibutramine — substancje, ktéra stoso-
wano w leczeniu otylosci, jednak wyco-
fang z lecznictwa ze wzgledéw na nieko-
rzystny wplyw na zdrowie.

— Jakie zagrozenie dla zdrowia wy-
nika ze stosowania preparatéw za-
wierajacych te substancje?

— Nalezy podkresli¢, ze ilos¢ tej sub-
stancji w dostarczonych preparatach
znacznie przekraczala, kiedys stosowa-
ng w ramach terapii, dopuszczalng daw-
ke dobowa. W pojedynczych kapsul-
kach wykrywali$my po kilkadziesiat mg
sibutraminy. Osoby, ktére dostarczaly
nam preparaty wypelnialy réwniez an-
kiete o stanie zdrowia, z ktérej wynika,
ze po zazyciu takiej ilosci wystepowaly
dzialania niepozadane (czy tez objawy
przedawkowania), jak np.. zaburzenia
snu z dlugotrwalg bezsennoscig, zabu-
rzenia rytmu serca ze wzrostami cisnie-
nia tetniczego, nadmierne pobudzenie,
agresja, nadmierna potliwos$¢, zaburze-

nia miesiaczkowania (zatrzymanie mie-
sigczki, obfite krwawienia, krwawienia
miedzymiesieczne), objawy pochodza-
ce z przewodu pokarmowego czy nawet
zaburzenia psychiczne.

— Jak zatem pozna¢, ktory srodek
odchudzajacy jest bezpieczny?

— Nie ma uniwersalnych metod
rozpoznawania, czy dany suplement
diety na odchudzanie jest bezpieczny,
czy nie. Nierzadko preparaty ,zioto-
we” okazywaly si¢ mieszaning roéz-
nych substancji syntetycznych. Jesli
jaki$ suplement diety powoduje utrate
5-10 kg miesiecznie i wystepuja po
nim niepokojace objawy, to na pewno
jest zagrozeniem dla naszego zdrowia.
Niewatpliwie najbardziej sensownym
sposobem na pozbycie si¢ nadmiaru
masy ciala jest konsultacja z dietety-
kiem lub lekarzem i ustalenie planu
odchudzania. To, co wzbudza niepokéj
to fakt, ze w niektérych przypadkach
to dietetycy sprzedawali ,spod lady”
preparaty zawierajace niebezpieczne
substancje lub tez polecali jedna z wro-
clawskich aptek, w ktorej takie ,suple-
menty” mozna bylo zakupi¢.

— Problem niebezpiecznych suple-
mentow diety to duze wyzwanie dla
systemu ochrony zdrowia.

— Problem jest olbrzymi, dlatego ze
stoja za nim znaczne pienigdze. Rynek
suplementéw diety wart jest rocznie
3 mld zlotych. Wydaje sie, ze obowia-
zujace przepisy prawa nie radza sobie
zrzeczywisto$cia. Totroche takjak z do-
palaczami — niby mamy ustawe o prze-
ciwdziataniu narkomanii, a zwigzki te sa
stale dostepne w sprzedazy. Wprowa-
dzenie na rynek suplementéw diety jest
regulowane ustawg o bezpieczenstwie
zywno$ci i zywienia. Wprowadzenie
do obrotu suplementu diety wymaga

poinformowania Gléwnego Inspek-
tora Sanitarnego (GIS). W takiej in-
formacji powinien by¢ podany m.in.
sklad jakosciowy i ilo$ciowy preparatu.
Zgodnie z art. 31 ww. ustawy GIS moze
zazadac opinii o preparacie od jednej z
jednostek naukowych w Polsce lub tez
oprze¢ si¢ na wynikach badan przepro-
wadzonych w innym kraju czlonkow-
skim UE. Wlasnie ta mozliwo$¢ rodzi
naduzycia, gdyz producenci nierzadko
przedstawiaja fikcyjne wyniki badan
laboratoryjnych. Znam takie przypad-
ki i sa one przedmiotem postepowania
prokuratorskiego. Musimy mie¢ $wia-
domo$¢, ze rocznie na rynek polski
jest wprowadzanych mndstwo réznych
suplementéw diety. Ich przebadanie
— z uwagi na koszty — jest w zasadzie
niemozliwe. Jedyne na czym mozemy
polegac to deklaracja producenta, ktéra
nie zawsze jest prawdziwa.

— To nie pierwsza tego typu akcja
spolecznie prowadzona przez Pan-
stwa Katedre. Smialo mozna stwier-
dzi¢, ze inicjatywa odniosla sukces.

— Czy akcja byla skuteczna, okaze za
jaki$ czas. Mam nadzieje, ze przez takie
dziatania rosnie §wiadomo$¢ spoleczen-
stwa. Pytanie, czy ludzie skorzystaja z tej
wiedzy, ktéra od nas dostaja. Niewatpli-
wym pozytywem jest podjecie wspot-
pracy z Wojewddzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna, ktéra informujemy
o naszych dziataniach, i ktéra w ostat-
nim czasie przeprowadza coraz wiecej
kontroli. Akcja stala si¢ tez medialna,
dzieki czemu z nasza wiedza moglismy
dotrze¢ do szerszego grona osob.

— Czy jest juz pomysl na probe zba-
dania kolejnego problemu zdrowot-
no-spolecznego?

— Pomysl juz jest, ale na razie pozo-
stanie tajemnica.
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Uczestnicy wyprawy ,Szpik na
Szczyt” zdobyli Kilimandzaro 21 stycz-
nia br. W wyprawie wziely udziat osoby
po przeszczepie szpiku, dawcy, wolon-
tariusze oraz grupa polskich lekarzy,
w tym prof. Alicja Chybicka. Zabrala
ze soba slonice przygotowane przez
podopiecznych z Kliniki Transplan-
tacji Szpiku, Onkologii i Hematologii
Dzieciecej UMW.

Celem tej wyprawy bylo nie tylko
zdobycie najwyzszego szczytu Afry-
ki (5895 m n.p.m.), ale pokazanie pa-
cjentom walczacym z chorobg nowo-
tworowa, ze po przeszczepie szpiku
mozna zdobywac szczyty — podkresla
prof. Chybicka. Udzial dawcéw miat
udowodni¢, ze oddanie czastki siebie
dla potrzebujacych nie powoduje szko-
dliwych skutkéw dla organizmu. Akcja
odniosta ogromny sukces, gdyz po jej
zakonczeniu przybywa potencjalnych
dawcéw szpiku.

Pogoda zmieniala si¢ jak w kalejdo-
skopie: padal deszcz, grad, robilo sie

ikt

fot Tomasz Kob

Katarzyna Kozlowska

Wyprawa

»S9zpik na Szczyt”

ciemno, a za chwile chmury byly cha-
browe. Z kazdym dniem bylo coraz
ciezej, najgorsze bylo ostatnie 1000 m.
Zdobycie Kilimandzaro jest wielkim
sukcesem — wspomina prof. Chybicka.

Wyprawe ,,Szpik na Szczyt” popro-
wadzil alpinista Tomasz Kobielski,

fot. Krzysztof Kalwak

a pomystodawczynia byla himalaist-
ka Anna Czerwinska, ktoéra jest daw-
czynia szpiku kostnego. W gronie
uczestnikéw znalaz! sie takze dr hab.
Krzysztof Kalwak, prof. nadzw. z Kli-
niki Transplantacji Szpiku, Onkologii
i Hematologii Dzieciecej UMW oraz
pacjent Robert Jedrych.

Wyprawe sfinansowala i zorganizo-
wala Fundacja ,,Przeciwko Leukemii”
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Magdalena Jonko, Malgorzata Kuczkowska, Malgorzata Luczak

Rekopisy lwowskie i zbiory XIX-wieczne
w katalogu on-line Biblioteki UMW

Biblioteka UMW posiada znaczna
liczbe nieopracowanych dotad zbio-
réw o réznej proweniencji. Stanowia
one dorobek wybitnych uczonych
i $wiadcza o poziomie nauki i ksztal-
ceniu na Uniwersytecie Wroclawskim
w XIX wieku oraz na Wydziale Lekar-
skim Uniwersytetu Jana Kazimierza
we Lwowie. Majac na uwadze czesto
unikatowy charakter tych zbioréw
Biblioteka wystapila o §rodki finanso-
we na ich komputerowe opracowanie
w celu upowszechnienia informacji
o nich szerokiemu gronu badaczy hi-
storii medycyny i jej nauczania.

Pod koniec czerwca 2013 r. Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
go przyznalo naszej Bibliotece, w ra-
mach finansowania zadan z zakresu
dzialalnosci upowszechniajacej nauke,
s$rodki na realizacje dwéch zadan:

— Rekopisy ,,lwowskie” w zbiorach Bi-
blioteki Uniwersytetu Medycznego
we Wroctawiu — opracowanie kom-
puterowe w systemie Prolib.

— Rozbudowa bazy danych o zbio-
rach Biblioteki UMW o kolekcje
zbioréw dziewietnastowiecznych.
Pierwszy z projektéw dotyczyt

szczegollnie ciekawego zbioru do-

kumentéw pochodzacych z Wy-
dzialu Lekarskiego Uniwersytetu

Jana Kazimierza we Lwowie, obej-

mujacego lata 1925-1939. W jego

sklad wchodza: katalogi dziekan-

skie (10 woluminéw), protokoty po-
siedzen Rady Wydzialu Lekarskiego
(9 woluminéw) oraz 83 ksiegi egza-
minacyjne. S one przechowywane
i udostepniane w Oddziale Zbioréw
Specjalnych. Prace nad rekopisami
poprzedzily konsultacje z innymi
bibliotekami naukowymi, ktérych
pracownicy maja duze doswiadcze-
nie w opracowywaniu materialéw
rekopi$miennych. Byly to: Bibliote-
ka Zakladu Narodowego im. Osso-
linskich, Biblioteka Uniwersytecka
we Wroclawiu, Biblioteka Jagiel-
loriska, Biblioteka Narodowa, Bi-
blioteka Raczynskich w Poznaniu.
Nastepnie przystapiono do doktad-
nej analizy zawartosci rekopiséw,
szczegblng uwage zwracajac na na-
zwiska oséb, ktére w pdziniejszym
okresie byly zwigzane z uczelniami
Wroclawia i staly sie twércami po-
wojennej medycyny wroclawskiej.
Wsréd nich znajduja sie tacy lumi-
narze, jak: Zygmunt Albert, Otton
Bader, Tadeusz Baranowski, Antoni
Cieszynski, Stefan Slopek, Rudolf
Weigl i inni.
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W dalszym etapie dokonano wyce-
ny rekopiséw, oceniono takze kom-
pletnos$¢ tomoéw i ich stan fizyczny
— uszkodzenia stron, stan oprawy.
Baza danych o zbiorach Biblioteki
UMW i katalog on-line powiekszyty
sie 0 102 woluminy rekopiséw, be-
dacych nie tylko ciekawostka histo-
ryczng, ale takze waznym zrédlem
w badaniach nad przedwojenng hi-
storig i dziejami medykéw i polskiej
medycyny.

Prace przy drugim z projektéw
rozpoczeto od dokonania wyboru
ksigzek z zakresu nauk medycznych
wydanych w XIX wieku, gdzie kry-
teriami byly: zasieg chronologiczny,
autor, tematyka oraz stan fizyczny
woluminéw. Wsréd wyselekcjono-
wanych pozycji znalazly sie dziela,
a nawet egzemplarze pierwszych wy-
dan, autoréw, ktérzy wniesli znaczny
wklad w rozwéj medycyny, takich
jak: Moriz Kaposi, Eduard Albert,
Rudolf Virchow, Theodor Kocher,
Robert Langerhans, Curt Schimmel-
busch, Cesare Lombroso czy Jedrzej
Sniadecki. Nastepnie publikacje zo-
staly opracowane formalnie, tzn.
sporzadzono ich opisy bibliograficze
w formacie MARC21 w systemie bi-
bliotecznym PROLIB. Kazdy rekord
zostal uzupelniony o opis rzeczowy
z wykorzystaniem kartoteki MeSH
(Medical Subject Headings). Podczas
tych prac wspomagano si¢ bazami
innych bibliotek naukowych polskich
i zagranicznych (Biblioteka CM U],
Biblioteka Narodowa, NUKAT, Na-

tional Library of Medicine, zbiorcze
katalogi bibliotek zagranicznych),
w celu jak najdokfadniejszego od-
dania tresci dokumentu. Do opiséw
bibliograficznych dotaczono opisy
egzemplarza. Dzieki tym pracom
katalog OPAC wzbogacit si¢ o 600
rekordow  kolekcji  XIX-wieczne;j.
Baza ta jest bogatym zrédlem przede
wszystkim dla zainteresowanych hi-
storiag medycyny.

W pracy nad omawianymi kolek-
cjami napotykalismy na wiele utrud-
nien, takich jak pismo gotyckie,
XIX-wieczna polszczyzna czy niespo-
tykane uklady typograficzne. Duze
wyzwanie stanowilo zmierzenie sie
z wyceng i opracowaniem rekopiséw.
W rozwigzaniu probleméw pomogly
konsultacje z innymi bibliotekami
naukowymi, fachowa literatura, prze-
gladanie katalogéw aukcyjnych itp.

Mozliwo$¢ pozyskiwania dodat-
kowych funduszy wspomagajacych
dzialalno$¢ bibliotek naukowych
znacznie przyspiesza prace nad
opracowaniem calych kolekcji zbio-
réw, cierpliwie czekajacych na swoja
kolej w magazynach, na strychach
i w piwnicach. Czesto zawieraja one
wydawnictwa o duzej wartosci histo-
rycznej, merytorycznej czy edytor-
skiej. Opracowanie ich, wlaczenie do
zbioréw i umieszczenie w katalogach
on-line rozpowszechnia informacje
o nich i bardzo ulatwia uzytkowni-
kom dostep do tych ciekawych zZrédet
— przydatnych w pracach nad historia
medycyny polskiej i $wiatowe;j.
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Serwis informacyjny
Biblioteki UMW

Dostep testowy
do baz JAMA

The American Medical Asso-
ciation (AMA) jest jedna z naj-
wazniejszych na $§wiecie organi-
zacji skupiajacych fachowcow ze
wszystkich specjalizacji medycz-
nych. Od wielu lat, dzieki swojej
dziatalno$ci i cenionym na catym
$wiecie publikacjom, wyznacza
aktualne trendy w medycynie. Jed-
nym z najbardziej znanych tytuléw
czasopism publikowanych przez
AMA jest JAMA: Journal of the
American Medical Association.

Zapraszamy na strone Biblioteki
UMW: bg.umed.wroc.pl (zakladka
Aktualnosci) do skorzystania z do-
stepu testowego do zbioru czaso-
pism JAMA z réznych dyscyplin:

+ JAMA Facial Plastic Surgery,
+ JAMA Dermatology,

+ JAMA General Psychiatry,

+ JAMA Internal Medicine,

+ JAMA Neurology,

+ JAMA Ophthalmology,

+ JAMA Otolaryngology Head

& Neck Surgery,

+ JAMA Pediatrics
& Adolescent Medicine,
+ JAMA Surgery.

Tytuly JAMA reprezentuja wyso-
ki poziom merytoryczny publiko-
wanych tresci oraz stanowia zbiér
najbardziej aktualnych informacji
z zakresu medycyny, co sprawia,
ze sa jednym z najczesciej cytowa-
nych zrédet w $wiatowej literatu-
rze naukowej.

Dostep testowy potrwa do
31 marca 2014 r.

Nowe
e-czasopisma

Informujemy, Ze zasoby elektro-
niczne Biblioteki UMW powiekszy-
ty sie o cztery nowe tytuly renomo-
wanego wydawnictwa Thieme, ktére
moga zainteresowac przede wszyst-
kim farmaceutéw i chemikéw:

Drug Research (numery od
1999 r. do aktualnego) — recenzo-
wane czasopismo o zasiegu mie-
dzynarodowym prezentujace naj-
nowsze wyniki badan dotyczace
lekéw oraz innowacje w strukturze
substancji leczniczych.

Informacje te maja zastosowanie
zaréwno w badaniach klinicznych,
jak i w przemysle farmaceutycznym.

& BIBLIOTEK ]
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Planta Medica (numery od
1953 r. do aktualnego) — jedno
z gléwnych czasopism o zasiegu
miedzynarodowym z zakresu ro-
$lin leczniczych i produktéw natu-
ralnych.

Publikowane prace naukowe
obejmuja rozmaite obszary badaw-
cze, m.in.: badania analityczne,
chemie produktéw naturalnych,
aktywnos$¢ biologiczna i farmako-
kinetyczna.

Planta Medica jest oficjalnym
czasopismem publikowanym przez
Society for Medicinal Plant and
Natural Product Research (GA).

Synlett (numery od 1989 r. do ak-
tualnego) — czasopismo o zasiegu
miedzynarodowym, ktérego zalo-
zeniem jest raportowanie wynikow
badan z zakresu syntetycznej chemii
organicznej.

Synthesis: Journal of Synthetic
Organic Chemistry (numery od
1969 r. do aktualnego) — miedzyna-
rodowe czasopismo pos$wiecone za-
gadnieniom chemii syntetyczne;j.

Obejmuje caly zakres chemii orga-
nicznej i dyscyplin pokrewnych.

Czasopisma dostepne sg ze stro-
ny Biblioteki na platformie Thieme
Connect — dostep przez zakladke
E-czasopisma oraz przez Liste
A-to-Z. Zapraszamy.

Nowa odslona
Web of Science

Informujemy, ze od 12 stycznia
2014 r. zmienit si¢ interfejs plat-
formy Web of Knowledge. Zmiany
dotycza przede wszystkim funkcjo-
nalno$ci oraz waloréw estetycznych
witryny.

Niespodzianka jest takze nowe
nazewnictwo: dawna platforma
Web of Knowledge to obecnie Web
of Science, natomiast dawna baza
Web of Science to obecnie Web of
Science Core Collection.

Sposéb  wyszukiwania publika-
cji oraz analiza cytowan pozosta-
ly niezmienne, cho¢ nowa odstona
graficzna moze na poczatku nieco
utrudnia¢ korzystanie ze znanych
juz funkcji.

Szczegbétowe informacje odnosnie
zmian i korzystania z Web of Scien-
ce dostepne sa na stronie Biblioteki
UMW w zaktadce Aktualnosci.
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Anna Smycz-Michalak

Medyczne Centrum
Przetwarzania Danych

Dobiega konca budowa Me-
dycznego Centrum Przetwarza-
nia Danych przy ul. Borowskiej
we Wroclawiu. Bedzie to jedna
z najnowoczes$niejszych na §wiecie
i najwieksza w Polsce serwerow-
nia, w ktorej moga by¢ gromadzo-
ne, przetwarzane i udostepniane
dane medyczne pacjentow z calego
kraju. Calkowity koszt inwestycji
to blisko 300 milionéw zlotych.

»,Dane beda bezpieczne, nie ma
obaw, ze dostana sie w niepowotane
rece” — zapewnia Wojciech Homo-
la, wiceprezes inwestora — spotki
Data Techno Park. ,Dzieki systemo-
wi zabezpieczen niemozliwe bedzie
wtargniecie do serwerowni, ktéra
dodatkowo jest oslonieta klatka Fa-
radaya, co wyklucza niebezpieczen-
stwo wykradzenia danych droga ra-
diowa” — dodaje Wojciech Homola.

Budowa Medycznego Centrum
Przetwarzania Danych ma zwiazek
z ustawowym obowiazkiem wyco-
fywania papierowej dokumentacji
medycznej ze wszystkich placé-
wek ochrony zdrowia. W najbliz-
szych latach dane pacjentéw maja
by¢ zapisywane wyltacznie w for-
mie elektronicznej. Dzieki temu,
ze e-dokumentacja bedzie mogta
by¢ przechowywana w tzw. ,chmu-
rze” w Medycznym Centrum Prze-

= W

twarzania Danych, szpitale, przy-
chodnie i gabinety medyczne nie
beda musialy inwestowaé w za-
kup, utrzymanie i zabezpieczenie
wlasnych serweréw. ,To ogromne
koszty” — twierdzi dyrektor Cen-
trum Medycznego Dobrzyniska Ma-
ciej Sokotowski. Jego zdaniem nie
kazda placowka medyczna bedzie
mogla sobie pozwoli¢ na tak wielki
wydatek. ,Latwiej bedzie wykupi¢
miejsce na serwerach w centrum
gromadzacym dane niz szukaé
$rodkéw na zbudowanie pojemnej
i bezpiecznej serwerowni w szpita-
lu czy przychodni. Trudno tez sobie
wyobrazi¢, ze lekarze w prywat-
nych gabinetach beda inwestowaé
we wlasne systemy zabezpieczen.
Oni réwniez beda szuka¢ miejsca
w serwerowniach” — dodaje Maciej
Sokotowski.

Na wprowadzeniu e-dokumentacji
i utworzeniu Medycznego Centrum
Przetwarzania Danych maja skorzy-
sta¢ rowniez pacjenci. Nie beda mu-
sieli na kazda wizyte do lekarza za-
biera¢ ze soba wynikéw badan, zdjeé¢
rentgenowskich, zapiséw z tomo-
grafu oraz rezonansu itp., bo lekarz
majacy dostep do ,chmury” w Me-

dycznym Centrum Przetwarzania
Danych bedzie mégt w kazdym mo-
mencie z kazdego miejsca na Swiecie
siegna¢ do elektronicznej kartoteki
pacjenta.

Medyczne Centrum Przetwarza-
nia Danych docelowo bedzie wy-
posazone w 512 szaf serwerowych,
z ktérych kazda miesci po 42 ser-
wery. Centrum ma niezalezne zasi-
lanie, dzieki czemu nie ma obaw, ze
nagla awaria energetyczna i odciecie
pradu w calym miescie spowoduje
utrate danych. Oprécz tego, ze prad
do budynku doprowadzaja dwie nie-
zalezne linie energetyczne (kazda po
10 megawatow) Medyczne Centrum
Przetwarzania Danych ma takze
wlasny generator pradu zasilany pa-
liwem, ktory jest w stanie wytworzy¢
energie mogaca oswietli¢ $redniej
wielko$ci osiedle mieszkaniowe.
Prad do budynku jest dostarczany
nie kablami, ale szynoprzewodami,
ktoére sa odporne na zniszczenie.

Wroctawskie Medyczne Cen-
trum Przetwarzania Danych ruszy
w czerwcu 2014 r. Koszt inwestycji
— 230 mln ztotych — w tym 85% dofi-
nansowania z UE z programu Inno-
wacyjna Gospodarka.
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Nominacje profesorskie

29 stycznia 2014 r. z rak Prezy-
denta RP Bronistawa Komorow-
skiego 19 nauczycieli akademickich
i pracownikéw nauki otrzymalo
nominacje profesorskie. W gronie
naukowcow znalezli si¢ pracowni-
cy naszej Uczelni: Dariusz Patkow-
ski i Mariusz Zimmer.

Prof. dr hab. Dariusz Patkowski

Prof. Dariusz Patkowski ukonczyl
studia na Wydziale Lekarskim Aka-
demii Medycznej we Wroclawiu
w 1986 r. uzyskujac dyplom lekarza
medycyny. Po zakonczeniu studiow
rozpoczal prace w Padstwowym
Szpitalu Klinicznym Nr 4 jako asy-
stent w Klinice Chirurgii Dzieciecej,
a od 1992 r. jest zatrudniony na Uni-
wersytecie Medycznym we Wrocla-
wiu. Profesor odbyt wielomiesieczne
staze i szkolenia w osrodkach zagra-
nicznych: Bremen (Niemcy), Nowy
Jork (USA), Luzerna (Szwajcaria),
Long Island (USA), Glasgow (Szko-
cja), Kobe (Japonia), Braga (Portuga-
lia). Posiada specjalizacje zawodowe

z zakresu chirurgii dzieciecej i uro-
logii dzieciecej. W 2003 r. ukonczyt
studia podyplomowe ,Zarzadzanie
jednostkami stuzby zdrowia” na Aka-
demii Ekonomicznej we Wroctawiu.
Pelnil funkcje zastepcy dyrektora ds.
lecznictwa w Dzieciecym Szpitalu
Klinicznym oraz dyrektora ds. logi-
styki Klinik Pediatrycznych w SPSK
Nr 1 we Wroclawiu. Byl cztonkiem
Komisji Ekspertow ds. Procedur
z Chirurgii Dzieciecej przy Mini-
strze Zdrowia. 1.10.2008 r. zostal
powolany na stanowisko kierownika
Katedry i Kliniki Chirurgii i Urologii
Dzieciece;j.

Stopien naukowy doktora nauk
medycznych uzyskal na Wydzia-
le Lekarskim Akademii Medycznej
we Wroclawiu w 1992 r. na podsta-
wie rozprawy doktorskiej ,Ocena
skuteczno$ci leczenia operacyjnego
wnetrostwa — badania do$wiadczal-
ne”. Opracowal wtlasny, oryginalny
model doswiadczalny oparty na wy-
stepujacym naturalnie u szczuréw
wnetrostwie. Stopiert naukowy dok-
tora habilitowanego nauk medycz-
nych z zakresu medycyny — chirur-
gii dzieciecej uzyskat na tym samym
Wydziale w 2007 r. na podstawie
oceny ogolnego dorobku naukowe-
go i przedstawionej rozprawy habi-
litacyjnej: ,Przezskérne zamkniecie
pier§cienia  pachwinowego  we-
wnetrznego w leczeniu przepukliny
pachwinowej u dzieci — opis i ocena
wartosci klinicznej metody wlasnej”
Metoda operacji byla przedstawiana
wielokrotnie na réznych zjazdach
i kursach w kraju oraz poza grani-
cami, w tym na Europejskim Zjez-
dzie Chirurgéw Endoskopowych

w 2011 r. w Turynie (Wlochy) gdzie
byl zaproszony jako wykladowca.
W 2012 r. podczas Zjazdu Interna-
tional Pediatric Endosurgery Group
w San Diego, USA prof. D. Patkow-
ski prowadzit sesje poswiecona tech-
nikom laparoskopowym operacji
przepukliny pachwinowej u dzieci
oraz wyglosit wyklad przedstawiaja-
cy wlasna metode operacji. W marcu
biezacego roku odbedzie sie w USA
internetowe sympozjum na temat la-
paroskopowych operacji przepukliny
pachwinowej u dzieci ze szczegél-
nym uwzglednieniem metody prof.
Patkowskiego.

Techniki operacji endoskopowych
sa gléownym tematem zainteresowan
naukowych prof. D. Patkowskiego.
Stosowanie tych technik u dzieci roz-
stawilo osrodek wroctawski w kraju
i poza granicami. Ogromne do$wiad-
czenie w tej dziedzinie pozwolilo
na wykonanie przez prof. Patkow-
skiego pierwszej w Polsce operacji
zespolenia przelyku u noworodka
z zaro$nietym przelykiem z zasto-
sowaniem metody torakoskopii. Do
dzisiaj wykonal ta technika ponad
90 zabiegéw w réznych osrodkach
w kraju oraz we Lwowie na Ukrainie,
i jest to prawdopodobnie najwieksza
liczba zabiegéw na $wiecie wykona-
na przez jednego operatora techni-
ka endoskopowa. Zainteresowanie
wada wrodzonego zaros$niecia prze-
tyku znalazlo odzwierciedlenie takze
w badaniach nad genetycznym uwa-
runkowaniem tej wady, ktére prowa-
dzi we wspétpracy z dr hab. R. Smi-
glem z Zakladu Genetyki w ramach
grantu KBN. Na poczatku czerwca
2012 r. ukazatla sie pierwsza w kraju
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ksigzka pt. ,Wrodzone zaro$niecie
przetyku — praktyczny przewodnik’,
ktérej profesor jest wspétredaktorem
naukowym. Do publikacji jest dola-
czona plyta DVD zawierajaca filmy
instruktazowe. Wspoélnie przygoto-
wal takze strone internetowa www.
zarosniecieprzelyku.pl, na ktérej zo-
staly zamieszczone informacje doty-
czace wady, przeznaczone zar6wno
dla rodzicéw, jak i lekarzy. Na stronie
jest takze dostepna lista dyskusyj-
na pozwalajaca na zadawanie pytan
i wymiane pogladow.

Prof. D. Patkowski jest autorem
wielu metod operacyjnych stosowa-
nych w wytrzewieniu wrodzonym,
dlugoodcinkowych postaciach za-
ro$niecia przelyku, laparoskopowe-
go wszczepienia cewnika do dializy
otrzewnowe;j.

Prowadzony przez prof. D. Patkow-
skiego nieprzerwanie od 1997 r. kurs
chirurgii endoskopowej jest najstar-
szym tego rodzaju kursem w Polsce,
kazdego roku otrzymuje najwyzsze
oceny oraz uczestniczy w nim nadpro-
gramowa liczba lekarzy, takze z za-
granicy (Ukraina, Portugalia, Wlochy,
Francja). Liczba chetnych wielokrotnie
przewyzsza liczbe dostepnych miejsc.
Uczestniczy takze jako wykladowca
w kursach prowadzonych w innych
osrodkach krajowych.

W dniu 19.10.2011 r. przeprowa-
dzil pierwsza w kraju internetowa
transmisje zabiegéw operacyjnych
u dzieci z zakresu chirurgii matoin-

wazyjnej, w ktérej uczestniczylo po-
nad 300 internautéw w kraju i za gra-
nica. Nagrane filmy sa stale dostepne
na medycznych portalach interne-
towych (www.medtube.pl). Przygo-
towal i wydal kilka filméw instruk-
tazowych z technik operacyjnych
chirurgii maloinwazyjnej u dzieci
na plycie CD oraz opublikowanych
w Internecie.

Ogromne doswiadczenie i osig-
gniecia w chirurgii maloinwazyjnej
znalazly uznanie w $wiecie. Od pieciu
lat kazdego roku jest czltonkiem ze-
spolu wyktadowcow w International
Hands-on Course in Fetal and Neo-
natal Endoscopic Surgery organizo-
wanym przez Uniwersytet Medycz-
ny w Bradze (Portugalia). O randze
tego kursu $wiadczy obecno$¢ w ze-
spole wykladowcéw — najwiekszych
autorytetéow chirurgii dzieciecej, jak
Steven Rothenberg oraz Alan Flake.
Wielokrotnie uczestniczyl takze jako
wykltadowca w innych miedzynaro-
dowych kursach chirurgii matoinwa-
zyjnej (Leeds — WIk. Brytania, Praga
— Czechy, San-Diego — USA, Rzym,
Neapol - Wilochy, Lwéw, Kijow
— Ukraina, Istambul — Turcja). W
tym roku zostal wykltadowca najbar-
dziej prestizowego kursu endosko-
powego w urologii dziecigcej, ktory
odbywa sie w Strasburgu — Francja.

Profesor jest czlonkiem zalozy-
cielem Komitetu Organizacyjnego
i Zalozycielskiego European Socie-
ty of Paediatric Endoscopic Surge-

ons, Londyn 2-4.11.2011 r. Podczas
inauguracyjnego Zjazdu Towarzystwa
prowadzil jako ekspert sesje poswie-
cong chirurgii noworodka oraz wy-
glosit wyklad: This House Believes
That Neonatal Minimal Access Sur-
gery Should Be Common Place In
2011.

Prof. D. Patkowski byl promotorem
trzech zakonczonych przewodow
doktorskich oraz opiekunem zakon-
czonego przewodu habilitacyjnego.

Jest cztonkiem kolegium redakcyj-
nego czasopisma ,Videosurgery and
other miniinvasive techniques” oraz
czasopisma ,Standardy Medyczne
Problemy Chirurgii Dzieciecej”

W latach 2003-2012 petnit funkcje
przewodniczacego Oddzialu Dol-
noslasko-Opolskiego Polskiego To-
warzystwa Chirurgéw Dziecigcych.
W 2012 r. zostal wybrany na prezesa
elektem Polskiego Towarzystwa Chi-
rurgéw Dziecigcych, a w biezacym
roku przejmie przewodnictwo To-
warzystwa.

Od kilku lat stale wspoélpracuje
z Uniwersytetem Medycznym we
Lwowie oraz ostatnio w Kijowie,
gdzie wykonuje operacje z zakresu
chirurgii i urologii dziecigcej oraz
szkoli tamtejszych lekarzy. W uzna-
niu zawodowych osiagnie¢ oraz
zastug w ksztalceniu ukrainskich
chirurgéw dzieciecych w 2012 r.
otrzymal czlonkostwo honorowe
Ukrainskiego Towarzystwa Chirur-
goéw Dzieciecych.

Prof. dr hab. Mariusz Zimmer

Prof. dr hab. Mariusz Zimmer
po ukonczeniu z wyrdznieniem,
w 1983 r., studiéw na Wydziale Le-
karskim Akademii Medycznej we
Wroctawiu rozpoczat prace w II Ka-
tedrze i Klinice Potoznictwa kiero-
wanej wowczas przez prof. dr. hab.
Janusza Woytonia, ktéra zmieniata
nazwy i strukture organizacyjna
tj. poczatkowo na Klinike Rozrod-
czosci i Poloznictwa, a ostatecznie,
po kolejnych restrukturyzacjach,
na II Katedre i Klinike Ginekologii
i Poloznictwa, ktérej obecnie jest
kierownikiem.

Od poczatku swojej drogi za-
wodowej i naukowej zaznaczyly
sie dwa gléwne nurty jego zainte-

resowan. Pierwszy to ginekologia
operacyjna z zastosowaniem no-
woczesnych technik maloinwazyj-
nych — endoskopowych oraz drugi
— ultrasonografia w poloznictwie
i ginekologii. Dzieki doposazeniu
Kliniki, w ostatnich latach, w najno-
woczesniejszy sprzet endoskopowy,
po wyszkoleniu czesci zespotu oraz
po odbytych szkoleniach z zakre-
su zaawansowanych technik histe-
roskopowych i laparoskopowych,
profesor dynamicznie rozwija te
galaz zabiegéw ginekologicznych
w obrebie narzadu rodnego.
Ultrasonografia zaczal intereso-
waé sie od momentu rozpoczecia
pracy, a z chwila otrzymania przez
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Klinike ultrasonografu z przystaw-
ka dopplerowska jego uwaga zo-
rientowala sie gléwnie w kierunku
badan naczyniowych — przeptywoéw
krazenia maciczno-plodowego. Od
1986 r. rozpoczal wykonywanie ba-
dan dopplerowskich w potoznictwie
i ginekologii, ktére w owym czasie
nalezaly w Polsce do pionierskich.
Uwieniczeniem tego kierunku zain-
teresowan byla praca doktorska pt.:
»Badania przeplywu pepowinowe-
go ultrasonograficzng metoda dop-
plerowska w cigzach powiklanych:
wewnatrzmacicznym opoézZnieniem
wzrostu ptodu (IUGR), konfliktem
serologicznym w zakresie czynnika
Rh, niedokrwistos$cia cigzarnych”
Kontynuacja powyzszych badan byta
rozprawa habilitacyjna: ,Ocena ge-
sto$ci unaczynienia patologicznych
zmian w obrebie miesnia macicy za
pomoca wlasnej metodyki z wyko-
rzystaniem  ultrasonograficznego
systemu Power-Doppler’, dotyczaca
oceny unaczynienia w patologii mie-
$nia macicy.

Opracowal wlasny system oceny
obrazéw ultrasonograficznych uzy-
skiwanych za pomoca systemu po-
wer—doppler, ktéry obecnie pozwala
réwnieZ ocenia¢ unaczynienie w in-
nych narzadach, np. w lozysku, nad
czym pracuje wraz z zespolem.

Osrodek, ktérym kieruje nalezy do
najwyzszego poziomu referencyjno-
$ci w zakresie poloznictwa i gine-
kologii. Obejmuje opieka lecznicza
najtrudniejsze przypadki z calego
regionu dolnoslaskiego. Wspotpra-
cujac, przede wszystkim z preznymi
o$rodkami chirurgii dzieciecej, uro-
logicznym i chirurgicznymi naszego
Uniwersytetu, przyjmuje z calej Pol-
ski przypadki wymagajace specjali-
stycznej opieki zaréwno przed-, jak
i poporodowej. Gtéwne kierunki ba-
dan prowadzonych przez profesora
to: IUGR, wielo- i malowodzie, PIH,
wady rozwojowe ptodu kwalifikujace
sie do leczenia, ciaze wieloptodowe.
Z tym ostatnim tematem jest zwig-
zane poprowadzenie spektakular-
nego porodu odroczonego o 75 dni
w cigzy trojaczej. Sukces ten zostal
do$¢ glosno komentowany zaréwno
w Polsce, jak i w zagranicznych me-

diach, miedzy innymi na pierwszej
stronie ,Daily Mail’; co niewatpliwie
korzystnie ksztaltuje dobry wizeru-
nek polskiego potoznictwa oraz pro-
muje nasza Uczelnie.

Prof. Mariusz Zimmer zajmuje
sie¢ takze leczeniem nieplodnosci.
Z tego powodu gléwny nurt za-
biegowy w Klinice ukierunkowal
na zabiegi endoskopowe. Obecnie
w prowadzonej przez niego jedno-
stce, zostala utworzona oddzielna
pracownia histeroskopowa, w ktorej
wykonuje sie Srednio rocznie okoto
600 badan histeroskopowych. Zabie-
gi histeroskopowe z uzyciem elek-
trod bipolarnych rozpoczat jako je-
den z pierwszych w Polsce w 1999 r.
po szkoleniu odbytym w Belgii. Do-
$wiadczenie z zabiegami histerosko-
powymi przekazuje innym lekarzom
na licznych szkoleniach i kursach
prowadzonych w Klinice.

Prowadzac o$rodek III poziomu
referencyjnosci stworzyt nowatorski
Dzial Szybkiej Diagnostyki Prena-
talnej, ktéry funkcjonuje w Klinice
od 2008 r. Spelnia zadania os$rodka
konsultacyjnego dla lekarzy z innych
osrodkéw szpitalnych.

Od 2003 r. pelni funkcje kierow-
nicze na stanowiskach kierownika
Kliniki Rozrodczosci i Poloznictwa
nastepnie od 2007 r. kierownika
II Katedry i Kliniki Ginekologii,
Potoznictwa i Neonatologii oraz od
2012 r. kierownika II Katedry i Kli-
niki Ginekologii i Poloznictwa.

Od 2004 r. jest konsultantem
wojewddzkim ds. ginekologii i po-
toznictwa dla wojewddztwa dol-
noslaskiego. Prowadzi, zgodnie
z kompetencjami konsultanta,
szkolenia i konsultacje przypad-
kéw z regionu oraz dokonuje oce-
ny dzialalno$ci poszczegdlnych
oddzialéw ginekologiczno-poloz-
niczych.

W latach 2005-2011 pelnit funk-
cje prorektora ds. dydaktyki Aka-
demii Medycznej we Wroclawiu.

W 2008 r. zostal wspélorganiza-
torem w wojewddztwie programu
Poprawy Opieki Okoloporodowe;j.
Obecnie, od 2011 r. jest przewod-
niczacym tego zespotu, ktéry kon-
tynuuje z powodzeniem dzialania

zmierzajagce do poprawy opieki
okoloporodowej w wojewddztwie
dolnoglaskim.

Jako kierownik Kliniki prowa-
dzi $cista wspdlprace z wieloma
o$rodkami potozniczymi w Polsce,
w tym przede wszystkim z Instytu-
tem Centrum Zdrowia Matki Polki
— z Klinika profesora Krzysztofa
Szaflika, szczegdlnie w terapii we-
wnatrzmacicznej. W $cistej wspoél-
pracy z powyzszym Instytutem
prowadzil badania w programie
ministerialnym ,Epidemiologia za-
grozen prokreacyjnych w Polsce
— wieloo$rodkowe, prospektywne
badania kohortowe” Wspoétpracuje
réwniez z Uniwersytetem Medycz-
nym w Poznaniu, prowadzac bada-
nia dotyczace poroniefn nawracaja-
cych oraz z Zakladem Immunologii
Choréb Zakaznych Instytutu Im-
munologii i Terapii Doswiadczalnej
PAN. Temat badan: Rola kaweol
w integrowaniu tkanek.

Swoja aktywnos$¢ naukows, po-
parta ponad 190 pracami o lacz-
nej punktacji 22,260 IF i aktywnym
uczestnictwem w ponad 150 zjaz-
dach, kongresach i sympozjach,
rozwija réwniez dzialajac czynnie
w licznych towarzystwach nauko-
wych. W latach 1991-2003 r. byl se-
kretarzem Dolnoslaskiego Oddzialu
PTG, a nastepnie w okresie 2003—
2009 r. (dwie kadencje) przewodni-
czacym Oddzialu Wroclawskiego
PTG oraz cztonkiem Zarzadu Gtéw-
nego PTG. Od 2005 r. jest czlonkiem
WTN (Wroctawskie Towarzystwo
Naukowe), od 2008 r. ASRM (Ame-
rican Society Reproduction Medici-
ne), od 2005 r. ISUOG (International
Society of Ultrasound in Obstetrics
and Gynecology), od 2012 r. AIUM
(American Institute of Ultrasound in
Medicine), od 2004 r. PTMP (Polskie
Towarzystwo Medycyny Perinatal-
nej), od 1983 r. PTL (Polskie Towa-
rzystwo Lekarskie). Zasiada w ko-
mitetach naukowych 6 czasopism
naukowych.

Byl promotorem 11 zakonczonych
przewodéw doktorskich i wielo-
krotnym recenzentem prac doktor-
skich i habilitacyjnych. Nagrodzony
8 nagrodami rektorskimi.
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Profesor Janina Kwiatkowska-Korczak
— Zasluzony dla wojewddztwa dolnoslaskiego

21 stycznia 2014 roku w Katedrze
i Zaktadzie Biochemii Lekarskiej od-
bylo si¢ uroczyste wreczenie Nagro-
dy — zlotej odznaki Zastuzony dla
wojewddztwa dolnoslaskiego profe-
sor Janinie Kwiatkowskiej-Korczak.
W imieniu marszatka wojewddztwa
dolnoslaskiego nagrode przekazat
Radny Sejmiku oraz wiceprezes Dol-
noslaskiej Rady Lekarskiej dr Pawet
Wréblewski w obecnosci Ewy Rze-
wuskiej — Radnej Sejmiku Woje-
wddzkiego, prof. Andrzeja Gamia-
na, pracownikéw Katedry i Zaktadu
Biochemii Lekarskiej oraz zaproszo-
nych gosci.

Pani Profesor (ur. w 1926 r. we Lwo-
wie; dr hab. 1971; prof. nadzw. 1980;
prof. zwycz. 1990) byta kierownikiem
Katedry i Zaktadu Biochemii Akade-
mii Medycznej w latach 1980-1997;
jest czlonkiem honorowym Polskie-
go Towarzystwa Biochemicznego.
Autorka wielu prac doswiadczalnych
i pogladowych oraz podrecznikéow.

Wczeéniej juz zostala odznaczona
Ztotym Krzyzem Zastugi, Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski oraz Medalem Edukacji Na-
rodowe;j.
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Moja Akademia
cz. 22

Bogdan Lazarkiewicz

(SR

Stan wojenny. Pierwsza kadencja (1981-1984)
Rektora prof. Mariana Wilimowskiego

Natychmiast po wyborach, jesz-
cze w czerwcu 1981 r, trzy miesigce
przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego, przekazalem wtadze
nowo wybranemu rektorowi. Bylo
to zgodne z moim o$wiadczeniem,
ktére ztozytem w chwili podania sie
do dymisji poprzedniego rektora,
prof. Eugeniusza Rogalskiego i po-
wierzenia mi przez Senat obowiaz-
kéw rektora. Dla mnie byla to druga
kadencja prorektora ds. klinicznych.
Rektor prof. M. Wilimowski powie-
rzyl mi dodatkowo obowiazki statego
zastepcy rektora, mimo ze zwyczajo-
wo funkcje te pelnili prorektorzy ds.
nauki. Tlumaczyl to tym, ze zaréw-
no on, jak i pozostali prorektorzy we
wladzach uczelni sa po raz pierwszy.

Prof. Marian Wilimowski, kierownik
Katedry i Zakladu Farmakologii, byt
dziewigtym z kolei rektorem naszej
Uczelni. Nie byta to atwa kadencja.
Zaraz na poczatku po zakonczeniu
rekrutacji na studia medyczne i za-
konczeniu dzialalnosci cial odwolaw-
czych rozpoczal sie protest nieprzy-
jetych wraz z ich rodzicami, ktérym
wydawalo sie, Ze na fali przetaczaja-
cych sie przez nasz kraj strajkéw uda
sie wymusi¢ przyjecie na studia. Senat
Akademii Medycznej odrzucil nie-
uzasadnione zadania i rozpoczela sie
okupacja budynku rektoratu, ktéra
trwala 5 dni. Nadal nie bylo spokojnie.
W uczelni coraz mocniej zaznaczala
sie obecnos¢ ,,Solidarno$ci” oraz or-
ganizacji studenckich, przy jednocze-
snym trwaniu starej ekipy politycznej.
Funkcyjni zmieniali sie i obserwowa-
no narastajacy proces oddawania legi-

tymacji partyjnych.

— i Vol

Posiedzenie Senatu AM we wrze$niu 1981 r. (od lewej: Mieczyslaw Ujec,
Zdzistaw Machon, Karol Sosnowski, Marian Wilimowski, Bogdan Lazarkiewicz)

Stan wojenny. Niedziela 13 grudnia
1981 r., 0 7.30 wyszedtem z domu, by
pojecha¢ do Kliniki, do chorych. Na
ulicy spotkalem mojego sasiada, mgr.
T. Majewskiego (ojca wroclawskich
czworaczkéw), ktéry zapytal, czy
ogladalem telewizje — stan wojenny!

Zawrdécitem do domu i wystucha-
fem powtarzajacego sie komunikatu
gen. Wojciecha Jaruzelskiego: ,Ogla-

szam, ze w dniu dzisiejszym ukonsty-
tuowala sie Wojskowa Rada Ocalenia
Narodowego. Rada Panstwa zgodnie
z postanowieniem Konstytucji wpro-
wadzila dzi$ o pdéinocy stan wojenny
na obszarze calego kraju’”.

Préba zatelefonowania do kliniki,
a nastepnie do rektora, nie powio-
dla si¢ — telefon nieczynny. Wkrotce
przyjechat stuzbowym samochodem
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rektor Wilimowski, ,co mamy robi¢?”.
Udali$my sie do rektoratu, a kierowca
pojechat po pozostalych prorektoréw.
Rektor Wilimowski usiadl przy ma-
szynie i zaczal wypisywaé nam prze-
pustki. W godzinach popotudnio-
wych zjawil si¢ kierownik Studium
Wojskowego, dr ptk Jan Wtodar-
czyk, jako komisarz wojskowy naszej
uczelni. Ustaliliémy, ze bedziemy sie
spotyka¢ dwa razy dziennie o 8 i 18.
Zarzadzenia stanu wojennego zwia-
zane z zakazem organizacji zebran,
godzina policyjna i zawieszeniem
dziatalnos$ci wszystkich organizacji
i towarzystw naukowych przy braku
tacznosci telefonicznej spowodowaly
zaklécenia w dziatalno$ci dydaktycz-
nej, naukowej, klinicznej i gospo-
darczej. Ucigzliwosci te trzeba bylo
rozwiazywa¢ we wlasnym zakresie.
Najwazniejsza byta dydaktyka, ktéra
po paru tygodniach stopniowo wra-
cala do normy.

Jako prorektor ds. klinicznych od-
wiedzitem kolejno wszystkie szpita-
le kliniczne i ustaliliSmy zasady ich
funkcjonowania w stanie wojennym.
Nalezalo dostosowaé grafiki pracy,
przede wszystkim pielegniarek i le-
karzy, do godzin milicyjnych. W celu
usprawnienia tacznoséci (brak telefo-
néw) utworzyliémy centralng radio-
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Przepustka uprawniajaca do poruszania sie po miescie po godzinie milicyjnej

stacje w budynku ginekologii przy
ul. Chalubinskiego (mozliwo$¢ facz-
noséci z pogotowiem ratunkowym
i pozostalymi szpitalami kliniczny-
mi). Zakaz organizowania wszelkich
zebrai i podrézowania bez spe-
cjalnych przepustek spowodowaly
wstrzymanie planowych posiedzen
towarzystw naukowych dzialajacych
na naszej uczelni. Po rozmowach
z generalem Kazimierzem Stecem,
wojewddzkim pelnomocnikiem Ko-
mitetu Obrony Kraju, juz w drugiej
polowie stycznia odbylo sie pierw-
sze w stanie wojennym posiedzenie
naukowe Dolnoslaskiego Oddzialu
Towarzystwa Chirurgéw Polskich.
Warunkiem bylo przedstawienie
komendantowi wojskowemu pro-
gramu, daty i miejsca posiedzenia
oraz liczby uczestnikéw, a nastepnie
uzyskanie zgody Wojewddzkiego
Urzedu Spraw Wewnetrznych. Rek-
tor i dziekani wielokrotnie interwe-
niowali w sprawach zwolnieni aresz-
towanych i internowanych naszych
pracownikow i studentéw. Klinicysci
wydawali za§wiadczenia lekarskie lub
przyjmowali do klinik aresztowanych
lub zagrozonych aresztowaniem. Pa-
mietam przyjetego do Kliniki Ane-
stezjologii i Intensywnej Terapii Pio-
tra Bednarza z zarzadu podziemnej
»Solidarnosci’, ktéry wczesniej odby-
wal kare pozbawienia wolnosci i tar-
gnal sie na zycie. Nastepnie zostal on
przetransportowany do Warszawy
do kliniki prof. Jana Nielubowicza.

Przykltadem, jak nasi sasiedzi
(NRD) ,martwili sie o nas” niech be-
dzie zaproszenie rektora prof. M. Wi-
limowskiego i I sekretarza partii na
narade do Drezna, gdzie prébowano
ideologicznie ,pouczad’, ze nasze ru-
chy wolnosciowe ,szkodzg” Rektor
wrocil ,zniesmaczony” i okreslil to
jednym slowem ,toksyczne”.

Na wniosek rektora prof. M. Wili-
mowskiego powolano Senacka Ko-
misje ds. Lecznictwa, ktdrej zosta-
tem przewodniczacym. W kadencji
1981-1984 nastgpily wazne zmia-
ny organizacyjne w naszej Uczelni.
W miejsce siedmiu instytutéw kli-
nicznych powotano 38 katedr z kli-
nikami. Katedre i Klinike Chirurgii
Klatki Piersiowej w calosci przenie-
siono do Specjalistycznego Zespolu
Gruzlicy i Choréb Pluc przy ul. Gra-
biszynskiej. Utworzono  Klinike
Propedeutyki Pediatrii, III Katedre
i Klinike Chirurgii na bazie Szpitala
im. Ludwika Rydygiera oraz Zaklad
Onkologii. Przy Klinice Dermatolo-
gicznej powstal Oddzial Chirurgii
Plastycznej (1981 r.). W 1983 r. utwo-
rzono Pracownie Endoskopowa przy
II Katedrze i Klinice Chirurgii.

Aby zmniejszy¢ niedobdr piele-
gniarek i salowych, utworzyliémy
w PSK Nr | Policealne Studium Za-
wodowe Pielegniarstwa dla Pracu-
jacych, pozwalajace na zatrudnienie
uczennic w charakterze sanitariu-
szek, a po dwu latach jako piele-
gniarek.
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Wspomnienia

Prof. dr hab. Jan Wnukiewicz
(31.01.1945-10.12.2013)

Jan Wnukiewicz urodzil sie
31 stycznia 1945 r. w Dubrowie
miedzy Nowogrédkiem a Lida na
Kresach Rzeczypospolitej jako naj-
starszy syn Wtadystawy z d. Potu-
bieniskiej i Adolfa Wnukiewiczéw.
Mial czworo rodzenstwa: Jadwige,
Wtadystawe, Antoniego i Irene.
W 1959 r. repatriowal do Polski.
Szkotle srednig — Liceum Ogdlno-
ksztatcace im. Adama Mickiewi-
cza ukonczyl w 1962 r. w Olszty-
nie. Po maturze w wieku 17 lat zdat
egzamin wstepny na Wydzial Le-
karski WAM w Lodzi, ale z powo-
du nieosiagniecia pelnoletnosci,
nie mogl tych studiéw rozpoczad.
Zdecydowal sie wiec na przyjazd
do Wroctawia, gdzie podjal nauke
w Panstwowej Szkole Medycznej
Technikéw Fizjoterapii we Wro-
cltawiu, uzyskujac w 1965 r. tytut
technika fizjoterapii, co wielokrot-
nie w istotny sposéb pomagato
mu w poézniejszej pracy lekarza.
W tym samym roku rozpoczal stu-
dia na Wydziale Ogélnolekarskim
Oddziale Stomatologii Akademii
Medycznej we Wroctawiu.

Podczas studiéw byl zaangazo-
wany w dziatalno$¢ ZSP, petniac
funkcje przewodniczacego Komi-
sji Nauki Rady Uczelnianej ZSP.

Dyplom lekarza dentysty uzyskat
11 listopada 1970 r. Od drugiego
roku studiéw do ich ukonczenia
pobieral stypendium naukowe.
Jako stypendysta uczelni zostat za-
trudniony na stanowisku asysten-
ta w Klinice Chirurgii Stomatolo-
gicznej. Awansujac na stanowisko
st. asystenta, zostal zatrudniony
w Klinice Chirurgii Szczekowo-

Prof. dr hab. Jan Wnukiewicz
(1945-2013)

-Twarzowej, ktdérej poswiecil cate
swoje zycie zawodowe.

Stopienn doktora nauk medycz-
nych zdobyl w 1976 r. na podsta-
wie rozprawy ,Klinika i leczenie
nadzig$lakow w materiale Kliniki
Chirurgii Szczekowej i Zakladu
Chirurgii Stomatologicznej we
Wroctawiu w latach 1968-1973"
napisanej pod kierunkiem prof.
dr. hab. Tadeusza Paweli, co przy-
czynilo sie do zatrudnienia go jako
adiunkta. W 2002 r. zlozyt kolo-
kwium habilitacyjne na podstawie
pracy ,Ocena wartosci diagno-
stycznej marker6ow proliferacji ko-
morkowej PCNA, Ki-67, AgNORs
oraz receptora
czynnika wzrostu EGFR w leuko-

naskérkowego

plakii btony §luzowej jamy ustnej”.
W $élad za uzyskanym stopniem
doktora habilitowanego zostat po-

wolany na stanowisko profesora
AM we Wroclawiu.

W latach 1997-2011, do cza-
su przej$cia na emeryture, pelnit
funkcje kierownika Katedry i Kli-
niki Chirurgii Szczekowo-Twarzo-
wej AM, a p6zniej UMW. W tym
okresie przyczynil si¢ do znaczne-
go rozwoju kliniki oraz pracuja-
cego w niej zespotu. Osrodek stat
sie znany w calej Polsce, a takze
za granica jako jednostka o silnej
i ugruntowanej pozycji naukowej,
a takze profesjonalne miejsce le-
czenia z zakresu onkologii, trau-
matologii, wad rozwojowych, im-
plantologii, stanéw zapalnych oraz
rehabilitacji i fizjoterapii zaré6wno
w chirurgii stomatologicznej, jak
i szczegkowo-twarzowe;j.

Wiedze i umiejetnosci zdobywat
i ugruntowywal podczas licznych
wyjazdéw stypendialnych, stazo-
wych i szkoleniowych do uznanych
osrodkéw naukowo-medycznych.
Miedzy innymi odbyt kilkumie-
sieczne oraz kilkutygodniowe po-
byty naukowe w Stanach Zjedno-
czonych jako stypendysta Fundacji
Kos$ciuszkowskiej, w Rosji w ra-
mach stypendium Ministerstwa
Zdrowia, w Debreczynie, Pradze,
Dreznie, Tuluzie, Frankfurcie
n. Menem, Tybindze oraz kilku
klinikach w Polsce na zaproszenie
tychze osrodkow.

Prowadzil aktywna dziatalnosc
naukowsa, majaca odzwierciedle-
nie w ponad 250 publikacjach
w polsko- i obcojezycznych opra-
cowaniach ksiagzkowych oraz ar-
tykulach, rozdzialach, skryptach,
komunikatach i doniesieniach zjaz-
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dowych, ktérych byl autorem lub
wspotautorem. Charakterystyczne
dla jego dzialalnosci naukowo-
badawczej byly przedsiewzigcia
interdyscyplinarne z udzialem
przedstawicieli innych dziedzin
medycyny oraz nauk technicznych,
potwierdzajace otwarto$¢ na nowe
wyzwania i odkrycia stuzace lecze-
niu ludzi i podnoszeniu komfortu
zycia pacjentéw. W ramach tego
rodzaju wspolpracy prowadzit
wspolne badania z Zakladem Ana-
tomii Patologicznej AM we Wro-
ctawiu, obserwujac patomorfolo-
gie rozrostéw nadziastowych oraz
potwierdzajac istotna przydatnosé
punkcji aspiracyjnej cienkoiglowej
w diagnostyce schorzen zapalnych
oraz nowotworowych w obrebie
twarzoczaszki. Wspoélpracujac
z Klinika Neurologii, Anestezjo-
logii i Intensywnej Terapii oraz
Zakladem Histologii i Anatomii
Patologicznej, opracowal zagad-
nienie leczenia nerwobdélu nerwu
tréjdzielnego za pomoca réznych
metod — od zachowawczych przez
chirurgiczne, elektroakupunkture
oraz leczenie tkankowe z zastoso-
waniem konserwowanej owodni
ludzkie;j.

W celu unowoczesnienia tech-
nik badawczych w patologii cho-
réob tkanek twardych i miekkich w
obrebie twarzoczaszki z zastoso-
waniem réznych technik wizuali-
zacyjnych prowadzil badania we
wspotpracy z Zakladem Radiolo-
gii AM, Pracownia Termografii
w Dolnoslaskim Centrum Dia-
gnostyki Medycznej i Pracownia
Radioizotopowa IV Wojskowego
Okregowego Szpitala Klinicznego.
We wspétpracy z Klinika Choréb
Zawodowych, Pracownia Radio-
immunologiczna IV Wojskowego
Okregowego Szpitala Klinicznego
oraz Instytutem Ochrony Srodo-
wiska Politechniki Wroctawskiej
rozpoczal prekursorskie badania
dotyczace markeréw biochemicz-
nych we krwi i §linie w chorobach
nowotworowych jamy ustnej i ko-
$ci szczek oraz oznaczania mikro-
elementéw w surowicy, krwinkach
czerwonych i tkankach zmienio-

nych nowotworowo. Realizujac
granty badawcze KBN, prowadzit
badania doswiadczalne i kliniczne
oceniajace przydatno$¢ tworzyw
bioceramicznych, materialéw kom-
pozytowych, cementu apatytowego
oraz wszczepdOw ceramicznych i ty-
tanowych w odbudowie ubytkéow
kosci, uktadu stomatognatycznego
i rehabilitacji protetycznej prote-
zami poresekcyjnymi u chorych
z rozleglymi urazami i operowa-
nych z powodu nowotworéw.
Dzialalnos¢ dydaktyczna rozpo-
czal na swojej uczelni w 1970 r.

Prowadzil zajecia z radiologii
stomatologicznej,  farmakotera-
pii stomatologicznej, chirurgii

szczekowo-twarzowej oraz pro-
pedeutyki stomatologicznej dla
studentéow Oddziatu Stomatologii,
a nastepnie Wydzialu Lekarsko-
-Stomatologicznego oraz Wydzia-
tu Lekarskiego, a takze dla lekarzy
specjalizujacych sie w medycynie
rodzinnej. W latach 1985-1995
sprawowal opieke nad Studenc-
kim Kotem Naukowym w Klinice
Chirurgii Szczekowo-Twarzowej.
Prowadzil liczne kursy i szkolenia
dla lekarzy z caltej Polski, przede
wszystkim dla stomatologéw, la-
ryngologdéw, chirurgéw plastykow
oraz chirurgéw dzieciecych.

W ramach dzialalno$ci promo-
torsko-szkoleniowej, wypromowat
11 doktoréw i sprawowal opieke
nad 28 specjalistami z chirurgii
stomatologicznej oraz szczeko-
wo-twarzowej. Wielokrotnie réw-
niez wystepowal w roli recenzenta
w przewodach doktorskich i ha-
bilitacyjnych oraz w konkursach
grantowych.

Na macierzystej uczelni w latach
1993-1996 byl pelnomocnikiem
rektora ds. stomatologii. W okre-
sie 1993-1999 dwukrotnie pelnit
funkcje prodziekana ds. stoma-
tologii, w latach 1999-2001 kie-
rownika studiéw doktoranckich,
przez cztery kadencje czlonka se-
natu AM i jego komisji, przez dwie
kadencje wystepowal w roli prze-
wodniczacego uczelnianej komisji
wyborczej. Pelnil takze zaszczytna
funkcje przewodniczacego konfe-

rencji dziekanéw i prodziekanéw
akademii medycznych w Polsce.
Przez 15 lat wypelnial obowiaz-
ki wojewddzkiego konsultanta ds.
chirurgii szczekowo-twarzowe;j.

Dat si¢ pozna¢ jako niestrudzo-
ny organizator spotkan integru-
jacych $rodowisko stomatologéw,
w szczegolnosci chirurgéw szcze-
kowo-twarzowychiimplantologéw
z Polski oraz panstw osciennych.
Zainicjowal tréjstronne konfe-
rencje polsko-czesko-stowackie,
ktére odbywaja sie regularnie raz
w roku od 10 lat. Organizowal
i wspotorganizowat liczne kongre-
sy, konferencje, sympozja, kursy
z zakresu chirurgii onkologicznej,
implantologii, chirurgiiczaszkowo-
-szczekowo-twarzowej, radiologii
stomatologicznej.

Aktywnie dzialal w towarzy-
stwach naukowych. Od 1970 r.
jako cztonek Polskiego Towarzy-
stwa Stomatologicznego, a nastep-
nie przez dwie kadencje w latach
1988-1996 prezes Oddzialu Dol-
noslaskiego PTS. Od 1990 r. jako
cztonek Amerykanskiej Akademii
Dentystycznej im. Pierre Fouchar-
da - sekcja polska. Byl réwniez
cztonkiem i prezesem Polskiego
Towarzystwa Chirurgii Jamy Ust-
nej i Chirurgii Szczekowo-Twarzo-
wej, a takze Polskiego Towarzystwa
Implantologii Stomatologiczne;j.

Za swoja dzialalno$¢ naukowa
oraz prace byl wielokrotnie na-
gradzany przez rdzne instytucje.
Zdobyt liczne nagrody rektorskie
I, IT i III stopnia za prace nauko-
wa, dydaktyczna i organizacyjna.
Zostal rowniez odznaczony Krzy-
zem Kawalerskim, Ztotym Krzy-
zem Zastugi, Medalem Komisji
Edukacji Narodowej, Zlota Od-
znaka PTS, Srebrna i Zlota Od-
znaka Honorowa PTS, godnoscia
Bene Meritus, Ztota Odznaka ZSP,
Zlota Odznaka Honorowa Acade-
mia Medica Wratislaviensis Polo-
nia, Srebrna Odznaka Zasluzony
dla Miasta i Wojewddztwa Wro-
ctawskiego, Ztota Odznaka Towa-
rzystwa Milo$nikéw Wroctawia,
Ztotym Medalem za dlugoletnia
sluzbe od wojewody wroctawskie-
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go. Wtadze miasta Stronie Slaskie
przyznaly mu tytul! Honorowego
Obywatela, poniewaz od poczatku
lat osiemdziesiatych, kiedy osiadt
w Dolinie Bialej Ladeckiej jako
miejscu weekendowych i wakacyj-
nych pobytéw, organizowal pomoc
dla mieszkancéw gminy w formie
naukowo-spotecznych obozéw
studenckich, bialych niedziel oraz
jako ambasador tamtejszej lud-
nosci we wroclawskich klinikach
i szpitalach.

Nade wszystko byl jednak czto-
wiekiem wielkiego ducha, odwa-
gi, wiedzy, umiejetnosci i empatii.
W kontaktach z ludzmi ujawniat
swoja pogodna, otwarta wschod-
nia nature. Z tych powodéw ni-
gdy nie brakowalo wokét niego
mtodych lekarzy i adeptéw sztuki
medycznej, glodnych wiedzy, ale
tez ciepla, zrozumienia i szacunku
dla wartosci drugiego czlowieka.
W relacjach z pacjentami zawsze
kierowat sie dobrem chorego i po-
szanowaniem dla kazdego ludz-
kiego istnienia. Niesienie pomocy
chorym i potrzebujacym traktowat
powaznie i jako stuzbe, nie zamy-
kajac drzwi nawet podczas $wiat

czy wolnych dni, i zyczliwie odno-
szac sie do potrzebujacych.

Jako czlowiek zostal szczodrze
obdarowany talentami. Poza tym,
ze byl profesjonalista w swojej
dziedzinie i znakomitym chirur-
giem o szerokich horyzontach,
traktujacym medycyne holistycz-
nie, mial tez pigkny tenorowy
glos. Podczas studiow wystepo-
wal jako chérzysta Opery Wro-
ctawskiej, a w zyciu codziennym
$piewal czesto i chetnie. Lubil tez
slucha¢ wybitnych gloséw, szcze-
gélnie Luciano Pavarottiego. Grat
na akordeonie. Doskonale znat hi-
storie powszechna, Polski i Rosji.
Pasjonowaly go zwlaszcza dzieje
wojenne. Swietnie orientowal sie
w literaturze polskiej i rosyjskiej.
Recytowal z pamieci klasykéw.
Mial zdolnos$ci narracyjne — potra-
fit godzinami opowiada¢ ciekawe
historie, przemycajac dyskretnie
nauke o liczacych sie wartosciach
i postawach zyciowych.

Zycie rodzinne faczyl z praca za-
wodowa i naukowa. Z zona, Beata
Zboromirska-Wnukiewicz, dr nauk
technicznych, kierownikiem Pra-
cowni Materialéw Ceramicznych

i Biotworzyw w Instytucie Elektro-
techniki, stworzyli tandem nie tyl-
ko malzenski, ale rowniez naukowy,
czego efektem sa liczne wspdlne
badania i publikacje na temat bio-
materialéw i biotworzyw wykorzy-
stywanych w medycynie oraz udziat
w konferencjach i sympozjach.
Rozumiejac idee interdyscypli-
narnosci, zainteresowanie medy—
cyna zaszczepil tez w corce, Agacie
Julii Wnukiewicz-Kozlowskiej, dr.
n. prawnych, ktéra dzieki tej inspi-
racji, zajmuje sie prawem medycz-
nym, starajac si¢ o porozumienie
i wspolprace srodowiska medycz-
nego i prawniczego. Najistotniej
jednak wplynal na wybér zawo-
du dokonany przez syna — Witol-
da Jana Wnukiewicza, dr. n. med.
i mgr. fizjoterapii, ktéry kontynuuje
rodzinna tradycje jako specjalista
ortopedii i traumatologii narza-
du ruchu. Co do wnuczek — Zosi,
Marysi, Anieli i Adeli — ich wybory
zawodowe jeszcze musza poczekad,
ale na pewno Dziadek, jako autory-
tet, przekazal im wiare i przekona-
nie w konieczno$¢ poszanowania
cztowieka, nauki i pracy.

Rodzina

Prof. dr hab. Roman Marciniak
(23.02.1929-24.01.2014)

Profesor Roman Marciniak uro-
dzit sie 23.02.1929 r. we Lwowie.
Byl synem Tadeusza Marciniaka,
bardzo znanego i wybitnego pro-
fesora naszej Uczelni, wieloletnie-
go kierownika Katedry Anatomii
Prawidlowej. Matka prof. Roma-
na Marciniaka réwniez byla zna-
nym lekarzem. Atmosfera domu
rodzinnego bez watpienia miata
wplyw na osobowos¢ prof. Roma-
na Marciniaka, Jego wielka kulture
osobista i erudycje.

Prof. Roman Marciniak ukonczyt
Wydzial Lekarski Akademii Me-
dycznej we Wroctawiu w 1951 r.
Cale zycie zawodowe zwigzatl
z nasza Uczelnig, tu uzyskal sto-
pien doktora nauk medycznych

l)t. P. Golusik

Prof. dr hab. Roman Marciniak
(1929-2014)

(1959 r.), doktora habilitowane-
go (1963 r.) oraz tytul profesora
(1978 r.). W latach 1965-1970 byt
kierownikiem Katedry Radiologii
w Bialymstoku, lecz nawet wtedy
pozostawal pracownikiem naszej
Alma Mater, dojezdzajac do Bia-
tegostoku z Wroctawia. Podobnie
byto w nastepnym okresie, gdy pet-
nit funkcje ordynatora Oddzialu
Radiologii Wojewddzkiego Szpita-
la Zespolonego we Wroctawiu, po-
zostajac pracownikiem naukowym
naszej Uczelni.

W 1982 r. zostal powotany na
stanowisko kierownika Katedry
Radiologii AM we Wroclawiu; pet-
nil te funkcje do osiggniecia wieku
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emerytalnego w 1999 r. Efektem
jego pracy naukowej bylo 196 pu-
blikacji, 15 przewodéw doktor-
skich i 2 habilitacje, a takze zorga-
nizowanie nowoczesnego Zakladu
Tomografii Komputerowej i Rezo-
nansu Magnetycznego w nowym
budynku na terenie kompleksu
SPSK Nr 1.

Prof. Marciniak od poczatku
swojej kariery zawodowej byt za-
angazowany we wspolprace za-
graniczng. Dzieki swoim walo-
rom naukowym oraz znakomitej
znajomosci jezyka angielskiego
i niemieckiego (co nie bylo czeste
w tych czasach) juz w latach szes¢-
dziesigtych XX wieku nawigzatl
wiele kontaktéw w USA i Niem-
czech, odbywajac tam liczne staze
naukowo-zawodowe, m.in. roczny
w Zakladzie Radiologii Uniwer-
sytetu Stanu Pensylwania w Fila-
delfii. Byl bardzo ceniony w USA
i Niemczech, m.in. przez 12 lat
(1971-1983) byl powolywany na
stanowisko wizytujacego profesora
ww. Uniwersytetu; byt tez czton-
kiem wielu prestizowych amery-
kanskich i niemieckich towarzystw
naukowych, a takze czlonkiem
Komisji Zdrowia przy ONZ. Pro-
motor 4 doktoratéw honoris causa
naszej Uczelni dla naukowcéw za-
granicznych.

Dzialalnos¢  miedzynarodowa
prof. Romana Marciniaka zosta-
ta doceniona przez wladze naszej

Uczelni przez powierzenie mu
funkcji pelnomocnika rektora ds.
wspolpracy z zagranica. W ciagu
kilkunastu lat pelnienia tej funk-
cji dzieki jego aktywnosci wielu
nauczycieli akademickich naszej
Uczelni odbylo staze w prestizo-
wych uczelniach zagranicznych, co
w tym okresie (lata siedemdziesia-
te i osiemdziesigte XX wieku) byto
bardzo wazne dla rozwoju naszej
Uczelni.

Jednym z najwazniejszych osia-
gnie¢ prof. Marciniaka bylo utwo-
rzenie w latach osiemdziesiatych
Polsko-Niemieckiego =~ Towarzy-
stwa Radiologicznego. W tym cza-
sie, gdy kontakty zagraniczne byly
bardzo ograniczone, Towarzystwo
odegrato olbrzymia role w rozwoju
calej polskiej radiologii m.in. or-
ganizujac kilkanascie konferencji
naukowych z udziatem wybitnych
radiologéw niemieckich i polskich
oraz staze naukowo-zawodowe
w renomowanych osrodkach nie-
mieckich dla kilkunastu polskich
radiologéw. To dzieto Profesora
funkcjonuje do dzi$; po przejsciu
Profesora na emeryture przewod-
niczacym strony polskiej byl prof.
Marek Sasiadek, a nastepnie, do
dzisiaj — prof. Urszula Zaleska-
-Dorobisz.

Oprécz dziatalnosci na Uczel-
ni i w towarzystwach naukowych,
prof. Marciniak aktywnie angazo-
wal sie w rozwdj ochrony zdrowia

na Dolnym Slasku, petniac przez
wiele lat funkcje specjalisty regio-
nalnego ds. radiologii. Waznym
osiagnieciem Profesora bylo takze
zorganizowanie w 1993 r. Miedzy-
wojewddzkiej Przychodni Sporto-
wo-Lekarskiej.

Prof. Marciniak otrzymatl wiele
odznaczen panstwowych. Zostatl
tez doceniony w Niemczech, gdzie
otrzymat Krzyz Zastugi I Klasy Or-
deru Zastugi Republiki Federalnej
Niemiec od Prezydenta Niemiec.
Bylo to uhonorowanie zastug Pro-
fesora dla wspdélpracy miedzy na-
ukowcami obu krajéw.

Prof. Roman Marciniak byt barw-
na osobowoscia, dzigki swojej bty-
skotliwej inteligencji, erudycji i po-
czuciu humoru byl powszechnie
lubiany. Jego blyskotliwe i dowcip-
ne wystapienia na Radzie Wydziatu
byly czesto nagradzane oklaskami.
Cho¢ bywal bardzo wymagajacy
dla podwtadnych, to cechowata Go
ogromna zyczliwos$¢ i che¢ pomo-
cy, czego wielokrotnie doswiadczyt
piszacy te slowa.

Profesor Roman Marciniak po-
zostanie w naszej pamieci jako
osoba o ogromnych zastugach dla
polskiej radiologii i naszej Uczelni,
a przy tym dobry i zyczliwy czto-
wiek.

prof. Marek J. Sasiadek
kierownik Katedry Radiologii
Uniwersytetu Medycznego
we Wroclawiu

Plk dr med. Jan Wlodarczyk
(19.06.1926-5.02.2014)

5 lutego 2014 roku zmart ptk dr
med. Jan Wlodarczyk urodzony
19 czerwca 1926 r.

Ptk dr med. Jan Wlodarczyk byt
absolwentem Wojskowej Akademii
Medycznej w Lodzi, specjalista z za-
kresu higieny, epidemiologii i cho-
ré6b zakaznych. Nalezal do $cistego
kierownictwa os6b zajmujacych
sie¢ zwalczaniem epidemii ospy we
Wroclawiu w 1963 r.

W latach 1970-1990 pelnit funk-
cje kierownika Studium Wojskowe-
go Akademii Medycznej we Wrocla-
wiu. Z inicjatywa i zapalem tworzyl
nowoczesna i funkcjonalna baze dy-
daktyczna. Kierowane przez niego
Studium Wojskowe byto wzorem dla
innych uczelni medycznych.

Byl goracym oredownikiem i or-
ganizatorem honorowego dawstwa
krwi na terenie Uczelni. We wspét-

pracy z akademickim klubem AZS
byl propagatorem rozwoju kultury
fizycznej na naszej Uczelni.

Jego zyczliwo$¢ i kultura osobista
sprawialy, ze byl czlowiekiem po-
wszechnie lubianym i szanowanym.

Odznaczony byl m.in.: Krzyzem
Oficerskim i Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski, a takze medalem
Academia Medica Vratislaviensis
Polonia.
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Zbigniew Domostawski

XXII Swiatowy Dziei Chorego
a nasuwajace sie problemy
w opiece zdrowotne;j

Swiatowy Dzienn Chorego zostat
ustanowiony przez naszego rodaka
Ojca Swietego Jana Pawta II, nie-
dlugo juz $wietego, w dniu liturgicz-
nego $wieta Matki Bozej z Lourdes.
Uroczyste obchody drugiego Dnia
Chorego w 1994 r. odbyly sie w Cze-
stochowie.

Czytelnicy ,Gazety Uczelnianej”
od wielu lat sa informowani o jego
przebiegu, a od ubieglego roku sa
tez uwzgledniane aktualne problemy
dotyczace codziennej praktyki lekar-
skiej. W biezacym roku chcialbym
bardzo ogdlnie zapoznaé¢ Czytelni-
kéw z trescia ksiazki napisanej przez
Nestora polskiej chirurgii profesora
Szczepana Lukasiewicza zatytulo-
wanej ,Pozytki z filozofii” wydanej
w Katowicach w 2011 r. Autor wbrew
tytulowi porusza problemy calej
stuzby zdrowia, 101 stron czyta sie
z nieslabngcym zainteresowaniem.
W odréznieniu od tekstéw pisa-
nych na goraco jest to przemyslany,
logiczny tekst, wywazony od po-
czatku do konica — sine ira et studio
— bez gniewu i zapalu — bezstronnie
— obiektywnie. Autor stara si¢ wska-
za¢ droge dojscia do doskonalosci
zawodowej, ktéra uwaza za jeden
z najwazniejszych priorytetéw. Sta-
ra sie przypomnie¢ pouczenia wiel-
kich mistrzéw oraz przypomnieé
o naszych aktualnych obowigzkach
w stuzbie zdrowia.

A oto niektére mysli godne reflek-
sji: ..Ekonomia odgrywa podsta-
wowa role w finansowaniu ochrony
zdrowia, natomiast nie powinna ka-
tegorycznie wplywac¢ na moralnosé
i filozofie — czyli sposoby leczenia
chorych. ..\ pracy o postgpowa-

niu lekarskim jest konieczny pewien
zas6b wiadomosci z zakresu filozo-
fii. Filozofia jest nauka, ktéra stawia
pytania dotyczace ludzi i $wiata.
W dzialalno$ci medycznej zaréwno
podmiotem, jak i przedmiotem jest
czlowiek, ktéry jest bytem o struk-
turze psychofizycznej... Nigdy nie
jest za duzo wiadomosci o czlowie-
ku we wszystkich ptaszczyznach
jego egzystencji.

Mozna przyjaé, ze nauczanie fi-
lozofii jest nie tylko pomocne, ale
wrecz konieczne do prawidlowego
uformowania wspdlczesnego leka-
rza. Wynika z tego imperatyw, wska-
zéwka na sposéb myslenia, sposéb
na zycie zgodne ze soba i w zgodzie
z otoczeniem. Postulujac uzytecz-
nos¢ filozofii uwzgledniajacej ciato,
umyst i dusze trzeba réwnoczesnie
nakres$li¢ granice dla dowolnosci
w lawinie postepu i wyplywajacych
stad probleméw — musimy wypraco-
wac w sobie co przyja¢ nowego, a co
zachowaé jako warto$¢ nadrzedna.
Konieczny wydaje si¢ pewien zas6b
wiedzy z zakresu psychologii, pew-
na refleksja miedzy czlowiekiem
a cztowiekiem, miedzy czlowiekiem
a przyroda.

I tu trzeba sobie zda¢ sprawe, Ze
lekarz tylko czasem moze wyleczyd¢,
czesto moze pomoc, ale zawsze
moze pocieszy¢, a propozycja wy-
pracowania odpowiedniego sposobu
myslenia, chec stania sie oznacza, ze
nie jest to proces zamkniety i zawsze
mozna stac sie lepszym. Trzeba wré-
ci¢ do zasady, ze chory to nie klient,
nie interesant, ale partner czynnie
uczestniczacy w procesie leczenia.
Pamietajmy, ze o chorobie na po-

czatku wiemy tylko tyle, ile powie
nam chory.

Istotnie, nie da sie ukry¢, ze ist-
nieje wiele szkodliwych zjawisk
zwiazanych z rozwojem, postepem
i nowoczesnoscia. Dochodzimy do
wniosku, ze niektére dawne zasady
i reguly sa dobre, a czesto lepsze od
proponowanych nam przez wspot-
czesnos$¢ i dlatego trzeba je kulty-
wowac i stosowac. Postep technicz-
ny i ekonomiczny prowadzi z jednej
strony do wrecz niewyobrazalnych
osiagnie¢, ale z drugiej — moze od-
cztowieczy¢ medycyne! Warto tez
za prof. Lukasiewiczem przytoczy¢
stowa Jana Pawtla II z Encykliki ,Re-
demptor hominis” — pierwszen-
stwo etyki nad technikg, osoby nad
rzeczy, ducha nad materig. A moze
uda sie znalezé jaki§ kompromis
miedzy technika i ekonomig a oso-
ba ludzka. Warto tu przypomnieé
zasady skutecznego dzialania, kté-
re podatl prof. Kotarbinski ,Trzeba
chcieé, trzeba umieé, trzeba moc,
trzeba nadazac¢”. Oczywiscie do ta-
kich selekcji trzeba dojrze¢, albo
trzeba mie¢ dobrego przewodnika
po ostrych drogach zycia. Potrzeb-
ne s autorytety moralne i zawo-
dowe, ktére na szcze$cie sa jeszcze
wsrdd nas.

Musimy pamietaé, ze gdy chcemy
naprawde oceniac i rozlicza¢ wspét-
czesng medycyne, to nie mozemy
poming¢ zadnego z jej skladnikéw.
Jesli za$ chodzi o tegoroczne obcho-
dy Dnia Chorego, to przede wszyst-
kim nalezy podnie$¢ juz wcze$niej
publikowany list Papieza Franciszka,
ktérego tematem jest w tym roku
SWiara i mitos¢”.
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Oredzie papieskie z tego roku
— pierwsze za pontyfikatu Papieza
Franciszka — przypomina chorym i
tymwszystkim, ktérzy zapewniajaim
opieke i leczenie, o potrzebie chrze-
$cijaniskiego przezywania cierpienia
i choroby, ktére niesie moc i nadzie-
je. Przeslanie Papieza Franciszka jest
stosunkowo krétkie, lecz zawiera
w sobie jego wrazliwo$¢ i czulosé,
o ktérej przypomina wspdlczesne-
mu $wiatu. Osobiste doswiadczenie
choroby stalo sie rowniez dla tego
Papieza lekcja na cale zycie.

Z pewnym zalem musze stwier-
dzi¢, ze w tym roku zaré6wno media,
jak i prasa nie wspomnialy i nie prze-
kazaly informacji o przebiegu Swia-
towego Dnia Chorego ani w dniu
nastepnym, ani dwa dni p6zZnie;j.

To wcale jednak nie swiadczy o tym,
ze problem nie istnieje. Dowodem na
to jest lawinowo narastajaca z roku na
rok liczba skarg na stuzbe zdrowia.

Na zakornczenie pragne przyto-
czyé wypowiedz Ojca Swietego, nie-
bawem juz $wietego Jana Pawta II,
z dnia 12 czerwca 1987 r. w czasie

trzeciej pielgrzymki do Ojczyzny
w Gdansku ,,Zawsze zywitem i nadal
zywie gleboka czes$¢ dla tego powo-
tania, ktére tak glteboko zdaje sie za-
korzenione w ewangelii, a jednocze-
$nie w calej humanitarnej tradycji
ludzkosci, réwniez przedchrzesci-
janskiej i pozachrzescijanskiej.

To, ze nie zawsze o tym pamietamy
nie $wiadczy, Ze problemy nie istnieja
i ze leczac nowoczesnymi metodami
nie zawsze wiemy jak wielkie nadzieje
sa poktadane w leczeniu sercem i mi-
tosierdziem (corde et misericordia).

Aktualnosci

Konferencja ,,20 years of CDR research”

W dniach 4-8 stycznia 2014 r. w Indiach odbyta sie konferencja ,20 years of CDR research’, organizowana przez
Swiatowego eksperta w dziedzinie opornosci wielolekowej i mykologii prof. Rajendra Prasada z Jawaharlal Nehru
University w New Delhi.

Wsréd wybitnych specjalistow z tej dziedziny zaproszonych do wygloszenia wykladéw znalazl sie przedstawiciel
naszej Uczelni dr Marcin Kofaczkowski z Katedry i Zakladu Biofizyki, ktéry przedstawil wykltad pt. ,The PDR side
of multidrug resistance”.

Praca z Katedry i Zakladu Technologii Lekow
w World Biomedical Frontiers

Praca z Katedry i Zakladu Technologii Lekéw Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu pod tytutem , Synthesis
and anticancer evaluation of novel 3,5-diaryl-thiazolo[4,5-d]pyrimidin-2-one derivatives ’; autorzy: Lilianna Becan
i Edwin Wagner, ktéra ukazata si¢ w ,Medicinal Chemistry Reasearch” 2013, 22(5): 2376—2384, zostala wybrana
przez Rade Redakcyjna wydawnictwa World Biomedical Frontiers [ISSN: 2328—0166] jako praca innowacyjna, po-
siadajaca duzy potencjal wplywu na rozwdj mysli naukowej. Rozszerzony abstrakt pracy zostanie zamieszczony w
Section of Cancer w nastepnym wydaniu World Biomedical Frontiers.

Praca z Katedry Podstaw Nauk Medycznych
w World Biomedical Frontiers

Praca z Katedry Podstaw Nauk Medycznych Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu i Zakltadu Genetyki Bio-
chemicznej Uniwersytetu Wroctawskiego pod tytutem ,Indices of insulin Resistance and Dyslipidemia are Cor-
related with Lymphocyte Proneness to Apoptosis in Obese or Overweight Low Birth Weight Children’, autorzy:
Ewa Barg, Jan Szopa, Katarzyna Pesz i Kazimierz Gasiorowski, ktéra ukazata si¢ w ,Hormone Research in Paedia-
trics” 2013, 79(5): 293-299, zostala wybrana przez Rade Redakcyjna wydawnictwa World Biomedical Frontiers
[ISSN: 2328-0166] jako praca innowacyjna, posiadajaca duzy potencjal wplywu na rozwéj mysli naukowe;j i klinicz-
nej w dziedzinie medycyny, pediatrii. Rozszerzony abstrakt pracy zostal zamieszczony w sekcji Diabetes and Obe-
sity wydania World Biomedical Frontiers za 2013 rok.

Powolanie do zespolu roboczego w Ministerstwie Zdrowia

Prof. dr hab. Maria Sasiadek zostata powolana do zespotu roboczego w celu przeprowadzenia analizy aktualnej
organizacji opieki zdrowotnej realizowanej w obszarze genetyki klinicznej i laboratoryjnej genetyki medyczne;j.
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FUNDACJA ; ( LZHEIMEROWSKA

Organizacia Pozytku Publicenego
530-367 Wrocltaw ul. Pasteura 10
www.info.am.wroc.plfalzheimer
tel. 71 784 15 85

§C Hi{}WILl\]%[ l}’|L wart, IlﬂM‘h&nym ~

CHOROBA ALZHEIMERA
problemem XXI wieku.

Prosimy o przekazanie 1% podatku
przy wypelnianiu rocznego zeznania
podatkowego, podajac nazwe naszej
Fundacji oraz nasz

KRS 00 00 14 69 40
Za kazda pomoc dziekujemy
w imieniu osob dotknietych choroba
Alzheimera.

PKO-BP I/O Wroclaw

45 1020 5226 0000 6802 0019 1130

Wspoméz Fundacje!
Choroba Alzheimera moze dotkng¢ kazdego. Dalszy
rozwdj Ofrodka Alzheimerowskiego im. ks. Kardynata
Henryka Gulbinowicza w Scinawie szansg dla chorych
i rodzin pacjentéw. | '

ZARZAD FUNDAC) ALZHEIMEROWSKIE]
TeL. po OSRODKA: 76 849 16 65

Pomo6zmy chorym na chorobe Alzheimera!

Fundacja Alzheimerowska we Wroclawiu uruchomila program pomocy chorym na chorobe Alzheimera. Pomoc
Fundacji polega na catkowitej lub czesciowej odptatnosci za leki dostepne na rynku, zalecane przez lekarzy specja-
listéw osobom z choroba Alzheimera, ktérym warunki materialne nie pozwalaja na zakup lekéw. Pomoc ta dotyczy
nastepujacych preparatéw: Rivastigminy w plastrach oraz Memantyny w wersji oryginalnej. Liczba os6b objetych
pomocg zalezy od uzyskanych §rodkéw finansowych Fundacji. Srodki te, Fundacja uzyskuje z odpisu 1% od podatku
przekazywanego przez darczyncéw. Fundacja posiada KSR 00 00 14 69 40.

Szczegblowe informacje o warunkach udzielenia pomocy mozna uzyskac telefonicznie pod numerem 71/7841585
od poniedziatku do piatku w godz. od 8.30 do 10.00 oraz na stronie internetowej: www.info.am.wroc.pl/alzheimer.

Fundacja nasza zwraca sie¢ do P.T. Czytelnikow z goraca prosba o wsparcie w leczeniu chorych na chorobe Alzhe-
imera znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j.

Za Zarzad Fundacji — prezes mgr inz. Jan Konarski

Z prac Senatu

Senat wysluchat:
¢ sprawozdania Dziekana Wydzialu

¢ w sprawie zmiany nazwy funkcji
prodziekana do spraw studentéw

22 stycznia 2014 r. odbylo sie¢ kolej-
ne posiedzenie Senatu Uniwersytetu

Medycznego im. Piastéw Slaskich
we Wroclawiu.
Senat przyjal nastepujace uchwaty:
¢ w sprawie przyjecia ,Strategii roz-
woju Uniwersytetu Medycznego
we Wroclawiu na lata 2014—2020’,
¢ w sprawie ustalenia warunkéw
i trybu rekrutacji na stacjonar-
ne studia doktoranckie (trzecie-
go stopnia) w roku akademickim
2014/2015,

zagranicznych Wydzialu Lekar-
skiego na prodziekana do spraw
studiow w jezyku angielskim Wy-
dziatu Lekarskiego,

¢ w sprawie przyjecia wstepnego

planu rzeczowo-finansowego na
rok 2014,

* w sprawie zwiegkszenia funduszu

zalozycielskiego Uniwersyteckiego
Szpitala Klinicznego im. Jana Miku-
licza-Radeckiego we Wroclawiu.

Lekarskiego z dzialalnosci statu-
towej Wydziatu za rok akademicki
2012/2013,

sprawozdania Dziekana Wydzia-
tu Lekarsko-Stomatologicznego
z dzialalnosci statutowej Wydzia-
tu za rok akademicki 2012/2013,
sprawozdania z dzialalnosci Ko-
misji Bioetycznej przy Uniwersy-
tecie Medycznym we Wroclawiu
w roku 2013.



