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Od Redakcji

Wtadze naszej Alma Mater zorganizowaly de-
bate ogélnouczelniang, aby przedstawi¢ spoteczno-
$ci akademickiej sytuacje finansowa, w tym kwestie
finansowania dydaktyki oraz nauki Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu. Spotkanie dotyczace
w szczegOlnosci zatrudnienia w naszej uczelni pra-
cownikéw naukowych i inzynieryjno-technicznych,
a takze wykorzystania godzin ponadwymiarowych
odbylo sie 10 kwietnia br.

O wyzwaniach z jakimi musi zmierzy¢ si¢ uczel-
nia oraz planach na najblizsza przyszlos¢ opowiada
w wywiadzie JM Rektor, prof. dr hab. Marek Zietek.

Publikujemy takze, dlugo oczekiwany ranking
osiagnie¢ naukowych Katedr, Klinik i Zaktadéw na-
szej uczelni za 2011 rok.

W numerze m.in. o unikatowym zabiegu polegaja-
cym na wszczepieniu stentgraftu typu branch, ktéry
zostal przeprowadzony w Akademickim Szpitalu Kli-
nicznym przy ul. Borowskiej.

Zyczymy mitej lektury!
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Janina Kaptunowska, Katarzyna Kozlowska

Debata ogolnouczelniana na UMW

10 kwietnia 2013 r. odbyta sie
debata ogdlnouczelniana poswie-
cona zatrudnieniu w naszej Uczel-
ni pracownikéw naukowych i in-
zynieryjno-technicznych, a takze
wykorzystaniu godzin ponadwy-
miarowych. Wstepem do dyskusji
byly przygotowane przez wladze
uczelni prezentacje dotyczace in-
formacji o kosztach zwigzanych
z zatrudnieniem na UMW, nadgo-
dzinami oraz zmniejszana liczeb-
noscig grup ¢wiczeniowych.

JM Rektor poinformowal, ze te-
goroczna dotacja statutowa z Mi-
nisterstwa Nauki i Szkolnictwa
wyzszego jest mniejsza w stosun-
ku do roku ubiegtego, dlatego po-
szukiwanie 7Zrdédel finansowania
nalezy oprze¢ na $rodkach z Unii
Europejskiej, Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju oraz Na-
rodowego Centrum Nauki. ,Po-
jedynczy zaklad nie ma szans na
dofinansowanie, jednak aplikowa-
nie w gronie kilku katedr, w kon-
sorcjach miedzywydzialowych czy
tez miedzyuczelnianych we wspot-
pracy z przemyslem ma bardzo
duze szanse na zdobycie duzych
pieniedzy” — moéwi prof. dr hab.
Marek Zietek.

»Koszty spowodowane zmniej-
szeniem liczebno$ci studentéw
w grupie zwiekszaja koszty, kto-
re sa nieuzasadnione, w zwiazku
z tym informuje, ze w przyszlym
roku zadna katedra nie bedzie mo-
gla zmniejszy¢ liczby studentow
w grupie. Dzisiaj farmacja generu-
je najwyzsze koszty — ponad 3 mi-
liony ztotych” — dodaje Rektor.

Kwestor — mgr Elzbieta Urban
przedstawita podstawe  praw-
na i szczegélowe dane finanso-
we uczelni za rok akademicki
2011/2012. Zwrécita uwage na
zmiany przepisébw w podstawie
prawnej. Najwazniejszy przepis,
ktéry pojawit sie¢ w 2013 r. dla
uczelni to rozporzadzenie w spra-
wie szczegolowej gospodarki fi-
nansowej uczelni: ,Dotychczas
nie bylo obowiazku, Zeby odreb-
nie rozlicza¢ dotacje dydaktyczna
i przychody wtlasne, teraz sie to
zmienilo, a to sie wiaze si¢ z tym,
ze podstawowa kadre zatrudnienia
musimy odnosi¢ do zZrdédla finan-
sowania” Wstepne podsumowanie
wyniku finansowego uczelni wyka-
zalo, ze z dziatalnosci dydaktycz-
nej jest on ujemny. ,Uczelnia musi
przedsiewzia¢ dzialania, by zbilan-
sowac ten wynik: rozliczenia kosz-
tow wg obszaru dziatalnosci, wy-
odrebnienie kosztéw ksztalcenia

na studiach stacjonarnych i niesta-
cjonarnych, analiza zatrudnienia
pod katem zZrédel finansowania
dydaktyki i nauki w szczegdlnosci
pracownikéw inzynieryjno- i na-
ukowych-technicznych”
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Kanclerz przedstawil uczestni-
kom debaty plan poprawy zarza-
dzania UMW. Uczelnia otrzymata
dofinansowanie ze $rodkéw unij-
nych na projekt pn. ,Zintegrowany
System Zarzadzania Uniwersyte-
tem Medycznym we Wroclawiu”.
Celem gléwnym projektu jest
zwiekszenie jakosci i efektywnosci
zarzadzania Uczelnia w okresie re-
alizacji projektu przez wdrozenie
zalozen Strategii Rozwoju Uczelni
na lata 2009-2020. Mgr Artur Pa-
rafinski zaprezentowal szczegéto-

we informacje dotyczace realizacji
ww. projektu, ktéry ma przyczy-
ni¢ si¢ do zwigkszenia efektywno-
$ci zarzadzania Uczelnia, przede
wszystkim w obszarze procesu
ksztalcenia.

Prorektor ds. Nauki skupil sie
w swoim przemodwieniu na za-
gadnieniach zwigzanych z za-
trudnieniem w naszej Uczelni
pracownikéw naukowych i inzy-
nieryjno-technicznych. Zmiany,
jakie musza zosta¢ wprowadzone
wynikaja z kwestii prawnych, dla-
tego wladze uczelni zwrdécily sie
do kierownikéw katedr i klinik
o weryfikacje i uaktualnienie za-
kres6w obowiazkéw pracownikéw
UMW. Na podstawie weryfikacji
okazalo sig, ze drastycznie zwiek-
sza sie liczba pracownikéw dydak-
tycznych w grupie inzynieryjno-
-technicznych oraz zmniejsza sie
liczba pracownikéw naukowych,
a co za tym idzie — maleje liczba
dotacji dla Uczelni. Prof. dr hab.
Zygmunt Grzebieniak poprosit
uczestnikéw debaty o pomoc w od-
powiedzi na pytanie: ,jak dzieli¢
$rodki na dziatalno$¢ naukowa
pomiedzy poszczegdlne katedry
i zaklady?’, zaznaczajac iz zostana
wziete pod uwage opinie i sugestie
spotecznosci akademickie;j.

Glos zabral réwniez Prorektor
ds. Dydaktyki, ktéry poruszyl kwe-
stie strat finansowych wynikaja-
cych z dziatalnosci dydaktycznej.
Prof. dr hab. Michal Jelen zaprezen-
towal m.in. analize nadgodzin wyko-
nywanych przez pracownikéow UMW
oraz prognozy na kolejne lata.

Podczas debaty padlo wiele uwag,
propozycji do dalszego dzialania, ale
takze probleméw do rozwiagzania,
przed ktérymi stoi uczelnia. Plany
na najblizsza przyszlosc to:
1.Weryfikacja i zmniejszenie liczby

pracownikéw naukowo-technicznych
i inzynieryjno-technicznych oraz przy
pisanie ich do konkretnych zadar.
2.Weryfikacja zatrudnienia nauczy-
cieli akademickich na potrzeby pen-
sum dydaktycznego.

3.Zmniejszenie zatrudnienia admi-
nistracji jako wynik analizy zatrud-
nienia PKOL.

4.Zaprzestanie obnizania liczebnosci
grup.

5.Wprowadzenie systemu prowadze-
nia i rozliczania zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych w jednost-
ce w tym samym czasie.

Reasumujac, niezbedne jest prze-
prowadzenie wielu zmian na naszej
Alma Mater.

(fot. A. Zadrzywilski)
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Tomasz Wysocki

Druga strona medalu
Rozmowa z prof. Markiem Zietkiem,
rektorem Uniwersytetu Medycznego we Wroclawiu

— Lista wydarzen na Uniwersytecie
Medycznym we Wroclawiu w ostat-
nich tygodniach jest imponujaca.
Jubileusz dziesieciolecia Akademic-
kiego Szpitala Klinicznego, ktory
znaczaco zmniejszyl ogromne zadlu-
Zenie, z dlugami skutecznie walczy
drugi ze szpitali klinicznych. Otwarto
nowa siedzibe Wydziatu Farmaceu-
tycznego, rosnie Centrum Naukowej
Informacji Medycznej, czyli bibliote-
ka, wypiekniala spora czes¢ Starego
Kampusu po duzym remoncie za-
bytkowych klinik, katedr i zakladow.
Jest sie z czego cieszy¢?

— Na pierwszy rzut oka mozna po-
wiedzie¢, ze jest sie z czego cieszy¢.
Oczywiscie, te osiagniecia to efekt
wieloletniej pracy wielu oséb, aczkol-
wiek w ostatnim roku zapadly decy-
zje, ktére pozwolily zamkna¢ pewne
etapy inwestycyjne, a cze$¢ inwestycji
szczesliwie sfinalizowac.

Ale jest tez druga strona medalu.
Przyznam wprost: sytuacja finanso-
wa Uczelni jest zla. Nie mam zamiaru
popadac w skrajny pesymizm, po pro-
stu patrze realnie na budzet Uniwer-
sytetu. Potrzebujemy kilkudziesigciu
milionéw zlotych, aby dokonczy¢
cze$¢ inwestycji oraz je wyposazyc.
Pozostaly nam do uregulowania zo-
bowigzania, rézne korekty finansowe
zwiazane z budowami i projektami,
ktére prowadzilismy.

— Na co dzisiaj najbardziej po-
trzebne sa pieniadze?

— Nowa Farmacja zostala otwar-
ta, ale zeby zakonczy¢ calo$¢ pro-
jektu potrzebujemy jeszcze okoto
26 mln zl. Jest tam wiele korekt
i niedorébek. Poza tym mamy do za-
placenia kary, ktére na nas naklada

instytucja przyznajaca dofinansowa-
nie, w sytuacji, kiedy zrobili§my co$
zle. Miedzy innymi za niewlasciwie
przeprowadzone procedury przetar-
gowe. W sumie moze by¢ to prawie
8 mln z! plus odsetki.

Trzeba znalez¢ pieniadze na wy-
posazenie tych budynkéw w nowy
sprzet, bo kiedy widzi sie, jak z daw-
nych obiektéw farmacji przewozone
sa stare meble i urzadzenia, to serce
Sciska. Jest tez oczywiscie cze$¢ no-
woczesnego sprzetu, ale chcialoby sie
mie¢ go wigcej. Na razie nas na to nie
sta¢. Powiedzmy, Ze te pieniadze sa
zabezpieczone w postaci budynkéw
Wydzialu Farmaceutycznego, ktére
wystawiliémy na sprzedaz. Kupcéw
na razie nie ma, ale mamy nadzieje, ze
predzej czy pozniej sie znajda, gdy mi-
nie recesja na rynku nieruchomosci.

Biblioteka szybko roénie, ale lada
moment bedziemy musieli znalezé
w swoim budzecie 30 mln z} na kon-
tynuowanie budowy, a potem na wy-
posazenie obiektu.

Duzym problemem jest dokoncze-
nie budowy Centrum Klinicznego
przy ul. Borowskiej. Konkretnie cho-
dzi o 20 mln zl, jakie zadeklarowat
rektor Ryszard Andrzejak jako wklad
wlasny Uczelni. To byt uklon w strone
6wczesnego Ministra Zdrowia, ktdry
wcale na to nie czekal. Mozna byto
powiedzie¢, ze dotozymy dwa miliony
lub pie¢ milionéw albo w ogole, i ze
ostatnia cze$¢ inwestycji, ktéra ma
tam powsta¢ wybudujemy w ramach
naszych mozliwosci finansowych.

Dzisiaj wiem, Ze ostatni budynek
przy ul. Borowskiej na nasze potrze-
by mozna wybudowac za 6—7 mln z1,
ale poniewaz w planie jest zadekla-
rowane 20 mln z! z budzetu Uczel-
ni, to musimy tyle wydac¢. Bez tego
wkladu plan finansowy nie zostanie
zaakceptowany przez Ministerstwo
Zdrowia.

Pienigdze na to mialyby pochodzi¢
ze sprzedazy szpitala przy ul. Ponia-
towskiego. To byt chybiony pomyst.

— Dlaczego w przypadku farmacji
pomysl sprzedazy budynkéw byt
dobry, a w przypadku Poniatow-
skiego jest zly?

— Budynki Wydzialu Farmaceu-
tycznego sa to w wiekszosci obiekty
wolno stojace, wymagaja remontu,
ale s w nienajgorszym stanie tech-
nicznym, sprzedaz natomiast zabyt-
kowych obiektéw poszpitalnych jest
bardzo trudna.

— Dzisiaj, kiedy rynek nierucho-
mosci przechodzi zalamanie tatwo
stawiac takie zarzuty.

— Nieprawda, to nie o to chodzi.
Kiedy planowano zbycie obiektéow
przy ul. Poniatowskiego, to od kilku
lat stal juz pusty dawny szpital woje-
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wodzki przy pl. Jana Pawta I1 i nikt sie
nim nie interesowal, pomimo ze na
poczatku XXI wieku branza budow-
lana i deweloperska kwitla. Do dzisiaj
nie ma chetnych do jego kupna. Tak
samo nikt sie nie interesuje naszymi
szpitalami. Trzeba byloby zainwesto-
wac duze pienigdze w te obiekty. Nie
mozna ich wyburzy¢, poniewaz sa
pod opieka konserwatora zabytkdow.
Co kilka tygodni publikujemy ogtlo-
szenia w prasie ogélnopolskiej, roz-
mawiamy z posrednikami, kilka razy
obnizali$my juz ceny. Bez skutku.

W przypadku ASK trzeba bylo
szuka¢ pomocy w Ministerstwie
Zdrowia lub w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, tam szukac
gwarancji finansowych na zakoncze-
nie budowy.

— W przypadku biblioteki oraz
Nowej Farmacji juz nie mozna bylo
czekaé. Z obecnej biblioteki przy
ul. Parkowej Uczelnia musi sie wy-
prowadzi¢, studenci Wydzialu Far-
maceutycznego jezdzili na zajecia
po calym miescie. W tych przypad-
kach Uczelnia wziela za duzy roz-
mach w budowaniu?

— Niestety, tak. To, ze musieliSmy
budowac biblioteke czy farmacje jest
faktem. To nie sa zmarnowane pie-
niadze, tylko planowanie tych inwe-
stycji nie bylo najrozsadniejsze. Na
calym $wiecie na jednego studenta
przypada 20 metréw kwadratowych
powierzchni  ¢wiczeniowo-dydak-
tycznej. Na Nowej Farmacji ta po-
wierzchnia jest trzy razy wieksza.
Rozmach budowy, szerokie kory-
tarze, olbrzymi hol — to wszystko
pieknie wyglada. Budynki powstaty
w systemie: ,Zaprojektuj i wybuduj”.

Na ten rozmach zwracal uwage
kazdy, kto pochylat sie nad projektem
Nowej Farmacji. Eksperci z Minister-
stwa Zdrowia i innych resortéw, kté-
rzy opiniowali inwestycje twierdzili,
ze obiekty sa nieekonomicznie zapro-
jektowane i niestety mieli racje.

Juz dzisiaj odczuwamy ciezar kosz-
téw eksploatacji, ktére sa pottora
raza wieksze niz utrzymanie starych
budynkéw. Te pigkne, szerokie kory-
tarze trzeba ogrzac. To przyklad du-
zej niefrasobliwosci w wydatkowaniu
publicznych pieniedzy. Trzeba bylo

budowa¢ z mniejszym rozmachem,
ale o tym nalezalo zadecydowa¢ na
etapie projektowania.

— Biblioteka to tez przyklad sza-
stania pieniedzmi?

— Biblioteka jest niezbedna, ale to
przyklad innego rodzaju klopotéw,
ktére zostaly po poprzednim rekto-
rze. Kiedy rozpoczynano budowe, li-
czono na to, ze wkiad wtasny Uczel-
ni zostanie uzupelniony wkladem
Ministerstwa Nauki. Takiego wspar-
cia nie otrzymaliSmy i juz nie dosta-
niemy. ZostaliSmy z tym, ze Mini-
sterstwo Zdrowia przekaze jedynie
50 procent niezbednych $rodkéw,
natomiast na zakup wyposazenia nie
uzyskamy nawet zlotéwki. Bedzie
brakowato okoto 30 mln zt.

— W sumie trzeba znalez¢ kilka-
dziesiat milionéw zlotych.

— Nie byloby problemu, gdyby tych
pieniedzy brakowato na wygody, na
dodatkowe — niekoniecznie potrzeb-
ne — luksusowe wyposazenie. Powie-
dzialoby sie: ,Trudno, rozktadamy
wydatki w czasie, z pewnymi pomys-
tami trzeba poczeka¢” Tymczasem
pieniadze sa potrzebne juz teraz,
poniewaz warunkuja zakonczenie
tych inwestycji, ich wyposazenie
i wprowadzenie tam pracownikéw
oraz studentéw.

Zdarzaly sig juz sytuacje, ze brako-
watlo srodkéw na jakie$ zadania, ale
dzisiaj bezwzglednie musimy zna-
lez¢ pieniadze. Ten problem przy-
prawia mnie o bdl glowy. A gdyby
jeszcze dotozy¢ wielomilionowe dlu-
gi SPSK Nr 1, z ktérymi powoli sobie
radzimy, to Uczelnia kwalifikowala-
by si¢ do zamkniecia ze wzgledow
finansowych.

W biezacym roku i tak bedziemy
mieli deficyt finansowy. Jest to spo-
wodowane réznymi kosztami zwia-
zanymi z eksploatacja urzadzen oraz
godzinami ponadwymiarowymi.
Najbardziej wzrosty wydatki na Wy-
dziale Farmaceutycznym, w ktérym
zwigkszono liczbe grup ¢wiczenio-
wych. Koszt nadgodzin z tego tytulu
siegnie w tym roku ponad 3,5 mln z.
W mniejszym stopniu odnotowano
wzrost wydatkow na Wydziale Nauk
o Zdrowiu oraz na Wydziale Lekar-
skim Ksztalcenia Podyplomowego.

— Jak Pan Profesor chce znalezcé
pieniadze na najpilniejsze potrzeby?

— Ministerstwa nie dofoza nam
srodkéw na realizacje zadnego z tych
celéw. Moim zadaniem dzisiaj jest
mozliwe odraczanie terminéw wyptat
pieniedzy. Udalo sie odroczy¢ o rok
termin wniesienia naszego wktadu fi-
nansowego w wysokosci 20 mln zt na
zakonczenie budowy Centrum Kli-
nicznego przy ul. Borowskiej. Przeto-
zyliSmy tez termin wniesienia wkiadu
wlasnego w budowe biblioteki. Pier-
wotnie mieliSmy wydawac swoje pie-
niadze réwnolegle z Ministerstwem
Zdrowia i w takiej samej wysokosci:
oni milion zl i my milion zl. Doszli-
$my do porozumienia, Ze najpierw
na realizacje budowy zostana przez-
naczone pienigdze z Ministerstwa
Zdrowia, a potem my bedziemy pré-
bowali znalez¢ fundusze na dokon-
czenie naszej czesci inwestycji.

Ponosimy dzisiaj konsekwencje
ztego gospodarowania w ostatnich
trzech, czterech latach. W Uczelni
oraz poza nig, podczas réznego ro-
dzaju spotkan slysze opinie, ze moj
poprzednik byl §wietnym gospoda-
rzem, budowat, inwestowal, remon-
towal, ale zostal niesprawiedliwie
obwiniony o plagiat i dlatego musial
odejs¢ z funkgji.

O sprawie plagiatu nie chce sie wy-
powiadaé. Dla Uczelni sprawa jest
zamknieta. Natomiast kiedy slysze,
jak dobrze zarzadzal Uczelnig, to
uwazam, ze sg to pochwaly wygla-
szane nie calkiem zastuzenie. Dobre
gospodarowanie polega na tym, aby
nie dziata¢ na wyrost, ale na miare
swoich mozliwosci.

Niespodzianek bylo sporo. Kiedy
zostalem rektorem w 2011 r., sy-
tuacja SPSK Nr 1 w dokumentach
byla znakomita, potem objawil sie
wielomilionowy dlug. Poza tym Mi-
nisterstwo Zdrowia upomniato sie
o wylozenie przez Uczelnie wkladu
wlasnego na realizacje Centrum Kli-
nicznego.

Dzisiaj wiem, ze tatwo rzadzic¢
w czasach prosperity, tak samo jak
tatwo sklada¢ deklaracje na wyrost,
albo ze $wiadomoscia, ze ich konsek-
wencje poniosa nastepcy.

(fot. A. Zadrzywilski)
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Punktacja dzialalnosci naukowej jednostek za 2011 r.

Szanowni Panstwo!

Przekazuje ranking osiagnie¢ naukowych Katedr, Klinik i Zakladéw naszej Uczelni za 2011 rok — klasyfikacje ogdl-
ng, w odniesieniu do pracownika oraz IF.

Ranking powstal na podstawie danych przekazywanych przez jednostki Uczelni w celu kategoryzacji Wydzialéw. Pozwo-
lifo to odciazy¢ jednostki od dwukrotnego przekazywania informacji. Ze wzgledu na ztozonos¢, zakres tych danych, a takze
pdzne wejscie w zycie nowych przepiséw regulujacych proces kategoryzacji (nowelizacja rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom
naukowym ukazata sie¢ w lutym 2013 r. (Dz. U. poz. 877 oraz poz. 191 z 2013 r.)) — ranking ukazuje si¢ dopiero teraz.

W poréwnaniu z wczesniejszymi latami obserwuje sie pewng prawidlowosé. W czotéwce rankingu od lat znajduja sie te
same jednostki. Niestety, od wielu tez lat te same jednostki koricza ranking. Sa réwniez przypadki, dla ktérych 2011 rok byt
troche stabszy od lat wezesniejszych. Na wszystkich Wydziatach obnizyla sie rednia liczba punktéw na pracownika, przyczy-
na jest wliczenie grupy pracownikéw inzynieryjno-technicznych. Zmiana wynika z nowelizacji przepiséw rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania oraz rozliczania
srodkéw finansowych na nauke na finansowanie dziatalnosci statutowej (Dz. U. Nr 218, poz. 1438 z pézn. zmianami).

Serdecznie gratuluje liderom rankingu i zachecam pozostalych do zwigkszenia swojej aktywnosci, w szczegdlno-
$ci w ubieganiu sie o finansowanie projektow naukowo-badawczych.

prof. dr hab. Zygmunt Grzebieniak, Prorektor ds. Nauki

WYDZIAL LEKARSKI

Liczba Punkty na | Warto$¢ IF

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacija pracownikéw| pracownika | Impact Factor
1.|Katedra i Zaktad Biochemii Lekarskiej 811 27 30,00 41,396
2.|Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych, 38,687

Zawodowych i Nadci$nienia Tetniczego 583 24 24,29 +8,278"
3.|Katedra i Zakfad Histologii i Embriologii 524 19 27,58 36,688
4.|Katedra i Zaktad Patofizjologii 448 22 20,36 29,802
5.|Katedra i Zaktad Patomorfologii 427 24 17,79 21,857
6.|Katedra i Zaktad Farmakologii 334 23 14,52 18,498
7.|Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych, Geriatrii i Alergologii 329 18 18,28 13,437
8.|Katedra i Zaktad Genetyki 327 12 27,25 18,585
9./l Katedra Pediatrii, Klinika Pediatrii, Alergologii | Kardiologii 316 11 28,73 fg:g‘:g*

10.|Katedra i Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 277 18 15,39 12,423

11.|Katedra Medycyny Sadowej: Zaktad Medycyny Sadowej, 230 14 16,57 7182

Zaktad Prawa Medycznego

12.|Katedra i Klinika Reumatologii i Choréb Wewnetrznych 229 8 28,63 10,689

13.|Katedra i Zakfad Fizjologii 221 12 18,42 15,597

14.|Katedra i Zakfad Mikrobiologii 220 33 6,67 7,256

15.]1 Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa 220 14 15,71 5,373

16.|Katedra i Zakfad Immunologii Klinicznej 198 9 22,00 33,184

17.|Il Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia 181 7 25,86 8,889

18.|Samodzielna Pracownia Biofizyki Uktadu Nerwowego 180 3 60,00 16,183

19.]ll Katedra i Klinika Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii 167 20 8,35 8,498

20.|ll Katedra i Klinika Chirurgii Ogdlnej i Chirurgii Onkologicznej 165 7 23,57 6,068

21.|Katedra i Zakiad Biofizyki 148 13 11,38 10,942

22.|Zaktad Technik Molekularnych 145 9 16,11 7,715

23.|Katedra i Zaktad Chemii i Immunochemii 143 11 13,00 10,553

24.|Katedra i Zaktad Anatomii Prawidtowej 133 11 12,09 2,937

25.|Katedra Pedagogiki 110 4 27,50 0,000

26.| _Katedra i Kl_mlka Pediatrii, Immunologii i Reumatologii 99 7 14,14 6.158

Wieku Rozwojowego

27.|Katedra i Zaktad Higieny 96 6 16,00 4,553

28.|Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich 9N 6 15,17 0,000

29.|Katedra Medycyny Ratunkowej i Katastrof 86 10 8,60 0,000

30.|Katedra i Zakiad Biologii i Parazytologii Lekarskiej 72 9 8,00 4,281

31. I Katedra i Kllnl_ka Chlrurgu Ogdlnej, Gastroenterologicznej 18 9 200 0,000

i Endokrynologicznej

7530 420

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 17,93
* 1 praca wieloo$rodkowa (kontrybutorska)
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WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 24,43
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie”)

L Jednostka organizacyjna Punktacja Liczba Punkty na | Wartosc IF
P- 9 Y] : pracownikdw| pracownika | Impact Factor]
1.|Katedra i Zaktad Ortopedii Szczekowej i Ortodonciji 398 14 28,43 11,137
2.|Katedra i Zaktad Stomatologii Zachowawczej i Dzieciecej 173 23 7,52 1,308
3.|Katedra i Zaktad Protetyki Stomatologicznej 134 19 7,05 0,176
4.|Katedra i Zakfad Periodontologii 122 9 13,56 0,352
5.|Zaktad Anatomii Stomatologicznej 112 3 37,33 1,016
6.|Katedra i Zaktad Chirurgii Stomatologicznej 104 10 10,40 2,748
7.|Klinika Chirurgii Plastycznej 101 2 50,50 3,164
8.|Zaktad Otolaryngologii 90 3 30,00 0,847
9.|Klinika Chirurgii Matoinwazyjnej i Proktologicznej 68 2 34,00 2,510

10.|Katedra i Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej 45 7 6,43 0,000

11.|Zaktad Chirurgii Eksperymentalnej i Badania Biomateriatéw 38 8 4,75 0,000

1385 100
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 13,85
WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
Lp Jednostka organizacyjna Punktacija Liczb_a Punkty na Wartos¢ IF
' pracownikdw| pracownika | Impact Factor
1.|Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii 972 19 51,16 56,201
2. Katedra i KI|n|II<Ia Hernatologu, Nowotworow Krwi 592 16 37,00 41,938
i Transplantacji Szpiku
3. _Katedra i Kll_r)lka_TrgnspIantacu Szpiku, Onkologii 535 18 2972 63.56
i Hematologii Dziecigcej
4.|Katedra i Klinika Psychiatrii 533 23 23,17 44,427
5.|Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjnej 428 18 32,92 +4212’,g172)*
6. Kat,edre} i Klinika Chlrurgu I\_laczynlowej, 416 14 2971 22,823
Ogdlnej i Transplantacyjnej
7.|Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnegj 411 10 41,10 3,215
8.|Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Leczenia Izotopami 402 16 2513 25,338
9.|[Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 353 12 29,42 28,595

10.|Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznej 342 12 28,50 24,132

11.|Katedra i Klinika Chorob Zakaznych, Choréb Watroby 393 13 24.85 20,765

i Nabytych Niedoboréw Odporno$ciowych ’ +8,074*
12.|Katedra i Klinika Kardiologii 305 13 23,46 23,834
13.|Katedra Onkologii i Klinika Onkologii Ginekologicznej 282 18 15,67 12,791
14.|Katedra i Klinika Endokrynologii i Diabetologii 8,369

Wieku Rozwojowego 231 9 25,67 +45,092*
15.|Katedra i Zakfad Radiologii 214 13 16,46 13,152
16.|Katedra i Klinika Pulmonologii i Nowotwordéw Ptuc 212 12 17,67 10,260
17.|Katedra i Klinika Neurologii 201 18 11,17 10,255
18.|Katedra i Klinika Okulistyki 188 10 18,80 6,767
19. Katgdra !.Klmllka (?hlrurgll Przewodu Pokarmowego 181 12 15,08 0,946

i Chirurgii Ogolnej
20.|Katedra i Zaktad Medycyny Spotecznej 177 4 4425 +232,ggg*
21.|Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dziecigcej 169 5 33,80 8,894
22.|Katedra i Klinika Chirurgii Urazowej i Chirurgii Reki 157 6 26,17 6,675
23.|Katedra i Klinika Angiologii,

Nadci$nienia Tetniczego i Diabetologii 152 B 13,82 9,105
24.|Katedra i Klinika Pediatrii i Chordb Infekcyjnych 150 9 16,67 5119
25.|Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzagdu Ruchu 145 9 16,11 1,312
26.|Katedra i Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Gtowy i Szyi 123 11 11,18 1,621
27.|Katedra i Klinika Chirurgii Serca 121 7 17,29 6,522
28.|Katedra i Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej 108 6 18,00 6,890
29.|Katedra i Klinika Neurochirurgii 97 7 13,86 2,019
30.|Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 55 5 11,00 0,377

8575 351
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WYDZIAL FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ

Lp Jednostka organizacyjna Punktacja Liczb_a Punkty na Wartosc IF
' pracownikdw| pracownika |Impact Facion
. N . 18,511
1.|Katedra i Zaktad Bromatologii i Dietetyki 357 10 35,70 138,278
2.|Katedra i Zakfad Technologii Postaci Leku 263 22 11,95 4,622
3.|Katedra i Zakfad Podstaw Nauk Medycznych 223 7 31,86 11,430
4.|Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej 208 15 13,87 17,782
5.|Katedra i Zaktad Chemii Lekdw 194 15 12,93 3,346
6.|Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 186 15 12,40 15,653
7.|Katedra i Zaktad Chemii Organicznej 162 12 13,50 11,738
8.|Zaktad Biomedycznych Analiz Srodowiskowych 162 8 20,25 12,952
9.|Katedra i Zaktad Farmakologii Klinicznej 158 8 19,75 6,218
10.|Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej 154 10 15,40 10,080
11.|Katedra i Zakfad Toksykologii 130 9 14,44 9,906
12.|Katedra i Zaktad Analityki Medycznej 106 8 13,25 8,630
13.|Zaktad Humamstyczny_ch Nauk Wydziatu Farmaceutycznego 87 8 10,88 0,000
oraz Muzeum Farmacji
14.|Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej 87 9 9,67 5,244
15.|Katedra i Zaktad Biochemii Farmaceutycznej 88 14 6,29 2,799
16.|Katedra i Zaktad Farmakognozji 63 10 6,30 1,683
17.|Katedra i Zaktad Technologii Lekow 22 8 2,75 0,663
18.|Zaktad Praktycznej Nauki Zawodu — Analityka 21 5 4,20 0,000
19.|Zaktad Farmacji Przemystowej - 0 - -
2671 194
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 13,84
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie”)
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
. . . Liczba Punkty na | Wartosc IF
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pracownikow pracovynika Impact Factor
. . 160,634
1.|Klinika Chordb Serca 733 10 73,30 153298
2.|Katedra Pielegniarstwa Klinicznego 346 21 16,48 12,529
] ’ +106,596*
3.|Katedra Fizjoterapii 291 11 26,45 0,763
. . 3,814
4.|Katedra Zdrowia Publicznego 263 30 8,77 +53,298*
. . 11,555
5.|Zaktad Dietetyki 167 4 41,75 138,278
6.|Zaktad Ratownictwa Medycznego 147 3 49,00 9,309
7.|Katedra Ginekologii i Potoznictwa 129 12 10,75 2,941
8.|Zaktad Nauk Podstawowych 121 6 20,17 0,807
9.|Katedra Pielegniarstwa Pediatrycznego 9N 6 15,17 2,959
10.|Studium Ksztatcenia Podyplomowego 3 0 - 0,000
11.|Zakfad Nauki Zawodu 0 1 0,00 0,000
2291 104
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 22,03
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie”)
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pralc_:g:vigaéw pfzggxn?lfa
1.| WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO 8575 351 24,43
2.| WYDZIAL LEKARSKI 7530 420 17,93
3.| WYDZIAL FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ 2671 193 13,84
4.| WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY 1385 100 13,85
5.l WYDZIAL NAUK O ZDROWIU 2291 104 22,03
OGOLEM 22 452 1168

Srednia w Uczelni na 1 pracownika — 19,22
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Ranking na podstawie liczby punktéw przypadajacej na pracownika

WYDZIAL LEKARSKI

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 13,85

Lp Jednostka organizacyjna Punktacja Liczb_a Punkty na Wartosc IF
' pracownikdw| pracownika | Impact Factor
1.|Samodzielna Pracownia Biofizyki Uktadu Nerwowego 180 3 60,00 16,183
2.|Katedra i Zakiad Biochemii Lekarskiej 811 27 30,00 41,396
3.|l Katedra Pediatrii, Klinika Pediatrii, Alergologii i Kardiologii 316 11 28,73 fg”gfg*
4.|Katedra i Klinika Reumatologii i Chorob Wewnetrznych 229 8 28,63 10,689
5.|Katedra i Zaktad Histologii i Embriologii 524 19 27,58 36,688
6.|Katedra Pedagogiki 110 4 27,50 0,000
7.|Katedra i Zaktad Genetyki 327 12 27,25 18,585
8.|Il Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia 181 7 25,86 8,889
9.|Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych, Zawodowych 38,687
i Nadci$nienia Tetniczego 583 24 24,29 +8,278*
10.|ll Katedra i Klinika Chirurgii Ogdlnej i Chirurgii Onkologicznej 165 7 23,57 6,068
11.|Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej 198 9 22,00 33,184
12.|Katedra i Zaktad Patofizjologii 448 22 20,36 29,802
13.|Katedra i Zaktad Fizjologii 221 12 18,42 15,597
14.|Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych, Geriatrii i Alergologii 329 18 18,28 13,437
15.|Katedra i Zaktad Patomorfologii 427 24 17,79 21,857
16.|Katedra Medycyny Sadowej: Zaktad Medycyny Sadowej, 23 14 16,57 7182
Zakfad Prawa Medycznego
17.|Zaktad Technik Molekularnych 145 9 16,11 7,715
18.|Katedra i Zakfad Higieny 96 6 16,00 4,553
19.]l Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa 220 14 15,71 5,373
20.|Katedra i Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 277 18 15,39 12,423
21.|Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich 91 6 15,17 0,000
22.|Katedra i Zaktad Farmakologii 334 23 14,52 18,498
23.{l1 _Katedra i Kl_mlka Pediatrii, Immunologii i Reumatologii 99 7 14,14 6.158
Wieku Rozwojowego
24 .|Katedra i Zaktad Chemii i Immunochemii 143 11 13,00 10,553
25.|Katedra i Zaktad Anatomii Prawidtowej 133 11 12,09 2,937
26.|Katedra i Zaktad Biofizyki 148 13 11,38 10,942
27.|Katedra Medycyny Ratunkowej i Katastrof 86 10 8,60 0,000
28.|ll Katedra i Klinika Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii 167 20 8,35 8,498
29.|Katedra i Zakiad Biologii i Parazytologii Lekarskiej 72 9 8,00 4,281
30.|Katedra i Zaktad Mikrobiologii 220 33 6,67 7,256
31.|l Katedra i Kllnlk_a Chl_rL_Jrgu Ogdlnej, _ _ 18 9 200 0,000
Gastroenterologicznej i Endokrynologicznej
7530 420
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 17,93
* 1 praca wielooSrodkowa (kontrybutorska)
WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY
Lp Jednostka organizacyjna Punktacija Liczb_a . Punkty na Wartos¢ IF
' pracownikéw| pracownika |Impact Facton
1.|Klinika Chirurgii Plastycznej 101 2 50,50 3,164
2.|Zakiad Anatomii Stomatologicznej 112 3 37,33 1,016
3.|Klinika Chirurgii Matoinwazyjnej i Proktologicznej 68 2 34,00 2,510
4.|Zakiad Otolaryngologii 90 3 30,00 0,847
5.|Katedra i Zaktad Ortopedii Szczekowej i Ortodoncji 398 14 28,43 11,137
6.|Katedra i Zaktad Periodontologii 122 9 13,56 0,352
7.|Katedra i Zaktad Chirurgii Stomatologicznej 104 10 10,40 2,748
8.|Katedra i Zaktad Stomatologii Zachowawczej i Dziecigcej 173 23 7,52 1,308
9.|Katedra i Zaktad Protetyki Stomatologicznej 134 19 7,05 0,176
10.|Katedra i Klinika Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej 45 7 6,43 0,000
11.|Zakiad Chirurgii Eksperymentalnej i Badania Biomateriatow 38 8 4,75 0,000
1385 100
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WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

) ) . Liczba Punkty na | Warto$¢ IF
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacija pracownikéw| pracownika | Impact Facor
1.|Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii 972 19 51,16 56,201
2.|Katedra i Zaktad Medycyny Spotfecznej 177 4 4425 +31832’£73?3§
3.|Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnej 411 10 41,10 3,215
4 |Katedra i Klinika Hematologii, Nowotworow Krwi
i Transplantacji Szpiku 592 16 87,00 41,938
5.|Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dziecigcej 169 5 33,80 8,894
6.|Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjnej 428 18 32,92 26’27;'31751
7 Katedra _i_ P_(Iinika Trans__plan_taqji S;piku, 535 18 2972 63,56
Onkologii i Hematologii Dziecigcej
8. _Katedra i Klmlkg C_hlrurgu Naczyniowej, Ogdlnej 416 14 29,71 22,823
i Transplantacyjnej
9.|Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 353 12 29,42 28,595
10.|Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznegj 342 12 28,50 24,132
11.|Katedra i Klinika Chirurgii Urazowej i Chirurgii Reki 157 6 26,17 6,675
12. Katedrg i Klinika Endokrynologii i Diabetologii Wieku 231 9 2567 8,369
Rozwojowego +45,092*
13.|Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Leczenia |zotopami 402 16 25,13 25,338
14.|Katedra i Klinika Chordb Zakaznych, Choréb Watroby 393 13 24 85 20,765
i Nabytych Niedoboréw Odporno$ciowych ’ +8,074*
15.|Katedra i Klinika Kardiologii 305 13 23,46 23,834
16.|Katedra i Klinika Psychiatrii 533 23 23,17 44 427
17.|Katedra i Klinika Okulistyki 188 10 18,80 6,767
18.|Katedra i Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej 108 6 18,00 6,890
19.|Katedra i Klinika Pulmonologii i Nowotworéw Ptuc 212 12 17,67 10,26
20.|Katedra i Klinika Chirurgii Serca 121 7 17,29 6,522
21.|Katedra i Klinika Pediatrii i Chordb Infekcyjnych 150 9 16,67 5119
22.|Katedra i Zaktad Radiologii 214 13 16,46 13,152
23.|Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu 145 9 16,11 1,312
24.|Katedra Onkologii i Klinika Onkologii Ginekologicznej 282 18 15,67 12,791
25.|Katedra i Klinika Chirurgii Przewodu Pokarmowego i Chirurgii Ogdlnej 181 12 15,08 0,946
26.|Katedra i Klinika Neurochirurgii 97 7 13,86 2,019
27.|Katedra i Klinika Angiologii, NadciSnienia Tetniczego i Diabetologii 152 11 13,82 9,105
28.|Katedra i Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Glowy i Szyi 123 11 11,18 1,621
29.|Katedra i Klinika Neurologii 201 18 11,17 10,255
30.|Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 55 5 11,00 0,377
) 8575 351
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 24,43
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie”)
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
) ) . Liczba Punkty na | Warto$¢ IF
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pracownikéw| pracownika | Impact Factor
o . 160,634
1.|Klinika Chordb Serca 733 10 73,30 +53,298*
2.|Zaktad Ratownictwa Medycznego 147 3 49,00 9,309
. . 11,555
3.|Zaktad Dietetyki 167 4 41,75 +38.278*
4.|Katedra Fizjoterapii 291 11 26,45 0,763
5.|Zaktad Nauk Podstawowych 121 6 20,17 0,807
. . . 12,529
6.|Katedra Pielegniarstwa Klinicznego 346 21 16,48 +106.596*
7.|Katedra Pielegniarstwa Pediatrycznego 9N 6 15,17 2,959
8.|Katedra Ginekologii i Pofoznictwa 129 12 10,75 2,941
. . 3,814
9.|Katedra Zdrowia Publicznego 263 30 8,77 1+53.298*
10.|Studium Ksztatcenia Podyplomowego 3 0 - 0,000
11.|Zaktad Nauki Zawodu - 1 - 0,000
2291 104

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 22,03
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie”)
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WYDZIAL FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 13,84
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie”)

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja Liczb_a . Punkty na Wartos¢ IF
pracownikdw| pracownika | Impact Facior
; N . 18,511
1.|Katedra i Zaktad Bromatologii i Dietetyki 357 10 35,70 138,278
2.|Katedra i Zakfad Podstaw Nauk Medycznych 223 7 31,86 11,430
3.|Zaktad Biomedycznych Analiz Srodowiskowych 162 8 20,25 12,952
4.|Katedra i Zaktad Farmakologii Klinicznej 158 8 19,75 6,218
5.|Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej 154 10 15,40 10,080
6.|Katedra i Zaktad Toksykologii 130 9 14,44 9,906
7.|Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej 208 15 13,87 17,782
8.|Katedra i Zaktad Chemii Organicznej 162 12 13,50 11,738
9.|Katedra i Zaktad Analityki Medycznej 106 8 13,25 8,630
10.|Katedra i Zaktad Chemii Lekdéw 194 15 12,93 3,346
11.|Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 186 15 12,40 15,653
12.|Katedra i Zakfad Technologii Postaci Leku 263 22 11,95 4,622
13.|Zaktad Humamstyczny_ch Nauk Wydziatu Farmaceutycznego 87 8 10,88 0,000
oraz Muzeum Farmacji
14.|Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej 87 9 9,67 5,244
15.|Katedra i Zaktad Farmakognozji 63 10 6,30 1,683
16.|Katedra i Zaktad Biochemii Farmaceutycznej 88 14 6,29 2,799
17.|Zaktad Praktycznej Nauki Zawodu — Analityka 21 5 4,20 0,000
18.|Katedra i Zaktad Technologii Lekéw 22 8 2,75 0,663
19.|Zaktad Farmacji Przemystowej - 0 - 0,000
2671 194
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 13,84
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie”)
Ranking na podstawie wartosci Impact Factor
WYDZIAL. FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacija Liczb_a . Punkty na WartoS¢ IF
pracowhikéw| pracownika | Impact Facton
1.|Katedra i Zaktad Bromatologii i Dietetyki 357 10 35,70 +;g”g;;*
2.|Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej 208 15 13,87 17,782
3.|Katedra i Zakfad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 186 15 12,40 15,653
4.|Zaktad Biomedycznych Analiz Srodowiskowych 162 8 20,25 12,952
5.|Katedra i Zaktad Chemii Organicznej 162 12 13,50 11,738
6.|Katedra i Zaktad Podstaw Nauk Medycznych 223 7 31,86 11,430
7.|Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej 154 10 15,40 10,080
8.|Katedra i Zaktad Toksykologii 130 9 14,44 9,906
9.|Katedra i Zaktad Analityki Medycznej 106 8 13,25 8,630
10.|Katedra i Zakiad Farmakologii Klinicznej 158 8 19,75 6,218
11.|Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej 87 9 9,67 5,244
12.|Katedra i Zakfad Technologii Postaci Leku 263 22 11,95 4,622
13.|Katedra i Zaktad Chemii Lekdw 194 15 12,93 3,346
14.|Katedra i Zakfad Biochemii Farmaceutycznej 88 14 6,29 2,799
15.|Katedra i Zakfad Farmakognhoz;ji 63 10 6,30 1,683
16.|Katedra i Zaktad Technologii Lekow 22 8 2,75 0,663
17.|Zaktad Humamstycznyph Nauk Wydziatu Farmaceutycznego 87 8 10,88 0,000
oraz Muzeum Farmacji
18.|Zaktad Praktycznej Nauki Zawodu — Analityka 21 5 4,20 0,000
19.|Zaktad Farmacji Przemystowej - 0 - 0,000
2671 194
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WYDZIAL LEKARSKI

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 13,85

Lp Jednostka organizacyjna Punktacja Liczb_a . Punkty na Wartosc IF
' pracownikdw| pracownika | Impact Facion
1.|Katedra i Zaktad Biochemii Lekarskigj 811 27 30,00 41,396
2.|Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych, 38,687
Zawodowych i Nadci$nienia Tetniczego 583 24 24,29 +8,278*
3.|Katedra i Zakiad Histologii i Embriologii 524 19 27,58 36,688
4.|Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej 198 9 22,00 33,184
5.|Katedra i Zaktad Patofizjologii 448 22 20,36 29,802
6.|| Katedra Pediatrii, Klinika Pediatrii, Alergologii i Kardiologii 316 11 28,73 fg’gfg*
7.|Katedra i Zaktad Patomorfologii 427 24 17,79 21,857
8.|Katedra i Zaktad Genetyki 327 12 27,25 18,585
9.|Katedra i Zaktad Farmakologii 334 23 14,52 18,498
10.|Samodzielna Pracownia Biofizyki Uktadu Nerwowego 180 3 60,00 16,183
11.|Katedra i Zakfad Fizjologii 221 12 18,42 15,597
12.|Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych, Geriatrii i Alergologii 329 18 18,28 13,437
13.|Katedra i Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 277 18 15,39 12,423
14.|Katedra i Zaktad Biofizyki 148 13 11,38 10,942
15.|Katedra i Klinika Reumatologii i Choréb Wewnetrznych 229 8 28,63 10,689
16.|Katedra i Zaktad Chemii i Immunochemii 143 11 13,00 10,553
17.|ll Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia 181 7 25,86 8,889
18.|Il Katedra i Klinika Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii 167 20 8,35 8,498
19.|Zaktad Technik Molekularnych 145 9 16,11 7,715
20.|Katedra i Zaktad Mikrobiologii 220 33 6,67 7,256
21.|Katedra Medycyny Sgdowej: Zaktad Medycyny Sadowej, 230 14 16,57 7182
Zakfad Prawa Medycznego
22l _Katedra i Kl_mlka Pediatrii, Immunologii i Reumatologii 99 7 14,14 6,158
Wieku Rozwojowego
23.|ll Katedra i Klinika Chirurgii Ogélnej i Chirurgii Onkologicznej 165 7 23,57 6,068
24 .|| Katedra i Klinika Ginekologii i Pofoznictwa 220 14 15,71 5,373
25.|Katedra i Zaktad Higieny 96 6 16,00 4,553
26.|Katedra i Zakiad Biologii i Parazytologii Lekarskiegj 72 9 8,00 4,281
27.|Katedra i Zaktad Anatomii Prawidtowej 133 11 12,09 2,937
28.|Katedra Pedagogiki 110 4 27,50 0,000
29.|Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich o1 6 15,17 0,000
30.|Katedra Medycyny Ratunkowej i Katastrof 86 10 8,60 0,000
31.|l Katedra i Kllnlk_a Chl_rL_Jrgu Ogdlnej, _ _ 18 9 200 0,000
Gastroenterologicznej i Endokrynologicznej
7530 420
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 17,93
* 1 praca wielooSrodkowa (kontrybutorska)
WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja praI(_:I(;:v%/Eiiéw pljzgg\tgn?fa IX,IV;;E,S__Z&Z
1.|Katedra i Zaktad Ortopedii Szczekowej i Ortodonciji 398 14 28,43 11,137
2.|Klinika Chirurgii Plastycznej 101 2 50,50 3,164
3.|Katedra i Zakfad Chirurgii Stomatologicznej 104 10 10,40 2,748
4.|Klinika Chirurgii Matoinwazyjnej i Proktologicznej 68 2 34,00 2,510
5.|Katedra i Zaktad Stomatologii Zachowawczej i Dzieciecej 173 23 7,52 1,308
6.|Zaktad Anatomii Stomatologicznej 112 3 37,33 1,016
7.|Zaktad Otolaryngologii 90 3 30,00 0,847
8.|Katedra i Zaktad Periodontologii 122 9 13,56 0,352
9.|Katedra i Zaktad Protetyki Stomatologicznej 134 19 7,05 0,176
10.|Katedra i Klinika Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej 45 7 6,43 0,00
11.|Zakiad Chirurgii Eksperymentalngj i Badania Biomateriatow 38 8 4,75 0,00
1385 100

12

Gazeta Uczelniana kwiecien 2013



WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 22,03
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie”)

. . : Liczba Punkty na | Wartos¢ IF
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacija pracownikéw| pracownika | Impact Factor
1.|Katedra i P_(Imlka Trans__plan_taqjl S;plku, 535 18 2972 63.560
Onkologii i Hematologii Dzieciecej
2.|Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii 972 19 51,16 56,201
3.|Katedra i Klinika Psychiatrii 533 23 23,17 44 427
4, _Katedra i KI|n|I_<_a He_matologu, Nowotworow Krwi 592 16 37.00 41,938
i Transplantacji Szpiku
5.|Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 353 12 29,42 28,595
6.|Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjnej 428 13 32,92 _jg’;;a*
7.|Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Leczenia Izotopami 402 16 2513 25,338
8.|[Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznej 342 12 28,50 24,132
9.|Katedra i Klinika Kardiologii 305 13 23,46 23,834
10.|Katedra i Klinika Chirurgii Naczyniowej, Ogolnej 416 14 29,71 22,823
i Transplantacyjnej
11.|Katedra i Klinika Chordb Zakaznych, Choréb Watroby 303 13 24 85 20,765
i Nabytych Niedoboréw Odpornosciowych ’ +8,074*
12.|Katedra i Zaktad Medycyny Spofecznej 177 4 44,25 +;g’g$g*
13.|Katedra i Zaktad Radiologii 214 13 16,46 13,152
14.|Katedra Onkologii i Klinika Onkologii Ginekologicznej 282 18 15,67 12,791
15.|Katedra i Klinika Pulmonologii i Nowotworéw Ptuc 212 12 17,67 10,260
16.|Katedra i Klinika Neurologii 201 18 11,17 10,255
17.|Katedra i Klinika Angiologii, Nadci$nienia Tetniczego i Diabetologii 152 11 13,82 9,105
18.|Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieciecej 169 5 33,80 8,894
19.|Katedra i Klinika Endokrynologii i Diabetologii Wieku Rozwojowego | 231 9 2567 | 40000
20.|Katedra i Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej 108 6 18,00 6,890
21.|Katedra i Klinika Okulistyki 188 10 18,80 6,767
22.|Katedra i Klinika Chirurgii Urazowej i Chirurgii Reki 157 6 26,17 6,675
23.|Katedra i Klinika Chirurgii Serca 121 7 17,29 6,522
24.|Katedra i Klinika Pediatrii i Chordb Infekcyjnych 150 9 16,67 5,119
25.|Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnegj 411 10 41,10 3,215
28.|Katedra i Klinika Neurochirurgii 97 7 13,86 2,019
27.|Katedra i Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Gtowy i Szyi 123 11 11,18 1,621
28.|Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu 145 9 16,11 1,312
29.|Katedra i Klinika Chirurgii Przewodu Pokarmowego i Chirurgii Ogdlnej 181 12 15,08 0,946
30.|Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 55 5 11,00 0,377
) 8575 351
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 24,43
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie”)
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
) ) . Liczba Punkty na | Warto$¢ IF
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacija pracownikéw| pracownika | Impact Factor
o . 160,634
1.|Klinika Chordb Serca 733 10 73,30 +53.298*
. . . 12,529
2.|Katedra Pielggniarstwa Klinicznego 346 21 16,48 +106,596*
. . 11,555
3.|Zakiad Dietetyki 167 41,75 +38.278*
4.|Zaktad Ratownictwa Medycznego 147 49,00 9,309
. . 3,814
5.|Katedra Zdrowia Publicznego 263 30 8,77 +53.298*
6.|Katedra Pielegniarstwa Pediatrycznego 91 6 15,17 2,959
7.|Katedra Ginekologii i Potoznictwa 129 12 10,75 2,941
8.|Zaktad Nauk Podstawowych 121 6 20,17 0,807
9.|Katedra Fizjoterapii 291 11 26,45 0,763
10.|Studium Ksztatcenia Podyplomowego 3 0 - 0,000
11.|Zaktad Nauki Zawodu - 1 - 0,000
2291 104

Opracowata: Monika Swiechowicz (02.04.2013 1.)
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Adam Zadrzywilski

Dzialanie przeciwnowotworowe ovocystatyny
pozyskanej z kurzych jaj

W rozmowie z prof. dr hab. Joanna
Rymaszewska z Katedry i Kliniki Psy-
chiatrii wspominalismy, ze w innowa-
cyjnym projekcie badawczo-rozwojo-
wym OVOCURA, ktérego gtéwnym
zalozeniem jest uzyskanie nowej ge-
neracji jaj kurzych i przepidrczych,
o cechach prozdrowotnych, boga-
tych w bioaktywne substancje. Obok
naukowcéw z Uniwersytetu Przy-
rodniczego biora udzial psychiatrzy,
histolodzy, kardiolodzy oraz farma-
kolodzy z Uniwersytetu Medycznego
we Wroclawiu.

W Katedrze i Zakladzie Histo-
logii i Embriologii, kierowanym
przez dr. hab. Piotra Dziegiela, prof.
nadzw., w ramach projektu OVO-
CURA, na komérkach oraz zwie-
rzetach doswiadczalnych, zostaly
przeprowadzone badania aktywno-
$ci biologicznej cystatyny (ovocys-
tatyny), ktéra wyizolowano z biatka
jaja kurzego. Otrzymane wyniki daja
podstawy do przypuszczen, iz cysta-
tyna ta jest czynnikiem nietoksycz-
nym i moze wykazywac aktywnos$¢
przeciwnowotworowa, nie tylko
w przypadku nowotwordéw gruczotu
piersiowego, ale takze ptuc, watroby
oraz czerniaka.

— Badania in vitro prowadziliSmy
z zastosowaniem ludzkich i mysich
linii nowotworowych: raka gru-
czolu piersiowego, czerniaka, raka
watrobowo-komoérkowego, raka
pluc oraz prawidlowej ludzkiej li-
nii fibroblastéw skérnych — moéwi
dr hab. Piotr Dziegiel, prof. nadzw.
— Eksperymenty na zwierzetach
przeprowadziliSmy z uzyciem myszy
laboratoryjnych z przeszczepionymi
komérkami nowotworowymi raka

| =

Dr hab. Piotr Dziegiel, prof. nadzw.
kierownik Katedry i Zakladu Histologii i Embriologii

gruczolu piersiowego, u ktérych
wdrozono terapie ovocystatyna.
Zastosowanie ovocystatyny w ba-
daniach in vitro przyniosto wyniki,
ktére $wiadcza o istotnym hamo-
waniu  przezywalnosci komorek
nowotworowych. Nasz zesp6l ba-
dal szeroki zakres stezen cystatyny.
WykazaliSmy, ze obnizenie przeZy—

eﬂf}m_ 100 um

Ekspresja biatka adhezyjnego E-kadheryny
W guzie nowotworowym myszy

walnos$ci komoérek nowotworowych
zalezy od zastosowanego stezenia
tej substancji. Obserwujac zmniej-
szenie przezywalnosci komérek no-
wotworowych stwierdzono, ze za-
stosowana ovocystatyna nie wplywa
znaczgco na komorki prawidlowe.
Dodatkowo w eksperymentach in
vivo z wykorzystaniem zwierzat la-
boratoryjnych nie zaobserwowano
toksycznosci tej substancji.
Kierowany przez dr. hab. Piotra
Dziegiela, prof. nadzw., zespdl na-
dal prowadzi badania ovocystatyny.
Obecnie sa to badania histologiczne
oraz molekularne, ktére moga pomdc
w wyjasnieniu kwestii dotyczacych
mechanizmu dzialania ovocystatyny.
Jak twierdzi prof. Piotr Dziggiel, moz-
na przypuszczad, iz pozyskana z jaj
kurzych cystatyna jest czynnikiem
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nietoksycznym i wykazuje pewna
aktywnos¢ przeciwnowotworowa nie
tylko w przypadku komérek nowo-
tworowych gruczolu piersiowego, ale
takze pluc, watroby oraz czerniaka.
By¢ moze w przyszlosci ovocystatyna
bedzie miala zastosowanie w profi-
laktyce oraz terapii wspomagajacej
w réznych typach nowotwordéw.

Do pelnego potwierdzenia wstepnie
uzyskanych wynikéw sa oczywiscie
niezbedne, szeroko zakrojone dalsze
badania. Dotychczasowe prace zes-
polu z Katedry i Zakladu Histologii
i Embriologii, ktéry tworzg: dr hab.
Piotr Dziegiel, prof. nadzw., dr hab.
Marzenna Podhorska-Okotéw, prof.
nadzw., dr Elzbieta Gebarowska, mgr
Renata Brykner, mgr Lucja Cwynar-
Zajac, zaowocowaly juz zgloszeniem
patentowym, ktére dotyczy zasto-
sowania inhibitoréw proteaz cyste-
inowych jako czynnika hamujacego
wzrost komoérek nowotworowych
(P401282).

(L
\ll'll\_ﬂ'l\lhﬂ‘ﬂ\ .'lh't\I: 1\
i

£
() cm 3

Mysz z przeszczepionymi komdrkami raka gruczotu piersiowego,
ktdre rosng w postaci guza

Katarzyna Koztowska

Skomplikowana operacja w ASK

Tetniak aorty lub jej rozwarstwie-
nie zagraza peknieciem skutkuja-
cym krwotokiem prowadzacym do
zgonu. Tetniaki wystepuja u ludzi
w kazdym wieku. Jest to choroba
uwarunkowana zagrozeniem zycia.
Na pekniecie tetniaka najwiekszy
wplyw ma nadci$nienie tetnicze.

Dnia 19 marca br. w Akade-
mickim Szpitalu Klinicznym przy
ul. Borowskiej zostal przeprowa-
dzony unikatowy w Polsce zabieg
polegajacy na wszczepieniu stent-
graftu typu branch (protezy aorty
i jej odgalezien)). Ta mniej inwa-
zyjna metoda leczenia tetniakow
aorty eliminuje konieczno$¢ rozle-
glego zabiegu operacyjnego, co jest

zdecydowanie mniej obcigzajace
dla chorego. Zastosowana metoda
wewnatrznaczyniowa pozwala na
umieszczenie stentgraftu w $wietle
tetniaka z dostepu przez naczynie
obwodowe, czyli przez pachwiny,
a co za tym idzie, bez konieczno-
$ci otwierania klatki piersiowej lub
jamy brzusznej.

Podczas zabiegu przeprowadzo-
nego przez specjalistéw z Katedry
Chirurgii Naczyniowej, Ogdlnej
i Transplantacyjnej w Zakladzie
Chirurgii Endowaskularnej zasto-
sowano stentgrafty wyproduko-
wane w Australii na zamoéwienie
dla konkretnego pacjenta — ponad
60-letniego mezczyzny. Koszt tych

specjalnych stentgraftéw wynosi
kilkadziesiat tys. zl, a zastosowa-
na przez lekarzy procedura zosta-
fa sfinansowana przez NFZ. Warto
jednak zaznaczy¢, ze nie jest ona
finansowana przez NFZ jako sta-
fa procedura, kazdorazowo nalezy
kontaktowa¢ sie z platnikiem. Za-
bieg wykonywany przez zespét do-
$wiadczonych lekarzy, w tym dr. Ar-
tura Milnerowicza — pracownika
Zaktadu Chirurgii Endowaskularnej
UMW oraz prof. Olgierda Rowin-
skiego z Warszawskiego Uniwersy-
tetu Medycznego zakonczyl sie po
6 godzinach. Warto podkresli¢, ze
tego typu zabiegi wykonywane sa
tylko w dwdch osrodkach w Polsce.
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Bernard Panaszek

Pierwszy doktorat dwoch uczelni
na Wydziale Nauk o Zdrowiu

W dniu 8 marca 2013 r. w Auli Le-
opoldyna Uniwersytetu Wroclaw-
skiego, w czasie uroczystosci nada-
nia tytuléw doktora honoris causa,
wreczenia dyplomoéw doktora habi-
litowanego oraz promocji doktoréw
nauk medycznych i farmaceutycz-
nych Uniwersytetu Medycznego we
Wroclawiu stopienn doktora nauk
medycznych  otrzymal réwniez
dr Marcin Grabowski. W nattoku
wielu waznych wydarzen i znakomi-
tych gosci fakt ten przeszed! zupet-
nie niezauwazony przez szanowne
oficjalne i zaproszone audytorium
zebrane w Auli Leopoldynskiej.
Tymczasem wydaje sie¢ wart pod-
kreslenia gtéwnie dlatego, ze byt to
pierwszy, wedlug mojej wiedzy, taki
doktorat zrealizowany w historii
Uniwersytetu Medycznego we Wro-
ctawiu — doktorat dwéch Uczelni
napisany i obroniony w jezyku pol-
skim oraz angielskim. Dr Marcin
Grabowski zrealizowal swoj projekt
w ramach wspélpracy miedzy dwie-
ma Uczelniami, to jest Uniwersy-
tetem Medycznym we Wroclawiu
oraz Uniwersytetem Katolickim
w Leuven w Belgii (KU Leuven), kt6-
ry nalezy do renomowanych i waz-
nych osrodkéw w skali $wiatowej
z zakresu immunologii klinicznej
i pulmonologii. Takie rozwigzanie
bylo mozliwe na podstawie umowy
miedzynarodowej, dotyczacej la-
czonego przewodu doktorskiego —
bidoktoratu (Agreement for a joint
research doctoral thesis — cotutelle
de these), podpisanej przez rektora
naszej Uczelni prof. dr. hab. Marka
Zietka oraz rektora KU Leuven prof.
dr. Marka Waera.

Dr nauk medycznych Marcin Grabowski w czasie obrony
pracy doktorskiej w dniu 24.10.2012 r. na Wydziale Nauk o Zdrowiu
z promotorami: prof. dr Dominique Bullens z Katolickiego Uniwersytetu w Leuven
i prof. dr. hab. Bernardem Panaszkiem z Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu

Dr Marcin Grabowski prowadzit
badania do pracy doktorskiej w ra-
mach studiéw doktoranckich w Kate-
drze i Klinice Choréb Wewnetrznych,
Geriatrii i Alergologii, ktérej zaplecze
kliniczne i naukowo-badawcze w pel-
ni zabezpieczalo realizacje i udowod-
nienie tez doktoratu, dotyczacego
etiopatogenezy kaszlu przewleklego
o nieznanej przyczynie (idiopatycz-
nego). W trakcie badan doktorant
nawigzal wspoélprace z Laboratorium
Immunologii Klinicznej KU Leuven,
ktéra umozliwita rozwiniecie tez pra-
cy doktorskiej o nowe zagadnienia
i dostep do dodatkowych metod ba-
dawczych, szczegdlnie technik mole-
kularnych. Zgodnie z podpisang umo-
wa promotorem pracy doktorskiej ze

strony KU Leuven zostala prof. dr
Dominique Bullens, ktéra dofaczyta
do opiekuna naukowego doktoranta
i promotora ze strony UMW prof. dr.
hab. Bernarda Panaszka.

Wszystkie wymagane ustawowo
procedury przewodu doktorskiego
zostaly zrealizowane przez Rade Wy-
dzialu Nauk o Zdrowiu UMW i byty
wystarczajace dla odpowiednika
w KU Leuven. Dodatkowym warun-
kiem uznania doktoratu przez strone
belgijska, oprécz drugiego promoto-
ra, byla konieczno$¢ zrecenzowania
dysertacji doktorskiej przez dwdch
recenzentow zagranicznych, zatwier-
dzonych jednak i wybranych przez
Rade Wydzialu Nauk o Zdrowiu
UMW. W ten spos6b na recenzen-
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téw rozprawy doktorskiej Marcina
Grabowskiego zostali powolani dwaj
wybitni eksperci z immunologii kli-
nicznej i patologii choréb drég odde-
chowych prof. dr Peter Hellings oraz
prof. dr Wim Wuyts, wykladowcy
zapraszani do prestizowych prezen-
tacji, miedzy innymi na Kongresach
Europejskiej Akademii Alergologii
i Immunologii Kliniczne;j.

Po uzyskaniu pozytywnych recenzji,
opinii Komisji Rady Wydzialu rozpra-
wa doktorska Marcina Grabowskiego
pt. ,Charakterystyka procesu zapal-
nego drég oddechowych w kaszlu
przewleklym” (Airway Inflammation
in Chronic Cough) zostala dopuszczo-
na przez Komisje Rady Wydzialu Nauk
0 Zdrowiu do publicznej obrony w je-
zyku polskim i angielskim, ktéra od-
byta sie z powodzeniem 24.10.2012 r.,

Marcin Grabowski otrzymuje dyplom
doktora z rak promotora przewodu
doktorskiego w obecnosci JM Rektora
i Dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu
UMW (fot. A. Zadrzywilski)

a stopienn doktora nauk medycznych
zostal zatwierdzony przez Rade Wy-
dzialu 20.11.2012 r. Jednocze$nie
rektor KU Leuven, uznajac UMW
i Wydzial Nauk o Zdrowiu za wiary-
godnych partneréw we wspdlpracy
naukowej (relevant Board of Exami-
ners) nadal Marcinowi Grabowskiemu
stopien doktora nauk biomedycznych
(Doctor of Biomedical Sciences) z data
zakoniczenia przewodu doktorskie-
go i obrony pracy na Wydziale Nauk
o Zdrowiu, to jest 24.10.2012 r.

Nalezy jeszcze doda¢, ze w wyniku
tej miedzynarodowej wspolpracy po-
wstalo dzieto wybitne w swojej klasie,
wskazujace nowe kierunki badawcze
i opcje terapeutyczne w przypadkach
przewleklego kaszlu, ktéry nadal jest
nierozwigzanym problemem Kklinicz-
nym, dramatycznie obnizajacym ja-
ko$¢ zycia pacjentéw. Otrzymane
wyniki pozwolily na sformutowanie
hipotezy uszkodzenia mechanicznego
nabtonka oddechowego, jako zjawiska
w czesci odpowiedzialnego za mecha-
nizm blednego kota (self perpetuation)
w przewleklym kaszlu. Cze$¢ uzyska-
nych wynikéw zostala opublikowana
w czasopismach zagranicznych ,Re-
spiratory Medicine” (IF = 2,475) oraz
w ,Thorax” (IF = 6,840), a Wydzial
Nauk o Zdrowiu i nasza Uczelnia uzy-
skaly punkty rankingowe przyznawa-
ne za miedzynarodowa wspdlprace
naukowa.

Swoistej pikanterii tej sprawie, eg-
zemplifikujacej powiedzenie o tym, ze
nikt nie jest prorokiem we wlasnym
domu, dodaje fakt, ze Rada Wydzialu

Nauk o Zdrowiu, ktéra jako dziekan
tego Wydzialu wydobylem z mro-
kéw nicosci, przeksztalcilem z nie-
znaczacego nic pospolitego ruszenia
w regularna armie z uprawnieniami
do nadawania stopni doktora nauk
medycznych i doktora nauk o zdro-
wiu, gotowa kadrowo do uzyskania
uprawnien do nadawania stopnia
doktora habilitowanego odmdwita
poparcia mojego wniosku o przy-
znanie tej pracy i dr. Grabowskiemu
nagrody Prezesa Rady Ministrow.
Motywacja tej odmowy jest jeszcze
bardziej kuriozalna, ocierajaca sie
o granice $mieszno$ci wyznaczone
przez malostkowo$é, zasciankowo$é
myslenia i zwykla pyszalkowatos¢
niektérych czlonkéw Rady Wydzia-
tu. Podkreslam, ze pozostaje z calym
szacunkiem do gremium Rady Wy-
dzialu jako calosci, szczerze jednak
i zyczliwie radze, aby posluchata
stow klasyka i nie szla dalej ta droga,
poniewaz jest to droga donikad, za-
mykajaca drzwi nowemu mysleniu,
ktére zawsze jest gwarantem rozwoju
i bezpieczenstwa.

Ten marginalny w sumie incydent,
moze budzi¢ pewne refleksje ogélno-
uczelniane, ale w niczym nie umniejsza
skali wielkiego sukcesu odniesionego
przez doktora Marcina Grabowskiego
w postaci uzyskania doktoratu dwéch
Uczelni, ktéry ponadto nasz Uni-
wersytet Medyczny i Wydzial Nauk
o Zdrowiu, stawia w jednym szeregu
z naprawde renomowang europejska
Uczelnig, jaka niewatpliwie jest Kato-
licki Uniwersytet w Leuven.
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Bernard Panaszek

Prof. dr hab. n. med. Jozef Malolepszy
— luminarz polskiej alergologii

Uroczyste spotkanie czlonkéw
Oddziatu Dolnoslaskiego PTA bylo
zwiazane z wyjatkowa okazja cele-
browania 80. rocznicy urodzin nes-
tora i luminarza polskiej alergologii
— prof. dr. hab. J6zefa Malolepszego.
W sali konferencyjnej Hotelu Ra-
disson, 13 marca 2013 r. zebrali sie
uczniowie i przyjaciele dostojnego
Jubilata, aby podkresli¢ Jego zaslugi
i olbrzymi wysitek wlozony w roz-
woéj specjalnosci, niezbednej we
wspoélczesnej medycynie oraz opiece
medycznej. Panu Profesorowi Ma-
lolepszemu towarzyszyla w czasie
uroczysto$ci matzonka dr Weronika
Ciaston-Malolepsza.

Prowadzacy spotkanie dr med.
Rafat Dobek - przewodnicza-
cy Oddzialu Dolnoslaskiego PTA
podkreslit doniostos¢ chwili, wy-
nikajaca z mozliwosci §wietowania
urodzin w atmosferze znakomitej
kondycji fizycznej oraz intelek-
tualnej Jubilata i wielkich zastug
Pana Profesora Malolepszego dla
alergologii polskiej w aspekcie jej
rozwoju organizacyjnego, nauko-
wego i ksztalcenia kadr medycz-
nych dla tej specjalnosci lekarskiej.
Nic dziwnego, ze cze$¢ naukowa
uroczysto$ci byla réwniez pod-
porzadkowana wiodacej tematyce
spotkania, dotyczacej gtéwnie wie-
lu aspektéw zyciorysu dostojnego
Jubilata.

Niebanalny, charakterystyczny dla
oso6b legitymujacych sie niepospo-
litym dorobkiem w kazdym zakre-
sie aktywnosci Zzyciowej, zyciorys
prof. J6zefa Malolepszego przedsta-
wil prof. dr hab. Bernard Panaszek,
kierownik Katedry i Kliniki Choréb

Od lewej: prof. dr hab. J6zef Malolepszy, dr Rafal Dobek, dr Weronika Ciaston-
-Malolepsza, prof. dr hab. Bernard Panaszek (fot. Andrzej Obojski)

Wewnetrznych, Geriatrii i Alergo-
logii, ktéry z woli i nadania Jubi-
lata przejal kierownictwo Katedry
i Kliniki przed 10. laty. Prof. Pana-
szek z przekonaniem uzasadnil, ze
okreslenie prof. Malolepszego lu-
minarzem polskiej alergologii jest
terminem najpelniej charakteryzu-
jacym osobowos¢, sylwetke zawo-
dowa i naukowa Jubilata oraz Jego
niezaprzeczalne i liczne sukcesy zy-
ciowe. Luminarz oznacza bowiem
czltowieka wybitnego, zasluzonego
i stawnego, koryfeusza i znakomi-
tos¢ szczeg6lnag w dziedzinie kul-
tury, o$wiaty i nauki. Te wszystkie
stowa doskonale koresponduja z zy-
ciorysem, droga zawodowa i sukce-
sami, osiggnieciami we wszystkich
obszarach aktywnosci, zwlaszcza
w diedzinie nauki, a szczegélnie
w wybranej przez Pana Profesora
internie i alergologii.

Prof. dr hab. Jézef Malolepszy
ukonczyt studia na Wydziale Lekar-
skim Akademii Medycznej we Wro-
cltawiu w 1957 r., po ktérych otrzy-
mal etat nauczyciela akademickiego,
poczatkowo w Zakladzie Anatomii
Patologicznej, a nastepnie w Za-
kladzie Onkologii Do$wiadczalnej
Instytutu Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej, gdzie pracowat
i rozwijal swoj warsztat badawczy
z zakrsu metod immuno- i histo-
chemicznych oraz nowych metod
badawczych — spektroskopii i spek-
trofluorymetrii — pod kierunkiem
prof. Zygmunta Alberta iinnych zna-
komitych uczonych. Réwnolegle do-
stojny Jubilat pogtebial swoja wiedze
w dyscyplinach klinicznych, gtéwnie
internistyczng, pracujac, miedzy
innymi, na Oddziale Choréb We-
wnetrznych Szpitala Miejskiego im.
J. Czerwiakowskiego w godzinach
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popotudniowych, gdzie uzyskat spe-
cjalizacje z choréb wewnetrznych.
Prawdziwa kariere klinicysty prof.
Matolepszy rozpoczat w 1962 r., jako
asystent I Kliniki Choréb Wewnetrz-
nych, kierowanej wtedy przez prof.
A. Kleczenskiego, a nastepnie przez
prof. W. Chachaja. Jubilat zaintere-
sowania kliniczne z powodzeniem
polaczyl z rozwojem naukowym,
ktéremu nie przeszkodzita nawet
3-letnia stuzba wojskowa, uzysku-
jac w 1967 r. stopienn doktora nauk
medycznych, w 1974 r. — doktora
habilitowanego nauk medycznych,
aw 1985 r. tytul profesora.

W 1980 r. zostal kierownikiem
Kliniki, przeksztalconej w Katedre
i Klinike Choréb Wewnetrznych
i Alergologii, pelniac te funkcje nie-
przerwanie przez 23 lata do czasu
przej$cia na emeryture. W okresie
sprawowania funkcji kierownika Kli-
niki przeksztalcit ja w nowoczesna
jednostke kliniczng i naukowa, wpro-
wadzajac wiele zmian organizacyj-
nych w funkcjonowaniu oddziatéw
szpitalnych, powolywaniu nowych
pracowni diagnostycznych i badaw-
czych oraz poprawiajac sprawnos¢
i poziom laboratorium naukowe-
go. Prof. Malolepszy wyznaczyt tez
nowe kierunki badawcze, dotyczace
zwiazku etiopatogenetycznego cho-
réb alergicznych i astmy oskrzelowej
z aktywnos$cia komérek immunolo-
gicznie kompetentnych, znaczenia
bialek wiazacych histamine, wptywu
flawonoidéw na funkcje miesni glad-
kich w astmie i wplywu interferonu
na aktywnos¢ bazofiléw. Wiele prac
realizowanych w Klinice po$wieco-
no ekspresji receptoré6w histamino-
wych na limfocytach, a rozwiniecie
tych badan pozwolilo na udowod-
nienie immunomodulacyjngo dzia-
tania histaminy przez receptory H2
i opublikowanie ich wynikéw w ar-
tykule w ,Nature” w 2001 r., ktérego
prof. Malolepszy jest wspolautorem.
W dorobku publikacyjnym Jubilata
znajduje si¢ ponadto ponad 370 prac
naukowych opublikowanych w re-
cenzowanych czasopismach krajo-
wych i zagranicznych, w tym 37 prac
naukowych opublikowanych w cza-
sopismach ze wspdtczynnikiem

Uczestnicy Uroczystego posiedzenia Oddziatu Dolnoslaskiego PTA. Pierwsza
z lewej malzonka Jubilata dr Weronika Ciastoni-Malolepsza (fot. Andrzej Obojski)

wplywu — impact factor. Pod redak-
cja Profesora zostal réwniez wyda-
ny podrecznik ,Choroby alergiczne
iastma’, poza tym jest wspélautorem
10 rozdzialéw w wydaniach pod-
recznikowych.

Niewatpliwa charyzma Profeso-
ra spowodowala, ze potrafil skupié¢
wokot  siebie  wspotpracownikow
zaangazowanych w projekty badaw-
cze i przekona¢ ich do olbrzymiego
wysitku, ponadnormatywnego cza-
su pracy niezbednego do realizacji
tych projektow. Wszyscy wiedzie-
li, ze perspektywicznie ten wysitek
umozliwi im rozwdéj naukowy i za-
wodowy dzieki zyczliwosci, wspar-
ciu i pozycji oraz autorytetowi prof.
Malolepszego w $rodowisku inter-
nistéw i alergologéw w kraju i za
granica. Szanowny Jubilat wypro-
mowal 11 doktoréw habilitowanych,
z ktérych 7. uzyskalo pdzniej tytul
profesora, 30. — doktoréw nauk me-
dycznych i wyspecjalizowal 60 spe-
cjalistéw choréb wewnetrznych oraz
40 specjalistow alergologéw. Z prze-
konaniem mozna wiec powiedzied,
ze w zakresie swoich specjalnosci
i kompetencji naukowych i lekar-
skich stworzyl szkole Malolepsze-
go, ktorej zasady sa kontynuowane
i rozwijane przez Jego uczniéw.

Dostojny Jubilat jest réwniez czlo-
wiekiem zastluzonym dla polskiej
nauki, swojej Uczelni i $rodowiska
medycznego. Prof. Malolepszy jest

czlonkiem zalozycielem Polskie-
go Towarzystwa Alergologicznego,
awlatach 1988—1994 r. byl Prezesem
Zarzadu Gléwnego Polskiego Towa-
rzystwa Alergologicznego, pozostaje
nadal Cztonkiem Honorowym PTA.
W latach 1998-2001 przewodzil
srodowisku internistow, jako Prezes
Zarzadu Gléwnego Towarzystwa In-
ternistéw Polskich. Ponadto Jubilat
jest Czltonkiem Honorowym zagra-
nicznych towarzystw naukowych,
takich jak: American College of Phy-
sicians, American Society of Inter-
nal Medicine i European Federation
of Internal Medicine.

Wsréd licznych zastug prof. Malo-
lepszego dla wlasnej Uczelni nalezy
wymieni¢ przede wszystkim orga-
nizacje Wydzialu Pielegniarstwa
w 1974 r., ktérego byl pierwszym
dziekanem oraz funkcje prorektora
ds. klinicznych w latach 1985-1988.

Dostojny Jubilat nadal wykazuje
duza aktywno$¢ zawodowa i nauko-
wo-szkoleniowa, wyktadajac na pre-
stizowych konferencjach naukowych
na terenie catego kraju. Uczestniczy
rowniez w posiedzeniach towa-
rzystw naukowych, a zwlaszcza Od-
dzialu Dolnoslaskiego PTA, zaska-
kujac zawsze uczestnikéw gleboka
merytoryka wypowiedzi, trafnoscia
wyglaszanych opinii oraz poziomem
medycznej wiedzy. W pelni zaslugu-
je na szczere i gorace zyczenia dlu-
giego zycia w dobrym zdrowiu.
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Blisko 1500 studentéw, stomato-
logéow 1 specjalistéw stomatologii
wzieto udzial w najwiekszym tego-
rocznym stomatologicznym kon-
gresie. Miedzynarodowy Kongres
»XV-lecie PTSS” odbyl sie 5-7 kwiet-
nia br. i stanowil wazne $wieto dla
Polskiego Towarzystwa Studentéw
Stomatologii, zrzeszajacego mlo-
dych adeptéw kierunku lekarsko-
dentystycznego wszystkich uczelni
medycznych w Polsce. Wspotorga-
nizatorami tego przedsiewziecia byli
UMW oraz Samorzad Studentéw
UMW, natomiast gléwnymi orga-
nizatorami PTSS oraz Fundacja Be
Active.

Kongres stanowil duze wyzwanie
organizacyjne ,W dzien zapiséw po
5 minutach po uruchomieniu reje-
stracji wypelniono juz 1000 formu-
larzy” — podaje Magdalena Wilczak
z zarzadu PTSS. Trzy dni kongresu
byly starannie zaplanowane — ,,dzien
otwarcia’, ,dzien teorii” oraz ,dzien
praktyki” Uczestnicy mogli cie-
kawie spedzi¢ weekend nie tylko
zdobywajac wiedze, ale takze do-
skonale bawiac sie, dzieki przygoto-
wanym rozrywkom. W dniu otwarcia
w VIPowskiej Strefie Kibica na Sta-
dionie Wroclaw zorganizowano
impreze ,red & white party” W na-
rodowych barwach bieli i czerwieni
stomatolodzy, nawet z najbardziej
oddalonych zakatkéw, szybko po-
czuli niesamowity urok Wroctawia.

»Dzien otwarcia” cieszyl sie wiel-
kim zainteresowaniem nie tylko stu-
dentéw i mlodych stomatologéw, ale
takze mediow. Gléwnie ze wzgledu
na ujeta w programie konferencje
naukowa Rzecznika Praw Dziecka

Janina Kaptunowska

XV-lecie PTSS

pt. ,Rola lekarza dentysty w rozpoz-
nawaniu objawéw przemocy wobec
dzieci ze szczegélnym uwzglednie-
niem wykorzystywania seksualnego”.
Po wystgpieniu Marka Michalaka,
Rzecznika Praw Dziecka glos zabrali
profesjonalisci ze Szwecji i Norwegii.
Stomatologéw przestrzegano przed
bagatelizowaniem oznak wskazu-
jacych na przemoc wobec dziecka
podkreslajac, ze obowiazek zglasza-
nia przez lekarzy i lekarzy dentystow
zdarzenn majacych znamiona prze-
stepstwa wynika z przepisow Ko-
deksu postepowania karnego i cy-
wilnego, ustaw o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie i ustawy o za-
wodach lekarza i lekarza dentysty.
Studenci kupowali cegietki ,Fun-
dacji z uSmiechem przez cate zycie’,
ktére po wylosowaniu w konkursie
stanowily bilet upowazniajacy do
udzialu w warsztatach. Dochéd z ce-
gietek przeznaczony zostanie na pro-
filaktyke raka jamy ustnej. ,W marcu
obchodzilismy 2 lata dzialalnosci
fundacji. Uswiadamiamy pacjentom,
jak wazna jest higiena jamy ustnej,
ale takze dentystom, aby catoscio-
wo podchodzili do pacjenta” — mowi
Matgorzata  Nowak-Niedzwiedz-
ka, prezes fundacji. W warsztatach
uczestniczyto ponad 150 oséb.
Uwiericzeniem obchoddéw XV-lecia
PTSS byl ,Bal Stomatologa”. ,W pot-
oficjalnym klimacie rozwijali§my
przyjaznie, ktére mamy nadzieje,
ze beda trwac przez dlugie lata” —
mowi Sadri Rayad, wiceprezes Za-
rzadu Gléwnego PTSS. Zaréwno
cze$¢ naukowa, jak i towarzyszace
przedsiewzieciu atrakcje stanowi-
ly duze wyzwanie organizacyjne.

W kilku stowach o PTSS

Zaltozona w 1997 r. organizacja
ma na celu wylonienie sposrod
wszystkich studentéw stomato-
logii tych, ktérzy oprécz codzien-
nych zaje¢ zwiazanych z uczelnia
chca swoja praca wspomagac ak-
cje i projekty prozdrowotne.

PTSS wspolpracuje z Polskim
Towarzystwem Stomatologicznym
i Izba Lekarska, na arenie miedzy-
narodowej PTSS jest czlonkiem
rzeczywistym IADS (International
Association of Dental Students)
oraz EDSA (European Dental Stu-
dents Association).

Obok dziatalno$ci naukowej,
organizacji szkolen i integracji
pomiedzy oddzialami, do gtow-
nych zadan towarzystwa nalezy
przeprowadzane réznego rodzaju
programow i akeji na szczeblu lo-
kalnym i ogélnopolskim. Czlon-
kowie PTSS organizujac otwarte
dni stomatologiczne skierowane
do pacjentéw, dzialaja na rzecz
poprawy stanu zdrowia Polakéw
poprzez edukowanie i zacheca-
nie do profilaktyki oraz promocje
zdrowego stylu zycia.

PTSS maja mozliwos¢ uczest-
niczenia w miedzynarodowych
projektach powyzszych organi-
zacji: miedzynarodowych kon-
ferencjach, stazach naukowych,
studenckich praktykach waka-
cyjnych i wymianie studenckiej.
Biorac udziat w tego typu przed-
siewzieciach, PTSS-owicze re-
prezentuja dobra marke polskich
studentéw stomatologii na forum
miedzynarodowym
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»Z calej polski przychodza do nas
gratulacje oraz podziekowania co
zdecydowanie motywuje do dalsze-
go dzialania. Kongres byl wynikiem
pracy wielu zaangazowanych w ten

projekt osob. Komitet organizacyj-
ny liczyt 17 0séb z catej Polski, lecz
tych, bez ktérych nie udaloby sie
osiagnac sukces byto ponad 70 — sa
to wolontariusze z Wydzialu Lekar-

Katarzyna Kozlowska

sko-Stomatologicznego Uniwersyte-
tu Medycznego we Wroclawiu. Ser-
decznie dziekuje wszystkim, ktérzy
uczestniczyli w projekcie” — dodaje
Sadri Rayad.

Blyszcz usmiechem

Jak wynika z raportu Ministerstwa
Zdrowia ,Monitorowanie stanu
zdrowia jamy ustnej populacji pol-
skiej w latach 2010-2012” — 3,8 mi-
liona 0s6b w ogdle nie myje zebow,
a az 800 tysiecy nie ma nawet szczo-
teczki. To uzasadnia organizowanie
przedsiewzie¢, majacych na celu
edukacje prozdrowotna obejmuja-
ca utrzymanie higieny jamy ustnej,
ksztaltowanie poprawnych nawy-
kéw, a takze przekonywanie spole-
czenistwa, ze wizyta u stomatologa
nie jest powodem do obaw.

Naprzeciw tym spolecznym pro-
blemom wyszli studenci Oddzialu
Wroclawskiego Polskiego Towarzy-
stwa Studentéw Stomatologii, kté-
rym 23 marca 2013 roku udalo sie
zorganizowa¢ akcje profilaktyczna
pt. ,Blyszcz usmiechem” Akcja od-
byla si¢ w Galerii Dominikanskiej,
gdzie nowoczesny system lamp diag-
nostycznych, ktéorym poslugiwali
sie studenci umozliwil wykrywanie
ognisk préchnicy i kamienia nazeb-
nego oraz dysplazji blony $luzowej
jamy ustnej. ,Ciagle jeszcze odno-
sze wrazenie, ze tylko nieliczni zdaja
sobie sprawe z fundamentalnej roli,
jaka odgrywa szeroko pojeta profi-
laktyka, w tym réwniez choréb jamy
ustnej. Jednak jak sie okazuje nie tyl-
ko nie§wiadomos¢, ale i réwniez nie-
umiejetno$¢ utrzymania poprawnej
higieny jamy ustnej stanowi powazny

Polskie Towarzystwo

Studentow Stomatologji

problem. Stad w mysl zasady ,lepiej
zapobiegaé niz leczy¢’, organizujac
akcje wyszliSmy naprzeciw ludziom,
ktérym zwykle nie po drodze do ga-
binetéw stomatologicznych” — pod-
kreélita Natalia Grychowska, koor-
dynator ds. promocji i profilaktyki
PTSS Odzial Wroctaw.
Usmiechnieci studenci przypomi-
nali wszystkim uczestnikom o zna-
czeniu wykonywania regularnych

przegladéw stomatologicznych,
a takze doradzali, jak prawidlowo
dbac o zgby.

Jak podsumowuje Natalia Gry-
chowska — ,,Udato nam sie w sumie

fot. Jakub Lada

przebada¢ ponad 120 oséb, a dru-
gie tyle otrzymalo od nas instruktaz
dietetyczno-higieniczny. Ogromne
zainteresowanie, jakim cieszyla sie
ta akcja $wiadczy o istnieniu potrze-
by edukacji z zakresu zdrowia jamy
ustnej oraz dalszego organizowania
podobnych wydarzen. Mimo iz na-
sze dokonania zakonczyly sie suk-
cesem, nie spoczywamy na laurach.
Juz w maju odbedzie si¢ kolejna, bo
IV edycja akcji ,Wroclawianinie, nie
zgrzytaj!, ktéra bedzie dotyczy¢ za-
burzen funkcjonowania stawu skro-
niowo-zuchwowego wsréd studen-
tow wroclawskich uczelni wyzszych”
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Bogdan Lazarkiewicz

Kardiochirurgia — anestezjologia

Mimo ze niektére wady serca wro-
dzone i nabyte byly znane juz w sta-
rozytnosci, o poczatkach chirurgii
serca mozna mowi¢ dopiero w cza-
sach nowozytnych. Wprawdzie pod
koniec XIX i na poczatku XX wieku
zdarzaly sie pojedyncze przypad-
ki szycia ran serca, za przelomowe
przyjmuje si¢ jednak lata 1938—1945.
W tym okresie R. E. Gross podwigzat
przetrwaly przewdd Botalla, C. Gra-
faord (1944 r.) wycial wrodzone zwe-
zenie aorty, a A. Blalock i H. Taussik
(1945 r.) pofaczyli naczynia krazenia
duzego z malym w tetralogii Fallota
(zabieg paliatywny).

W Polsce poczatki kardiochirurgii
to dopiero pierwsze lata po II wojnie
$wiatowej. Bylo to opdznienie w sto-
sunku do Zachodu o co najmniej
5 lat. Wiele bylo powodéw tak po6z-
nego rozwoju kardiochirurgii. Poza
przyczynami technicznymi, nie bez
znaczenia byly opory psychiczne.
Z papirus6w dowiadujemy sie, ze juz
w starozytnym Egipcie serce uwaza-
no za centrum duchowe, siedlisko
mysli i rozumu. Jeszcze w XIX wieku
panowal poglad, Ze serce jest miej-
scem duszy. Twierdzono, ze serce
raz zatrzymane juz nigdy nie powroé-
ci do pracy. Niepowtarzalna byta za-
sada gloszona jeszcze przez Arysto-
telesa i Owidiusza, Ze ,rany serca sa
$miertelne i pozostana $miertelne po
wszystkie dni” Prof. Teodor Billroth,
chirurg wiedenski (XIX wiek), na-
uczyciel prof. Jana Mikulicza-Radec-
kiego, moéwit i pisal: ,,Chirurg, ktory
os$mielitby sie operowac serce, straci
szacunek wérdd kolegéw”.

— poczatki

Sala wyktadowa (23 IV 1952 r.). Po prawej w 1 rzedzie dr Antoni Aronski,
w 3 rzedzie od lewej pielegniarka instrumentariuszka Iza Koperska,
szefowa bloku operacyjnego pdzniejszy lekarz Czajkowska

Najwazniejsze byly jednak warun-
ki techniczne pozwalajace na bez-
pieczne otwarcie klatki piersiowe;j.
Wprawdzie juz prof. J. Mikulicz-
-Radecki tu we Wroctawiu wspdl-
nie z F. Sauerbruchem na poczatku
XX wieku skonstruowali specjalna
komore podci$nieniows, ktéra poz-
wolita im ,bezpiecznie” wej$¢ do
klatki piersiowej, byta potrzebna jed-
nak inna droga. Profesor W. Bross,
wspolnie ze swoim nauczycielem,
prof. T. Ostrowskim, tuz przed
II wojna $wiatowa we Lwowie wy-
konali kilka pojedynczych zabiegow
w klatce piersiowej (gruzlica, roz-
strzenie oskrzelowe, nowotwory),
z ryzykiem, na ktére w tamtych wa-
runkach mogli sobie pozwoli¢ tylko
wysokiej klasy mistrzowie.

Potrzebna byla nowoczesna anes-
tezjologia, ktora dawala mozli-
wo$¢ bezpiecznego otwarcia klatki
piersiowej — narkoza intubacyjna.
Wprawdzie podtlenek azotu (gaz
rozweselajacy)  zostal  odkryty
w 1800 r., poczatki narkozy ogdlnej
eterowej, chloroformowej to dopiero
polowa XIX wieku. W 1847 r. na te-
mat etycznych zalozen wprowadze-
nia narkozy dyskutowano w czasie
posiedzenia Akademii Nauk w Pary-
zu (Magendie z Velpeau) ,Czy wolno
bra¢ odpowiedzialno$¢ za pozbawie-
nie chorego przytomnosci?”.

Profesor W. Bross jeszcze we
Lwowie widzial potrzebe rozwoju
tej specjalnosci, ktéra umozliwila-
by dalszy rozwdj chirurgii, tacznie
z chirurgia pluc i serca. Dzielac sie
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W Zakladzie Anestezjologii i Reanimacji. Od lewej: dr P. Maslanka,
prof. A. Aronski, dr J. Jakubaszko, dr M. Sliwiiski (1976 r.)

wrazeniami z pobytu w Anglii pisal
(Med. Prakt. 1938): ,We wszystkich
szpitalach stosuje si¢ przewaznie
uspienie ogélne, czym zajmuja sie
lekarze specjaliSci  (anesthetics),
ktérych zwykle w szpitalu jest kil-
ku. Teoretyczne i praktyczne za-
znajamianie si¢ z zasadami u$pienia
jest przedmiotem obowiazujacym,
wchodzacym w zakres studiow le-
karskich. Uwaza sie, zupelnie zresz-
ta slusznie, ze narkotyzer odgrywa
przy zabiegu operacyjnym wazna
role, totez zwykle na programach
operacyjnych umieszcza sie obok
operatora nazwisko narkotyzera”
Profesor Bross juz w pierwszym

okresie pracy we Wroclawiu, przy-
gotowujac sie do realizacji swoich
chirurgicznych marzenn wkroczenia
do serca, rozpoczal od anestezjolo-
gii. Lekarzowi Antoniemu Aronskie-
mu, starszemu asystentowi chirurgii
polecit zadanie intensywnego szko-
lenia si¢ w anestezjologii, delegujac
go na pierwszy kurs nowoczesnego
znieczulenia prowadzonego przez
profesora C. Crafforda w Sztokhol-
mie (1948 r.). Zaowocowalo to tym,
ze jeszcze tego samego roku lek.
A. Aroniski przeprowadzil pierwsze
znieczulenie dotchawicze. W 1951 r.
uzyskal stopien naukowy doktora
medycyny, a 31 marca 1955 r. wy-

konat pierwsza komisurotomie.
Z inicjatywy profesora W. Brossa
powstaly juz w tym czasie pierwsze
wspoélne prace zwiazane z aneste-
zjologia i intensywna terapia. Do
dr. A. Aronskiego dofaczyl nastepny
chirurg, lek. Pawel Maslanka. I takie
byly poczatki powstawania jednego
z pionierskich osrodkéw anestezjo-
logicznych w Polsce i pierwszego na
Dolnym Slasku po II wojnie $wia-
towej, ktory byt pod tym wzgledem
biata plama.

Pamietam lata 1954—1959, gdy pra-
cowalem w szpitaluim. L. Rydygiera,
ktéry mial 8 oddzialéw, w tym 4 chi-
rurgiczne, gdzie nie bylo ani jednego
anestezjologa. Owszem, przewinelo
sie przez szpital kilku mtodych leka-
rzy, ktérzy ,chcieli by¢ anestezjolo-
gami’; nie zostali jednak przychylnie
przyjeci i po krétkim czasie przeszli
do innych placéwek, jak np. lek. Ta-
deusz Szreter, pdziniejszy profesor
konsultant krajowy anestezjologii
dzieciecej, czy lek. Zdzistaw Zagro-
belny, ktéry po wyhabilitowaniu sie
w naszej Uczelni w 1971 r. z zakre-
su anestezjologii, jako docent objat
kierownicze stanowisko na Gérnym
Slasku.

Wracajac  do  anestezjologii
w II Klinice Chirurgicznej, to
w 1964 r. habilitowal sie dr A. Aron-
ski i kierowal juz powstalym rok
wczes$niej Zakladem Anestezjologii,

Dokumentacja medyczna pierwszej komisurotomii
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aod 1967 r. dzialal pierwszy i jedyny
na Dolnym Slasku sze$ciotézkowy
Oddzial Reanimacyjny. Do zespotu
doc. A. Aronskiego i dr. P. Maslanki
dolaczyli wyszkoleni w anestezjo-
logii: lek. Anna Widmanska-Czar-
niecka, lek. Alicja Inwal, lek. Alicja
Koszutska, lek. Lidia Wilowska,
lek. Barbara Kosinska i lek. Tere-
sa Czepkowska. W 1968 r. powstal
Zaklad Anestezjologii i Reanima-
cji, ktéry w 1971 r. przeksztalcit sie
w Miedzykliniczny Zaklad Aneste-
zjologii i Reanimacji, a ten w 1979 r.
powiekszyl sie o nastepne 17 16zek
intensywnej terapii (nowy budy-
nek). W tym czasie prof. A. Aroni-
ski, ktéory w 1974 r. uzyskal tytul
profesora nadzwyczajnego, kiero-
wal juz zespolem ok. 50 anestezjo-
logéw (20 nauczycieli akademickich
i pozostali to lekarze PSK).

Prof. dr hab. Antoni Aronski po-
wstata w 1981 r. Katedra i Klinika
Anestezjologii i Intensywnej Te-
rapii kierowal przez osiem lat do
czasu przejs$cia na emeryture. Tytul
naukowy profesora zwyczajnego
uzyskal w 1982 r. Prof. A. Aronski
wspotpracowal z wieloma osrod-
kami anestezjologii i intensywnej
terapii w Niemieckiej Republice Fe-
deralnej i w 1988 r. byl promotorem
doktoratu homnoris causa nadanemu
przez nasza Uczelnie prof. Klauso-
wi Peterowi, dyrektorowi Instytutu
Anestezjologii Uniwersytetu w Mo-
nachium.

Profesor Klaus Peter (dyrektor Instytutu Anestezjologii w Monachium) otrzymuje
doktorat honoris causa Akademii Medycznej we Wroclawiu (1988 r.)

1 pazdziernika 1989 r. kierowni-
kiem Katedry i Kliniki zostal uczen
prof. Aroniskiego — prof. dr hab. An-
drzej Kiibler. Musze jeszcze dodad,
ze w 1992 r. ze szkoly prof. A. Aron-
skiego i prof. A. Kiiblera wyodrebnita
sie nowa jednostka naukowo-dydak-
tyczna — Zaklad Medycyny Doraz-
nej i Katastrof pod kierunkiem dr.
hab. Juliusza Jakubaszki, na bazie
ktérego powstala nastepnie Katedra
Medycyny Ratunkowej z Zakltadem
Medycyny Ratunkowej i Katastrof.
Obecnie profesorowi A. Kiiblerowi
w ramach Katedry podlegaja: I Klini-
ka Anestezjologii i Intensywnej Tera-
pii przy ul. Borowskiej 213, II Klinika
Anestezjologii i Intensywnej Terapii
przy ul. T. Chalubinskiego la, ktéra

SHAK
LG AN .

Prof. Antoni Aronski i prof. Bogdan Lazarkiewicz u JM Rektora Uniwersytetu
Wroclawskiego prof. Mieczystawa Klimowicza (1992 r.)

kieruje dr hab. Grazyna Durek, prof.
nadzw. Oddzialem Anestezjologii
i Intensywnej Terapii Dziecigecej przy
ul. Sklodowskiej-Curie 50 kieruje dr
Grazyna Siejka, a Oddzialem Aneste-
zjologii i Intensywnej Terapii Dziecie-
cej przy ul. Borowskiej — dr Marzena
Zielitiska. Lacznie prof. Kiblerowi
podlega ponad 100 anestezjologow
(nauczyciele akademiccy, lekarze kli-
niczni, rezydenci, doktoranci). Jest to
potezna armia specjalistow, niezbed-
na nie tylko chirurgii, ale wielu spe-
cjalno$ciom medycznym. Uczniowie
wroclawskiej szkoly anestezjologii
i intensywnej terapii pelnili funkcje
konsultantéw wojewddzkich, wsrod
nich m.in.: dr T. Czepkowska, dr hab.
G. Durek, dr A. Inwal, dr P. Maslan-
ka, dr A. Oroniska, dr M. Sliwiriski.
Profesor A. Kiibler byl konsultantem
krajowym.

Specjalnos¢, ktéra zapoczatkowat
mtody chirurg w II Klinice Chirurgii
lek. A. Aronski rozwijala sie¢ w nie-
spotykanym tempie, szkolac sigijed-
nocze$nie szkolac innych w krajuiza
granica. Dzisiaj mozemy by¢ dumni,
ze szkola prof. A. Aronskiego usune-
fa calkowicie biale plamy na Dolnym
Slasku i nie tylko, bo w calej Polsce,
a takze w niektorych osrodkach za-
granicznych mozna spotkac¢ aneste-
zjologéw szkolonych we Wrocla-
wiu. Przykladem moze by¢ dr Piotr
Harbut, szef Dzialu Anestezjologii
w szpitalu uniwersyteckim w Sztok-
holmie.
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Zbigniew Domoslawski

Lwowskie cmentarze
(przedruk za zgoda, ,,Skarbiec Ducha Gé6r” 2003, nr 1, s 19)

Najwiekszym cmentarzem Lwo-
wa, a jednoczes$nie najpiekniejszym
cmentarzem w przedwojennej Pol-
sce i pamiatka wielonarodowej, wie-
lokulturowej przesztosci tego miasta
jest malowniczo polozony Cmentarz
Lyczakowski. Na wielu zachowanych
do dzi$ nagrobkach mozna odczytac
napisy w jezykach: polskim, ukrain-
skim, niemieckim, tacinskim, grec-
kim, rosyjskim, francuskim, czeskim,
stowackim czy wegierskim. Na tym
cmentarzu znalazlo wieczny spoczy-
nek okoto 20 000 Polakéw, najczesciej
ludzi wybitnych, co obok Cmentarzy
Rakowieckiego w Krakowie, Powgz-
kowskiego w Warszawie, na Rossie
w Wilnie — czyni go nadal jedna z naj-
wazniejszych polskich nekropolii.

W 1919 r. z czes$ci cmentarza od
strony dzielnicy zwanej Pohulan-
ka utworzono Cmentarz Obron-
céw Lwowa, znany powszechnie
jako Cmentarz Orlat. Przed wojna
wzniesiono tu gérujaca nad caltoscia
cmentarza Kaplice Orlat w ksztalcie
rotundy, do dzi$ szczesliwie ocalala,
kolumnade oraz katakumby.

Z tego wlasnie cmentarza przed
wojna ekshumowano prochy jedne-
go z Nieznanych Obroncéw Lwowa,
ktore do dzi$ sa zlozone w symbo-
licznym Grobie Nieznanego Zotnie-
rza w Warszawie.

Cmentarz, ktéry wyszed! obron-
na reka z trzech okreséw dzialan
drugiej wojny s$wiatowej, podzielit
tragiczny los wielu innych naszych
narodowych pamiatek na Kresach.
W 1971 r. czolgi sowieckie zniszczy-
ly mogily, katakumby zamieniono
na sklad kamieniarski, wywieziono
znajdujace sie przy tuku dwa monu-
mentalne posagi Ilwéw.

Kaplica Orlat (fot. Z. Domostawski)

Zniszczeniu opart sie jedynie
uszkodzony tuk z napisem: ,Mortui
sunt ut liber vivamus” (Zmarli po-
legli, abysmy mogli zy¢ wolni). Gdy
tylko odwilz polityczna na to zezwo-
lita, staraniem wielu oséb, a przede
wszystkim pracownikéw ,Energo-
polu’;, ze zwaléw $mieci i wysypiska
gruzoéw, ktére usunieto, odtworzono
na nowo znaczng cze$¢ grobéw.

Bylo to potaczone z wielkim wy-
sifkiem zaréwno zamieszkatych we
Lwowie Polakéw, jak i spoteczen-
stwa polskiego. W ogdlnym zarysie
wyglada to tak, jak to ogladalismy
przed wojna w czasie rocznicowych
patriotycznych obchodéw. Nie ma
juz wielu oryginalnych i zréznicowa-
nych nagrobkéw. W pewnym stopniu
przypomina to polski Cmentarz na
Monte Cassino. Wiele byto kontro-
wersji na temat ostatecznego ksztal-
tu odtworzonego Cmentarza Orlat,
wypada nam jedynie zywi¢ nadzieje,
ze Zmarlym Orletom bedzie zapew-
nione miejsce wiecznego spoczynku,
dla zyjacych za$ miejsce pojednania
i wspdlnej historii.

Niedaleko tzw. Rogatki Janow-
skiej, na piaszczystym wzgorzu
polozony jest Cmentarz Janowski.
Wsréd grobéw stalym kultem jest

otoczony gréb arcybiskupa, metro-
polity lwowskiego, bylego rektora
Uniwersytetu Lwowskiego, ks. prof.
dr. J6zefa Bilczewskiego, ogloszone-
go we Lwowie w 2001 r. przez Ojca
$w. Jana Pawtla II blogostawionym.

Polozony opodal Cmentarz Zy-
dowski wraz ze stylowa hala po-
grzebowa zostal w czasie okupacji
niemieckiej bezpowrotnie w barba-
rzynski sposéb zniszczony. To dwa
najwazniejsze dzi§ czynne lwowskie
cmentarze, spos$rod ktérych Cmen-
tarz Lyczakowski (gdzie obowiazuja
bilety wstepu) pelni role muzeal-
na i zabytkowa. Za moich czaséw
gimnazjalnych, tuz przed wojna,
catkowicie zlikwidowano Cmentarz
Stryjski, wowczas wokét tego wyda-
rzenia toczyla sie do$¢ ostra kampa-
nia prasowa. Niegdys i katedra tacin-
ska pod wezwaniem Wniebowziecia
Naj$wietszej Marii Panny byla oto-
czona cmentarzem, podobnie jak
inne koscioly lwowskie. Z licznych
grobowcéw, przewaznie miesz-
czan lwowskich, ocalata jedynie ba-
rokowa rzezba Grobu Chrystusa,
umieszczona obecnie na péinocnej
$cianie katedry, obok stynnej Kaplicy
Kampianéw. Obok katedry wznosi
sie jedyna z pozostatych kaplic gro-
bowych dawnego cmentarza przy-
katedralnego — Kaplica Boimoéw. Jest
to wybitne dzielo budowli i rzezby
pdzZnorenesansowej, w swoim czasie
miejsce pochéwku wplywowej i za-
moznej rodziny Boiméw. Swiadczy
o tym zachowany do dzi§ wewnatrz
kaplicy grobowiec rodziny Boiméw
z marmuru i alabastru. Znane jest
powiedzenie, gdy ludzie zamilkna,
kamienie wota¢ beda ... Oby i one
nie zamilkly.
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Z prac Senatu

23 marca 2013 r. odbylo sig kolej-
ne posiedzenie Senatu Uniwersytetu
Medycznego we Wroclawiu.

Senat przyjat uchwaly:

+ w sprawie powolania Miedzywy-
dzialowej Komisji ds. Oceny Na-
uczycieli Akademickich,

+ w sprawie zmiany sktadu Senackiej
Komisji Wydawniczej na kadencje
2012-2016,

+ w sprawie nagrod ministra dla na-
uczycieli akademickich,

+ w sprawie nadania odznaczen Uni-
wersytetu Medycznego im. Pia-
stow Slaskich we Wroclawiu,

o w sprawie wprowadzenia zmian
w Statucie Uniwersytetu Medycz-
nego im. Piastéw Slaskich we Wro-
clawiu,

+ w sprawie uchwalenia regulaminu
Senackiej Komisji Dydaktyki i Wy-
chowania (kadencja 2012-2016),

+ w sprawie zmian w Statucie Aka-
demickiego Szpitala Klinicznego
im. Jana Mikulicza-Radeckiego we
Wroclawiu oraz przyjecia jednoli-
tego tekstu Statutu.
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Informacja

Uprzejmie informuje, ze dr med. Anna Zimny, adiunkt Zaktadu Radiologii
Ogolnej, Zabiegowej i Neuroradiologii Katedry Radiologii UMW, otrzymata
nagrode za najlepsza prezentacje w kategorii ,neuroradiologia” na prestizo-
wym Europejskim Kongresie Radiologii w Wiedniu. Nagrode te dr Zimny
otrzymatla juz po raz drugi (poprzednio w 2010 r.).

Z powazaniem
prof. Marek J. Sasiadek
kierownik Katedry Radiologii

&
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DIAGNOSTYKA PREKONCEPCYJINA
I ZDROWIE REPRODUKCYJINE KOBIET

Ponadregionalne Rolnicze Centrum
Kongresowe Whroclaw Pawtowice
25 maja 2013 r.
Godz. 9:00 - 13:00

organizatorzy konferencji:
¥ | Katedra i Klinika Ginekologii i Poloznictwa Uniwersytetu Medycznego we Wrockawiu
¥ Instytut Naturalnego Planowania Rodziny wg metody prof. J. Rotzera - INER Polska



