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Ranking osiggnieC naukowych

Szanowni Panstwo!

Z przyjemnoscig przekazuje kolejny ranking osiggnie¢ naukowych wszystkich Katedr, Kilinik
i Zaktadédw naszej Uczelni za 2010 rok. Ranking zostat przygotowany na podstawie informacji
przekazanych przez Biblioteke Gtédwng AM, uwzgledniajacych punktacje za publikacje i wskaznik
Impact Factor oraz na podstawie informacji dostarczonych przez jednostki AM.

W poréwnaniu z 2009 rokiem daje sie zauwazy¢ wyrazne zwiekszenie liczby uzyskanych punktéw.
W 2009 r. 975 pracownikow naukowych uzyskato w sumie 20 034 punktow, w 2010 r. natomiast
21 905,50 punkta przy mniejszej 0 20 0sbb liczbie pracownikow (955 pracownikdw naukowych).

Prawie na wszystkich Wydziatach zaobserwowano zwiekszenie liczby punktdow rankingowych,
jedynie Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny, ktéry w roku ubiegtym uzyskat w sumie 1962 punkty, w tym
zdobyt tylko 1582 punkty.

Reasumujac, wieksza liczba punktéw przy jednoczesnie mniejszej liczbie pracownikéw naukowych
moze $wiadczyé m.in. 0 wiekszym zaangazowaniu naukowym.

Korzystajac z okazji, zachecam wszystkich do sktadania nowych grantéw do Narodowego Centrum
Nauki, a przede wszystkim do préby pozyskiwania grantow europejskich.

prof. dr hab. Zygmunt Grzebieniak
Prorektor ds. Nauki

WYDZIAL LEKARSKI

Lp Jednostka organizacyjna Punktacja Liczb_a . Punkty na Wartos¢ IF
' pracownikow| pracownika |Impact Factor
1.| Katedra i Zaktad Biochemii Lekarskiej 712,00 25 28,48 47,647
5 _Katedr_e} i_KIinika Chor()b Wewnetrznych, Zawodowych 665,00 23 28.91 39.521
i Nadci$nienia Tetniczego
3.| Katedra i Zakfad Histologii i Embriologii 446,00 11 40,55 29,560
4.| Zaktad Medycyny Sgdowej, Zaktad Prawa Medycznego 424,00 7 60,57 5,642
5.| Katedra i Zaktad Patomorfologii 418,00 12 34,83 41,431
6.| Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych, Geriatrii i Alergologii 398,00 15 26,53 12,934
7.| Katedra i Zaktad Patofizjologii 396,00 15 26,40 19,362
8.| Zaktad Technik Molekularnych 358,00 5 71,60 27,762
9.| Katedra i Zaktad Farmakologii 354,00 22 16,09 13,445
10.| Katedra i Zakfad Fizjologii 318,00 10 31,80 36,812
11.| Samodzielna Pracownia Biofizyki Uktadu Nerwowego 312,00 2 156,00 39,425
12.| Il Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia 241,00 7 34 .43 1,917
13.| Katedra i Zaktad Mikrobiologii 225,00 22 10,23 4,189
14.| Katedra i Klinika Reumatologii i Chor6b Wewnetrznych 224,00 6 37,33 15,027
15.| Il Katedra i Klinika Chirurgii Ogélnej i Chirurgii Onkologicznej 205,00 6 3417 10,670
16.| Katedra i Zaktad Biofizyki 199,00 8 24,88 14,896
17.] Katedra i Zaktad Genetyki 189,00 10 18,90 7,805
18.| Il Katedra i Klinika Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii 161,00 19 8,47 6,649
19.| Katedra i Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 146,00 18 8,11 0,179
20.| Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej 138,00 6 23,00 | 920,
21.| Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich 128,00 5 25,60 0,427
22.| | Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa 120,00 16 7,50 10,055
23.| Katedra i Zaktad Biologii i Parazytologii Lekarskiej 114,00 7 16,29 5,630
24 .| Katedra i Zaktad Chemii i Immunochemii 103,00 9 11,44 6,389
| Katedra i Klinika Chirurgii Ogoélnej, Gastroenterologiczne;j
25. i Endokrynologicznej 101,00 8 12,63 3,189
26.| | Katedra Pediatrii, Klinika Pediatrii, Alergologii i Kardiologii 88,00 11 8,00 53,484*
27.| Katedra Pedagogiki 88,00 3 29,33 0
28.| Katedra i Zaktad Higieny 80,00 6 13,33 1,507
29.| Katedra i Zaktad Anatomii Prawidtowe;j 73,00 8 9,13 2,227
30. [l 'Katedra i Kl_inika Pediatrii, Immunologii i Reumatologii 38,00 7 543 1,206
Wieku Rozwojowego
31.| Katedra Medycyny Ratunkowej i Katastrof 37,00 8 463 0
7499,00 337

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 22,25
*1 praca wieloo$rodkowa (kontrybutorska)



WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 25,48
* prace wieloosrodkowe (,kontrybutorskie”)

Lp Jednostka organizacyjna Punktacja Liczb_a . Punkty na Wartosc IF
' pracownikow| pracownika |Impact Factor|
1.| Katedra i Zakfad Chirurgii Stomatologicznej 200,00 9 2222 1,180
2.| Klinika Chirurgii Plastycznej 194,00 2 97,00 14,225
3.| Katedra i Zaktad Ortopedii Szczekowej i Ortodonciji 187,00 13 14,38 5,655
4.| Katedra i Zaktad Stomatologii Zachowawczej i Dzieciecej 181,00 22 8,23 1,018
5.| Zakfad Chirurgii Eksperymentalnej i Badania Biomateriatow 136,00 6 22,67 1,097
6.| Katedra i Zaktad Protetyki Stomatologicznej 123,00 12 10,25 1,815
7.| Katedra i Zaktad Periodontologii 119,00 10 11,90 0,61
8.| Katedra i Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej 112,00 8 14,00 1,602
9.| Zaktad Anatomii Stomatologicznej 95,00 2 47,50 1,086
10.| Klinika Chirurgii Matoinwazyjnej i Proktologicznej 92,00 2 46,00 3,276
11.| Zaktad Otolaryngologii 87,00 3 29,00 2,060
12, Zaktad Implantoprotetyki i Zaburzeh Czynnos$ciowych 56,00 3 18,67 0
Uktadu Stomatognatycznego
1582,00 92
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 17,20
WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
Lp Jednostka organizacyjna Punktacja Liczbg . Punkty na Wartos¢ IF
' pracownikow| pracownika |Impact Factor|
1.| Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnej 704,00 10 70,40 5,755
2.| Katedra i Klinika Dermatologii, WWenerologii i Alergologii 669,00 20 33,45 32,568
3.| Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Leczenia Izotopami 604,00 15 40,27 17,632
R — 29,287
4.| Katedra i Klinika Psychiatrii 570,00 22 25,91 +2.388%
5 _Katedra i Klinilﬁa He_matologii, Nowotworéw Krwi 542.00 13 4169 48107
i Transplantacji Szpiku
6.| Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 502,00 12 41,83 35,126
7.| Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjnej 429,00 10 42,90 41,595
Katedra i Klinika Transplantacji Szpiku, Onkologii 45,898
8.| i Hematologii Dzieciece] 393,00 18 2183 1 4o616+
9.| Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznej 367,50 11 33,41 24,339
10.| Katedra i Zaktad Radiologii 365,00 12 30,42 11,476
11.] Katedra i Klinika Kardiologii 320,00 15 21,33 16,231
12.] Katedra i Klinika Okulistyki 317,00 10 31,70 9,124
13.| Katedra Onkologii i Klinika Onkologii Ginekologicznej 255,00 17 15,00 9,717
14, _Katedra i Klinikg C_hirurgii Naczyniowej, Ogdinej 25300 13 19,46 10,666
i Transplantacyjnej
Katedra i Klinika Choréb Zakaznych, Choréb Watroby 23,900
151 i Nabytych Niedoboréw Odpornosciowych 240,00 1 2182 | 4659
16.| Katedra i Klinika Neurologii 201,00 17 11,82 3,876
17, Katedrg i Klinika Endokrynologii i Diabetologii Wieku 194,00 8 2425 3,837
Rozwojowego
18.| Katedra i Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Gtowy i Szyi 178,00 7 25,43 5,836
19.| Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieciecej 175,00 5 35,00 6,109
0. gagt;cri];a} i Klinika Chirurgii Przewodu Pokarmowego i Chirurgii 150,00 12 12,50 6.606
21.| Katedra i Klinika Pediatrii i Choréb Infekcyjnych 141,00 8 17,63 3,591
22.| Katedra i Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej 138,00 7 19,71 2,499
23.| Katedra i Klinika Pulmonologii i Nowotwordw Ptuc 130,00 11 11,82 4,617
24 .| Katedra i Klinika Angiologii, Nadci$nienia Tetniczego i Diabetologii 116,00 10 11,60 3,244
25.| Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu 116,00 8 14,50 3,213
26.| Katedra i Klinika Chirurgii Urazowej i Chirurgii Reki 115,00 7 16,43 4,665
27.| Katedra i Klinika Chirurgii Serca 97,00 7 13,86 2,853
28.| Katedra i Klinika Neurochirurgii 50,00 6 8,33 0,103
29.| Katedra i Zaktad Medycyny Spofecznej 39,00 4 9,75 1,621
30.| Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 39,00 4 9,75 1,656
8409,50 330
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WYDZIAL FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja Liczb_a . Punkty na Wartos¢ IF
pracownikow| pracownika |Impact Factor
1.| Katedra i Zaktad Technologii Postaci Leku 322,00 16 20,13 3,881
2.| Katedra i Zaktad Analityki Medycznej 251,00 7 35,86 19,492
3.| Zaktad Humanistycznych Nauk Wydziatu Farmaceutycznego 204,00 5 40,80 0
4 .| Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej 200,00 12 16,67 14,992
5.| Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej 177,00 7 2529 13,338
6.| Katedra i Zaktad Bromatologii i Dietetyki 167,00 6 27,83 3,337
7.| Katedra i Zakfad Biochemii Farmaceutycznej 124,00 10 12,40 9,462
8.| Katedra i Zaktad Toksykologii 118,00 6 19,67 7,653
9.| Katedra i Zaktad Farmakognozji 98,00 9 10,89 3,406
10.| Katedra i Zaktad Chemii Organicznej 98,00 9 10,89 0,465
11.| Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 96,00 7 13,71 3,041
12.| Zaktad Biomedycznych Analiz Srodowiskowych 89,00 5 17,80 4,169
13.| Katedra i Zaktad Farmakologii Klinicznej 75,00 8 9,38 0
14.| Katedra i Zaktad Podstaw Nauk Medycznych 67,00 5 13,40 5,042
15.| Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej 63,00 9 7,00 2,280
16.| Katedra i Zaktad Chemii Lekéw 49,00 6 8,17 2,529
17.| Katedra i Zakfad Technologii Lekow 28,00 4 7,00 0,962
18.| Zaktad Praktycznej Nauki Zawodu Analityka 26,00 3 8,67 1,236
2252,00 134
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 16,81
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pralzzfvir?iiéw pF;:cr:]cl)(\E\yn?lfa Invﬂ\::?aré?ligcltir
1.| Klinika Choréb Serca 848,00 7 121,14 | 176,611
2.| Katedra Zdrowia Publicznego 411,00 22 18,68 +6;gig*
3.| Katedra Pielegniarstwa Klinicznego 314,00 20 15,70 16,350
4| Katedra Fizjoterapii 229,00 8 28,63 0,150
5.| Katedra Pielegniarstwa Pediatrycznego 209,00 5 41,80 4,723
6.| Zakfad Ratownictwa Medycznego 100,00 3 33,33 4,786
7.| Katedra Pielegniarstwa w Podstawowej Opiece Zdrowotnej 41,00 1 41,00 0
8.| Zakfad Dietetyki 11,00 3 3,67 0
2163,00 62
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 34,89
* prace wieloo$rodkowe (,kontrybutorskie™)
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pralc_;lc?v%/r?ﬁ(éw plizgg\t\yn?lfa
1.| WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO 8409,50 330 25,48
2.| WYDZIAL LEKARSKI 7499,00 337 22,25
3.| WYDZIAL FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ 2252,00 134 16,81
4.| WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY 1582,00 92 17,20
5.| WYDZIAL NAUK O ZDROWIU 2163,00 62 34,89
OGOLEM 21 905,50 955

Srednia w Uczelnina 1 pracownika — 22,94
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Ranking na podstawie liczby punktow przypadajacej na pracownika

WYDZIAL LEKARSKI

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 22,25

Katedra Medycyny Ratunkowej i Katastrof

Il Katedra i Klinika Pediatrii, Immunologii
i Reumatologii Wieku Rozwojowego

| Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa
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Katedra i Zaklad Higieny

Katedra i Zaktad Farmakologii
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Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej

Katedra i Zaktad Biofizyki

Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich

Katedra i Zaktad Patofizjologii

Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych,
Geriatrii i Alergologii

Katedra i Zaktad Biochemii Lekarskiej

Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych,
Zawodowych i Nadcisnienia Tetniczego

Katedra Pedagogiki

| 463
-:|5,43
:| 7,50
| ]s00
:| 811
:| 847 :
-:|9,13
.:|1o,23§
.:|11,44§
12,63 :

13,33

e

P EIELEIEELE

16,09
16,29

18,90 | *

N
w
o
(=]

24,88 :

2560 :

Bl

26,53 :

.\i‘

Katedra i Zaktad Fizjologii 31 ,580
Il Katedra i Klinika Chirurgii Ogdinej | 34517
i Chirurgii Onkologiczne| y
Il Katedra i Klinika Pediatrii,
el 34;43
Gastroenterologii i Zywienia
Katedra i Zakfad Patomorfologii 34,83 |
Katedra i Klinika Reumatologii .
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Ranking na podstawie liczby punktow przypadajacej na pracownika

WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 25,48
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WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 17,20

Ranking na podstawie liczby punktow przypadajacej na pracownika

Katedra i Zaktad Stomatologii
Zachowawczej i Dzieciecej

Katedra i Zaktad Protetyki Stomatologicznej
Katedra i Zakfad Periodontologii
Katedra i Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowe]

Katedra i Zaktad Ortopedii Szczekowej i Ortodonc;ji

Zaktad Implantoprotetyki i Zaburzen
Czynnosciowych Uktadu Stomatognatycznego
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Zaktad Otolaryngologii 129,00 |
Klinika Chirurgii Matoinwazyjnej i Proktologicznej 46,00 |
Zakiad Anatomii Stomatologicznej 4750 |

Klinika Chirurgii Plastycznej

97,00 |

WYDZIAL FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 16,81
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35,8 |
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WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

nia na Wydziale na 1 pracownika — 34,89

Zakiad Dietetyki | |3,67 :
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Katedra Zdrowia Publicznego 18,68
Katedra Fizjoterapii 2863 |
Zaktad Ratownictwa Medycznego 3333 |
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Opiece Zdrowotnej .

Katedra Pielegniarstwa Pediatrycznego 41.80 |

Klinika Choréb Serca 121,14 |
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Ranking na podstawie wartosci

Impact Factor
WYDZIAL LEKARSKI
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja pralag:vir?ﬁléw plz;:gcl)(\s\yn?lfa Inv'\::?arglé:gc!tlcz)r
1.| Katedra i Zaktad Biochemii Lekarskiej 712,00 25 28,48 47,647
2.| Katedra i Zaktad Patomorfologii 418,00 12 34,83 41,431
3 iKs’;%dCrizriikéggk_?e?nr}g;cgz(\)Newnetrznych, Zawodowych 665,00 23 28.91 39,521
4.| Samodzielna Pracownia Biofizyki Uktadu Nerwowego 312,00 2 156,00 39,425
5.| Katedra i Zaktad Fizjologii 318,00 10 31,80 36,812
6.| Katedra i Zaktad Histologii i Embriologii 446,00 11 40,55 29,560
7.| Zakfad Technik Molekularnych 358,00 5 71,60 27,762
8.| Katedra i Zaktad Patofizjologii 396,00 15 26,40 19,362
9.| Katedra i Klinika Reumatologii i Chorob Wewnetrznych 224,00 6 37,33 15,027
10.| Katedra i Zaktad Biofizyki 199,00 8 24,88 14,896
11.| Katedra i Zaktad Farmakologii 354,00 22 16,09 13,445
12.| Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych, Geriatrii i Alergologii 398,00 15 26,53 12,934
13.| Il Katedra i Klinika Chirurgii Ogdlnej i Chirurgii Onkologicznej 205,00 6 3417 10,670
14.| | Katedra i Klinika Ginekologii i Potoznictwa 120,00 16 7,50 10,055
15.| Katedra i Zaktad Genetyki 189,00 10 18,90 7,805
16.| Il Katedra i Klinika Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii 161,00 19 8.47 6,649
17.| Katedra i Zaktad Chemii i Immunochemii 103,00 9 11,44 6,389
18.| Katedra i Zaktad Immunologii Klinicznej 138,00 6 23,00 +?3§2*
19.| Zaktad Medycyny Sgdowej, Zaktad Prawa Medycznego 424,00 60,57 5,642
20.| Katedra i Zaktad Biologii i Parazytologii Lekarskiej 114,00 7 16,29 5,630
21.| Katedra i Zaktad Mikrobiologii 225,00 22 10,23 4,189
99 iIEﬁéidkrrayri]ck)(llci)giiléazr%?irurgii Ogblnej, Gastroenterologicznej 101,00 8 12,63 3,189
23.| Katedra i Zaktad Anatomii Prawidtowej 73,00 8 913 2,227
24.| Il Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Zywienia 241,00 3443 1,917
25.| Katedra i Zaktad Higieny 80,00 13,33 1,507
6. {,I\Ilikésttjeggaz\iNKo}r\j\ll(:gzediatrii, Immunologii i Reumatologii 38.00 7 5.43 1.206
27.| Zaktad Humanistycznych Nauk Lekarskich 128,00 5 25,60 0,427
28.| Katedra i Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 146,00 18 8,11 0,179
29.| | Katedra Pediatrii, Klinika Pediatrii, Alergologii i Kardiologii 88,00 11 8,00 53,484*
30.| Katedra Pedagogiki 88,00 3 29,33 0
31.| Katedra Medycyny Ratunkowej i Katastrof 37,00 8 463 0
7499,00 337

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 22,25
*1 praca wieloosrodkowa (kontrybutorska)
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WYDZIAL LEKARSKO-STOMATOLOGICZNY
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja Liczb_a . Punkty na Wartos¢ IF
pracownikow| pracownika |Impact Factor]
1.| Klinika Chirurgii Plastycznej 194,00 2 97,00 14,225
2.| Katedra i Zaktad Ortopedii Szczekowej i Ortodonciji 187,00 13 14,38 5,655
3.| Klinika Chirurgii Matoinwazyjnej i Proktologicznej 92,00 2 46,00 3,276
4.| Zakfad Otolaryngologii 87,00 3 29,00 2,060
5.| Katedra i Zakfad Protetyki Stomatologicznej 123,00 12 10,25 1,815
6.| Katedra i Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej 112,00 8 14,00 1,602
7.| Katedra i Zakfad Chirurgii Stomatologicznej 200,00 9 2222 1,180
8.| Zakfad Chirurgii Eksperymentalnej i Badania Biomateriatow 136,00 6 22,67 1,097
9.| Zakfad Anatomii Stomatologicznej 95,00 2 47,50 1,086
10.| Katedra i Zaktad Stomatologii Zachowawczej i Dzieciecej 181,00 22 8,23 1,018
11.| Katedra i Zaktad Periodontologii 119,00 10 11,90 0,610
12, Zaktad Implantoprotetyki i Zaburzen Czynno$ciowych 56,00 3 18,67 0
Uktadu Stomatognatycznego
1582,00 92
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 17,20
WYDZIAL LEKARSKI KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
Lp Jednostka organizacyjna Punktacja Liczb_a . Punkty na Wartos¢ IF
' pracownikow| pracownika |Impact Factor]
1 _Katedra i Klinilfa Hematologii, Nowotworow Krwi 542 00 13 4169 48107
i Transplantacji Szpiku
Katedra i Klinika Transplantacji Szpiku, Onkologii 45,898
2. i Hematologii Dzieciecej 393,00 18 21,83 +2,616*
3.| Katedra i Klinika Nefrologii i Medycyny Transplantacyjnej 429,00 10 42,90 41,595
4.| Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 502,00 12 41,83 35,126
5.| Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii 669,00 20 33,45 32,568
R N 29,287
6.| Katedra i Klinika Psychiatrii 570,00 22 25,91 +2.388*
7.| Katedra i Klinika Nefrologii Pediatrycznej 367,50 11 33,41 24,339
Katedra i Klinika Choréb Zakaznych, Choréb Watroby 23,900
8. i Nabytych Niedoboréw Odporno$ciowych 240,00 " 21,82 +4,659*
9.| Katedra i Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Leczenia Izotopami 604,00 15 40,27 17,632
10.| Katedra i Klinika Kardiologii 320,00 15 21,33 16,231
11.] Katedra i Zaktad Radiologii 365,00 12 30,42 11,476
12.| Katedra i Klinika Chirurgii Naczyniowej, Og6lnej i Transplantacyjnej| 253,00 13 19,46 10,666
13.| Katedra Onkologii i Klinika Onkologii Ginekologicznej 255,00 17 15,00 9,717
14.] Katedra i Klinika Okulistyki 317,00 10 31,70 9,124
15, _Katgdra !_Klini,ka C_:hirurgii Przewodu Pokarmowego 150,00 12 12,50 6.606
i Chirurgii Ogolnej
16.| Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieciecej 175,00 5 35,00 6,109
17.| Katedra i Klinika Otolaryngologii, Chirurgii Gtowy i Szyi 178,00 7 25,43 5,836
18.| Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnej 704,00 10 70,40 5,755
19.| Katedra i Klinika Chirurgii Urazowej i Chirurgii Reki 115,00 7 16,43 4,665
20.| Katedra i Klinika Pulmonologii i Nowotworéw Piuc 130,00 11 11,82 4617
21.| Katedra i Klinika Neurologii 201,00 17 11,82 3,876
22.| Katedra i Klinika Endokrynologii i Diabetologii Wieku Rozwojowego| 194,00 8 24,25 3,837
23.| Katedra i Klinika Pediatrii i Chordb Infekcyjnych 141,00 8 17,63 3,591
24 | Katedra i Klinika Angiologii, Nadci$nienia Tetniczego i Diabetologii 116,00 10 11,60 3,244
25.| Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzgdu Ruchu 116,00 8 14,50 3,213
26.| Katedra i Klinika Chirurgii Serca 97,00 7 13,86 2,853
27.| Katedra i Klinika Urologii i Onkologii Urologicznej 138,00 7 19,71 2,499
28.| Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 39,00 4 9,75 1,656
29.| Katedra i Zaktad Medycyny Spotecznej 39,00 4 9,75 1,621
30.| Katedra i Klinika Neurochirurgii 50,00 6 8,33 0,103
8409,50 330

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 25,48
* prace wieloo$rodkowe (,kontrybutorskie”)
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WYDZIAL FARMACEUTYCZNY z ODDZIALEM ANALITYKI MEDYCZNEJ

Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja Liczb_a . Punkty na Wartos¢ IF
pracownikow| pracownika |Impact Factor
1. | Katedra i Zaktad Analityki Medycznej 251,00 7 35,86 19,492
2. | Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej 200,00 12 16,67 14,992
3. | Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej 177,00 7 25,29 13,338
4. | Katedra i Zaktad Biochemii Farmaceutycznej 124,00 10 12,40 9,462
5. | Katedra i Zaktad Toksykologii 118,00 6 19,67 7,653
6. | Katedra i Zaktad Podstaw Nauk Medycznych 67,00 5 13,40 5,042
7. | Zakfad Biomedycznych Analiz érodowiskowych 89,00 5 17,80 4,169
8. | Katedra i Zaktad Technologii Postaci Leku 322,00 16 2013 3,881
9. | Katedra i Zaktad Farmakognozji 98,00 9 10,89 3,406
10.| Katedra i Zaktad Bromatologii i Dietetyki 167,00 6 27,83 3,337
11.| Katedra i Zakfad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 96,00 7 13,71 3,041
12.| Katedra i Zaktad Chemii Lekéw 49,00 6 8,17 2,529
13.| Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej 63,00 9 7,00 2,280
14.| Zaktad Praktycznej Nauki Zawodu Analityka 26,00 3 8,67 1,236
15.| Katedra i Zaktad Technologii Lekow 28,00 4 7,00 0,962
16.| Katedra i Zaktad Chemii Organicznej 98,00 9 10,89 0,465
17.| Zaktad Humanistycznych Nauk Wydziatu Farmaceutycznego 204,00 5 40,80 0
18.| Katedra i Zaktad Farmakologii Klinicznej 75,00 8 9,38 0
2252,00 134
Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 16,81
WYDZIAL. NAUK O ZDROWIU
Lp. Jednostka organizacyjna Punktacja D ralag:vigﬁ(éw pF;:ch)(\s\yn?lf a Invﬂ\::?aré?lé:g;tlzr
1.| Klinika Choréb Serca 848,00 7 121,14 | 176,611
2.| Katedra Pielegniarstwa Klinicznego 314,00 20 15,70 16,350
3.| Zaktad Ratownictwa Medycznego 100,00 3 33,33 4,786
4| Katedra Pielegniarstwa Pediatrycznego 209,00 5 41,80 4,723
5.| Katedra Zdrowia Publicznego 411,00 22 18,68 +6;gig*
6.| Katedra Fizjoterapii 229,00 8 28,63 0,150
7.| Katedra Pielegniarstwa w Podstawowej Opiece Zdrowotnej 41,00 1 41,00 0
8.| Zakfad Dietetyki 11,00 3 3,67 0
2163,00 69

Srednia na Wydziale na 1 pracownika — 34,89

* prace wieloosrodkowe (,kontybutorskie”)

Opracowata: Monika Swiechowicz
(12.12.2011r))
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Janina Kaplunowska, Katarzyna Kozlowska

»Pozytywnie nakreceni”

Tabletki w postaci wielobarwnych
cukierkéw, bajkowe metody leczenia,
kolorowe recepty i pluszaki w roli
pacjentéw, czyli ,,Szpital Pluszowego
Misia” znéw podbil serca dziecia-
kéw. Juz po raz drugi, podczas Wiel-
kiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy
Wroctawski oddzial Miedzynaro-
dowego Stowarzyszenia Studentéw
Medycyny IFMSA-Poland poma-
gal dzieciom pokona¢ strach przed
wizyta u lekarza. 8 stycznia 2012 r.
siedziba Banku Pekao SA przy uli-
cy Otawskiej zamienita sie w bajko-
wy szpital, w ktérym usmiechnieci
studenci medycyny walczyli z ,syn-
dromem biatego fartucha” Przyszli
lekarze przeprowadzali z malucha-
mi wywiad lekarski dostosowany do
dzieciecej wyobrazni, ostuchiwali
pluszowych podopiecznych koloro-
wymi stuchawkami, ttumaczac dzie-
ciom, jak postepowac z chorym mi-
siem, aby powrdcit do zdrowia oraz
wreczali na pamiatke komplet teczo-
wych recept i skierowan.

Do akcji majacej na celu ocieple-
nie w wyobrazeniach dzieci §wiata
medycyny wlaczyli sie Akademia
Medyczna i Mloda Farmacja we
Wroctawiu. Osobiscie u$miechnie-
tych przedszkolakéw moégl obser-
wowac prof. Michat Jelen, Prorektor
ds. Dydaktyki, ktéry wyrazil swoje
uznanie dla przedsiewziecia. Wérdd
gosci znalazl sie réwniez mgr Jerzy
Kus, dyrektor zarzadu Dolnoslaskiej
Fundacji Rozwoju Ochrony Zdro-
wia. Nieoceniona okazala sie takze
pomoc Strazy Miejskiej Wroctawia,
dzieki ktérej w ciemne, deszczowe
dni maluchy beda dobrze widoczne
za sprawa odblaskowych brelokéow

-
~

w ksztalcie bajkowych postaci. Dzie-
ci, ktére odwiedzily , Szpital Pluszo-
wego Misia” bez swojego misia, nie
zostaly z pustymi rekami. Wreczo-
no im maskotki ufundowane przez
Bank Pekao SA.

Warto podkresli¢, ze pomyst na po-
laczenie projektu z WOSP powstal
wlasnie we Wroclawiu i po zeszlo-
rocznym sukcesie przejely go pozosta-
te oddzialy IFMSA-Poland. Udzialem
studentéow AM w urzeczywistnianiu
marzen o powrocie do zdrowia za-
interesowaly sie¢ media. Wywiadu do
TVP 2 udzielity Marta Pysz, prezy-
dent Oddzialu Wroctaw IFMSA-Po-
land, oraz Monika Skoczen, lokalny
koordynator Programu Stalego ds.
Zdrowia Publicznego. Swoje przysto-
wiowe ,,pie¢ minut” ambitni studenci
wykorzystali réwniez podczas audycji
Akademickiego Radia Luz.

(fot. A. Zadrzywilski)

Nie zapomniano w tym dniu takze
o doroslych. Gdy najmltodsi poko-
nywali ,syndrom bialego fartucha’,
ich rodzice mogli dokona¢ pomia-
ru glukozy i zada¢ przyszlym leka-
rzom pytania dotyczace profilaktyki
i leczenia cukrzycy. ,Cukrzyca pod
kontrolg” to drugi projekt IFMSA-
Poland zorganizowany we wspélpra-
cy z LOTTO. Jego celem byta eduka-
cja i uswiadomienie spoteczenstwu
specyfiki choroby, ktéra stata sie epi-
demia XXI wieku.

XX final WOSP, podczas ktérego
cata Polska zbierata pieniadze na
zakup najnowocze$niejszej apara-
tury medycznej juz za nami. Z nie-
cierpliwoscia czekamy na obiecu-
jace podsumowanie, a za sprawa
studentéw AM réwniez na wiecej
dzieciecego u$miechu przed gabi-
netem lekarza.

Gazeta Uczelniana styczen 2012



Wiestaw Kurlej

Latina fundamentum sapientiae,
sapientia fundamentum medicinae,
ergo latina fundamentum medicinae est

Postugujac sie jedynie tym klasycz-
nym sofizmatem mozna argumento-
waé pozostawienie nauczania jezyka
faciniskiego w dyscyplinach medycz-
nych i paramedycznych. Zgodnie z re-
forma studiéw, ktéra ma obowiazywaé
od roku akademickiego 2012/2013,
jezyk tacinski przestaje by¢ obowiazu-
jacy w standardach nauczania ustalo-
nych przez Ministerstwo Zdrowia. Na
szczescie z autonomii Uczelni wynika,
ze niektére przedmioty pominiete
w standardach nauczania, ustalonych
przez Ministerstwo, moga by¢ wpro-
wadzone obligatoryjnie lub fakultatyw-
nie do programéw studiéw. Zwracam
sie zatem do spolecznos$ci akademic-
kiej Akademii Medycznej im. Piastow
Slaskich we Wroctawiu, a przede
wszystkim do os6b decydujacych
o ostatecznym ksztalcie programéw
nauczania z prosbg, o pozostawienie
jezyka lacinskiego w zakresie niezbed-
nym do procesu ksztalcenia studen-

téw medycyny. Rezygnacja z naucza-
nia jezyka lacinskiego doprowadzi do
ograniczenia nazewnictwa anatomicz-
nego w jezyku polskim i angielskim.
Konsekwencja tego moze by¢ ,,oczeki-
wane” przez stomatologéw wprowa-
dzenie pojecia szczeki gérnej i dolnej
(upper and lower jaw). Po czterdziestu
latach nauczania anatomii z obowig-
zujacym mianownictwem lacinskim,
ograniczenia w tym zakresie odbieram
jako przykre — podobnie jak wiekszo$¢
anatoméw w calej Polsce. Klasyk po-
wie — tempus moriendi est. Moze i ma
racje, ale moge zripostowacd, ze nie zal
umierac z tego cho¢by powodu.

Bez wnikania w zawite dywagacje
$wiatopogladowe i polityczne, taci-
na moze (i stlusznie) niektérym ko-
jarzy¢ sie ze $redniowieczem, a $re-
dniowiecze jedynie (niestusznie) np.
z paleniem na stosie czarownic. Przy
okazji informuje, ze w opinii licznych
mediewistow rozwdj kultury, sztuki

i nauki w $redniowieczu niést bar-
dziej humanistyczne przestanie niz
wszystkie nastepujace po nim epoki,
z ostatnig wspétczesna dekada wiacz-
nie. Sredniowiecze powinno kojarzy¢
si¢ m.in. z powstawaniem uniwersy-
tetow. Paradoksem jest, ze dzialania
czynione przez uczelnie o uzyskanie
wywodzacego sie z faciny i ze $rednio-
wiecza przymiotnika uniwersyteckie-
go przypadaja w czasie pozbawiania
nauczania na tych juz uniwersytec-
kich uczelniach klasycznego jezyka
tacinskiego.

Rozumiem zmieniajace si¢ cza-
sy i zmiany zachodzace wraz z nimi
w nas (niestety) — tempora mutan-
tur (nos et mutamur in illis), dlatego
pozostaje mi sparafrazowanie jednej
z pojawiajacych sie coraz czesciej na
naszych nekropoliach sentencji w je-
zyku angielskim (bedacych na szcze-
$cie szekspirowskimi cytatami):

Latina, I will always love You!

20 grudnia 2011 r. w Oratorium
Marianum Uniwersytetu Wroctaw-
skiego odbylo sie spotkanie pod-
sumowujace obchody roku jubi-
leuszowego 200-lecia utworzenia
uniwersytetu we Wroctawiu. Pod-
czas tego spotkania doceniono tak-
ze aktywnos$¢ nie tylko czlonkow
komitetu organizacyjnego tego ju-
bileuszu. Pamiatkowym medalem
uhonorowano: prof. Stanistawa Piel-
ke — pelnomocnik rektora AM ds.
obchodéw jubileuszu 200 lat, prof.
dr hab. Haline Milnerowicz i dr Bar-
bare Bruziewicz-Miklaszewska.

(fot. A. Zadrzywilski)
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21 grudnia 2011 Jego Eminencja
Ks. Kardynal Henryk Gulbinowicz,
doktor honoris causa naszej uczel-
ni i Jego Magnificencja Rektor prof.
dr hab. Marek Zietek zlozyli nie-
oficjalna wizyte w Katedrze i Klini-
ce Gastroenterologii i Hepatologii.
Ks. Kardynatl zlozyl Zyczenia $wia-
teczne i noworoczne chorym, pra-
cownikom Katedry oraz studentom.
Po tradycyjnym oplatku Jego Emi-
nencja i Jego Magnificencja wymie-
nili upominki §wiateczne.

(fot. P. Golusik)

Janina Kaplunowska, Katarzyna Kozlowska

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci z Rzadkimi
Chorobami Genetycznymi i ich Rodzin ,,Wspdlnie”

Wspolczesnie zdefiniowano blisko
8 tys. rzadkich chordéb, w tym wiek-
szo$¢ z nich to choroby genetyczne. Jak
podaje dr Robert Smigiel: ,,szacuje sie,
ze w krajach europejskich na choroby
rzadkie choruje co najmniej 27 min
obywateli. Wsréd nich 65% ma cigz-
ki przebieg, 70% ujawnia si¢ u dzie-
ci przed 2. r.z., w 50% towarzysza im
opdznienie w rozwoju psychorucho-
wym i intelektualnym. Choroby rzad-
kie prowadza do zgonu w 1. r.z. w 35%
przypadkow, znacznie uposledzaja ja-
ko$¢ zycia pacjenta i jego rodziny” Po-
wyzsze dane statystyczne wskazuja na
pilna potrzebe szybkiego rozpoczecia
leczenia i wsparcia merytorycznego dla
chorych i ich rodzin. Naprzeciw temu
wyzwaniu wyszli pracownicy Katedry
Genetyki, Oddzialu Neonatologicz-
nego I Katedry i Kliniki Poloznictwa
i Ginekologii oraz Zaktadu Prawa Me-
dycznego. 11.05.2011 r. medycy powo-
fali Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci
z Rzadkimi Chorobami Genetycznymi
iich Rodzin ,Wspdlnie”.

Komitet Zalozycielski utworzyli:
prof. Maria M. Sasiadek, dr Dorota
Suchariska, dr Robert Smigiel. Na pre-
zesa Zarzadu Stowarzyszenia powota-
no dr. Roberta Smigla, wiceprezesem

zostala dr Agnieszka Stembalska, a se-
kretarzem — lek. med. Aleksandra Ja-
kubiak. W grudniu 2011 r. Stowarzy-
szenie otrzymalo nr KRS i oficjalnie
rozpoczeto swoja dziatalnosé.

Celem Stowarzyszenia jest wsparcie
formalne, administracyjne, adresowe,
merytoryczne i psychologiczne, ktdre
ulatwiloby rodzicom oraz rodzinom
przyjecie trudnego rozpoznania i po-
moc w przystosowaniu sie do nowej
rzeczywistosci, w ktdrej si¢ znalezli
i musza sprawowac opieke nad dziec-
kiem z rzadka choroba genetyczng.
Szczegdétowe zadania, ktére bedzie re-
alizowac¢ Stowarzyszenie to m.in.:

— udostepnienie danych adresowych
przychodni specjalistycznych, specjali-
stéw, fundacji, stowarzyszen rodzicéw
dzieci dziatajacych na terenie kraju, spo-
tkan, konferencji, praw i przywilejow;

— dzialanie na rzecz udostepnienia
wszechstronnej informacji o rzad-
kich chorobach;

— zapewnianie dostepu do spe-
cjalistow 1 krajowych specjali-
stycznych osrodkéw diagnostycz-
no-terapeutycznych, stowarzyszen
rodzicielskich, projektéw naukowo-
-badawczych realizowanych w ra-
mach srodkéw publicznych;

— upowszechnianie w spoteczen-
stwie definicji ,choroby rzadkie’,
znaczenie srodowisk lokalnych (sa-
morzadowych) w zapewnieniu opty-
malnej pomocy rodzinom.

Jak podkresla dr Smigiel: ,Dopiero od
niedawna rozwija si¢ w Polsce inicja-
tywa stowarzyszen rodzicielskich. Ta
forma aktywnosci nie moze by¢ baga-
telizowana. Wspétdziatanie rodzicow
pacjentéw z chorobami rzadkimi ze
$rodowiskiem medycznym, naukowym
i decyzyjnym si¢ sprawdza. Pacjen-
ci z chorobami rzadkimi i ich rodziny
staja si¢ najlepszymi specjalistami z za-
kresu swojej choroby. Sa w stanie szyb-
ko i celnie zidentyfikowac przeszkody
i wskaza¢ optymalne rozwiazania”

Studenci naszej Uczelni maja moz-
liwos¢ zaangazowania si¢ w te pro-
spoleczng dzialalnos$¢. W styczniu na
oficjalnym koncie AM na Facebooku
pojawily sie informacje zachecajace
do zostania wolontariuszem Stowa-
rzyszenia. 10 stycznia 2012 r. oglo-
szono konkurs na logo organizacji,
gléwna nagroda jest oplata zjazdowa
na wybrang zagraniczna konferencje
naukowg. Zapraszamy wszystkich
studentéw do zapoznania sie z regu-
laminem konkursowym.
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Anna Sladek, Danuta Wisniewska

Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
Zdrowie w ujeciu interdyscyplinarnym
i jego praktyczne aplikacje

24 listopada 2011 roku w Hotelu
Jana Pawta II na Ostrowie Tum-
skim odbyla sie Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa Zdrowie
w ujeciu interdyscyplinarnym i jego
praktyczne aplikacje, zorganizo-
wana przez Katedre Pedagogiki
Akademii Medycznej im. Piastow
Slaskich we Wroclawiu. To kolejne
przedsiewziecie naukowe przygo-
towane przez Katedre Pedagogiki
na temat eksplorowania zdrowia
w perspektywie interdyscyplinar-
nej z eksponowaniem praktyki
w tym zakresie.

Uroczystego otwarcia i wprowa-
dzenia w cze$¢ naukowaq konferen-
cji dokonata dr hab. Alicja Szerlag,
kierownik naukowy konferencji
oraz kierownik Katedry Pedago-
giki. Zwrécita uwage na zwieksza-
jaca sie role interdyscyplinarnego
dyskursu poswieconego zdrowiu
jako najwazniejszej wartosci dla

cztowieka wspdlczesnego, ktory
znajduje si¢ w niezwykle trud-
nej i zlozonej sytuacji, zwiaza-
nej z postepem cywilizacyjnym.
Zdrowie wpisuje si¢ tym samym
konstytutywnie we wszystkie nie-

malze wymiary funkcjonowania
cztowieka. Stad potrzeba dyskursu
naukowego, uprawianego na grun-
cie wielu nauk, czyniacego swym
przedmiotem wlasnie kategorie
zdrowia. Analiza literatury przed-
miotu dowodzi jednak istnienia
fragmentarycznego podejscia do
problematyki zdrowia, bo rozpat-
rywanego zwykle odrebnie z per-
spektywy okreslonych dyscyplin
naukowych. Pani Profesor zaprosi-
ta wszystkich do dyskusji poswie-
conej tematyce zdrowia. Udziatl
w niej wzieli przedstawiciele nauk
spotecznych (pedagodzy, psycho-
logowie), a takze nauk medycznych
réznych o$rodkéw krajowych, oraz
goscie z Republiki Czeskiej (z Uni-
wersytetu im. Masaryka w Brnie).
W konferencji uczestniczyli row-
niez studenci Akademii Medycz-
nej we Wroctawiu oraz Uniwersy-
tetu Wroctawskiego.
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W czesci plenarnej obrad zgro-
madzeni goscie mogli wystucha¢
wystapien ukazujacych zdrowie za-
réowno w ujeciu historycznym (prof.
PhDr. Jaroslav Vaculik, mgr PhD.
Jiti Mihola — Uniw. im. Masaryka
w Brnie i dr Malgorzata Postuszna
— UKM w Poznaniu), jak i wspot-
czesnym (mgr Anna Mankowska
— UAM w Poznaniu, dr Edyta Nie-
duziak — Wyzsza Szkota Humani-
styczno-Przyrodnicza w Sando-
mierzu), na podstawie do§wiadczeni
polskich i zagranicznych. W sekcji
pierwszej wystuchaliSmy wystapien
poswieconych problematyce zdro-
wia w edukacji szkolnej. Szczegdl-
na uwage zwrdocono na zagadnienia
bezpieczenistwa dzieci i mtodzie-
zy (dr Zanetta Kaczmarek — AM
we Wroctawiu) oraz zagrozenia
zdrowotne, zwiazane z mediami
(PhDr. Kamil Stépinek — Uniw.
im. Masaryka w Brnie), na stoso-
wanie Srodkéw psychoaktywnych
(mgr Jadwiga Staniszewska — AM
we Wroctawiu), zaburzenia od-
zywiania (PhDr. Lenka Prohazko-
va — Uniw. im. Masaryka w Brnie)
i zjawiska autodestrukcji (dr Mat-
gorzata Bednarska — UWr).

W sekcji drugiej, dotyczacej za-
gadnien stylu zycia w wybranych
ujeciach, poruszono zagadnienia:
zachowan prozdrowotnych stu-
dentéw (dr Anna Sladek — AM
we Wroctawiu), higieny ich pracy
umystowej (mgr Danuta Wisniew-

P
::'"‘l" LR
i,

Sy

Zwieksza sie rola
interdyscyplinarnego
dyskursu po$wieconego
zdrowiu jako
najwazniejszej wartosci
dla cztowieka
wspolczesnego
znajdujacego sie
w niezwykle trudnej
i zlozonej sytuacji,
zwigzanej z postepem
cywilizacyjnym

ska — AM we Wroclawiu) oraz
uczelni wyzszej jako srodowiska
ksztaltujacego styl zycia studen-
téw (dr Dariusz Bialas — AM we
Wroctawiu). Duzo uwagi poswie-
cono réwniez zagadnieniu ak-
tywnosci fizycznej jako waznego
czynnika ksztaltowania zdrowia
(dr Pawel F. Nowak, mgr Wojciech
Klimiuk — AM we Wroclawiu).
Niezwykle interesujace wystapie-
nia dotyczyly kwestii zdrowia ko-
biet, zwlaszcza na temat styléw
radzenia sobie ze stresem kobiet
zdrowych i leczacych sie z powo-
du nieplodnosci (dr Anita Galusz-
ka — USI w Katowicach) oraz §wia-
domosci profilaktyki raka szyjki
macicy wérod kobiet (dr Mariola
Senn, mgr Agnieszka Lintowska
— AM we Wroctawiu).

Konferencja byla okazja do wy-
miany dos$wiadczen i dyskusji na
temat interdyscyplinarnego uj-
mowania zdrowia w réznych sro-
dowiskach, przede wszystkim
w $rodowisku szkolnym (od szkoly
podstawowej po uczelnie wyzsze),
a takze w réznych grupach spo-
tecznych. Organizatorzy maja wiec
nadzieje, ze kolejne przedsiewzie-
cia naukowe, poswiecone tematy-
ce zdrowia, a zorganizowane przez
Katedre Pedagogiki AM, wzbudza
zainteresowanie pracownikéw na-
ukowych z krajowych i zagranicz-
nych o$rodkéw akademickich oraz
praktykow.
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Janina Kaptunowska, Katarzyna Kozlowska

Nowy Samorzad — nowe perspektywy
— wywiad z Fryderykiem Menzelem,
przewodniczacym Samorzadu Studentow AM

Biuro Prasowe: Pelnienie funk-
¢ji przewodniczacego Samorzadu
Studentéw jest nie tylko wielkim
zaszczytem, ale wymaga odpowie-
dzialno$ci, dobrej organizacji czasu
i doswiadczenia. Co sklonilo Pana
do wziecia udzialu w wyborach?
Wiemy, ze jest Pan cztonkiem wielu
organizacji studenckich, dlatego py-
tamy, jak udaje sie¢ Panu wywigzywac
ze wszystkich obowiazkéow?

Fryderyk Menzel: Chciatem, aby
Samorzad Studentéw tworzyli ludzie,
ktérzy potrafig ze soba wspédtpraco-
wad, realizowaé¢ pomysly i wspdlnie
osiagac cele na rzecz studentéw i na-
szej Uczelni. Wiedzac, jak wiele istot-
nych dla nas probleméw wcigz pozo-
staje nierozwigzanych bylem pewien,
Ze razem mozemy to zmieni¢. Nie-
zmiernie wazne byly dla mnie oso-
by, ktére zachecaly mnie do kandy-
dowania. Nie sposéb ich wszystkich
wymieni¢, lecz chciatbym im goraco
podziekowac za wsparcie. Do$wiad-
czenie, ktore zdobylem bedac sta-
rosta mojego roku oraz czlonkiem
Uczelnianego Kolegium Elektoréw
przekonalo mnie, ze jestem w stanie
sprosta¢ temu odpowiedzialnemu
zadaniu. Jednoczes$nie mozliwos¢é
wspolpracy ze wspanialymi i pelnymi
zapalu osobami, ktére dzialaja przy
samorzadzie jest dla mnie ogromna
przyjemnoscia.

Biuro Prasowe: Od wielu lat Sa-
morzad Studentéw realizuje stale
elementy swojego programu m.in.:
Medikalia, Campusy etc. Czy widzi
Pan slabe punkty w dotychczasowej
dziatalno$ci samorzadu? Czy na nad-
chodzacy rok sa zaplanowane nowe
inicjatywy, poszerzenie dziatalno-

$ci, pozyskanie nowych partneréw,
lub przylaczenie sie do atrakcyjnych
projektow?

Fryderyk Menzel: W tym roku
planujemy przygotowanie nowych,
atrakcyjnych projektéow, nie zapo-
minajac o tych, ktére byly realizo-
wane w poprzednich latach. Zalezy
nam, aby nasze inicjatywy spelnialy
oczekiwania studentéw, a infor-
macja o nich dotarta do wszystkich
zainteresowanych. Dlatego sku-
pimy nasza uwage na dokladnym
planowaniu projektéw i odpowied-
niej promocji. Wiemy, jak wazne sa
organizacje studenckie i chcemy je
wspiera¢, wspdlnie realizujac cieka-
we projekty. Mamy nadzieje, ze uda
nam sie dotrze¢ do szerszego grona
dzieki blizszej wspdlpracy zaréwno
z uniwersytetami medycznymi w in-
nych miastach, jak i z wroctawskimi
uczelniami.

Biuro Prasowe: Studenci AM sa
z pewnoscia zainteresowani réznego
rodzaju przedsiewzieciami, ktére zo-
stana zorganizowane przez nowy Sa-
morzad Studencki. Jakie inicjatywy
sa planowane na ten rok akademicki
i w jaki sposéb studenci beda mogli
przylaczy¢ sie do tych dzialan?

Fryderyk Menzel: W najblizszym
czasie planujemy zorganizowanie
Campusu Zimowego, wspolnego
wyjazdu na Express Narty, wyjscia
na lodowisko oraz konkursu na naj-
lepsze zdjecie Akademii Medycznej
zima. Ciekawe pomysly szykujemy
na Walentynki i Dzienn Kobiet, ale
to niech pozostanie niespodzianka.
W pdzniejszym okresie sa zaplano-
wane liczne akcje promujace zdrowie
skierowane do studentéw i miesz-
kancéw Wroctawia. Nie zapomi-
namy takze o kulturalnym aspekcie
naszej dziatalnos$ci — przygotowu-

fot. Marta Péttoranos
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jemy wyjscia do teatru i opery. Na
tegorocznych Medikaliach pojawia
sie atrakcje, ktérych do tej pory nie
bylo. W okresie wakacyjnym zache-
camy do wziecia udzialu w Campu-
sie Letnim i organizowanych przez
nas praktykach  zagranicznych.
O wszystkim bedziemy informowac
na stronach internetowych jak row-
niez portalach spolecznosciowych
i plakatach na Uczelni.

Biuro Prasowe: Pierwszym wy-
darzeniem zorganizowanym przez
nowy samorzad byla Wigilia dla stu-
dentéw Uczelni. Prosimy o kilka stéw
podsumowujacych to spotkanie.

Fryderyk Menzel: Organiza-
cja Wigilii dla studentéw dala nam
ogromna satysfakcje. BylisSmy milo
zaskoczeni, widzac jak wiele oséb
pojawilo sie na naszym spotkaniu.
W $wigtecznej atmosferze, przy
melodii bozonarodzeniowych koled
mieliSmy okazje podzieli¢ sie oplat-

kiem i zlozy¢ sobie zyczenia. Przygo-
towany poczestunek, m.in. barszcz
z uszkami oraz pierogi z kapusta
i grzybami, pojawil sie na przystrojo-
nych stofach. Akcja ta na pewno nie
udalaby sie, gdyby nie ogromne za-
angazowanie oséb biorgcych udziat
w przygotowaniach. Doskonale spi-
sal sie Ernest Drézdz, ktéry spraw-
nie zorganizowat to spotkanie.

Biuro Prasowe: Nowi studenci
maja problemy z odnalezieniem sig
w rozbudowanej strukturze samo-
rzadu, aby ufatwi¢ im to zadanie
prosze powiedzie¢, gdzie i z jakimi
problemami mozna si¢ zwréci¢ do
organéw samorzadu?

Fryderyk Menzel: Zdajemy sobie
sprawe, ze struktura samorzadu moze
wydawac sie ztozona. Dlatego chcemy
wyj$¢ naprzeciw studentom i ulatwic¢
im kontakt z nami. Tworzona przez
nas nowa strona internetowa bedzie
zawierala liczne, interesujace i wazne

informacje, w tym réwniez dotycza-
ce struktur samorzadu. Za pomoca
prostego formularza kazdy student
bedzie mogl sie zwrdci¢ z pytaniem
lub problemem. Wazny jest dla nas
bezposredni kontakt, dlatego zapla-
nujemy regularne dyzury, podczas
ktérych bedziemy udziela¢ rad i po-
magaé w rozwigzywaniu probleméw.
Zorganizujemy roéwniez spotkania
i szkolenia dotyczace praw studenta
i Regulaminu Studiéw.

Biuro Prasowe: Reasumujac, dzia-
talno$¢ samorzadu, w gtéwnej mie-
rze jest nastawiona na najcenniejszy
kapitat Uczelni — studentéw.

Fryderyk Menzel: Samorzad two-
rza wszyscy studenci naszej Uczelni
— to oni motywuja nas do dziatania.
Wierzymy, ze przygotowywane przez
samorzad inicjatywy przypadna do
gustu naszym Kolezankom i Kolegom,
ktérzy chetnie wezma w nich udzial.

Dzigkujemy za rozmowe!

Zuzanna Bogacz

SELAMAT PAGI! SELAMAT DATANG!
Sprawozdanie z pracy wolontariackiej
w egzotycznej Indonezji

Na poczatku lipca 2011 r. rozpo-
czelam niezapomniana przygode wa-
kacyjna na Jawie Srodkowej. Udziat
w IIT edycji Stomatologicznej Szkoty
Letniej (IDSS — International Dental
Summer School) organizowanej przez
studentéw z Yogyakarty umozliwil mi
nie tylko zapoznanie sie z tamtejszym
uniwersytetem, wyposazeniem klini-
ki, kulturg Archipelagu Malezyjskiego
i mentalnoscia tubylcéw, ale pozwolit
réwniez na wolontariat w trudnych
warunkach na obszarach ubogich.

Droga do liczacej pie¢ milionéw
Yogyakarty byla trudna i dluga, lecz
studentki Akademii Medycznej im.
Piastéw Slaskich we Wroclawiu: Zu-
zanna Bogacz i Anna Zibétkowska

dzielnie sobie z nig poradzily. Stad
tez rozpoczelySémy nasza podrdz, ja-
dac przez Diisseldorf, Londyn Heath-
row i Kuala Lumpur w Malezji, by po
dwoch dniach dotrze¢ na miejsce. Na
lotnisku czekala liderka, ktéra opie-
kowata sie nami przez caly pobyt. Na
12. uczestnikéw (studentéw z réznych
krajéw Europy oraz Tajwanu i Turcji)
przypadato 49. studentéw Mohamed
University, ktorzy podzieleni na gru-
py zajmowali si¢ naszym transpor-
tem, wyzywieniem, przekazywaniem
informacji (codziennie dostawali$my
smsy z programem nastepnego dnia),
przygotowaniem materialéw, kto-
re otrzymaliSmy po przyjezdzie oraz
dokumentowaniem naszego pobytu.

.y
international dental
summer school

W012ina d g summer
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Secial actity. The mms of IDSS ave 1 broaden students knowledgs i
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Castle, Prambanan Temple, Borcbudur Termple, Kots Gode, Kasongan), Ramaysna Ballet, Kenial
Baach, Rafting, Back o Matur eamging, vnaq-ua mpulam Intomatonal Nights
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Kazdego dnia przewodnictwo obej-
mowat jeden z lideréw. Bylo dla nich
ogromnym wyzwaniem i zaszczytem
moc uczestniczy¢ w organizacji tego
projektu, gdyz z powoddéw finanso-
wych, jak réwniez politycznych wyjazd
z Indonezji jest mozliwy do zrealizo-
wania tylko dla nielicznych.

Na uniwersytecie w klimatyzo-
wanych salach wykladowych odby-
waly sie spotkania o réznej tematy-
ce, a w mniejszych salach dyskusje
w podgrupach, majace na celu przy-
blizenie nam mentalnosci Indone-
zyjczykoéw, codziennych problemdw,
o ktérych mieszkancy Europy zapo-
minaja w dobie wszechobecnego do-
brobytu. Poruszane tematy dotyczyly
m.in.: struktury stomatologii, zdrowia
publicznego w Indonezji, ziololecz-
nictwa, akupunktury. Realizowaty$my
¢wiczenia z wykorzystaniem metod
juz znanych, jak ART — Atraumatic
Restorative Treatment oraz zupelnie
nowych, np. 3MIX Treatment. Przy-
gotowywaliSmy prezentacje history-
jek edukacyjnych dla najmlodszych
w jezyku angielskim i Bahasa Indone-
sia. Odbylismy wiele wizyt w przed-
szkolach i szkolach wiejskich, jak row-
niez w miastach, gdzie odwiedzalismy
placéwki prywatne oraz publiczne.
Dzieci z uwaga i zaangazowaniem
uczestniczyly w przedstawieniach,
a najbardziej cieszyly ich oczywiscie
nagrody, czyli szczoteczki i pasty, kto-
re nierzadko byly ich pierwszymi.

Z uwagi na panujaca biede, brak
transportu (nie kazda rodzina posiada
skuter lub auto) oraz $rodkéw pienigz-

nych potrzebnych na wizyte w klinice w
miescie, byly organizowane Voluntary
Work w wioskach oddalonych od sie-
bie 0 40—60 minut jazdy. Wolontariat
byt przygotowywany wylacznie przez
studentéw, uzyczajacych swoich na-
rzedzi oraz przez lekarzy pracujacych
na uczelni, ktérzy stuzyli specjalistycz-
ng wiedza i pomoca. W wioskach prze-
waznie panowalo poruszenie, zbiegalo
sie mnéstwo ciekawskich dzieci, ktére
na krok nie odstepowaly ,bialych” twa-
rzy w biatych kitlach. Szef wioski uzy-
czal nam sali, czyli duzego pomiesz-
czenia z oknami bedacymi jedynym
zrédlem $wiatla, zwyklych krzesel,
kosza z plastikowa torba stanowiacego
spluwaczke i ,czerwony worek” jedno-
cze$nie. Na srodku w sekgji czystej byt
ustawiony st6l z wysterylizowanymi

+

narzedziami chirurgicznymi, zestawy
stomatologiczne, gaziki, materialy do
wypelnien (glassjonomery), kubeczki
z wodg, maseczki, rekawiczki i przy-
tbice. Pod jedna ze $cian byta umiej-
scowiona ,sterylizatornia; czyli pie¢
misek z woda, aldehydami i alkoho-
lami stuzacymi do dezynfekcji narze-
dzi. Poczekalnie stanowily ustawione
na placyku przed sala krzesta, gdzie
grupka studentéw prowadzita przy
stoliku rejestracje pocjentéw, robila
wywiad (nadci$nienie bylo przeciw-
wskazaniem do ekstrakeji) i kierowata
do odpowiedniego stanowiska. Przy
takich akcjach udzial biora réwniez
lekarze ogélni, ktérzy pomagaja w ré-
znych dolegliwosciach, a w punktach
aptecznych rozdaje sie leki wg zalecen
lekarzy (,,na sztuki”). O pracy w pozycji
ergonomicznej nie bylo mowy — na-
lezalo dostosowa¢ swdj kregostup do
pacjenta siedzacego na nieruchomym
krzesle, asystent/ka (student stomato-
logii i ttumacz) o$wietlal jame ustna la-
tarka, druga asysta podawata materialy
i narzedzia. Zakres metod leczenia byt
niezwykle maly: skaling reczny, ART
— usuwanie ekskawatorem préchnicy,
3MIX — alternatywa dla endo (w pul-
popatiach nie usuwamy préchnicy, ani
miazgi tylko aplikujemy 3MIX (jest to
polaczenie trzech antybiotykéw: me-
tronidazolu, ciprofloksacyny i mino-
cykliny w stosunku 1:1:1 oraz glikolu
propylenowego i makroglikolu), a na
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koniec przykrywamy glassjonome-
rem) oraz leczenie chirurgiczne, przy
ktérym przepisywano antybiotyk po
kazdej ekstrakgji.

W takich miejscach jak Yogyakarta
jest duzo pacjent6w, dlatego nalezy im
szybko poméc i przyjaé wszystkich.
Dla niektorych jest to jedyny kontakt
z lekarzem, a leczenie musi by¢ za-
konczone na jednej wizycie, poniewaz
nie wiadomo kiedy bedzie nastepna.
Uwazam, ze jak na panujace warunki,
taki schemat jest odpowiedni. Do tak
ciezkiej pracy w 40-stopniowym upale
(co ocenialy$my szacunkowo, gdyz nie
ma tam termometréw) i absolutnym
braku klimatyzacji dochodza jeszcze

trudno$ci wynikajace z ograniczonego
dostepu do wody i spartanskie warun-
ki pracy. Nagroda za poniesiony trud
sa: satysfakcja, bezcenna wdzigczno$¢
pacjentdéw, usmiech i spojrzenie, kto-
rego sens nie wymaga tlumaczenia,
jak réwniez podarowane — mimo
ubo6stwa — stodkosci, owoc kokosu
do picia czy inny egzotyczny produkt
z wlasnej plantacji.

Program catego wyjazdu obejmowat
réwniez zapoznanie sie z tamtejszy-
mi zabytkami i kultura wyspiarskie-
go kraju. Nazwa pochodzi od dwéch
greckich stéw: Iv86¢ Indos — ,indyjski”
ivnoognesos — ,wyspa” Réznorodnosé¢
jezykowa (ok. 250 dialektéw), religijna

(muzulmanie, protestanci, katolicy,
hindusi, buddysci i in.) i etniczno-
-kulturowa rozposciera si¢ na ponad
17 tysiecy wysp oblanych Oceanem
Indyjskim i Spokojnym. Gospodarze
zadbali o bogaty program zwiedzania
$wigtyn: Prambanan, Borobudur, Pa-
tacu Wodnego, Sultana (ostatni zyjacy
ma 1 zone i 3 dzieci, w odréznieniu
do poprzednikéw — ktérzy mieli np:
19 zon i 79 dzieci), wioski u podnéza
wulkanu ucierpiatej w wyniku erup-
cji 6 miesiecy wczedniej i zniszczonej
tam flory, uyymujacych, nieodkrytych
przez turystéw pieknych plaz z réz-
nymi rodzajami piaskéw pochodzenia
wulkanicznego z klifami lub tagodny-
mi brzegami. Mieli§my okazje podzi-
wiac¢ endemiczng muzyke wygrywana
na specjalnych cymbatach oraz trady-
cyjne stroje zaprezentowane podczas
baletu — znacznie réznigcego sie od
nam znanego.

Sami studenci wlozyli ogrom pracy
w przygotowanie powitalnego spo-
tkania (Welcoming Party), na ktérym
zaprezentowali tradycyjne stroje, ta-
niec, muzyke, chér i potrawy z réz-
nych zakatkow swojego kraju. Witani
byliSmy przez burmistrza, rektora,
dziekana oraz inne wazne osobisto-
$ci. Na miedzynarodowym przyjeciu
(International Dinner Party), na kté-
rym my — uczestnicy mieliSmy zapre-
zentowac nasze kraje — Polska zajela
I miejsce na najpyszniejsze potrawy!
Zwyciezyt zurek, barszcz czerwony,
kabanosy, oscypek, kasza gryczana
z cebulg, mizeria, kréwki, pierniczki
torunskie i budyn. Najlepsza prezen-
tacje kraju wygrala Kanada reprezen-
towana przez kierunek lekarski. Na
pozegnalnym przyjeciu dziekan wre-
czyt nam certyfikaty z ocenami, a stu-
denci obdarowali nas prezentami.

Polecam goraco wszystkim zainte-
resowanym przezycie niesamowitych
wakacji tematycznych, zwigzanych
z naszym przyszlym zawodem, a jed-
noczes$nie zrobienie pozytecznej rze-
czy jaka jest pomoc potrzebujacym.
Spedzicie niezapomniane chwile, po-
znacie wartosciowych ludzi, a przygo-
dy, ktére przezyjecie oraz przyjaznie,
ktére zawrzecie zapadna Wam glebo-
ko w pamieci i sercu. Terima kasih!
Sampai jumpa!
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Zbigniew Domostawski

Styczen w tradycji narodowej
i 1912 rok w medycynie

Z pewna satysfakcja na wstepie
nalezy zauwazy¢, Zze mimo zawiro-
wan czaséw, jak pisze Zofia Kossak
(»Rok polski, obyczaj i wiara’, wyd.
PAX, Warszawa 1958, s. 13-24)
»Odblask Bozego Narodzenia pada
na styczen, wprzegajac go w rados¢
wigilijna (...) Szopki polityczne,
szopki literackie przestonily w na-
szej pamieci autentyczng, naiwng
szopke ludowa (...) Mesjasz przy-
szedl na $wiat nie tylko dla naro-
du wybranego, ktérego jest synem,
ale dla catej ludzkosci. Epifania
oznacza uniwersalizm chrzesci-
janski narodzony u progu Stajen-
ki. Medrcy $wiata, monarchowie,
oddaja hotd Dzieciatku narodzo-
nemu w stajence (...) sktadajac Mu
dary, jako Bogu Jedynemu. Sa to
kadzidto ofiarowane jako Bogu,
zloto oznaczajace ziemska wladze
ofiarowane jako krélowi, a mirre
jako cztowiekowi zapowiadajaca
Jego smier¢” Sztuka w licznych
ujeciach ikonograficznych charak-
terystycznych dla sztuki wczesno-
chrze$cijaniskiej przedstawia ich
w strojach orientalnych i czapkach
frygijskich (D. Forstner ,Swiat
symboliki chrzescijanskiej’, wyd.
PAX, Warszawa 1999).

Medycyna moze poszczycié
sie kolejna nagroda Nobla, ktéra
w 1912 r. otrzymal Alexis Carrel
(1873-1944), francuski chirurg,
filozof i biolog, kierownik oddzia-
tu chirurgii doswiadczalnej w In-
stytucie Rockefellera w Nowym
Jorku. Prowadzil liczne badania
nad zszywaniem naczyn krwiono-
$nych, a nagrode Nobla otrzymat
za prace dotyczace szwu naczynio-

Trzej Krélowie (magowie, medrcy) ze Wschodu podazaja za gwiazda do Betlejem,
aby zlozy¢ hotd Chrystusowi (wg starego sztychu, autor nieznany);
Bazylika Sant’Apollinare Nuovo w Rawennie, IV wiek

wego oraz przeszczepiania naczyn
i tkanek (wg ,Matlej encyklope-
dii medycyny’, tom 1, wyd. PWN,
Warszawa 1998, s. 138).

W medycynie nalezy podnies¢
wiele donioslych wydarzen, m.in.:
E. A. Behring uzyskal btonicza tok-
syne — antytoksyne; A. Fonio po-
dal metode obliczania plytek krwi;
A. Frank wykazal zwiazek tylnego
plata przysadki z wystepowaniem
moczdéwki prostej, odkryt hormon
antydiuretyczny; H. Hashimoto
pierwszy opisal zmiany w tarczycy
zwane wolem limfatycznym (stru-
ma lymphomatosa); F. Hopkins
wykazal, ze witaminy nie sa synte-

tyzowane przez ustréj; A. Pappen-
heim zastosowat do barwienia pre-
paratow krwi potaczona metode
Maya i Giemsy, stwarzajac opty-
malne warunki barwienia prepara-
tow; L. P. Pawlow oglosit prace na
temat podstawowych zasad dziata-
nia centralnego ukladu nerwowe-
go; F. Sauerburch zalecal usuniecie
grasicy w leczeniu myasthenia gra-
tis. W medycynie polskiej: J. Ra-
czynski zwrécil uwage na znacze-
nie braku $wiatla stonecznego na
powstanie krzywicy; w Krakowie
powstal pierwszy w Polsce zaktad
dla dzieci z odchyleniami rozwo-
ju umystowego; w Poznaniu po-
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wstala organizacja ,Samarytanin
Polski” z B. Wicherkiewiczem na
czele, ktora rozwijala dziatalnos¢
w kierunku szkolenia pielegnia-
rek i przygotowania materialéw
opatrunkowych; we Lwowie zaczat
wychodzi¢ ,Przyjaciel Zdrowia’,
organ lwowskiego Towarzystwa
Higienicznego (R. Dzierzanowski
»Stownik chronologiczny dziejéw

medycyny i farmacji’, wyd. PZWL,
Warszawa 1983, s. 1911-1913).

Na koniec pragne przytoczyé
najbardziej znane przyslowia do-
tyczace miesigca stycznia:

Gdy w styczniu deszcz leje, zte
robi nadzieje.

Kiedy styczen najostrzejszy — tedy
roczek najptodniejszy.

Kiedy w styczmiu lato, w lecie
zimno za to.

Kiedy w styczniu rosnie trawa, li-
cha w lecie jest potrawa.

Styczen mrozi, lipiec skwarem
grozi.

Miesigc styczen — czas do zyczen,
a wiec zyczym pomyslnosci, Boga,
chleba, dobrych gosci.

(»,Nowa ksiega przystow’, tom III,
wyd. PZWL, 1972, s. 343-345).

Przeciwdzialanie nierzetelnosci naukowej

W celu przeciwdzialania nierzetelno$ci naukowej Akademia Medyczna we Wroctawiu podpisata umowe

z serwisem Plagiat.pl.

Informuje, ze 30 grudnia 2011 r. weszto w zycie Zarzadzenie Rektora Akademii Medycznej we Wroctawiu
nr 60/XV R/2011 w sprawie procedury zabezpieczajacej oryginalno$¢ prac habilitacyjnych oraz artykuléw
publikowanych w czasopismach uczelnianych.

W celu prowadzenia dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej z zakresu ustawy o prawie autorskim i pra-

wach pokrewnych oraz prowadzenia polityki antyplagiatowej w odniesieniu do prac publikowanych w pe-
riodykach wydawanych przez Akademie¢ Medyczna, prac habilitacyjnych, doktorskich, magisterskich i li-
cencjackich powstajacych w Akademii Medycznej zostata powolana Rektorska Komisja ds. Przeciwdziatania

Plagiatom (Zarzadzenie Rektora nr 2 /XV R/2012 z dnia 11 stycznia 2012 r.

Prorektor ds. Rozwoju Uczelni
prof. dr hab. Jacek Szepietowski

20 grudnia 2011 r. odbyto sie ko-
lejne posiedzenie Senatu Aka-
demii Medycznej we Wroclawiu
kadencji 2008-2012.

Senat podjat uchwaly:

+ w sprawie ponownego zatrud-
nienia prof. dr. hab. Janusza Pluty
w Katedrze i Zaktadzie Techno-
logii Postaci Leku AM we Wro-
clawiu na stanowisku profesora
zwyczajnego w ramach umowy
o prace na czas okreslony,

+ w sprawie zatwierdzenia ,Szcze-
gélowego regulaminu wyboréw
jednoosobowych i kolegial-
nych organéw Akademii Me-
dycznej we Wroclawiu na lata
2012-20167,

Z prac Senatu

+ W sprawie zatwierdzenia wstep-
nego planu rzeczowo-finanso-
wego na rok 2012,

+ w sprawie wprowadzenia zmian
w statucie Akademii Medycznej im.
Piastow Slaskich we Wroclawiu,

+ w sprawie wniosku Doraznej Ko-
misji Dziekana Wydzialu Nauk
o Zdrowiu o rozwigzanie Katedry
Pielegniarstwa w Podstawowej
Opiece Zdrowotnej z pozostawie-
niem Zakladéw: Pielegniarstwa
w Podstawowej Opiece Zdrowot-
nej i Zaktadu Nauki Zawodu,

+ w sprawie zmian w Statucie Akade-
mickiego Szpitala Klinicznego im.
Jana Mikulicza-Radeckiego oraz
przyjecia jednolitego tekstu Statutu,

+ W sprawie zmian w statucie Sa-
modzielnego Publicznego Szpita-
la Klinicznego Nr 1 we Wroctawiu
oraz przyjecia jednolitego tekstu,

o w sprawie przeksztalcenia Za-
ktadu Biomedycznych Analiz
Srodowiskowych na Wydziale
Farmaceutycznym z Oddziatem
Analityki Medycznej,

+ w sprawie zapewnienia srodkéw
niezbednych dla ukonczenia
realizacji projektu pn. ,Zinte-
growane Centrum Dydaktyczne
Wroctawskiej Akademickiej Sto-
matologii. Zakup nowoczesne-
go sprzetu (...)” w zwiazku ze
wzrostem kursu euro wzgledem
zlotego po zakonczeniu poste-
powan przetargowych.
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Wg zalacznika nr 1 do ,,Regulaminu wyboréw ...”
(uchwala Senatu nr 1105 z dnia 20 grudnia 2011)

KALENDARZ WYBORCZY

Lp.

Czynnosci wyborcze

Termin

Osoba bedaca czlonkiem wigcej niz jednej rady wydzialu musi zadeklarowac

.| w Biurze UKW wybor wydzialu, w ktorym bedzie korzysta¢ z biernego i czynnego

prawa wyborczego

do 31 grudnia 2011 r.

Udostepnianie do wgladu list 0séb uprawnionych do glosowania Biuro UKW lub

2. dzickanaty od 2 stycznia 2012 r.
3 Zglaszanie kandydatéw na elektoréw na dyzurach UKW lub WKW od 2 stycznia 2012 r.
" | (Biuro UKW, dziekanaty) do 11 stycznia 2012 r.
Wywieszenie list kandydatow na elektorow (gablota w rektoracie 1 w dziekanatach) 16-23 stycznia 2012 r.
4. | oraz zamieszczenie na stronie internetowej link ,, WYBORY 2012-2016”
Zamkniecie listy. 23 stycznia godz. 15%
Wywieszenie ostatecznych list kandydatow na elektorow
5. | (gablota w Rektoracie 1 w dziekanatach) 25 stycznia 2012 r.

oraz zamieszczenie na stronie internetowej link , WYBORY 2012-2016.

6. | I tura wyboréw do Uczelnianego Kolegium Elektorow

31 stycznia 2012 r. wtorek

7. | II tura wyboréw do Uczelnianego Kolegium Elektorow 14 lutego 2012 r. wtorek
8. | III tura wyboréw do Uczelnianego Kolegium Elektorow 21 lutego 2012 r. wtorek
. . . . . od 24 lutego 2012 r.
9. | Zglaszanie kandydatow na rektora do Uczelnianej Komisji Wyborczej Biuro UKW do 29 lutego 2012 1.
10 Wywieszenie listy kandydatow na rektora (gablota UKW w rektoracie). 1-8 marca 2012 r.

" | Zamknigcie listy 8 marca 2012 r. godz. 15"
11. | Wywieszenie ostatecznej listy kandydatow na rektora (gablota UKW w Rektoracie) 9 marca 2012 r. piatek
12. | Zebranie otwarte — prezentacja kandydatow na rektora. 13 marca 2012 r. wtorek
13.|WYBORY REKTORA PRZEZ UCZELNIANE KOLEGIUM ELEKTOROW 16 marca 2012 r. piatek

Zglaszanie przez rektora-clekta kandydatéw na prorektorow od 19 marca 2012 r.
14 do Uczelnianej Komisji Wyborczej (Biuro UKW) do 26 marca 2012 r.
" | z akeeptacjq przez elektoréw studenckich kandydatéw na prorektora ds. dydaktyki.
Wywieszenie ostatecznej listy kandydatow na prorektoréw 26 marca 2012 r.
15 Prezentacja kandydatow na prorektorow i WYBORY PROREKTOROW PRZEZ 28 marca 2012 1. éroda
"| UCZELNIANE KOLEGIUM ELEKTOROW '
16 Zglaszanie kandydatéw do rad wydzialow na dyzurach WKW (dziekanaty) od 24 lutego 2012 .
" | oraz do senatu w grupach: studenci i uczestnicy studiéw doktoranckich do 5 marca 2012 r.
Wywieszenie list kandydatow: do rad wydzialow (gabloty w dzickanatach),
i . ; y . 8—13 marca 2012 r.
17 do senatu w grupach: studenci 1 uczestnicy studiow doktoranckich,
" | oraz zamieszczenie na stronie internetowej link , WYBORY 2012-2016. 00
S 13 marca 2012 r. godz. 15
Zamkniecie list
Wywieszenie ostatecznych list kandydatéw do rad wydzialow
18. | (gabloty w dziekanatach) 15 marca 2012 r.
oraz zamieszczenie na stronie internetowej link . WYBORY 2012-2016.
19 WYBORY PRZEDSTAWICIELI DO RAD WYDZIALOW NA ZEBRANIACH WYBORCZYCH

"| POMOCNICZYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH:

a) Wydzialu Lekarskiego 22 marca 2012 r. czwartek
b) Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego 22 marca 2012 r. czwartek
¢) Wydzialu Lekarskiego Ksztalcenia Podyplomowego 22 marca 2012 r. czwartek
d) Wydzialu Farmaceutycznego 22 marca 2012 r. czwartek
¢) Wydzialu Nauk o Zdrowiu 22 marca 2012 r. czwartek

20 WYBORY PRZEDSTAWICIELI STUDENTOW DO RAD WYDZIALOW ORAZ od 24 lutego 2012 1.

"| SENATU (wedlug regulaminu samorzadu studenckiego) do 5 marca 2012 r.
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WYBORY PRZEDSTAWICIELI DO RAD WYDZIALOW NA ZEBRANIACH WYBORCZYCH

21 PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI:
a) Wydzialu Lekarskiego 29 marca 2012 r. czwartek
b) Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego 29 marca 2012 r. czwartek
¢) Wydzialu Lekarskiego Ksztalcenia Podyplomowego 29 marca 2012 r. czwartek
d) Wydzialu Farmaceutycznego 29 marca 2012 r. czwartek
¢) Wydzialu Nauk o Zdrowiu 29 marca 2012 r. czwartek
WYBORY PRZEDSTAWICIELI DO RAD WYDZIALOW ORAZ DO
22.|SENATU Z GRUPY UCZESTNIKOW STUDIOW DOKTORANCKICH od 24 lutego 2012 r.
(wedlug regulaminu samorzadu studenckiego) do 3 marca 2012 .
3 Zgiaszgniq kgndydatéw na dzickanow na dyzurach WKW (dzickanaty). 2—6 kwietnia 2012 . N
Zamknigcie listy 6 kwietnia 2012 r. godz. 15
T T kv 20121
25. | Prezentacja kandydatow na dzickanow i WYBORY DZIEKANA PRZEZ RADE WYDZIALU:
a) Wydzial Lekarski 17 kwietnia 2012 r. wtorek
b) Wydzial Lekarsko-Stomatologiczny 17 kwietnia 2012 r. wtorek
¢) Wydzial Lekarski Ksztalcenia Podyplomowego 19 kwietnia 2012 r. czwartek
d) Wydzial Farmaceutyczny 17 kwietnia 2012 r. wtorek
¢) Wydzial Nauk o Zdrowiu 19 kwietnia 2012 r. czwartek
Zglaszanie przez dzickanow-clektow kandydatow na prodziekanow
26. | (do WKW w dzickanatach) z akceptacja przez studentéw rad wydzialow 23-30 kwietnia 2012 r.
kandydatow na prodzickandw ds. studenckich
27.| Prezentacja kandydatow na prodzickanéw i WYBORY PRODZIEKANOW PRZEZ RADE WYDZIALU:
a) Wydzial Lekarski 8 maja 2012 r. wtorek
b) Wydzial Lekarsko-Stomatologiczny 8 maja 2012 r. wtorek
¢) Wydzial Lekarski Ksztalcenia Podyplomowego 10 maja 2012 r. czwartek
d) Wydzial Farmaceutyczny 10 maja 2012 r. czwartek
¢) Wydzial Nauk o Zdrowiu 8 maja 2012 r. wtorek
28. | Zglaszanie kandydatéw do senatu na dyzurach do UKW (Biuro UKW). od 24 lutego 2012 .
do 5 marca 2012 r.
Wywies;enie list kandydatéyv do senatu (gablota w rektoracie) 813 marca 2012
29. | oraz zamieszczenie na stronie internetowej link , WYBORY 2012-2016". 00
. 13 marca 2012 r. godz. 15
Zamknigcie listy
ieszeni znych list kan 5 n 1 rektoraci
e i 5 masa 20121
31.|WYBORY PRZEDSTAWICIELI DO SENATU NA ZEBRANIACH WYBORCZYCH:

1) samodziclnych na:

a) Wydzialu Lekarskiego

19 marca 2012 r. poniedzialek

b) Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego

20 marca 2012 r. wtorek

¢) Wydzialu Lekarskiego Ksztalcenia Podyplomowego

21 marca 2012 r. sroda

d) Wydzialu Farmaceutycznego

23 marca 2012 r. pigtek

¢) Wydzialu Nauk o Zdrowiu

26 marca 2012 r. poniedzialek

2) pomocniczych na;

a) Wydzialu Lekarskiego

27 marca 2012 r. wtorek

b) Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego

30 marca 2012 r. piatek

¢) Wydzialu Lekarskiego Ksztalcenia Podyplomowego

2 kwietnia 2012 r. poniedzialek

d) Wydzialu Farmaceutycznego

3 kwietnia 2012 r. wtorek

¢) Wydzialu Nauk o Zdrowiu

4 kwietnia 2012 r. sroda

f) migdzywydzialowe jednostki organizacyjne

12 kwietnia 2012 r. sroda

3) pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi:

a) inzynieryjno-technicznych, naukowo-technicznych, bibliotecznych,

13 kwietnia 2012 r. czwartek

b) administracyjno-ekonomicznych, obslugi

16 kwietnia 2012 r. poniedzialek




60. wigilia u prof. Swiderskiego

Juz po raz 60. na wigilijnej wieczerzy spotkali sie pacjenci
leczeni i wyleczeni przez prof. Gerwazego Swiderskiego, eme-
rytowanego profesora Akademii Medycznej, ktéry wytonit
nowg gataz medycyny spondylologie, nauke o kregostupie.
Profesor Swiderski jest tworcg i zatozycielem Osrodka Nauko-
wo-Konsultacyjnego Akademii Miedzynarodowej Chirurgii
Kregostupa. Zblizajace sie Swieta Bozego Narodzenia byty
okazjg do kolejnego spotkania Profesora z pacjentamiiich ro-
dzinami oraz pracownikami Zaktadu Rehabilitacji Leczniczej
w Urazach i Chorobach Kregostupa ,Akson”. Na jubileuszowej
wigilii z licznie przybytymi optatkiem tamat sie Prorektor ds.
Dydaktyki AM prof. dr hab. Michat Jelen.

(fot. A. Zadrzywilski)

W przeddzien wigilii Bozego Narodzenia w sali Senatu

. odbyto sie spotkanie wtadz rektorskich Akademii Medycz-

nej z pracownikami administracji naszej Uczelni. Zyczenia
dobrego zdrowia, pogody ducha, wielu sukceséw, opty-
mizmu i satysfakcji z dokonan w pracy oraz pomyslnosci
w zyciu prywatnym przekazat Jego Magnificencja Rektor
prof. dr hab. Marek Zietek. Na spotkaniu nie zabrakto tra-
dycyjnego optatka.

(fot. A. Zadrzywilski)
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