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Adam Zadrzywilski

Absolwentowka na
Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym

2 grudnia 2011 roku w Auli Leo-
poldyna odbyla sie uroczystosé
wreczenia dyploméw ukonczenia
studiow na Wydziale Lekarsko-
-Stomatologicznym. Rozpoczyna-
jac uroczysto$¢, JM Rektor prof.
dr hab. Marek Zietek, szczegdlnie
goraco powital bylego prorektora
naszej uczelni prof. Augusta Wasi-
ka oraz wieloletniego prodziekana
i kierownika Katedry Protetyki prof.
Bogumita Ptonke.

— Spedziliscie w murach naszej
uczelni 5 lat petnych nauki, przygéd,
lat ktére na trwale zapisza sie w Wa-
szej pamieci — mowil zwracajac sie
do absolwentéw JM Rektor — Nie ma
takiego okresu w zyciu, ktéry mégt-
by konkurowaé z zyciem studenc-
kim. Nigdy taki okres w Panstwa zy-
ciu juz si¢ nie powtdrzy. Sadze, Ze na
trwale zapamietacie uczelnie, w kto-
rej zdobywali$cie dyplom, tych na-
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uczycieli, ktérzy was dzisiaj zegna-
ja, te przyjaznie, ktére zawarliscie
tu na studiach, a ktére maja szanse

przetrwac cale zycie — kontynuowat
Rektor. — Wiedza, ktdéra zdobyliscie,
to tylko ulamek wiedzy, ktéra bedzie
Panstwu potrzebna do wykonywania
zawodu dentysty. Ta wiedza zmienia
sie bardzo szybko. Sadze, ze zdobyli-
$cie podstawy, ktére bedziecie mogli
wykorzysta¢ w leczeniu pacjentéw,
wiem, ze sa one na odpowiednim
poziomie. Przed Wami stoi jednak
kolejne wyzwanie: poglebianie wie-
dzy, zdobycie specjalizacji, ksztalce-
nie ustawiczne. Jestem przekonany,
ze w swoim zawodowym zyciu be-
dziecie bardzo dobrymi lekarzami
— mowit JM Rektor.

Konczac swoje wystapienie |M
Rektor prof. dr hab. Marek Zietek
zyczyl absolwentom Wydzialu,
ktoéry tworzyl ponad 10 lat temu,
powodzenia w zyciu zawodowym
i prywatnym, uczciwos$ci i przy-
jazni. Aby byli przyzwoitymi ludz-
mi i lekarzami, zeby zawsze sobie
i swoim pacjentom mogli spojrzeé
w oczy. — To wszystko, u progu
wejscia w kolejny etap zycia, lezy
w Waszych mozliwosciach - za-
konczyl Rektor.

Po wystagpieniu JM Rektora glos
zabrala Dziekan Wydziatlu dr hab.
Beata Kawala, prof. nadzw. Tres¢
wystapienia zamieszczamy nizej.
Wystapit tez Prodziekan ds. Stu-
dentéw Zagranicznych — dr Rafal
Dobek. W gronie tegorocznych
absolwentow Wydzialu Lekarsko-
-Stomatologicznego znalazlo sie
5 studentéw studiujacych w ramach
English Division.

Po ztozeniu przyrzeczenia lekar-
skiego dyplomy 84. tegorocznym
absolwentom wreczyl JM Rektor



prof. dr hab. Marek Zietek, a szesciu
najlepszym absolwentkom odznaki
~Wzorowego studenta” i listy gra-
tulacyjne. Najlepszymi studentami
Wydziatu byly: Monika Sliwkie-
wicz ze $rednia ocen 4,6 oraz Nina
Dzierzan, Kornelia Rumin, Katarzy-
na Hartukowicz, Karolina Czerwiec
i Sylwia Winiewska.

Dzieki staraniom Prodziekan ds.
Nauki dr hab. Malgorzaty Radwan-
Oczko, réwniez w tym roku, naj-
lepszym absolwentom wreczono
nagrody ufundowane przez spon-
soréw. Najlepsza studentka Monika
Sliwkiewicz za wyjatkowe wyniki
w nauce, od firmy Amadar, otrzyma-
ta bon o wartosci 2500 z1.

Na  zakonczenie  uroczystosci
w imieniu absolwentéw wystapit Kry-
stian Porwolik, ktéry powiedzial m.in.:
»Wszyscy dlugo czekali§my na ten mo-
ment, z mocno bijacym sercem i prze-
jeciem wypowiedzieliSmy przed chwi-
la sfowa przysiegi lekarskiej, przysiegi
ktéra swym brzmieniem bedzie wyty-
cza¢ szlaki, ktéorymi zobowiazalismy
sie podazac. Kazdy z nas na cale zycie
zapamieta emocje, jakie towarzyszyly
przyjeciu pierwszego pacjenta, pierw-
szej samodzielnie wykonanej ekstrak-
¢ji. Zréobmy wszystko, by zastuzy¢ na
miano dobrych i uczciwych lekarzy,
aby nikt z tutaj obecnych nie musiat
sie za nas wstydzi¢. Godnie reprezen-
tujmy imie naszej uczelni”
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Beata Kawala

Wystapienie Dziekana Wydzialu
Lekarsko-Stomatologicznego na uroczystosci
wreczenia dyplomow ukonczenia studiow

Dyplom uczelni nie oznacza,

zZe cztowiek jest produktem
skoviczonym, ale przestanka,

Ze jest on przygotowany do zycia.
(Ks. Edward A. Malloy )

Magnificencjo — Panie Rektorze,
Rado Wydzialu Lekarsko-Stoma-
tologicznego, Szanowni Goscie,
a przede wszystkim Wy, drodzy
Absolwenci, ktérym wreczamy dzis
dyplomy ukonczenia studiow Aka-
demii Medycznej we Wroclawiu.

Od dzi$ rozpoczynacie nowe, sa-
modzielne zycie. Zostawiacie za
soba zycie studenckie, ktére wie-
dliscie w murach Waszej i Naszej
szkoly — nie bedzie juz kolokwiéw
i sprawdziandéw, przed niektérymi
z Was jeszcze — Lekarsko-Denty-
styczny Egzamin Panstwowy. Ale
juz dzi$ bierzecie na swe barki od-
powiedzialnos$¢ za podjete decyzje.
To na Was bedzie spoczywac troska
o dobro pacjentdw, i to juz Wy be-
dziecie musieli decydowa¢ o wybo-
rze metody leczenia. Na Was bedzie
spoczywa¢ odpowiedzialnos¢ za
zdrowie pacjentéw, a takze odpo-
wiedzialno$¢ wobec innych leka-
rzy, Waszych nauczycieli, kolegéw
iprzysztych uczniéw. Wierze, ze lata
poswiecone nauce i wytezonej pra-
cy zaczng od dzi$ przynosi¢ owoce.
Ale pamietajcie, ze cho¢ opuszcza-
cie mury uczelni, Wasza nauka sie
nie konczy. Przed Wami lata pelne
poszukiwan, lata, podczas ktérych
bedziecie zdobywaé kolejny, nie-
zwykle wazny element zawodowych
umiejetnosci — doswiadczenie. Jak
powiedzial Homer jeden do$wiad-
czony lekarz wart jest stu wojow-

nikéw. A zatem nie przestawajcie
zdobywa¢ wiedzy i do$wiadczenia.
Aby bowiem osiagna¢ doskonatosé¢
w naszym zawodzie, musicie pola-
czy¢ $wiezo nabyta wiedze z prakty-
ka. Tylko polaczenie wiedzy teore-
tycznej, umiejetnosci praktycznych
i do$wiadczenia uczyni was wysoko
wykwalifikowanymi zawodowcami.
Medycyna jest sztuka czasu — to
stowa Owidiusza. Rzymski poeta
mial na mysli cierpliwos¢ w ocze-
kiwaniu na efekt terapii, ale mozna
to tez rozumiec inaczej: wprawy
i doswiadczenia nie zdobywa sie
w jednej chwili, osiaggniecie pelni
zawodowego kunsztu wymaga lat.
Cierpliwie wiec doskonalcie umie-
jetnosci w praktyce zycia zawodo-
wego.

Dzi$ rozpoczynacie kolejny etap
w zyciu. Posiadacie wiedze, ktéra
bedziecie pogtebiac i ktéra bedzie-

cie mogli sie dzieli¢. StaraliSmy sie
przekaza¢ Panstwu wiedze i umie-
jetnosci, ktore nam przekazali nasi
nauczyciele — nasi Mistrzowie. Za-
chowalismy ich w zyczliwej pamieci
i Wy, drodzy Absolwenci réwniez
pamietajcie o swoich Mistrzach,
o swoich nauczycielach. Wy, dzi-
siejsi uczniowie, staniecie sie¢ kie-
dys Mistrzami dla kolejnych poko-
lenn adeptow tej trudnej sztuki, jaka
jest stomatologia. Rozwijajcie swoje
umiejetnosci manualne, zglebiajcie
tajniki obranej specjalizacji, po-
szukujcie nowych metod i sposo-
béw w dazeniu do celu, ktérym jest
przywrocenie pacjentowi zdrowia.
Szanujcie wiedze, ktéra otrzymali-
$cie, ktéra zdobyliscie swa wytrwa-
toscia i pracowitoscia, szanujcie na-
uczycieli, ktérzy ja Wam przekazali.
Podejmujcie wyzwania, cieszcie si¢
wykonywanym zawodem, rozwijaj-

cie swe umiejetnosci.

Drodzy Absolwenci,

juz za chwile otrzymacie dyplomy.
Dyplomy, na ktérych widnieje na-
zwa naszej uczelni: Akademia Me-
dyczna im. Piastéw Slaskich. Badz-
cie z nich dumni, niezaleznie od
tego, gdzie przyjdzie si¢ Wam zmie-
rzy¢ z zyciem zaréwno tym zawo-
dowym, jak i osobistym. Nie zapo-
minajcie Uczelni, ktérej mury dzis
opuszczacie. Niech ukonczenie stu-
diéw na Wydziale Lekarsko-Stoma-
tologicznym Akademii Medycznej
bedzie dla Was powodem do dumy,
a Wasze przyszle sukcesy niech tez
stang si¢ powodem do dumy dla nas
— dumy z Was, naszych absolwen-

téw z rocznika 2011.
Fot. A. Zadrzwwilski
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Adam Zadrzywilski

Absolwenci Wydzialu Lekarskiego

Okoto 300 absolwentéow Wydzia-
tu Lekarskiego odebrato dyplomy
ukonczenia studiéw. 9 grudnia sala
audytoryjna w Regionalnym Cen-
trum Turystyki Biznesowej w Kom-
pleksie Hali Stulecia byla wypelnio-
na po brzegi. Obok tegorocznych
absolwentéw licznie przybyly ich
rodziny i znajomi.

Zebranych na uroczystosci powi-
tal Prorektor ds. Dydaktyki Akade-
mii Medycznej prof. dr hab. Michat
Jelenr. Z nieukrywanym wzruszeniem
zwrocil sie do zebranych moéwiac:
»Ciesze sig, ze moge bra¢ udzial w tej
wyjatkowej uroczystosci i wreczy¢
wam dyplomy lekarza medycyny,
na ktére zapracowali$cie przez 6 lat
trudnych studiow lekarskich. Przez
te lata pod opieka najlepszych, ja-
kimi dysponuje nasza uczelnia, na-
uczycieli zdobywali$cie wiedze o bu-
dowie i funkcjonowaniu ludzkiego
ciala w zdrowiu i chorobie. Jestem

przekonany, ze przez okres studiow
otrzymali$cie Panistwo dobra i rzetel-
na wiedze medyczng, ale pamiegtaj-
cie, ze wszystko jeszcze przed Wami.
Teraz te wiedze bedziecie poszerzaé
w ramach specjalnosci lekarskiej.

odebrali dyplomy

— Zapamietajcie — kontynuowat
Prorektor M. Jelen — dwie mysli
wielkiego polskiego lekarza i etyka
Wiladystawa Bieganskiego. Wplyw
psychiczny lekarza dopiero wtedy
bedzie sie mogt okazad, kiedy pomie-
dzy duszg lekarza, a dusza chorego
zostanie zadzierzgnieta ni¢ sympa-
tii. Druga — nie na zapisywaniu re-
cept polega obowigzek lekarza, lecz
na zrozumieniu istoty i przyczyny
choroby oraz na usuwaniu wszyst-
kich tych szkodliwych wplywéw,
ktére badz chorobe wywotaly, badz
ja obecnie podtrzymuja” Prorektor
prosit tez absolwentéw, by w pamie-
ci zachowali stowa sktadanej przy-
siegi Hipokratesa. Zauwazyl tez, ze
na studiach zdobyli nie tylko wiedze,
ale takze przyjaznie. — Z moich do-
$wiadczen wynika — jak stwierdzit —
ze najtrwalsze.

Po wystapieniu Prorektora do
uczestnikéw uroczystosci zwrdcita
sie Dziekan Wydzialu Lekarskie-
go dr hab. Jolanta Antonowicz-
Juchniewicz, prof. nadzw., ktorej
wystapienie drukujemy nizej. Glos
zabral tez Prodziekan ds. Studen-
téow Zagranicznych — dr Rafal Do-
bek. W gronie tegorocznych absol-
wentéow Wydzialu Lekarskiego byto
9 studentéw studiujacych w ramach
English Division.

Zanim absolwenci otrzymali dy-
plomy ukoniczenia studiéw zlozy-
li ,Przyrzeczenie lekarskie” W ich
imieniu $lubowali: lek. Aleksandra
Dagna Zdrojowy, lek. Stanistaw Tu-
bek i lek. Cidem Yaka. Dziekan po-
informowala, ze JM Rektor przyznal
odznake ,Wzorowy student” oraz
list gratulacyjny najlepszym absol-

Gazeta Uczelniana grudzien 2011



wentom Wydziatu Lekarskiego, kto-
rzy uzyskali srednia ze studiéw co
najmniej 4,50. W tym roku najlepsza
absolwentka byla Aleksandra Dagna
Zdrojowy, ktéra miala $rednig 4,9.
Najlepsi studenci, a byto ich az 56,
otrzymali tez listy gratulacyjne Dzie-
kana Wydzialu Lekarskiego. W imie-
niu JM Rektora odznaki wreczali
Prorektor ds. Dydaktyki Akademii
Medycznej prof. dr hab. Michat Je-
lerr oraz ds. Klinicznych prof. dr hab.
Romuald Zdrojowy.

Obaj Prorektorzy wraz z Pro-
dziekanem ds. Studenckich dr. hab.
Bohdanem Gworysem, prof. nadzw.
i Prodziekanem ds. Studentéw Za-
granicznych dr. Rafalem Dobkiem
wreczyli dyplomy ukorczenia stu-
diéw pozostalym absolwentom Wy-
dzialu Lekarskiego.

Uroczysto$¢ wreczenia dyploméw
byla okazja do wyrdznienia absol-
wentow, ktérzy w aktywny sposéb
dziatali w Miedzynarodowym Sto-
warzyszeniu Studentéw Medycyny
IFMSA-Poland. Mateusz Kolator
wiceprezydent ds. zasob6w ludzkich
tego Stowarzyszenia wraz z Marta
Pysz, prezydentem Oddzialu Wro-
ctaw IFMSA-Poland, wreczyli 10 pa-
miatkowych dyploméw.

Podczas uroczysto$ci w imieniu
absolwentéw glos zabrala lek. Dia-
na Kupczynska, ktéra przypomniata
miedzy innymi, ze ,sze$¢ lat temu,
nieco wystraszeni, niepewni tego,
co nas czeka w murach tej uczelni
otrzymali$my z Waszych rak indeksy
i rozpoczelismy wymarzone studia.
Przez sze$¢ lat przezywalismy chwi-
le cudowne, dobre i troche gorsze,
pokonywaliémy mniejsze i wigksze
przeciwno$ci. Mozolnie zdobywa-
lismy wiedze medyczna. Dla nas
najwazniejsze jest to, ze zarazili§cie
nas swoja pasja. Zaszczepiliscie chec
doglebnej analizy napotkanych pro-
bleméw. Pokazaliscie, jak piekny,
a jednoczes$nie trudny i wymagajacy
zawo6d wybralismy”. Konczac stwier-
dzila, ze ,prawdziwie wielcy wywo-
tuja w nas poczucie, ze sami mozemy
sta¢ sie wielcy. Pokornie wychodzi-
my naprzeciw misji jaka wpisana jest
W naszg prace”.

Fot. A. Zadrzwwilski
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Jolanta Antonowicz-Juchniewicz

Wystapienie Dziekana Wydzialu Lekarskiego
na uroczystosci wreczenia
dyplomow ukonczenia studiow

Szanowni Panowie Rektorzy,
Dziekani, Szanowni Profesorowie,
Absolwenci WL, zaproszeni goscie,
chcialabym wszystkich obecnych
serdecznie powita¢ na uroczystosci
wreczania dyploméw lekarza — ab-
solwentom Wydzialu Lekarskiego
AM we Wroctawiu w 2011 roku.

Uroczysto$¢ ta, mimo Ze uczestni-
czymy w niej rokrocznie, ma szcze-
gblna wymowe. Kolejnych 289 os6b
odbierze dyplom lekarza i rozpocz-
nie doroste, odpowiedzialne zycie.

Dla nauczycieli i pracownikéw
naszej Uczelni to takze szczegdlny
dzien. Kolejny rocznik naszych stu-
dentéw usamodzielnia sie i niedaw-
ni nasi uczniowie stang si¢ naszymi
kolegami. Przez sze$¢ dlugich lat
studiow ksztaltowalisémy nie tylko
Panstwa wiedze medyczna, ale tak-
ze mieliSmy wplyw na ksztaltowanie
charakteréw, postaw, stosunku do
innych ludzi, zwlaszcza tych naj-
stabszych i bezbronnych. To wielka
odpowiedzialnos¢. Ale wiemy, Ze je-
stescie dobrze przygotowani do pod-
jecia kolejnych wyzwan, ktére przed
Wami stang. Te wyzwania to przede
wszystkim praca w zawodzie lekarza,
ktora jest powotaniem i stuzbg, ktéra
nalozy na Wasze barki wielka odpo-
wiedzialno$¢, poniewaz da Panistwu
prawo decydowania o zdrowiu i zy-
ciu innych ludzi.

Dlatego dwukrotnie przyrzekacie,
ze bedziecie postepowaé zawsze
zgodnie z zasadami etyki, a swojej
wladzy nad zyciem i zdrowiem in-
nych ludzi uzywac¢ bedziecie tylko
w dobrych celach: pierwszy raz przy-
rzekacie — otrzymujac indeks i drugi

— otrzymujac dyplom lekarza, co za
chwile sie stanie.

Drodzy Absolwenci. W ciaggu swo-
jego zycia spotkacie wielu starszych
kolegéw lekarzy, ktérzy beda sie
dzieli¢ z Wami swoja wiedza i do-
$wiadczeniem i ktérzy w wiekszym
lub mniejszym stopniu wplyna na
Panstwa zycie jako ludzi i jako leka-
rzy. Ale droga kazdego z Was bedzie
niepowtarzalna i wyjatkowa i dopie-
ro zdobyte doswiadczenie (szcze-
goélnie w sytuacjach ekstremalnych)
uksztaltuje wlasny sposéb wykony-
wania zawodu lekarza i zycia zawo-
dem lekarza.

Chcialabym Panstwu zyczy¢, aby-
$cie w swoim zyciu znalezli réwno-
wage i umieli umiejetnie potaczy¢
wiedz¢ medyczna (bez ktérej nie
bedziecie mogli we wlasciwy spo-
séb nies¢ pomoc osobom potrze-
bujacym) z dobrocia serca, empa-
tia i zrozumieniem potrzeb innego
czlowieka.

Zycze, aby pacjenci nie byli dla
Was kolejnymi anonimowymi, przy-
padkami, ale ,osobami” ze swoimi
wlasnymi, niepowtarzalnymi histo-
riami. Najnowsze zdobycze techniki,
coraz doskonalszy sprzet diagno-
styczny i coraz bardziej precyzyjne
i skuteczne sposoby leczenia nie za-
stapia lekarza, ktéremu chory moze
bezgranicznie zaufa¢, lekarza dla
ktérego zycie i zdrowie chorego jest
dobrem najwyzszym, ktéremu nigdy
si¢ nie sprzeniewierzy.

Chciatabym Panstwu zyczy¢, aby-
$cie byli madrymilekarzamiimadry-
mi ludzmi, nie tylko $wietnie przy-
gotowanymi do czekajacych Was
obowiazkoéw, kreatywnymi, z pasja
podchodzacymi do wykonywane-
go zawodu, ale madrymi ta prawda
najwazniejsza, tzn. umiejetnoscia
odrdzniania dobra od zla. I zebyscie
umieli to zto rozpoznac i nigdy sie na
nie nie godzili, w zadnym wymiarze
zycia. Zycze wiec, abyscie byli ludz-
mi i lekarzami madrymi i dobrymi.

Konczac, chcialabym przekazac
Panistwu pewna mysl, wymagaja-
ca poglebionej refleksji, ktérej site
i prawdziwos¢ bedziecie poznawali
w kolejnych etapach swojego zycia,
po i przy zdobywaniu kolejnych zy-
ciowych do$wiadczen. ,Dobro¢ jest
wazniejsza od madrosci, a zrozu-
mienie tej prawdy to owej madrosci
poczatek” I z zadumg, towarzyszaca
maksymie Theodore Isaaka Rubina
bedziemy Wam dzisiaj wrecza¢ dy-
plomy lekarza.

Wszystkiego dobrego Kolezanki
i Koledzy.

Fot. A. Zadrzywilski
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Adam Zadrzywilski

Niebawem nowy lek
wspolczesnej medycyny

W 2003 roku uslyszelismy o roz-
poczeciu badan nad komérkami ma-
cierzystymi bioragcymi udzial w re-
generacji pecherzykéw  plucnych.
W zespole, ktéry tworzyli naukowcy
naszej Akademii Medycznej: dr hab.
Marek Bochnia, prof. nadzw., dr hab.
Ireneusz Calkosinski, dr hab. Marek
Cegielski i dr Wojciech Dziewiszek,
zainicjowano poszukiwanie komorek,
ktdre biora udzial w procesach rege-
neracyjnych przy zapaleniu pluc. Za-
interesowano sie wtedy komoérkami
macierzystymi, ich wlasciwo$ciami.

— W trakcie naszych badan trafitem
na artykul o niesamowitych wlasciwo-
$ciach poroza jeleni — wspomina dr
hab. Marek Cegielski. — To jeden z naj-
szybciej rosnacych organéw u ssakéw.
Jego przyrost wynosi nawet dwa centy-
metry na dobe. To fenomen w $wiecie
biologii, dlatego postanowilem zbada¢
wlasciwosci tych komorek.

Wtedy tez we wroctawskim ZOO,
podczas corocznej pielegnacji jeleni
szlachetnych pobrano wycinek do
badan. — W ich trakcie bylismy wie-
lokrotnie zaskakiwani — wspomina
prof. Marek Bochnia. — Z kazdym
etapem naszych badan zaskoczenie
to bylo coraz wieksze. Okazalo sie,
ze komérki pochodzace z poroza
nie uczulaja, nie sa odrzucane i im-
munogenne.

Badania wtlasciwosci komdrek
pochodzacych z poroza jeleni pro-
wadzi sie w laboratoriach na ca-
tym $wiecie. Jednak tylko naszym
naukowcom udato sie udowodnic,
ze w porozach tych zwierzat sa ko-
morki macierzyste o bardzo duzym
potencjale. Oni tez, w warunkach
laboratoryjnych, potrafia je hodo-
wac. Odkryli, jak niesamowite moz-
liwosci ma stworzony na bazie tych
komérek surowiec. Wyglada na to,

ze czeka nas prawdziwy przelom
w medycynie regeneracyjnej i ko-
smetologii.

— Jako pierwsi na $wiecie uzyli-
$my tych komdrek do regeneracji
tkanek. Do tej pory nie udalo sie to
nikomu. Teraz pracujemy nad wyko-
rzystaniem unikatowego potencjalu
naszego odkrycia, nad jego wdroze-
niem na skale przemystowa, by méc
go szerzej wykorzystywa¢ — méwi dr
hab. Marek Cegielski.

W 2006 roku o komérkach z poro-
za jelenia szlachetnego, nazwanych
od imion odkrywcéw MIC-1, moz-
na juz bylo przeczyta¢ w pierwszej
publikacji. W 2007 roku zespdt ba-
daczy naszej AM na swoje odkrycie
uzyskal pierwszy patent.

— Proces dzialania komorek
macierzystych MIC-1 to przede
wszystkim stymulacja innych ko-

Gazeta Uczelniana grudzien 2011



dr hab. MAREK CEGIEL SKI
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morek do podziatlu i wytwarzania
biatek, ktéra odbywa sie za posred-
nictwem czynnikéw wzrostu i ma-
foczasteczkowych bialek — méwi
dr hab. Ireneusz Catkosinski. — Ich
skuteczno$¢ polega na mozliwosci
réznicowania sie i odnawiania ko-
morek, ktore zostaly zniszczone. To
procesy naprawcze prowadzace do
pelnej regeneracji i odnowy uszko-
dzonych tkanek.

— Dzialanie regeneracyjne odkry-
tych przez nas komérek — méwi dr
hab. Marek Cegielski — polega na
odbudowie i odmlodzeniu komé-
rek, ktore naturalnie sie starzeja lub

zostaly uszkodzone w czasie choro-
by. Komérki macierzyste MIC-1 sa
w stanie je aktywizowac i przywra-
ca¢ naturalng, prawidtowa funkcje.
Sprawdzilismy to w dzialaniu. Po
dodaniu homogenatu z komérek do
kremu lub masci okazato sie, ze fa-
godzi on podraznienia, przyspiesza
gojenie ran, zmniejsza uczucie §wia-
du. Szybkos¢iskutecznosé dziatania
byla niespotykana. Sposéb, w jaki
dzieki naszym komérkom macie-
rzystym regeneruja sie tkanki, jest
wyjatkowy. Najwiekszy potencjal
widzimy w odbudowie tkanki kost-
nej, chrzestnej i nablonkowej, ale

. e il e ey

moga by¢ wykorzystywane réwniez
w regeneracji miesni i wlékien ner-
wowych. Badania w tym kierunku
chcemy prowadzi¢ w przyszlosci.

O tych sensacyjnych pracach
i przyszlosci komérek MIC-1 moz-
na bylo oficjalnie ustysze¢ 8 grudnia
2011 roku na konferencji prasowej,
w ktorej uczestniczyl m.in. JM Rek-
tor prof. Marek Zietek.

— Opatentowanie tego pomystu
bylo niezmiernie kosztowne — méwi
prof. Zietek — Uczelnia nie byla
w stanie ponies$¢ tych kosztéw. Dla-
tego postanowiliSmy, wraz z auto-
rami tego przelomowego odkrycia,
powola¢ spétke, ktéra zajetaby sie
jego dalszymi losami. Tak powstato
Stem Cells Spin, pierwsza w Polsce
biotechnologiczna spétka wiaza-
ca naukowcow z uczelnig, w ktérej
pracuja. Spotka, ktérej trzon wciaz
stanowia ci sami naukowcy, ktérzy
dokonali odkrycia i kontynuuja ba-
dania nad wlasnym projektem, teraz
go skomercjalizuje.

— Potencjal MIC-1 jest niewiary-
godny. Jesli wszystkie jego mozliwo-
$ci zostalyby zrealizowane, to moze
to by¢ panaceum na wiele proble-
méw wspoélczesnej medycyny i nie
tylko. Dzi$ jeszcze trudno to sobie
wyobrazi¢ — twierdzi prof. Marek
Bochnia.

Fot. A. Zadrzywilski
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Danuta Nowakowska

»Estetyka w stomatologii”

X Jubileuszowa Miedzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
Oddzialu Dolnoslaskiego Polskiego Towarzystwa Stomatologicznego

W dniu 25 listopada 2011 r. we
Wroclawiu odbyla sie X Jubileuszo-
wa Miedzynarodowa Konferencja
Naukowo-Szkoleniowa  Oddzialu
Dolnoslaskiego Polskiego Towarzy-
stwa Stomatologicznego. Konferen-
cja towarzyszyla 10. Dolno$laskim
Targom Stomatologicznym DENTA-
MED organizowanym przez firme
Targi w Krakowie. Patronat Hono-
rowy nad Konferencja i Targami ob-
jat prof. dr hab. Marek Zietek — M
Rektor Akademii Medycznej im.
Piastéw Slaskich we Wroclawiu.
Wspotorganizatorami  Konferencji
byly Katedra Protetyki Stomatolo-
gicznej, Katedra Periodontologii,
Katedra Stomatologii Zachowaw-
czej i Dzieciecej, Katedra Ortopedii
Szczekowej i Ortodoncji, Katedra
Chirurgii Stomatologicznej oraz

—_— :

Otwarcie Konferencji, od lewej: Beata Simon — komisarz Targéw DENTAMED,
prof. Marek Zietek — JM Rektor AM we Wroclawiu,
dr Danuta Nowakowska — prezes Oddzialu Dolno$laskiego PTS,
dr Igor Checinski — przewodniczacy Rady DIL we Wroctawiu.

]| ' deniomed
L] L

DENTAMED 2011

Patron Honorowy JM Rektor AM oraz organizatorzy i go$cie Konferencji

Katedra i Klinika Chirurgii Szczeko-
wo-Twarzowej AM we Wroctawiu.
Komitetowi Naukowemu przewod-
niczyli prof. dr hab. Marek Zietek,
dr hab. Halina Panek, prof. nadzw.
oraz dr hab. Wtodzimierz Wieckie-
wicz, prof. nadzw. W sktad Komitetu
Naukowego weszli: prof. dr hab. To-
masz Gedrange, prof. dr hab. Urszu-
la Kaczmarek, prof. dr hab. Tomasz
Konopka, prof. dr hab. Stanistaw
Pielka, prof. dr hab. Bogumit Plonka,
dr hab. Beata Kawala, prof. nadzw.,
dr hab. Wiestaw Kurlej, prof. nadzw.,
drhab. Zbigniew Rybak, prof. nadzw.,
dr hab. Jan Wnukiewicz, prof.
nadzw., dr hab. Piotr Wojcicki, prof.
nadzw., dr hab. Marzena Dominiak,
prof. nadzw., dr hab. Hanna Gerber,
dr hab. Malgorzata Radwan-Oczko,
dr hab. Joanna Antoszewska, dr Da-
nuta Nowakowska, dr Janina Szelag.
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Wyklad prof. Klausa Boninga
z Uniwersytetu w DreZnie

Otwarcia Konferencji dokonali
JM Rektor AM we Wroctawiu prof.
dr hab. Marek Zietek, Igor Checin-
ski — przewodniczacy Dolnoslaskiej
Rady Lekarskiej we Wroclawiu, pre-
zes Oddzialu Dolnoslaskiego PTS dr
Danuta Nowakowska, oraz komisarz
Targéw w Krakowie pani dr Beata Si-
mon, witajac przewodniczaca Komi-
sji Stomatologicznej lek. stom. Alicje
Marczyk-Felbe oraz prodziekanéw dr
hab. Malgorzate Radwan-Oczko i dr
hab. Wiestawa Kurleja, prof. nadzw.
oraz zaproszonych gosci: prof. dr.
hab. Klaus Boninga — kierownika Za-
ktadu Materiatoznawstwa Uniwersy-
tetu im. Karola Gustawa w DreZnie,
prof. dr. hab. Mariana Zembale ze
Slaskiego Centrum Choréb Serca
w Zabrzu, dr. hab. Piotra Wojcickie-
go, prof. nadzw. z Kliniki Chirurgii
Plastycznej w Polanicy-Zdroju oraz
samodzielnych pracownikéw nauki
oraz wszystkich przybytych, kolezan-
ki i kolegdw lekarzy oraz studentéw,
zyczac owocnych obrad.

Nastepnie odbyla sie mila uroczy-
sto$¢ wreczenia przez komisarza Tar-
gow panig Beate Simon dyplomu gra-
tulacyjnego z okazji wyboru prof. dr.
hab. Marka Zietka na stanowisko rek-
tora Akademii Medycznej we Wrocla-
wiu oraz kwiatéw prezesowi OD PTS
dr Danucie Nowakowskiej z okazji
Jubileuszu 10-lecia Konferencji. Prof.
dr hab. Tomasz Knopka jako prze-
wodniczacy Komisji Nagrod i redak-
tor naczelny czasopisma ,Dental and

{.jeﬂ fomed

Medical Problems” wreczyt dyplom
i nagrody ksigzkowe dr. hab. Piotrowi
Wojcickiemu, prof. nadzw. i zespotowi
z Polanicy-Zdroju za opublikowanie
najlepszej pracy w 2010 roku.

W nawigzaniu do tematu tego-
rocznej konferencji ,Estetyka w sto-
matologii” wiekszos¢ wykladowcow
wyeksponowala te problematyke.
Pierwszy referat wyglosit prof. dr hab.
Klaus Boning na temat ,Kliniczne
zastosowanie szklanej ceramiki lito-
wo-dwukrzemowej oraz dwutlenku
cyrkonu w stomatologii odtwoérczej”.
Nastepnie dr hab. Piotr Wojcicki,
prof. nadzw. zaprezentowal wyniki
»Rekonstrukcji wyrostka zebodoto-
wego u dzieci z rozszczepem wargi,
wyrostka zebodotowego i podniebie-
nia” Cenne wskazéwki dla $rodowi-
ska stomatologéw przedstawil prof.
dr hab. Marian Zembala w wykladzie
na temat ,Dlaczego infekcyjne za-
palenie wsierdzia jest grozne dla pa-
cjenta i trudne dla lekarza. Jak zapo-
biega¢, kiedy i jak leczy¢?” Profesor
Marian Zembala jako absolwent AM
we Wroctawiu uzupetnil swéj wyktad
o cze$¢ historyczng wskazujac, ze
korzenie medycyny uniwersyteckiej
we Wroclawiu siegaja okoto 500 lat
wstecz. Nastepnie dr hab. Zbigniew
Rybak, prof. nadzw. oméwil niebez-
pieczenstwa choréb zyt konczyn dol-
nych i mozliwosci ich leczenia, co do-
tyczy réwniez lekarzy stomatologdéw.
W sesji chirurgicznej przedstawiono
kliniczno-radiologiczna ocene sku-

Prof. Marian Zembala ze Slaskiego Centrum Choréb Serca
w Zabrzu podczas wykladu

teczno$ci implantacji z obcigzeniem
natychmiastowym w strefie estetycz-
nej przy konwencjonalnym oraz ul-
tradzwiekowym przygotowaniu loza
kostnego oraz chirurgiczne leczenie
asymetrii twarzy spowodowanej jed-
nostronnym przerostem wyrostka
kiykciowego zuchwy. Bardzo ciekawa
prezentacje z zakresu stomatologii
sadowej przedstawita dr hab. Halina
Panek, prof. nadzw. W tej samej se-
sji oméwiono takze zagrozenia wy-
nikajace z procedur poprawiajacych
estetyke w stomatologii. Kolejnym
zagranicznym gosciem zaproszonym
przez sponsora konferencji firme
»,GC” byl dr Matteo Basso z Centrum
Minimalnie Inwazyjnej i Estetycznej
Rehabilitacji Jamy Ustnej w Medio-
lanie, ktéry przedstawil rozwazania
na temat ,Zachowanie i odbudowa
naturalnych tkanek zeba” Nastep-
nie prof. dr hab. Urszula Kaczmarek
przedstawila zagadnienia zwigzane
z piercingiem w rejonie jamy ustnej.
W ostatniej sesji zaprezentowano
prace dotyczaca zastosowania fibro-
blastéw z pierwotnej hodowli komor-
kowej w stomatologii, powstata we
wspdlpracy z Wydzialem Biochemii
Lekarskiej AM we Wroctawiu. Ko-
lejny Wyklad zaprezentowal przed-
stawiciel firmy KaVo dr Maciej Mi-
kotajczyk ,Protetyczna rekonstrukcja
z wykorzystaniem tuku twarzowego
iartykulatora — system Arcus-Protar”.
Wszystkim referatom i prezentacjom
towarzyszyla dyskusja.
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Dr hab. Piotr Wojcicki, prof. nadzw. laureat ,Dental and Medical Problems”
w towarzystwie prof. Tomasza Konopki redaktora naczelnego kwartalnika

Podsumowujac 10-letni okres orga-
nizacji Konferencji Naukowo-Szko-
leniowych PTS, towarzyszacych Tar-
gom Stomatologicznym DENTAMED
dr Danuta Nowakowska podziekowata
wszystkim osobom, ktére przyczynily
sie do ich organizacji, zwlaszcza prof.
dr. hab. Markowi Zietkowi, ktéry byt
inicjatorem i dr Annie Sobolewskiej
bylej prezes OD PTS i organizator-
ce pierwszych czterech Konferencji.
Wieczorem uczestnicy Konferencji
i wystawcy spotkali sie w restauracji
»lnspiracja” w historycznym budynku
Starej Gieldy przy pl. Solnym we Wro-
clawiu, gdzie prowadzono dalsze dys-
kusje. Konferencja byla réwniez okazja
do zdobycia punktéw edukacyjnych
oraz do wymiany doswiadczen z wy-
ktadowcami zagranicznymi i polskimi
oraz podsumowania dorobku wro-
clawskiego srodowiska naukowego
z zakresu stomatologii

fot. A. Zadrzywilski

I Krajowa Konferencja Naukowa
»docjologia i psychologia dla lekarza i pacjenta”

W dniach 24-25 listopada 2011 r.
odbyta sie I Krajowa Konferencja
Naukowa ,Socjologia i psycholo-
gia dla lekarza i pacjenta’; ktorej
organizatorem byl Zaklad Huma-
nistycznych Nauk Lekarskich. Po-
mystodawczyniami, a jednocze$nie
przewodniczacymi Komitetu Or-
ganizacyjnego byly dr Malgorzata
Synowiec-Pilat oraz dr Agnieszka
Olchowska-Kotala.

Za udzial w obradach konferencji
byly przyznawane lekarzom punkty
edukacyjne.

Obrady otworzyt dr n. med. Igor
Checinski, prezes Dolno$laskiej Izby
Lekarskiej, ktora objeta honorowy
patronat nad konferencja. Glos za-
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bral réwniez dr hab. Wlodzimierz
Pigtkowski, przewodniczacy Sek-
¢ji Socjologii Medycyny Polskie-
go Towarzystwa Socjologicznego,
podkreslajac wktad wroctawskich
socjologdw medycyny w rozwdj tej
subdyscypliny.

W konferencji wzieli udzial na-
ukowcy z uniwersytetéw oraz
uczelni medycznych z catego kra-
ju. Wsréd prelegentéw znalezli sie
przede wszystkim socjologowie
i psychologowie, a takze lekarze,
pedagodzy oraz antropolodzy. Wy-
klady inauguracyjne wyglosili: dr
hab. Wtodzimierz Pigtkowski z In-
stytutu Socjologii Uniwersytetu
M. Curie-Sklodowskiej w Lublinie
oraz dr hab. Iwona Taranowicz,
reprezentujaca Instytut Socjologii
Uniwersytetu Wroclawskiego oraz
Zaklad Medycznych Nauk Spo-
tecznych Akademii Medycznej we
Wroctawiu.

Obrady byly podzielone na cztery
sesje tematyczne: sesja I — Socjolo-
gia i psychologia wobec wybranych
aspektow relacji lekarz-pacjent; se-
sja II — Wsparcie spoleczne dla pa-
cjenta i jego najblizszych; sesja III
— Psychologiaisocjologia dla pacjen-
téw onkologicznych i terminalnie
chorych oraz sesja IV — Socjologia
i psychologia w obliczu wybranych
zjawisk zdrowotnych.

Zgromadzona na sali publicz-
no$¢, ktéra w duzej mierze sktadata
sie z lekarzy i studentéw medycyny,

miala okazje zapoznad sie z socjolo-
gicznymii psychologicznymi teoria-
mi oraz koncepcjami naukowymi,
ale przede wszystkim z wynikami
badan empirycznych, ktére moga
znalez¢ zastosowanie w praktyce
lekarskiej. Ukazanie praktycznego
wymiaru socjologii i psychologii
bylo wtasnie gtéwnym celem, ktory
przy$wiecal organizatorom konfe-
rencji. Jak wielokrotnie podkresla-
no, nawigzanie naukowej wspotpra-
cy miedzy przedstawicielami nauk
humanistycznych a $rodowiskiem
medycznym jest najlepsza droga
w dazeniu do poprawy jakosci zycia
chorych oraz funkcjonowania stuz-
by zdrowia.

W drugim dniu konferencji, od-
byly sie warsztaty komunikacyj-

ne ,Jak rozmawia¢ z pacjentem”
dla lekarzy i studentéw medycyny.
Wspdlorganizatorem  warsztatow
bylo dzialtajace przy Zaktadzie Hu-
manistycznych Nauk Lekarskich
Studenckie Kolo Naukowe Akty-
wizacji Spoleczenistwa na Rzecz
Zdrowia oraz Promocji Zdrowia.
Uczestnikom Zaproponowano
praktyczne <¢wiczenia, dotyczace
takich zagadnien, jak: umiejetnosé
tworzenia warunkéw sprzyjajacych
zdobywaniu kompletnych informa-
cji podczas wywiadu klinicznego;
sposoby radzenia sobie z tzw. ,trud-
nym pacjentem”; umiejetnos¢ roz-
poznawania wlasnych ograniczen,
dotyczacych czasu, stresu, napiec
emocjonalnych; umiejetno$¢ two-
rzenia warunkéw sprzyjajacych bu-
dowaniu relacji z pacjentem opar-
tej na bezpieczenstwie i zaufaniu;
umiejetnos¢ skutecznego motywo-
wania pacjentéw do przestrzega-
nia zalecen medycznych; narzedzia
usprawniajace komunikacje miedzy
lekarzem a pacjentem.

Zaréwno obrady, jak i warsztaty
spotkaly si¢ z duzym zaintereso-
waniem bioragcych w nich udzial
lekarzy, socjologéw, psychologéw,
jak i studentéw naszej uczelni.
Uczestnicy wyrazili potrzebe orga-
nizowania tego typu spotkan, ktd-
rych celem mialaby by¢ wymiana
doswiadczen i udoskonalanie me-
tod wspotpracy miedzy lekarzami
a przedstawicielami nauk humani-
stycznych.
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Agnieszka Piwowar

I Krajowa Konferencja Naukowa
»Rola diagnosty laboratoryjnego w procesie
wdrazania nowych lekow”

W dniu 3 grudnia 2011 r. w sali
wykladowej przy ul. Tamka 1 odbyla
sie I Krajowa Konferencja Naukowa
pt. »Rola diagnosty laboratoryjnego
w procesie wdrazania nowych lekéw”.
Konferencja byla dedykowana dla
uczczenia 200-lecia Medycyny Uni-
wersyteckiej we Wroclawiu, a patro-
natem honorowym objat ja JM Rektor
Akademii Medycznej we Wroclawiu,
prof. dr hab. Marek Zietek. Organiza-
torami konferencji byly wladze dzie-
kanskie Wydzialu Farmaceutycznego
z Oddzialem Analityki Medycznej,
pracownicy i studenci Két Nauko-
wych Zakladu Praktycznej Nauki
Zawodu Analityka oraz Katedry i Za-
ktadu Podstaw Nauk Medycznych we
Wroclawiuy, a takze Forum Dolnosla-
skie Analitykéw.

Konferencja spotkala si¢ z duzym
zainteresowaniem zaréwno ze strony
studento6w, jak i pracownikéw nasze-
go Wydzialu oraz oséb zawodowo
zwigzanych z diagnostyka laborato-
ryjna i farmacja. Wyktady i prezen-
tacje naukowe na temat laborato-
ryjnych badan diagnostycznych we
wprowadzaniu nowych lekéw, moni-
torowaniu terapii i opiece farmaceu-
tycznej przedstawili pracownicy Wy-
dzialu Farmaceutycznego, Zakladu
Chemii Medycznej i Mikrobiologii
Wydzialu Chemicznego Politechniki
Wroclawskiej, przedstawiciele firm
diagnostycznych i farmaceutycznych:
Roche Diagnostics Polska SP. z o.0.,
PPF Hasco-Lek S.A., WZZ Herbapol
S.A. Konferencje prowadzila dr hab.
Agnieszka Piwowar — przewodniczg-
ca Komitetu Naukowego, Prodziekan
ds. Oddzialu Analityki Medycznej
Wydziatu Farmaceutycznego.

medycyny
uniwersyteckie)
we Wroctawiv

Prace swoich zespotéw w krotkich
wystapieniach zaprezentowali stu-
denci Studenckich Két Naukowych
dzialajacych przy Zakladzie Prak-
tycznej Nauki Zawodu Analityka
i przy Katedrze i Zakladzie Podstaw
Nauk Medycznych. W panelu dys-
kusyjnym poruszono zagadnienia
zwigzane z udzialem diagnostéw la-
boratoryjnych w badaniach nowych

fot. Izabela Kokot

lekéw, podkreslano koniecznos¢ roz-
wijana interdyscyplinarnej wspdtpra-
cy zawodéw medycznych w opiece
nad chorym, z zaakcentowaniem roli
diagnosty laboratoryjnego w proce-
durach medycznych i w monitorowa-
niu farmakoterapii. Obecne na Kon-
ferencji wydawnictwa: MedPharm
oraz Elsevier Urban&Partner ofero-
waly swoje nowe pozycje literaturowe
z zakresu diagnostyki laboratoryjnej
i medycyny w promocyjnych cenach,
z czego skorzystalo wielu uczestni-
kéw konferencji. Zastluga Komitetu
Organizacyjnego pod przewodnic-
twem dr Lilli Pawlik-Sobeckiej bylo
dobre przygotowanie Konferencji.

O duzym zainteresowaniu $wiad-
czy¢ moze fakt wystawienia blisko 150
certyfikatdbw uczestnictwa. Pierwsza
interdyscyplinarna konferencja dia-
gnostéw laboratoryjnych i farma-
ceutéw zostala pozegnana brawami
uczestnikow.
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Katarzyna Kozlowska, Janina Kaplunowska

Najlepsze praktyki dla programow
promocgji i profilaktyki zdrowotne;j

18-20 pazdziernika br. we Wro-
clawiu odbylo I Miedzynarodo-
we Forum Promocji i Profilaktyki
Zdrowotnej — KNOW HELTH zor-
ganizowane przez Stowarzyszenie
Forum Medicum. Byla to pierwsza
tego typu inicjatywa. Konferencja
poswiecona programom zdrowia
publicznego okazala sie doskonata
platforma do wymiany do$wiad-
czen $rodowisk medycznych, sa-
morzadowych i biznesowych.

Pierwsza edycja forum zgroma-
dzila szerokie grono $wiatowej
slawy specjalistow zdrowia pu-
blicznego oraz marketingu i eko-
nomii w dziedzinie zdrowia. Or-
ganizator6w swoja obecnoscia
zaszczycili m.in. prezes AOTM,
dyrektor Dzialu Ewaluacji, Analiz
i Pozyskiwania Danych Populacyj-
nych w Wydziale Epidemiologii
Departamentu Zdrowia Miasta
Nowy Jork oraz redaktor naczel-
ny ,American Journal of Health
Promotion”. Wséréd niemal trzystu
uczestnikow znalezli sie przedsta-
wiciele jednostek samorzadu te-
rytorialnego, szpitali, organizacji
pozarzadowych, przedstawiciele
biznesu. Nie zabraklo pracowni-
kéw naukowych Akademii Me-
dycznej we Wroclawiu i studentéw
kierunku zdrowie publiczne.

Praktycy — twoércy skutecznych
programoéw zdrowia publicznego,
podzielili sie z uczestnikami swo-
im doswiadczeniem i przekazali
cenne wskazéwki dla koordyna-
torow programéw zdrowotnych.
Podkreslono, iz wspdlpraca pu-
bliczno-prywatna w dziedzinie
zdrowia jest kluczowa dla zwiek-

KnowHealth 9

| Miedzynarodowe Forum Promocji i Profilaktyki Zdrowotne;
1%t International Forum on Health Promotion and Disease Prevention

szania efektywnosci projektéw
prozdrowotnych. Mdéwiono réw-
niez o sposobach monitorowania
i oceny skutecznos$ci takiego ro-
dzaju przedsiewzie¢. Biorac pod
uwage rozwdj informacyjno-tele-
komunikacyjny, jest uzasadnione
wykorzystanie narzedzi marketin-
gowych i technologii IT w promo-
cji i profilaktyce zdrowotnej.

Na zakonczenie konferencji
rozstrzygnieto konkurs KNOW
HEALTH na najlepszy program
zdrowotny 2011 r. Laureaci ode-
brali nagrody z rak wiceministra
zdrowia Jakuba Szulca. W plebi-
scycie zostaly nagrodzone progra-
my w dwoch kategoriach:

— Najlepsze dzialania CSR w dzie-
dzinie promocji i profilaktyki
zdrowia:

I Jeronimo Martins Dystrybucja

— Razem zadbajmy o zdrowie,

II Klinika Ortodontyczna Ortho-
Smile — Z usmiechem przez zycie,

IIT Spétdzielnia Socjalna Smaki
Zycia — Sztuka odzywiania.

— Najlepszy projekt samorzadu,
Z0OZ-u lub innego podmiotu
niekomercyjnego,  promujacy
zdrowie, czyli najlepsza inicja-
tywa samorzadéw lokalnych
w dziedzinie profilaktyki i pro-
mocji zdrowia:

I Urzad Miasta Stupsk — Zdrowie:
Mama i ja,

II1 Urzad Marszatkowski Woje-
wddztwa Kujawsko-Pomors-
kiego — Regionalny Program
Profilaktyki  Zdrowotnej dla
Spotecznosci Romskiej,

III O$rodek Promocji Zdrowia
i Sprawnosci Dziecka w Gdan-
sku — Diagnostyczno-edukacyj-
ny program promocji zdrowego
stylu zycia: Zdrowe Zycie Twoje-
go Dziecka.

KNOW HEALTH okazalo sie
niezwyklym wydarzeniem dla
wszystkich zainteresowanych teo-
retycznym i praktycznym ujeciem
programow popularyzujacych
zdrowie publiczne na $wiecie.

Gazeta Uczelniana grudzien 2011

13



Projekt ,,Program rozwoju Akademii Medycznej
we Wroclawiu” zakonczony!

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA b
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY T n

»PROGRAM ROZWOJU AKADEMII MEDYCZNEJ WE WROCLAWIU”
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Nr wewnetrzny projektu 1/POKL/4.1.1./2008

30 grudnia 2011 r. zakonczy sie
projekt pn. ,Program rozwoju
Akademii Medycznej we Wrocta-
wiu” realizowany na podstawie
podpisanej w dniu 07.10.2008 r.
umowy o dofinansowanie nr
UDA-POKL.04.01.01-00-010/08-00
na kwote PLN-9.847.716,10. Pro-
jekt jest wspolfinansowany przez
Unie Europejska ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego
(85%) oraz z budzetu paristwa (15%)
w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki na lata 2007-2013
Priorytet: IV. Szkolnictwo wyzsze
inauka. Dzialanie: 4.1. Wzmocnienie
i rozwdj potencjatu dydaktycznego
uczelni oraz zwiekszenie liczby ab-
solwentow kierunkéw o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na
wiedzy. Poddziatanie: 4.1.1. Wzmoc-
nienie potencjalu dydaktycznego
uczelni.

Srodki, ktére Uczelnia pozyskata
w ramach ww. projektu pozwolily na
rozwigzanie m.in. probleméw zwia-
zanych: z stabym powigzaniem obsza-
ru szkolnictwa wyzszego z sektorem
gospodarki i potrzebami na rynku
pracy, z niewielkimi mozliwo$ciami
zdobywania umiejetnosci praktycz-
nych, z rezygnacja z dalszego etapu
nauki ze wzgledu na bariery finanso-
we, z przestarzala baza dydaktyczna,
a takze trudnosciami z dostepem do

aktualnej wiedzy, ktéra uwzglednia
najnowsze techniki leczenia i diagno-
styki dla os6b spoza srodowiska bazy
dydaktycznej. Po przeprowadzonych
badaniach ustalono na poziomie pro-
jektu poszczegdlne zadania, ktdre
mialy spelni¢ oczekiwania studentow
i absolwentdw, tj:

Zadanie 1: Zarzadzanie projek-
tem, w ramach ktérego przeprowa-
dzono szkolenia dla 20 oséb z kadry
kierowniczej i zarzadczej Akademii
Medycznej im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu pn. ,Kontrola zarzadcza,
odpowiedzialno$¢ za naruszenie dys-
cypliny finanséw publicznych i bu-
dzet zadaniowy w szkole wyzszej”

Zadanie 2: Promocja projektu,
bylo zwigzane z prowadzeniem dzia-
tan informacyjnych i promocyjnych,
kierowanych do opinii publicznej,
informujacych o finansowaniu reali-
zacji projektu przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego m.in. na stronie in-
ternetowej www.pokl.am.wroc.pl.
W ramach niniejszego zadania pod-
jeto wiele dziatan publikujacych ma-
terialy informacyjne w czasopismach
ogblnokrajowych (m.in. w Fundu-
szach Europejskich, Gazecie Wybor-
czej oraz Gazecie Uczelnianej) oraz
w radio, a takze rozprowadzono
ulotki i plakaty dotyczace realizacji
projektu.

Mgr Monika Alchimowicz — kierownik
Projektu

Prof. dr hab. med. Joanna Rymaszewska
— kierownik Zadania 3
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Zadanie 3: Staze i stypendia dla
doktorantéw i ,postdocow” przez
wyplate stypendiéw naukowych oraz
organizacje stazy krajowych i zagra-
nicznych, ktére odbywaly sie w la-
boratoriach badawczo-rozwojowych
firm farmaceutycznych lub osrod-
kach sektora biomedycznego (w celu
zwiekszenia wspdlpracy z przemy-
stem). Krajowe i zagraniczne staze
dla doktorantéw (3- i 6-miesieczne)
oraz ,postdocow” (6- i 12-miesieczne)
byly realizowane zgodnie z opracowa-
nym programem i harmonogramem.
Doktorantom i ,,postdocom” byly wy-
placane stypendia naukowe zgodnie
z opracowanym Regulaminem.

W ramach niniejszego zadania umoz-
liwiono najzdolniejszym 146 doktoran-
tom i 78 ,,postdocom” otrzymanie sty-

dr hab. Kazimierz Gasiorowski prof.
nadzw. — kierownik Zadania 4

Bozena Szlegel — administrator
Zadania 4

Uroczyste wreczenie Swiadectw ukoniczenia studiéw podyplomowych ,Analityka
medyczna” absolwentom 1 cyklu studiéw, 25 wrze$nia 2010 r., ul. Tamka 1

pendiéw naukowych oraz wyjazdy na
staze krajowe i zagraniczne.

Zadanie 4: Organizacja stu-
diéw podyplomowych ,, Analityka
medyczna”.

W ramach Zadania 4 przeprowa-
dzono dwa cykle studiéw podyplo-
mowych, kazdy po 3 semestry, w sys-
temie zaje¢ sobotnio-niedzielnych.
Na studia byli kwalifikowani pracow-
nicy medycznych laboratoriéw dia-
gnostycznych, ktérzy ukonczyli stu-
dia wyzsze na kierunkach innych niz
analityka medyczna i obecnie pracuja
w laboratoriach medycznych. Profil
stuchacza studiéw podyplomowych
»Analityka medyczna” najwieksza
liczba zakwalifikowanych na studia
podyplomowe ukonczyla wcze$niej
biologie, mniejsza liczba stuchaczy:
biotechnologie i chemig; skala wie-
kowa stuchaczy: 85% w wieku 25-30
lat; lata pracy w medycznym labo-
ratorium diagnostycznym: 3-10 lat
- 62%, 1-1,5 roku — 28%, pozostali
stuchacze: 10-20 lat; obecne miejsce
pracy: woj. dolnoslaskie — 55%, sla-
skie — 15%, opolskie, podkarpackie i
wielkopolskie — po 10%, malopolskie
i zachodniopomorskie — po 7%, takze
wojewddztwa: lubuskie, §wietokrzy-
skie, f6dzkie. W rekrutacji na 2. cykl
studiow wydzielono pule 10 miejsc
dla pracownikéw medycznych labo-
ratoriéw diagnostycznych Akademii
Medycznej/Uniwersytetéw Medycz-
nych. Ukonczenie studiéw pody-

plomowych ,Analityka medyczna’,
zdanie egzaminu praktycznego i eg-
zaminu testowego dalo absolwentom
uprawnienia do podjecia staran w
Krajowej Izbie Diagnostéw Labora-
toryjnych o wpis na liste diagnostow i
uzyskanie prawa wykonywania zawo-
du diagnosty laboratoryjnego.

Ksztalcenie odbywalo sie na pod-
stawie standardow zawodowego
ksztalcenia podyplomowego z zakre-
su analityki medycznej, zatwierdzo-
nym przez Ministerstwo Zdrowia.
Programobejmowal 28 przedmiotéw
(¢wiczen, seminariow i wykladéw),
kazdy przedmiot byt zaliczany na
ocene. 16 przedmiotéw realizowaly
jednostki Wydzialu Farmaceutycz-
nego, 10 jednostki obu Wydziatéw
Lekarskich, a 2 przedmioty byly pro-
wadzone w Wojewddzkim Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

Prowadzono réwnolegle 2 cykle
studiéw podyplomowych:

1 cykl: 28 lutego 2009 r. — 25 lipca
2010r.

2 cykl: 3 pazdziernika 2009 r. — 13
lutego 2011 r.

Lacznie studia podyplomowe
»Analityka Medyczna” ukonczylo
i egzaminy ztozylto 120 stuchaczy.

W anonimowej ankiecie beneficjen-
téw, przeprowadzonej ex post przez
firme dokonujaca ewaluacji projektu,
niemal 70% uczestnikéw studiéw po-
dyplomowych ,, Analityka medyczna”
deklarowalo, ze wykorzystuje wie-
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dze i umiejetnosci zdobyte podczas
studiow w swojej pracy zawodowe;j.
Powodzenie realizacji tego zadania
ma takze korzystny wplyw na rozwoj
Akademii Medycznej, gdyz studia
ukonczylo 10 pracownikéw Uczelni.
Podniesienie kwalifikacji pracowni-
kéw Uczelni powoduje podwyzsze-
nie jako$ci ksztalcenia studentéw
analityki medycznej w naszych labo-
ratoriach. Studia podyplomowe beda
kontynuowane, jesli tylko beda na to
srodki. Zacheca nas do tego wynik
ankiety, w ktérej ponad 63% respon-
dentéw deklaruje che¢ uczestnictwa
w szkoleniach dla diagnostéw labo-
ratoryjnych organizowanych przez
Akademie Medyczna im. Piastéow
Slaskich we Wroclawiu bardziej, niz
w szkoleniach organizowanych przez
inne osrodki. Wysoka ocena jakosci
prowadzonych zaje¢ studiéw pody-
plomowych ,Analityka medyczna”

wystawiona przez beneficjentéw
wplywa na budowanie marki naszej
Akademii Medyczne;j.

Prof. dr hab. Urszula Kaczmarek - kie-
rownik Zadania 5

Zadanie 5: Organizacja kursu
e-learningowego ,Postepy w sto-
matologii’, ktérego celem bylo
wdrozenie pierwszego na Uczelni
kursu e-learningowego, zwiekszenie
dostepnosci do wiedzy oraz mozli-
wo$¢ zdobycia punktéw edukacyj-
nych przez uczestnictwo w kursach
e-learningowych. Dorealizacjininiej-
szego zadania zakupiono 2 serwery
wraz z oprogramowaniem i stworzo-

P = B O X | T wawe tometuopaamne.

Pil  Edyga Widgk  Ulubicns  Harpdiia  Pome:
% o SDOIP Quidsnce Orsl e & Onetpl - Pokki Portal Inte. ) Onet.pl - Polski Portal Infe...

B jemtes rabogowanyl 3) (Zaloouy sie)

5

Dostepne: kursy

MODUL 1 2 dr ;. mad. Alina Wreysecs-Kowalesyk, prof,
dr hab v, med. Urszula Kaczmarek, Katedra b Zaklad
Stomatolops Zachowaweze) | Daieciecs] Akademii
Mesdyczne) we Wrocknwiu - "Prdchnaca wezesnego
daiecifishwa - Uwarunkowania | postepowanie kinicone™

MODUL 2 : dr n. med. Wojciech Graebichuch, Katedra i
Zaklad Stomatolog Zachowawene] | Duetiece] Mademii
Medycrme) we Wrockawiu - “Opracowanie kanaby
koezeniowego — jak pracowad wydsine | unikasd
powikfai”™

o

MODUL 3 : dr n. med. Katarzyna Herman, prof. dr hab.
Urszula Kacemasek, Katedra | Zakhad Stomatologi
Zachewaweze] | Dneciecs) Akademil Madycme) we
Wroclewes - “Erozja pebdw — problem | postepowanie
Kdiniczne™

no baze danych na potrzeby ksztat-
cenia e-learningowego. Opracowano
i przygotowano materialy szkolenio-
we, ktore zostaly podzielone na 27
modutéw. Po zapoznaniu sie z tema-
tyka kursu, nalezalo odpowiedzie¢
na 20 pytan testowych, ktérych ce-
lem bylo sprawdzenie zdobytej wie-
dzy. Tematyka moduléw dotyczyla
m.in.: préchnicy wczesnego dzie-
cinstwa — uwarunkowania i poste-
powanie kliniczne, opracowania ka-
natu korzeniowego — jak pracowaé
wydajnie i unika¢ powiklan, erozji
zebéw — problem i postepowanie
kliniczne zwiazku choréb przyzebia
z chorobami ogdlnoustrojowymi,
diagnostyki i leczenia, najistotniej-
szych dla lekarzy stomatologdéw, pa-
tologii btony s$luzowej jamy ustnej,
postepéw w diagnostyce i leczeniu
zaburzen czynnosciowych ukladu
stomatognatycznego.

W  opracowaniu  materialéw
uczestniczyto wielu wybitnych spe-
cjalistéw, m.in.: prof. dr hab. Maria
Chomyszyn-Gajewska, dr hab. Hali-
na Panek, prof. nadzw. dr Anna Ma-
lepszy, prof. dr hab. Tomasz Konop-
ka, dr Karolina Gerreth oraz wielu
innych specjalistow, niewymienio-
nych wyzej, ktérym serdecznie dzie-
kujemy za wspotprace.

W ramach niniejszego zadania za-
pewniono okoto 4500 miejsc szko-
leniowych. Lekarze stomatolodzy
uzyskali tacznie 18 000 punktéw
edukacyjnych.

Zadanie 6: Szkolenia dla kadryaka-
demickiej, w ramach ktérego odbyly
sie szkolenia dla kadry akademickiej:

1. W 2009 r. kurs z zakresu ICT
i rynku pracy dla Kadry Akademic-
kiego Biura Karier;

2. W latach 2009-2011 trzymie-
sieczny kurs jezyka angielskiego
w medycynie z dostepem on-line dla
pracownikéw dydaktycznych i na-
ukowo-dydaktycznych ~ Akademii
Medycznej we Wroclawiu;

3. W 2011 r. czterodniowe szkole-
nia z zakresu ,,Nowoczesne techniki
i metody ksztalcenia” oraz ,Sztuka
prezentacji multimedialnych” dla
pracownikéw dydaktycznych i na-
ukowo-dydaktycznych ~ Akademii
Medycznej we Wroclawiu.

Katarzyna Kozlowska — asystent
kierownika Projektu
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Zadanie 7: Utworzenie Akade-
mickiego Biura Karier. Zadanie to
bylo realizowane przez dwéch kie-
rownikow: w latach 2008—-2010 mgr
Jolante Grzebieluch, a wlatach 2010-
—2011 mgr Magdalene Komarnicka.

Gléwnym zadaniem Biura bylo
przygotowanie studentéw i absol-
wentéw do wejscia na rynek pra-
cy. Akademickie Biuro Karier ma
swoja siedzibe na Wydziale Nauk
o Zdrowiu AM przy ulicy Bartla 5
we Wroctawiu (pokéj nr 12 oraz
sala szkoleniowa). W sklad Zespo-
tu ABK wchodzily trzy osoby: kie-
rownik biura, doradca zawodowy
z uprawnieniami psychologa, ad-
ministrator bazy danych.

Biuro Karier oparto swoja dzialal-
no$¢ na nastepujacych zadaniach:

1. Szkolenia. Tematami szkolen
z zakresu tzw. kompetencji miek-
kich s3: a) moje zasoby osobiste
i zawodowe, b) w poszukiwaniu
dobrej pracy, c) rozmowa kwa-
lifikacyjna — szansa i wyzwanie,
d) zarzadzanie w sluzbie rozwoju
osobistego i zawodowego, e) ku
lepszemu porozumieniu, czyli jak
doskonali¢ umiejetnosci komuni-
kacyjne, f) warto by¢ soba, czyli jak
rozwijac¢ asertywnos¢.

Dodatkowo przeprowadzono an-
kiete dotyczaca zapotrzebowania
na nowe szkolenia. Dzieki oszczed-
nosciom w projekcie zorganizo-
wano dodatkowe szkolenia po-
szerzajace umiejetnosci z zakresu
samozatrudnienia oraz zwiazane
ze wspolpraca placéwek medycz-
nych z Narodowym Funduszem
Zdrowia, tj.: a) zakladanie i prowa-
dzenie wlasnej dziatalnosci gospo-
darczej, b) zasady kontraktowania
i rozliczania z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia.

2. Doradztwo zawodowe. W ra-
mach niniejszego zadania doradca
zawodowy (psycholog) indywidu-
alnie spotykat sie z osobami, ktére
chcialy zaplanowaé¢ swoja S$ciez-
ke kariery, skorzystaé¢ z testow
psychologicznych pozwalajacych
pozna¢ wlasne zasoby osobiste,
przygotowac sie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej, skonsultowaé¢ metody
lub kierunki poszukiwan pracy lub

omoé6wié problemy zwigzane z wy-
konywana praca.

Podczas realizacji projektu z za-
kresu Zadania 7 wystapil problem
zwigzany z rekrutacja uczestnikow
na szkolenia, polegajacy na zmien-
nej czestotliwosci zgloszen studen-
téw/absolwentéw naszej Uczelni
w roznych okresach. Problem ten
zostal rozwiazany dzieki planowa-
niu i oferowaniu wiekszej liczby
terminow szkolen w danym okresie,
aby (mimo zmiennego zgtaszania si¢
studentéw na warsztaty, np. z po-
wodu zblizajacej sie sesji egzami-
nacyjnej czy przerwy $wiatecznej/
wakacyjnej) uzyska¢ zalozony we
wniosku o dofinansowanie wskaz-
nik przeszkolenia 300 studentéw/
absolwentéw Uczelni.

Akademickie Biura Karier funk-
cjonowalo rowniez jako Agencja Po-

Srednictwa Pracy dla studentéw i ab-
solwentéow Akademii Medycznej we
Wroctawiu, ktérej celem bylo pozy-
skiwanie ofert pracy dostosowanych
do potrzeb studentéw i absolwentéw
Akademii Medycznej oraz rozpo-
wszechnianie ich za pomoca strony
internetowej Biura, pod adresem:
www.pokl.am.wroc.pl/abk,  przed
siedziba biura oraz rozsylanie dro-
ga e-mailowg. W latach 2009-2011
w bazie danych zgromadzono ponad
200 ofert pracy/stazy/praktyk, skie-
rowanych do studentéw i absolwen-
tow Uczelni.

Uczestnicy naszych szkolen byli
zadowoleni z tematyki zaja¢ oraz
ze sposobu ich prowadzenia, czego
dowodem sg wyniki ankiety ewalu-
acyjnej, ktéra wypetniali uczestnicy
warsztatéw. Wyniki ocen warsztatéw,
przedstawiaja ponizsze wykresy:

Przydatnosé materiatow szkoleniowych

Efektywne wykorzystanie czasu

Atmosfera stworzona przez prowadzacego
Sposob prowadzenia zajec

Przygotowanie merytoryczne prowadzacego

Poziom spetnienia oczekiwan zwigzanych...
Przydatnoscé wiedzy/ umiejetnodci...

Przydatnosc wiedzy/ umiejetnosci...

Dobér cwiczen/ metod proponowanych...

Poziom spetnienia oczekiwari zwigzanych ze...

Przydatnos¢ wiedzy/ umiejetnosci zdobytychna...
Przydatnodé wiedzy/ umiejetnosci zdobytychna...

Przydatno$¢ materiatéw szkoleniowych

Efektywne wykorzystanie czasu

Dobér éwiczeri/ metod proponowanych warsztatéw

Atmosfera stworzona przez prowadzacego

Sposéb prowadzenia zajec

1

4

Przygotowanie merytoryczne prowadzacego

|
|
|

N S (N —

4,45 4,5 4,55 4,6 4,65 4,7 4,75 48 485 49 495

Ryc. 2. Ocena szkolen prowadzonych przez doradce zawodowego w 2010 r.
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Ryc. 3. Ocena szkolen z zakresu zakladania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz z zasad kontraktowania i rozliczania z NFZ prowadzonych
w2010r.
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Ryc. 4. Ocena szkolen z zakresu zakladania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz z zasad kontraktowania i rozliczania z NFZ prowadzonych
w2011r.

Poziom spetnienia oczekiwan zwigzanych ze 4,58
szkoleniem
Przydatnosc wiedzy/ umiejetnosci zdobytych na 1,68
szkoleniu w dziedzinie rozwoju osobistego lub...
Przydatnos¢ wiedzy/ umiejetnosci zdobytych na 4,57
szkoleniu w poszukiwaniu pracy
Przydatnos¢ materiatow szkoleniowych 4,64
Efektywne wykorzystanie czasu 4,60
Dobor ¢wiczeri/ metod proponowanych warsztatow 456
4,89
Atmosfera stworzona przez prowadzgcego
Sposob prowadzenia zajec 4,70

Przygotowanie merytoryczne prowadzacego

43 44 45 46 47 48 49 5

Ryc. 5. Laczna ocena szkolen w latach 2009-2011

Dziatalno$¢ Biura wykraczata poza
szkolenia, warsztaty i spotkania do-
radcze.

Akademickie Biuro Karier wia-
czalo sie rowniez w inne inicjatywy,
w ktérych uczestniczyta Akademia
Medyczna, np. udzial w Ogélnopol-
skim Tygodniu Kariery (OTK), kté-
ry jest organizowany od trzech lat
w trzecim tygodniu pazdziernika.

W kazdym roku Akademickie Biu-
ro Karier realizowalo cele Ogdlno-
polskiego Tygodnia Kariery w nieco
odmienny sposdb.

W 2009 r. zostala zorganizowana
konferencja ,Akademia Medyczna
— otwarte drzwi do kariery” Celem
konferencji byta prezentacja Uczelni,
kierunkéw studiéw, zasad rekrutacji,
a takze promowanie dziatalno$ci
Akademickiego Biura Karier.

W 2010 r. zorganizowano czte-
rodniowe warsztaty majace na celu
rozwdj umiejetnosci niezbednych
do efektywnego poruszania si¢ na
wspolczesnym rynku pracy. Warsz-
taty w ramach OTK byly poswiecone
przygotowaniu do rozmowy kwalifi-
kacyjnej, obejmujace zasady auto-
prezentacji, metody radzenia sobie
ze stresem, analize potencjalnych
pytan, symulacje rozmowy kwalifi-
kacyjne;j.

Ponadto 19 pazdziernika 2010 r.
odbyly sie warsztaty pt.: ,Coaching
w zyciu zawodowym’, ktdre przepro-
wadzita Marta Jakubik, doktorantka
z Katedry Psychiatrii Akademii Me-
dycznej. Studenci zainteresowani
rozwojem osobistym i zawodowym
mieli okazje dowiedzie¢ sie, co to
jest coaching i jak go wykorzystywac
w zyciu zawodowym, poznali meto-
de SMART i GROW oraz pracowali
z linig czasu.

W 2011 roku w dniach III OTK
uczestniczylismy w Miedzyuczel-
nianej Grze Akademickiej zorga-
nizowanej w ramach Dolnoslaskiej

Fik |
DSEBL:~

Solneskysia Sleé Blur Karler
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Sieci Biur Karier, w ktoérej zespot
Akademii Medycznej we Wrocla-
wiu konkurowal z przedstawiciela-
mi jedenastu wroctawskich Uczelni
i zajal 7 miejsce. Uczelnie reprezen-
towaly studentki III roku Zdrowia
Publicznego: Joanna Krygier, Elwira
Bojanowska i Agnieszka Adamik.
Gra Akademicka byta okazja do pro-
mowania Uczelni i Biura zaréwno
wsrod studentéw naszej Uczelni, jak
i innych wroctawskich szkét wyz-
szych, poniewaz gosciliémy druzyny
biorace udzial w zadaniach przygo-
towanych przez zespét Akademic-
kiego Biura Karier.

Akademickie Biuro Karier organi-
zowalo réwniez spotkania informa-
cyjne z przedstawicielami pracodaw-
c6w, na ktdre zapraszano studentéw
i absolwentéw Uczelni.

Akademickie Biuro Karier do
konica trzeciego kwartalu 2011 r.
przeszkolito ponad 360 oséb, co
wskazuje na duza efektywno$¢
i skuteczno$¢ wydatkowania $rod-
kéw w ramach Biura.

Wartos$cia dodana Biura jest infor-
mowanie o projekcie w ramach struk-
tur Uczelni oraz poza nig. Nalezy
wspomnie¢ o zakupionym w ramach
projektu sprzecie, w tym: tablicy
multimedialnej, kamerze, rzutniku,
laptopach, episkopie i wielu innych
urzadzeniach multimedialnych oraz
o materiatach edukacyjnych w po-
staci: ksigzek, filméw edukacyjnych
oraz testow psychologicznych, ktére
stanowia niezbedny element dziala-
nia Akademickiego Biura Karier.

Zespol Akademickiego Biura Ka-
rier dziekuje studentom i absol-
wentom Akademii Medycznej za
obdarzenie zaufaniem w tak waz-
nej zyciowej kwestii, jak planowanie
wlasnej kariery, zyczac aby czas po-
Swiecony na warsztaty, konsultacje
i wlasna prace nad tymi obszarami
przynidést wymierne efekty w postaci

satysfakcjonujacej pracy harmonij-
nie wspolgrajacej z zyciem osobi-
stym. Dziekujemy réwniez Wladzom
Uczelni i wspoélpracujacym z Biu-
rem jednostkom organizacyjnym za
otwarto$¢ na potrzeby Biura.

Zadanie 8: Ewaluacja Projektu —
w ramach niniejszego zadania w IV
kwartale 2011 r. zostalo przeprowa-
dzone badanie ewaluacyjne zwigza-
ne z realizacja projektu.

W ramach realizacji projektu Aka-
demia Medyczna im. Piastéw Sla-
skich we Wroclawiu osiagnela na-
stepujace rezultaty w wymienionych
ponizej obszarach:

— rozwdj kapitalu ludzkiego
Uczelni (doksztalcenie kadry):

a) kadry kierowniczej i zarzadzaja-
cej w celu efektywnego zarzadzania,

b) kadry akademickiej w celu pod-
wyzszania jako$ci nauczania,

¢) doktorantéw i ,postdocow”
(mlodych naukowcéw) w celu pro-
wadzenia pracy dydaktycznej (publi-
kacje, praca naukowa, udziat w kon-
ferencjach): DOSWIADCZENIE +
ZDOBYTE KONTAKTY,

d) studentéw i absolwentéw AM
w kompetencje przydatne na rynku
pracy (warsztaty i doradztwo),

e) personelu w projekcie w celu
wykorzystania wiedzy oraz nabytych
umiejetnosci podczas aplikowania
i realizacji kolejnych projektéw,

f) przeszkolenie pracowni-
ka OSK =z obstugi platformy
e-learningowej;

— strategiczny rozwoj Uczelni:

a) doswiadczenie w samodzielnej
realizacji projektu w ramach POKL,

b) umozliwienie rozszerzenia ofer-
ty edukacyjnej (w ramach realizacji
Zadania 4 — mozliwo$¢ uzupelnienia
wyksztalcenia niezbednego do uzy-
skania prawa wykonywania zawodu,
jak réwniez w ramach realizacji Za-
dania 5 — mozliwo$¢ uzyskania do-
datkowych punktéw edukacyjnych),

c) wdrozenie programu ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ (blended le-
arning na studiach podyplomowych
oraz e-learning na kursach) oraz ak-
tywne wlaczenie si¢ w rynek uslug
ksztalcenia ustawicznego,

d) lepsze przygotowanie absol-
wentéw do wejscia na rynek pracy
dzieki powstaniu Akademickiego
Biura Karier,

e) publikacje wynikéw badan
prowadzonych przez doktorantéow
i ,postdocéw” umozliwiaja wyz-
sza pozycje w rankingach (Impact
Factor) oraz lepsza jakos¢ pracy
(wprowadzenie nowych metod pra-
cy stosowanych w osrodkach zagra-
nicznych);

— pozyskanie nowoczesnej in-
frastruktury: wykorzystanie sprze-
tu zakupionego w ramach projektu
w innych przedsiewzieciach reali-
zowanych przez Uczelnie oraz na
uzytek studentéow poszczegdlnych
Wydzialéw (Farmaceutycznego, Le-
karsko-Stomatologicznego, ~ Nauk
o Zdrowiu).

Podsumowujac realizacje wartego
prawie 10 mln zl projektu, pierw-
szego realizowanego samodzielnie
na naszej Uczelni, nalezy oczywiscie
wspomnie¢ o kierowniku projek-
tu mgr Monice Alchimowicz oraz
o specjaliscie ds. finansowych mgr
Halinie Harewicz, ktére wraz z Ze-
spotem Projektowym dazyly do jego
prawidlowej realizacji. To wlasnie
dzieki zaangazowaniu ww. o0séb
mozna powiedzie¢ dzisiaj, ze od-
niést on sukces.

Chcielibysmy podziekowac réw-
niez wszystkim osobom uczestni-
czacym w projekcie i mamy nadzieje,
ze trud wlozony przez Zespél Pro-
jektowy przysporzyt Panstwu wiele
zadowolenia oraz sukceséw w zyciu
zawodowym i osobistym.

Zaspol Projektowy
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Fundacja Akademii Medycznej, czyli skarbnica
mozliwosci dla naszych studentow

Fundacja Akademii Medycznej
(FAM) we Wroctawiu zostala za-
fozona w 1992 r. i wspiera uczelnie
w obszarze lecznictwa klinicznego
i badan naukowych. Uwaga FAM
jest skupiona nie tylko na klinikach
i katedrach, ale takze na wspieraniu
ruchu naukowego studentéw.

Dzieki Fundacji studenci maja
mozliwo$¢ nauki z wykorzystaniem
nowoczesnej aparatury naukowej,
diagnostycznej, terapeutyczne;j.
Dofinansowywane sa projekty ba-
dawcze, wyjazdy, konferencje, druki
zeszytow naukowych oraz imprezy
studenckie. Wspieramy dziatalnos¢
két naukowych. Jako przyktad po-
dam SKN dziatajagce przy Klinice
Hematologii i Onkologii Dzieciecej,
ktére otrzymalo dofinansowanie na
prowadzenie badan profilaktycz-
nych w Kudowie-Zdroju. Ostatnio
na nasza pomoc mogli réwniez li-
czy¢ organizatorzy listopadowej
konferencji — Krajowe ramy kwalifi-
kacyjne dla fizjoterapeutéw — mowi
prezes FAM inz. Wiestaw Zawada.

Fundacja kazdego roku wspomaga
SKN AM oraz samorzad studentow.
Corocznie przeznacza réwniez pule
$rodkéw na narody dla najlepszych
studentéw Wydzialu Nauk o Zdro-
wiu i Wydzialu Farmaceutycznego
z Oddziatem Analityki Medycznej
oraz wspolfinansuje takie wydarze-
nia studenckie jak m.in. Medikalia.

Fundacja nie zapomina takze
o tych, ktérzy dopiero zasila gro-
no studentéw naszej uczelni. Od
1995 r. sa organizowane kursy przy-
gotowujace do egzamindéw matural-
nych. Co ciekawe, korzystaja z nich
nie tylko licealisci, ale takze studen-

ci z innych kierunkdéw i uczelni, np.
Politechniki, Uniwersytetu Wro-
ctawskiego i Uniwersytetu Przy-
rodniczego, ktérzy nie dostali sie
na medycyne i chca poprawic¢ swoje
wyniki, podchodzac do egzaminu
po raz kolejny.

Prezes FAM inz. Wieslaw Zawada
(fot. P. Golusik)

Realizujac swoje dzialania, FAM
wspolpracuje z instytucjami ochro-
ny zdrowia (np. SP ZOZ w Klodz-
ku), organizacjami pozarzadowymi
(np. Fundacja Polska Miedz) oraz
jednostkami naukowymi, gltéwnie
badawczymi naszej Uczelni. Jako
przyklad dobrej wspoélpracy Prezes
Zawada podaje wspélprace z Fun-
dacja Polska Miedz, czego wynikiem
bylo dofinansowanie zakupu wy-
posazenia pracowni endoskopowej
Kliniki Ginekologii Akademickiego

Szpitala Klinicznego. Innym przykta-
dem realizacji celow statutowych jest
wsparcie finansowe, ktérego ostat-
nio Fundacja AM udzielita Osrod-
kowi Alzheimerowskiemu (Osrodek
Badawczo-Naukowo-Dydaktycz-
ny Choréb Otepiennych Akade-
mii Medycznej we Wroclawiu SP
ZOZ w Scinawie). W Osrodku jest
wprowadzana standardowa diagno-
styka, leczenie i s3 opracowywane
nowe metody badan i terapii. Dzieki
przekazanym $rodkom finansowym
przez FAM, zostanie utworzone la-
boratorium biochemiczne

FAM aktywnie wspiera studentéw
Wydzialu Farmaceutycznego z Od-
dzialem Analityki Medycznej. Dofi-
nansowali$my wyposazenie Labora-
torium Diagnostyczno-Szkoleniowe
»,LaboFAM” w analizatory i apara-
ture do diagnostyki laboratoryjnej,
gdzie studenci analityki medycznej
moga pracowac z pacjentami pod
okiem znakomitych lekarzy — pod-
kresla prezes Zawada.

Od drugiej potowy listopada br.
mozemy zwiedza¢ Muzeum Far-
macji — Dom Slaskiego Apteka-
rza. Zaréwno sama kamienica, jak
i znajdujace si¢ w niej muzeum sta-
nowia cenny obiekt architektonicz-
ny i historyczny $§wiadczacy o Kkil-
kusetletniej tradycji aptekarstwa.
Dzieki dofinansowaniu przez FAM
byla mozliwa renowacja i odtwo-
rzenie mebli w najstarszej aptece
w kraju, bedacej juz teraz zywym
muzeum nauki.

Dziekujemy za rozmowe Prezeso-
wi Fundacji Akademii Medycznej

Janina Kaptunowska
Katarzyna Kozlowska
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Zbigniew Domostawski

Betlejem

— gars$¢ wlasnych wspomnien

Nie ma Swiat Bozego Narodzenia
bez wzmianki o Betlejem (z hebr. Dom
Chleba) — miasta dzi$ chyba najbar-
dziej znanego na §wiecie. Betlejem jest
wielokrotnie wzmiankowane zaréw-
no w Starym, jak i Nowym Testamen-
cie. Prorok Micheasz (VII wiek przed
Chrystusem) stowami: ,A ty Betlejem,
Efrata, tak mate jeste$ wérdd judzkich
osiedli! Z ciebie wyjdzie mi ten, ktéry
bedzie wladca w Izraelu. Jego poczat-
ki siegaja praczaséw i dni wiecznosci”
(Ksiega Micheasza 5.1.) zapowiedziat
pOZniejsze powolanie tego miasta. Po-
twierdzaja to tez Ewangelie i tradycja
chrzescijanska.

Bazylika Narodzenia Panskiego do
dzi§ zachowala swoj ksztalt z 517 r.
Jest to jedyny kosciél niezniszczo-
ny przez Perséw, a stalo si¢ to dzieki
wizerunkom na fasadzie $wiatyni,
wyobrazajacym Trzech Medrcéw
w perskich strojach. Z tego samego
powodu kosciot oszczedzili Arabowie.
Przez dlugie wieki $wiatynia opieko-
wali sie franciszkanie; to oni celowo
zmniejszyli otwér drzwi, aby unie-
mozliwi¢ wjezdzanie do srodka na ko-
niu, co bylo praktykowane w okresie

Srebrna gwiazda
pod oltarzem Narodzenia Parniskiego

tureckiego panowania. I dzi$ jeszcze
wchodzac do wnetrza bazyliki, trzeba
sie mocno pochyli¢. Pielgrzymi po-
chylaja sie i przyklekaja réwniez przy
gwiezdzie upamietniajacej Narodzi-
ny Zbawiciela. Do dzi$§ zachowal si¢
napis wokol gwiazdy z pozlacanego
srebra: Hic de Virgine Jesus Christus
Maria natus est — ,Tu z Dziewicy
Maryi narodzit sie Jezus Chrystus”.
Bazylika ma bardzo bogata hi-
storie. Przetrwala wiele réznych
najazdéw. W 1757 r. miejsce Naro-
dzin Zbawiciela przeszto w rece wy-
znawcéw prawostawia. Sladem tego
sa liczne ozdoby ze srebra na olta-
rzach, jednak nawa gléwna sprawia
wrazenie zaniedbanej. Katolicy maja
»SW0j” oltarz, gdzie znajduje sig row-
nie znana figura Dzieciatka Jezus.
Dla nas figura ta zostala wysta-
wiona podczas mszy $w. w polozo-
nym nieopodal kosciele pw. sw. Ka-
tarzyny Aleksandryjskiej. O patronce
tego kos$ciota (ktora zgineta meczen-
ska $miercia) pisze sig, ze byla ob-
darzona wyjatkowymi zdolnosciami
i wszechstronnie wyksztalcona oraz
ze wielu poganskich uczonych przy-
ciggnela do wiary w Chrystusa.

Figura Dziecigtka Betlejemskiego
noszona w procesji w czasie
uroczystosci Bozego Narodzenia

Odwiedzilimy tez pobliskie
sanktuarium $w. Anioléw na tzw.
Polu Pasterzy oraz urocze Ain Ka-
rim niedaleko Jerozolimy w miejscu,
ktére tradycja wskazuje na dom Za-
chariasza i Elzbiety.

Uroczysto$¢ Bozego Narodzenia
(mimo iz w hierarchii ustepuje nad-
rzednej Wielkanocy) zdobyla najwiek-
sza popularno$¢, co wyrazilo sie w zwy-
czajach, obrzedach, koledach, a jedne
z najbogatszych sa polskie tradycje.

fot. Z. Domostawski



Z prac Senatu

28 listopada 2011 r. odbylo si¢ kolejne posiedzenie Senatu Akademii Medycznej we
Wroclawiu kadencji 2008-2012.

Senat podjal uchwaty:

w sprawie zatrudnienia prof. dr. hab. Wieslawa Malinki na stanowisku profesora zwyczaj-
nego w Katedrze i Zakladzie Chemii Lekéw Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem
Analityki Medycznej Akademii Medycznej,

w sprawie zatrudnienia dr hab. Bozeny Plonka-Syroki, prof. nadzw. w Zakladzie
Humanistycznych Nauk Wydzialu Farmaceutycznego Akademii Medycznej we Wroclawiu
na stanowisku profesora nadzwyczajnego,

w sprawie zatrudnienia prof. dr. hab. Andrzeja Kiejny w Katedrze i Klinice Psychiatrii
Akademii Medycznej we Wroclawiu na stanowisku profesora zwyczajnego w ramach umowy
o prace na czas okreslony,

w sprawie ponownego zatrudnienia prof. dr. hab. Barbary Iwanczak na stanowisku profesora
zwyczajnego w ramach umowy o prace na czas okreslony w II Katedrze i Klinice Pediatrii,
Gastroenterologii i Zywienia,

w sprawie zatrudnienia dr hab. Wandy Wojtkiewicz-Rok prof. nadzw. na stanowisku
profesora nadzwyczajnego w ramach umowy o prace na czas okreslony w Zakladzie
Humanistycznych Nauk Lekarskich,

w sprawie upowaznienia JM Rektora do podpisania umowy z podmiotem uprawnionym do
badania sprawozdania finansowego Akademii Medycznej,

w sprawie zapewnienia $rodkow niezbednych do ukonczenia realizacji projektu pn.
»Zintegrowane Centrum Dydaktyczne Wroclawskiej Akademickiej Stomatologii. Zakup
nowoczesnego sprzetu (...)’)

w sprawie zmian w ,,Regulaminie studiéw podyplomowych’;

w sprawie kryteriow, jakie musi uzyska¢ nauczyciel akademicki, aby ubiegac si¢ o stanowisko
w Akademii Medycznej we Wroclawiu,

wsprawie wprowadzeniaw zycie ,,Regulaminu przeprowadzania postepowan konkursowych
na stanowiska nauczycieli akademickich w Akademii Medycznej we Wroclawiu’}

w sprawie zmiany uchwaly Senatu Akademii Medycznej nr 1071 z dnia 27 wrze$nia 2011 r.
w sprawie zasad ustalania zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich, rodzajow zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiaru zadan dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk i liczebnosci grup studenckich, oraz zasad powierzania
i rozliczania zaje¢ w godzinach ponadwymiarowych,

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Spolecznej Akademickiego Szpitala Klinicznego
im. Jana Mikulicza-Radeckiego we Wroclawiu,

w sprawie upowaznienia JM Rektora do wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdania finansowego Osrodka w Scinawie,

w sprawie wyrazenia zgody na zaciagniecie przez Akademicki Szpital Kliniczny we
Wroclawiu kredytu bankowego.
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