Załącznik do wniosku konkursowego

Wykaz dokumentów przy ubieganiu się o stanowisko: wykładowcy, instruktora lub lektora w ramach postępowania konkursowego:
· kwestionariusz osobowy;

· oświadczenia stanowiące załącznik nr 4 do Regulaminu przeprowadzania postępowań konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich 
wprowadzony Uchwałą Senatu nr 1193/2012 z dnia 17.09.2012r;

· odpis dyplomu ukończenia studiów;

· zaświadczenie o średniej ocen z okresu studiów z podaniem informacji
o stosowanej skali ocen 5 lub 6 stopniowej; 
· odpis dyplomu posiadania stopnia naukowego (w przypadku osób, które posiadają stopień naukowy);
· odpis zaświadczenia o pełnym prawie wykonywania zawodu (dotyczy zawodu dla którego przepisy szczególne przewidują takie prawo);
· odpis  specjalizacji (w przypadku osób, które uzyskały specjalizację);
· zaświadczenie o trwających lub ukończonych studiach doktoranckich;
· zaświadczenie o wyniku z egzaminu z języka obcego zdanego w Studium Języków Obcych lub odpis uzyskanego certyfikatu (np. British Council, Alliance Francais lub Instytutu Goethego poświadczający znajomość języka na  poziomie  zaawansowanym); 

· w przypadku cudzoziemców lub obywateli polskich na stałe zamieszkałych za granicą  poświadczenie znajomości języka polskiego wydane przez państwową komisję egzaminacyjną;

· zaświadczenie o przynależności do Studenckiego Koła Naukowego potwierdzone opinią opiekuna Koła Naukowego z określeniem terminu przynależności;
· zaświadczenie o odbytych stażach zagranicznych lub  praktykach wakacyjnych (trwających min.1 miesiąc) potwierdzone przez ośrodek; 
· zaświadczenie o wolontariacie;
· zaświadczenie o posiadanym co najmniej 3- letnim  stażu pracy w zakresie specjalności bezpośrednio  związanej z przedmiotem powierzonych zadań 
(w przypadku ubiegania się o stanowisko wykładowcy w jednostkach wydziałowych);
· zaświadczenie o posiadanym 5-cio letnim stażu pracy dydaktycznej 
(w przypadku ubiegania się o stanowisko wykładowcy w jednostkach międzywydziałowych); 

· kopie świadectw pracy i zaświadczenie o trwającym zatrudnieniu;
· inne dodatkowe dokumenty.

